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¦ST Y¥NETķCķ SUNUĸU 

 

 

 

 

 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi 236 yĔllĔk 

ge­miĹini ¿lkemizin en iyi m¿hendislerini, 

bilimadamlarĔnĔ, yºneticilerini yetiĹtirmeye 

adamĔĹ bir kurumdur. G¿n¿m¿z¿n hĔzla 

geliĹen koĹullarĔnda baĹarĔlĔ olacak yeni nesil 

m¿hendisleri, bilim adamlarĔnĔ yetiĹtirmek 

bug¿ne kadar olduĶu gibi bundan sonrada en 

ºnemli gºrevimizdir. ķstanbul Teknik 

Üniversitesi'nin vizyonu ve misyonu bu anlayĔĹ 

üzerinde yükselmektedir. 

Giderek artan rekabet ortamĔnda en iyileri yetiĹtirme ºngºr¿s¿n¿n bizlere y¿klediĶi sorumluluĶun ne 

denli b¿y¿k olduĶunun bilincindeyiz ve en iyileri yetiĹtirmekte daha da iddaalĔ olmak 

kararlĔlĔĶĔndayĔz. Bug¿n yetiĹtirdiĶimiz m¿hendislerin bilim insanlarĔnĔn ve sanat­ĔlarĔn ulusal alanda 

olduĶu kadar, uluslararasĔ d¿zeydeki baĹarĔlarĔ bize ­abalarĔmĔzĔ herg¿n biraz daha geliĹtirmemiz 

gerektiĶini bizlere s¿rekli hatĔrlatmaktadĔr. Bu nedenledir ki, s¿rekli geliĹme ºngºr¿s¿ ile hareket 

etmek, bu yolda geri kalmamak i­in temel hareket tarzĔmĔz olmalĔdĔr. 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi son on yĔl i­ersinde, ulusal d¿zeydeki baĹarĔsĔnĔ, gerek Avrupa BirliĶi 

d¿zeyinde, gerekse ABD d¿zeyinde kanĔtlamaya yºnelik olarak almĔĹ olduĶu EUA ve ABET 

deĶerlendirmeleriyle uluslararasĔ d¿zeyde de belgelemiĹ bir kurumdur. En iyi m¿hendisleri 

yetiĹtirmenin kanĔtĔ olarak program bazĔndaki akreditasyonlarla yetinmek yerine, kaliteyi 

olabildiĶince geliĹtirerek ¿lkemizde ve uluslararasĔ alanda kurumsal baĶlamda, kalite liderliĶinin saygĔn 

temsilcilerinden bir olmak hedefimizdir.  

Bu doĶrultuda Toplam Kalite anlayĔĹĔnĔ ¿niversite yaĹamĔmĔzĔn her alanĔna yansĔtmak i­in kalite bilinci 

ve k¿lt¿r¿n¿ her d¿zeyde yaygĔnlaĹtĔrmak amacĔndayĔz. Toplam kalite anlayĔĹĔnĔn baĹarĔsĔ ¿st 

yºnetimden en alt d¿zeye kadar t¿m ­alĔĹanlarda kalite bilincinin ve k¿lt¿r¿n¿n varlĔĶĔnĔ 

gerektirmekted ir.  

AynĔ kalite anlayĔĹĔ ­er­evesinde, 5018 sayĔlĔ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu 

kaynaklarĔnĔn etkili, ekonomik ve verimli Ĺekilde elde edilmesi ve kullanĔlmasĔ, hesap verilebilirlik ve 

mali saydamlĔĶĔ saĶlamak hedeflenmektedir. 

òKamu ķdarelerince HazĔrlanacak Faaliyet RaporlarĔ HakkĔnda Yºnetmelikó gereĶince t¿m 

birimlerimizin katkĔsĔ ve Strateji GeliĹtirme Daire BaĹkanlĔĶĔõnĔn ºzverili ­alĔĹmasĔyla hazĔrlanmĔĹ olan 

2008 YĔlĔ Faaliyet Raporunda, ¦niversitemizin mevcut durumuna, yapĔlan ­alĔĹmalara, eĶitim ve 

araĹtĔrma faaliyetleri ­ĔktĔlarĔna yer verilmiĹtir.  

2008 ķstanbul Teknik ¦niversitesi Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgilerine saygĔyla arz olunur.  

 

                                                                                                   Prof. Dr. Muhammed ĸAHķN 

                                                                                                                  REKTÖR 
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I- GENEL BķLGķLER 

A. ¥ZG¥REV VE ¥ZG¥R¦ĸ 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi ¥zgºrev ve ¥zgºr¿Ĺ¿, ¦niversite Senatosunun 28.02.2002 

g¿nl¿, 344. toplantĔsĔnda belirlenmiĹtir. 

Özgörev 

Üniversitemizin özgörevi ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde yarĔĹan, ulusal kimliĶini k¿resel 

deĶerlerle baĶdaĹtĔrabilen, kendisini s¿rekli geliĹtirebilen, teknolojiye hakim, ­evreye, 

topluma ve etik deĶerlere saygĔlĔ, yaratĔcĔ, giriĹimci ve lider ºzelliklere sahip, ­aĶdaĹ 

mezunlar yetiĹtirmek,   

Temel bilimler ve uygulamalĔ bilimlerdeki araĹtĔrmalarĔ ile ulusal kalkĔnmayĔ atĔlĔma 

dºn¿Ĺt¿recek ­alĔĹmalarĔ yapmak, bu amaca yºnelik ºnder, yaratĔcĔ kadrolarĔ oluĹturmak ve 

desteklemek, 

Bilime ve teknolojiye uluslararasĔ d¿zeyde katkĔda bulunacak araĹtĔrmalarĔ yapmak, bu 

araĹtĔrmalarĔ yapacak kadrolarĔ yaratmak ve desteklemek, gerekli altyapĔyĔ oluĹturmak ve 

sürdürmektir. 

¥zgºr¿Ĺ 

¥zgºr¿Ĺ¿m¿z ise ­aĶdaĹ bir araĹtĔrma ¿niversitesi olarak ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde bilim, 

teknoloji ve sanatta ºnder ­alĔĹmalarĔn odaĶĔ olmaktĔr. 

B. YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

AnayasanĔn 130 uncu maddesinde; y¿ksekºĶretim kurumlarĔ, ­aĶdaĹ eĶitim  ºĶretim esaslarĔna 

dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin iht iya­larĔna uygun insan g¿c¿ yetiĹtirmek amacĔ ile 

ort aºĶretime dayalĔ ­eĹitli d¿zeylerde eĶitim ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma, yayĔn ve danĔĹmanlĔk 

yapmak, ¿lkeye ve insanlĔĶa hizmet etmek ¿zere ­eĹitli birimlerden oluĹan kamu t¿zel kiĹiliĶine 

ve bilimsel özerkliĶe sahip kurumlar olarak tanĔmlanmĔĹtĔr. 

Y¿ksekºĶretimde ama­ ve ilkeleri belirleyen ve b¿t¿n y¿ksekºĶretim kurumlarĔnĔn ve ¿st 

kuruluĹlarĔnĔn teĹkilatlanma, iĹleyiĹ, gºrev, yetki ve sorumluluklarĔ ile eĶitim-ºĶretim, araĹtĔrma, 

yayĔm, ºĶretim elemanlarĔ, ºĶrenciler ve diĶer personel ile ilgili esaslarĔ d¿zenleyen 2547 SayĔlĔ 

Y¿ksekºĶretim Kanunuõnda üniversitelerin görevleri aĹaĶĔdaki Ĺekilde belirlenmiĹ bulunmaktadĔr. 
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¦NķVERSķTE 

GÖREVLER 

o ¢aĶdaĹ uygarlĔk ve eĶitim-ºĶretim esaslarĔna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun ihtiya­larĔ ve 

kalkĔnma planlarĔ ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĶretime dayalĔ ­eĹitli d¿zeylerde eĶitim-

ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma, yayĔm ve danĔĹmanlĔk yapmak 

o Kendi ihtisas g¿c¿ maddi kaynaklarĔnĔ rasyonel, verimli ve ekonomik Ĺekilde kullanarak, milli 

eĶitim politikasĔ ve kalkĔnma planlarĔ ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĶretim Kurulu tarafĔndan 

yapĔlan plan ve programlar doĶrultusunda, ¿lkenin ihtiyacĔ olan dallarda ve sayĔda insan g¿c¿ 

yetiĹtirmek 

o T¿rk toplumunun yaĹam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydĔnlatĔcĔ bilim verilerini sºz, yazĔ ve 

diĶer ara­larla yaymak 

o ¥rg¿n, yaygĔn, s¿rekli ve a­Ĕk eĶitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĹme ve tarĔmda 

modernleĹme alanlarĔnda eĶitilmesini saĶlamak 

o Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve geliĹmesini ilgilendiren 

sorunlarĔnĔ, diĶer kuruluĹlarla iĹbirliĶi yaparak, kamu kuruluĹlarĔna ºnerilerde bulunmak suretiyle 

ºĶretim ve araĹtĔrma konusu yapmak, sonu­larĔnĔ toplumun yararĔna sunmak ve kamu 

kuruluĹlarĔnca istenecek inceleme ve araĹtĔrmalarĔ sonu­landĔrarak d¿Ĺ¿ncelerini ve ºnerilerini 

bildirmek  

o EĶitim-ºĶretim seferberliĶi i­in de ºrg¿n, yaygĔn, s¿rekli ve a­Ĕk eĶitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkĔda bulunacak ºnlemleri almak 

o Yºrelerindeki tarĔm ve sanayinin geliĹmesine ve ihtiya­larĔna uygun meslek elemanlarĔnĔn 

yetiĹmesine ve bilgilerinin geliĹmesine katkĔda bulunmak, sanayi, tarĔm ve saĶlĔk hizmetleri ile 

diĶer hizmetleri ile hizmetlerde modernleĹmeyi, ¿retimde artĔĹĔ saĶlayacak ­alĔĹma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapĔlanlara katĔlmak, bununla ilgili kurumlarla iĹbirliĶi yapmak ve ­evre 

sorunlarĔna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak 

o EĶitim teknolojisini ¿retmek, geliĹtirmek, kullanmak, yaygĔnlaĹtĔrmak 

o Y¿ksekºĶretimin uygulamalĔ yapĔlmasĔna ait eĶitim-ºĶretim esaslarĔnĔ geliĹtirmek, dºner sermaye 

iĹletmelerini kurmak, verimli ­alĔĹtĔrmak ve bu faaliyetlerin geliĹtirilmesine iliĹkin gerekli 

d¿zenlemeleri yapmaktĔr.  

 



                                        

2008  Faaliyet Raporu                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

5 

 

REKT¥R (¦ST Y¥NETķCķ) 

YETKķ VE G¥REVLERķ 

o ¦niversite kurullarĔna baĹkanlĔk etmek, y¿ksekºĶretim ¿st kuruluĹlarĔnĔn kararlarĔnĔ uygulamak, 

¿niversite kurullarĔnĔn ºnerilerini inceleyerek karara baĶlamak ve ¿niversiteye baĶlĔ kuruluĹlar 

arasĔnda d¿zenli ­alĔĹmayĔ saĶlamak 

o Her eĶitim-ºĶretim yĔlĔ sonunda ve gerektiĶinde ¿niversitesinin eĶitim-ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma 

ve yayĔm faaliyetleri hakkĔnda ¦niversitelerarasĔ Kurula bilgi vermek 

o Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak 

o Gerekli gºrd¿Ķ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĹturan kuruluĹ ve birimlerde gºrevli ºĶretim 

elemanlarĔnĔn ve diĶer personelin gºrev yerlerini deĶiĹtirmek veya bunlara yeni gºrevler vermek 

o ķdarelerinin stratejik planlarĔnĔn ve b¿t­elerinin kalkĔnma planĔna, yĔllĔk programlara, stratejik plan 

ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazĔrlanmasĔnĔ ve uygulanmasĔnĔ 

saĶlamak 

o KaynaklarĔn etkili, ekonomik ve verimli Ĺekilde elde edilmesi ile kullanĔmĔnĔ saĶlamak 

o Mali istatistiklerin hazĔrlanmasĔnda uygun kurumsal ­evrenin oluĹturulmasĔ i­in gerekli ºnlemleri 

almak 

o Stratejik planlarĔ onaylamak (Kamu ķdarelerinde Stratejik Planlamaya ķliĹkin Usul ve Esaslar 

HakkĔnda Yºnetmelik),  

o B¿t­e tekliflerini ve idare performans programlarĔnĔ baĶlĔ, ilgili veya iliĹkili bulunan bakan ile 

birlik te imzalamak (Strateji GeliĹtirme Birimlerinin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelik),  

o KaynaklarĔn kayĔp ve kºt¿ye kullanĔmĔnĔn ºnlenmesi, mali yºnetim ve kontrol sisteminin 

iĹleyiĹinin gºzetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayĔlĔ Kanunda belirtilen gºrev ve sorumluluklarĔ 

yerine getirmek (5018/md:11ð2)  

o Strateji geliĹtirme birimleri tarafĔndan hazĔrlanan ayrĔntĔlĔ harcama ve finansman programlarĔnĔ 

onaylamak (Strateji GeliĹtirme Birimlerinin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelik), 

o 5018 sayĔlĔ Kanun ve merkezi yºnetim b¿t­e kanunu uyarĔnca b¿t­eleri i­inde yapacaklarĔ 

aktarmalarĔ onaylamak (ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole ķliĹkin Usul ve Esaslar),  

o Ertesi yĔla ge­en y¿klenmelere giriĹilmesine onay vermek (5018/ md:27), 
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o Gelecek yĔllara yaygĔn y¿klenmeye giriĹmeye onay vermek (5018/md:28),   

o Harcama birimlerinin harcama yetkisini kĔsmen veya tamamen; merkezi yºnetim kapsamĔndaki 

kamu idarelerinde Maliye BakanlĔĶĔnĔn, uygun gºr¿Ĺ¿ ¿zerine bir ¿st yºnetim kademesinde 

birleĹtirmek (1 Seri Noõlu Harcama Yetkilileri HakkĔnda Genel TebliĶ)  

o Genel b¿t­e kapsamĔ dĔĹĔndaki kamu idarelerinde a­ĔlmĔĹ akreditiflere iliĹkin ertesi yĔla devredilen 

kredi artĔklarĔnĔn karĹĔlĔĶĔnĔ b¿t­enin ilgili tertibine ºdenek kaydetmek (5018/md:35), 

o ¥zel b¿t­e kapsamĔndaki kamu idarelerinde ¥n ¥deme Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelikte 

belirlenen oranĔn ¿zerinde avans verilmesini zorunlu kĔlan durumlarda, aĹan kĔsĔm i­in TC Merkez 

BankasĔnĔn kĔsa vadeli avanslara uyguladĔĶĔ oranda faiz uygulanmak ve y¿klenme tutarĔnĔn y¿zde 

30 unu aĹmamak ĹartĔyla belirlenecek oranda b¿t­e dĔĹĔ avans verilmesine karar vermek (¥n 

¥deme Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelik), 

o Kamu yararĔna kullanĔlmak ¿zere kamu idarelerine yapĔlan ĹartlĔ baĶĔĹ ve yardĔmlarĔn (dĔĹ 

finansman kaynaĶĔndan saĶlananlarda 4749 sayĔlĔ Kanun h¿k¿mleri saklĔ kalmak kaydĔyla) 

b¿t­ede a­Ĕlacak bir tertibe gelir ve Ĺart kĔlĔndĔĶĔ amaca harcanmak ¿zere a­Ĕlacak bir tertibe 

ödenek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40),   

o Genel b¿t­e kapsamĔ dĔĹĔndaki kamu idarelerinde, ĹartlĔ baĶĔĹ ve yardĔmlar karĹĔlĔĶĔ kaydedilmiĹ 

ºdeneklerden tahsis amacĔ ger­ekleĹtirilmiĹ olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacĔnĔn 

ger­ekleĹtirilmesi bakĔmĔndan yetersiz olanlar ile yĔlĔ b¿t­esinde belirlenen tutarĔ aĹmayan ve iki 

yĔl devrettiĶi halde harcanmayan ºdenekleri iptal etmek (5018/md:40),  

o ķdare faaliyet raporunu d¿zenlemek ve kamuoyuna a­Ĕklamak (5018 /md:41), 

o Kamu idarelerinin yºnetim ve hesap verme sorumluluklarĔnĔn T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisinde 

gºr¿Ĺ¿lmesine ilgili bakanla birlikte katĔlmak veya gºrevlendireceĶi yardĔmcĔsĔnĔn katĔlmasĔnĔ 

saĶlamak (5018/md:41), 

o ķdaresinin b¿t­e kesin hesabĔnĔ baĶlĔ, ilgili veya iliĹkili bulunan bakan ile birlikte onaylamak 

(Strateji GeliĹtirme Birimlerinin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelik), 

o Mali istatistiklerin hazĔrlanmasĔnda uygun kurumsal ­evrenin oluĹturulmasĔ i­in gerekli ºnlemleri 

almak (5018/md:52),  

o Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluĹturulabilmesi i­in; mesleki deĶerlere ve d¿r¿st yºnetim 

anlayĔĹĔna sahip olunmasĔ, mali yetki ve sorumluluklarĔn bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 

verilmesi, belirlenmiĹ standartlara uyulmasĔnĔn saĶlanmasĔ, mevzuata aykĔrĔ faaliyetlerin 

ºnlenmesi ve kapsamlĔ bir yºnetim anlayĔĹĔ ile uygun bir ­alĔĹma ortamĔnĔn ve saydamlĔĶĔn 

saĶlanmasĔ bakĔmĔndan gºrev, yetki ve sorumluluklarĔ gºz ºn¿nde bulundurarak gerekli ºnlemleri 
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almak (5018 /md:57),  

o ķĹ ve iĹlemlerin, ama­lara, iyi mali yºnetim ilkelerine, kontrol d¿zenlemelerine ve mevzuata 

uygun bir Ĺekilde ger­ekleĹtirildiĶini i­eren i­ kontrol g¿vence beyanĔnĔ her yĔl d¿zenlemek ve 

idare faaliyet raporuna eklemek (ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole ķliĹkin Usul ve Esaslar), 

o ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole ķliĹkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve iĹlemlerin 

dĔĹĔnda kalan mali karar ve iĹlemlerin de mali hizmetler birimince ºn mali kontrole tabi 

tutulmasĔna yºnelik olarak yapĔlacak d¿zenlemeleri onaylamak, (ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole 

ķliĹkin Usul ve Esaslar, Strateji GeliĹtirme Birimlerinin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda 

Yönetmelik), 

o 5018 sayĔlĔ Kanuna ve Maliye BakanlĔĶĔnca belirlenen standartlara aykĔrĔ olmamak ĹartĔyla strateji 

geliĹtirme birimi tarafĔndan her t¿rl¿ yºntem, s¿re­ ve ºzellikli iĹlemlere iliĹkin olarak hazĔrlanan 

standartlarĔ onaylamak (Strateji GeliĹtirme Birimlerinin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda 

Yönetmelik)  

o Harcama yetkililerinin talebi ¿zerine harcama birimlerinin bazĔ mali iĹlemlerinin destek 

hizmetlerini y¿r¿ten birim tarafĔndan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri Noõlu Harcama 

Yetkilileri HakkĔnda Genel TebliĶ) , 

o ķ­ denet­iler tarafĔndan sunulan denetim raporlarĔnĔ deĶerlendirmek suretiyle gereĶi i­in ilgili 

birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i­ denetim raporlarĔ ile bunlar ¿zerine yapĔlan 

iĹlemleri en ge­ iki ay i­inde ķ­ Denetim Koordinasyon Kuruluna gºndermek (5018/md:64),  

o  ķ­ denet­iler tarafĔndan hazĔrlanan yĔllĔk i­ denetim programĔnĔ onaylamak (5018/md:64), 

o SertifikalĔ adaylar arasĔndan i­ denetçi atamak  (5018/md:65),  

o ķdaresindeki i­ denet­i sayĔsĔnĔn beĹten fazla olmasĔ halinde i­ denet­iler arasĔndan birini 

koordinasyonu saĶlamakla gºrevlendirmek (ķ­ Denet­ilerin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda 

Yönetmelik), 

ķ­ denetim birimi tarafĔndan ķ­ Denet­ilerin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda Yºnetmelik dikkate 

alĔnarak hazĔrlanan yºnerge ve deĶiĹikliklerini onaylamak (ķ­ Denet­ilerin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ 

HakkĔnda Yºnetmelik) 
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SORUMLULUKLARI 

o ¦niversitenin ve baĶlĔ birimlerin ºĶretim kapasitesinin rasyonel bir Ĺekilde kullanĔlmasĔnda ve 

geliĹtirilmesinde, ºĶrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĶlanmasĔnda, gerektiĶi zaman güvenlik  

ºnlemlerinin alĔnmasĔnda, eĶitim-ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma ve yayĔm faaliyetlerinin devlet 

kalkĔnma plan, ilke ve hedefleri doĶrultusunda planlanĔp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari 

gºzetim ve denetimin yapĔlmasĔnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarĔlmasĔnda, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonu­larĔnĔn alĔnmasĔnda birinci derecede yetkili ve sorumludur 

o 5018 sayĔlĔ Kanunda ºngºr¿len mali yºnetim ve kontrol sisteminin kurulmasĔ, iĹletilmesi ve 

gözetilmesinden sorumludur. 

o Stratejik planlarĔnĔn ve b¿t­elerinin kalkĔnma planĔna, yĔllĔk programlara, kurumun stratejik plan 

ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazĔrlanmasĔ ve uygulanmasĔndan, 

sorumluluklarĔ altĔndaki kaynaklarĔn etkili, ekonomik ve verimli Ĺekilde elde edilmesi ve 

kullanĔmĔnĔ saĶlamaktan, kaynaklarĔn kayĔp ve kºt¿ye kullanĔmĔnĔn ºnlenmesinden, mal´ yºnetim 

ve kontrol sisteminin iĹleyiĹinin gºzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gºrev ve 

sorumluluklarĔn yerine getirilmesinden sorumludur. 

o Merkezi uyumlaĹtĔrma birimi tarafĔndan belirlenen i­ kontrol standartlarĔnĔn idarede 

uygulanmasĔnĔn saĶlanmasĔndan sorumludur. 

2547 SayĔlĔ Kanunun 13 ¿nc¿ maddesine gºre rektºr, ­alĔĹmalarĔnda kendisine yardĔmcĔ olmak 

¿zere ¿niversitesinin aylĔklĔ profesºrleri arasĔnda en çok ¿­ kiĹiyi rektºr yardĔmcĔsĔ 

seçebilmektedir. ¦niversitemizde ¿­ rektºr yardĔmcĔsĔ gºrev yapmaktadĔr. 

SENATO 

Rektörün baĹkanlĔĶĔnda, rektºr yardĔmcĔlarĔ, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte kurullarĔnca ¿­ 

yĔl i­in se­ilecek birer ºĶretim ¿yesi ile rektºrl¿Ķe baĶlĔ enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden 

oluĹur. 

YETKķ GÖREV 

o Bir sĔnava baĶlĔ olmayan fahri akademik 

unvanlar vermek ve fak¿lte kurumlarĔnĔn bu 

konudaki ºnerilerini karara baĶlamak 

o Fak¿lte kurullarĔ ile rektºrl¿Ķe baĶlĔ enstit¿ ve 

yüksekokul kurullarĔnĔn kararlarĔna yapĔlacak 

o ¦niversitenin eĶitim-ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma 

ve yayĔm faaliyetlerinin esaslarĔ hakkĔnda karar 

almak 

o Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve 

yºnetmelik taslaklarĔnĔ hazĔrlamak veya gºr¿Ĺ 
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itirazlarĔ inceleyerek karara baĶlamak 

o Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek 

bildirmek  

o Rektºr¿n onayĔndan sonra Resmi Gazete'de 

yayĔmlanarak y¿r¿rl¿Ķe girecek olan ¿niversite 

veya üniversitenin birimler i ile ilgili yönetmelikler i 

hazĔrlamak 

o ¦niversitenin yĔllĔk eĶitim-ºĶretim programĔnĔ ve 

takvimini inceleyerek karara baĶlamak 

o 2547 SayĔlĔ kanun ile kendisine verilen diĶer 

gºrevleri yapmaktĔr 

Y¥NETķM KURULU 

Rektºr¿n baĹkanlĔĶĔnda dekanlardan, ¿niversiteye baĶlĔ deĶiĹik ºĶretim birim ve alanlarĔnĔ temsil 

edecek Ĺekilde senatoca dºrt yĔl i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluĹur. 

YETKķ GÖREV 

o Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün 

getireceĶi konularda karar almak 

o Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim 

kurullarĔnĔn kararlarĔna yapĔlacak itirazlarĔ 

inceleyerek kesin karara baĶlamak 

 

o Y¿ksekºĶretim ¿st kuruluĹlarĔ ile senato 

kararlarĔnĔn uygulanmasĔnda belirlenen plan ve 

programlar doĶrultusunda rektºre yardĔm etmek 

o Faaliyet plan ve programlarĔnĔn uygulanmasĔnĔ 

saĶlamak; ¿niversiteye baĶlĔ birimlerin ºnerilerini 

dikkate alarak yatĔrĔm programĔnĔ, b¿t­e tasarĔsĔ 

taslaĶĔnĔ incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte 

rektºrl¿Ķe sunmak 

o 2547 SayĔlĔ kanun ile kendisine verilen diĶer 

gºrevleri yapmaktĔr 
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DEKAN (HARCAMA YETKķLķSķ) 

YETKķ VE G¥REV SORUMLULUKLAR 

YETKķ: 

o Fak¿lte kurullarĔna baĹkanlĔk etmek, fakülte 

kurullarĔnĔn kararlarĔnĔ uygulamak ve fak¿lte 

birimleri arasĔnda d¿zenli ­alĔĹmayĔ saĶlamak 

GÖREV: 

o Her ºĶretim yĔlĔ sonunda ve istendiĶinde 

fak¿ltenin genel durumu ve iĹleyiĹi hakkĔnda 

rektöre rapor vermek  

o Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larĔnĔ 

gerek­esi ile birlikte rektºrl¿Ķe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim 

kurulunun da gºr¿Ĺ¿n¿ aldĔktan sonra 

rektºrl¿Ķe sunmak 

o Fakültenin birimleri ve her düzeydeki 

personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak 

o 2547 SayĔlĔ kanun ile kendisine verilen diĶer 

gºrevleri yapmaktĔr 

o Fak¿ltenin ve baĶlĔ birimlerinin ºĶretim 

kapasitesinin rasyonel bir Ĺekilde kullanĔlmasĔnda 

ve geliĹtirilmesinde gerektiĶi zaman g¿venlik 

ºnlemlerinin alĔnmasĔnda, ºĶrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin saĶlanmasĔnda, eĶitim-ºĶretim, 

bilimsel araĹtĔrma ve yayĔn faaliyetlerinin d¿zenli 

bir Ĺekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin 

gºzetim ve denetiminin yapĔlmasĔnda, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonu­larĔnĔn alĔnmasĔnda 

rektºre karĹĔ birinci derece sorumludur 

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn 

b¿t­e ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmelikler ile diĶer mevzuata uygun 

olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun 

­er­evesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden 

sorumludur 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ 

kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

Dekan kendisine ­alĔĹmalarĔnda yardĔmcĔ olmak ¿zere fak¿ltenin aylĔklĔ profesºrleri arasĔndan en 

­ok iki kiĹiyi dekan yardĔmcĔsĔ olarak se­ebilmektedir. 

FAKÜLTE KURULU 

YETKķ GÖREV 

o Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek 

o Bºl¿mlerin politikasĔnĔ saptamak 

o EĶitim iĹlerinden sorumlu dekan yardĔmcĔsĔ ve 

böl¿m baĹkanlarĔnĔn vizyonlarĔnĔn 

o Fak¿ltenin, eĶitim-ºĶretim, bilimsel araĹtĔrma 

ve yayĔm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esaslarĔ, plan, program ve eĶitim-ºĶretim 

takvimini kararlaĹtĔrmak 

o Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen 
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belirlenmesini saĶlamak diĶer gºrevleri yapmaktĔr 

FAK¦LTE Y¥NETķM KURULU  

YETKķ GÖREV 

o DekanĔn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĶi 

b¿t¿n iĹlerde karar almak 

o ¥Ķrencilerin kabul¿, ders intibaklarĔ ve 

­ĔkarĔlmalarĔ ile eĶitim-ºĶretim ve sĔnavlara 

ait iĹlemleri hakkĔnda karar vermek 

o Dekan yardĔmcĔlarĔnĔn, bºl¿m 

baĹkanlarĔnĔn,ºĶretim elemanlarĔnĔn, fak¿lte 

sekreterinin idari personelin performans 

deĶerlendirmesini, incelemek ­Ĕkan sonu­lara 

göre düzenlenleme yapmak. 

o Fak¿lte kurulunun kararlarĔ ile tespit ettiĶi 

esaslarĔn uygulanmasĔnda dekana yardĔm etmek 

o Fak¿ltenin eĶitim-ºĶretim, plan ve programlarĔ 

ile takviminin uygulanmasĔnĔ saĶlamak 

o Fak¿ltenin yatĔrĔm, program ve b¿t­e tasarĔsĔnĔ 

hazĔrlamak 

o Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen 

diĶer gºrevleri yapmaktĔr 

ENSTķT¦ M¦D¦R¦ (HARCAMA YETKķLķSķ) 

YETKķ VE G¥REV SORUMLULUKLAR 

YETKķ: 

o Enstit¿ kurullarĔna baĹkanlĔk etmek, enstitü 

kurullarĔnĔn kararlarĔnĔ uygulamak ve enstit¿ 

birimleri arasĔndaki d¿zenli ­alĔĹmayĔ 

saĶlamak 

o Enstitünün bir imleri ve her düzeydeki 

personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini sürdürmek 

GÖREV 

o Her ºĶretim yĔlĔ sonunda ve istendiĶinde 

enstitünün genel durumu ve iĹleyiĹi hakkĔnda 

rektºrl¿Ķe rapor vermek 

o M¿d¿r, enstit¿n¿n ve baĶlĔ birimlerin 

kapasitesinin rasyonel bir Ĺekilde 

kullanĔlmasĔnda ve geliĹtirilmesinde, gerektiĶi 

zaman g¿venlik ºnlemlerinin alĔnmasĔnda, 

bilimsel araĹtĔrma ve yayĔn faaliyetlerinin 

d¿zenli bir Ĺekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 

yapĔlmasĔnda, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonu­larĔnĔn alĔnmasĔnda rektºre karĹĔ birinci 

derecede sorumludur 

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn 

b¿t­e ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmelikler ile diĶer mevzuata uygun 

olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve 
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o Enstit¿n¿n ºdenek ve kadro ihtiya­larĔnĔ 

gerek­esi ile birlikte rektºrl¿Ķe bildirmek, 

enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim 

kurulunun da gºr¿Ĺ¿n¿ aldĔktan sonra 

rektºrl¿Ķe sunmak 

o Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen 

diĶer gºrevleri yapmaktĔr 

 

verimli kullanĔlmasĔndan ve 5018 SayĔlĔ Kanun 

­er­evesinde yapmalarĔ gereken diĶer 

iĹlemlerden sorumludur 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ 

kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu 2547 sayĔlĔ Kanunla fak¿lte kurulu ve fak¿lte yºnetim 

kuruluna verilmiĹ gºrevleri enstit¿ bakĔmĔndan yerine getirmekle gºrevlidirler. 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKķLķSķ) 

YETKķ VE G¥REV SORUMLULUKLAR 

o 2547 SayĔlĔ Kanuna gºre dekanlara verilmiĹ 

olan gºrevleri y¿ksekokul bakĔmĔndan yerine 

getirmek 

 

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn 

b¿t­e ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yönetmelikler ile d iĶer mevzuata uygun 

olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanĔlmasĔndan ve 5018 SayĔlĔ Kanun 

­er­evesinde yapmalarĔ gereken diĶer 

iĹlemlerden sorumludur 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ 

kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulu 2547 sayĔlĔ Kanunla fak¿lte kurulu ve fakülte 

yºnetim kuruluna verilmiĹ gºrevleri y¿ksekokul bakĔmĔndan yerine getirmekle gºrevlidirler. 

ķ¢ DENET¢ķ 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

o  Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin  yºnetim ve kontrol yapĔlarĔnĔ 

deĶerlendirmek.  

o KaynaklarĔn etkili, ekonomik ve verimli kullanĔlmasĔ bakĔmĔndan incelemeler yapmak ve 

önerilerde bulunmak.  
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o Harcama sonrasĔnda yasal uygunluk denetimi yapmak.  

o ķdarenin harcamalarĔnĔn, mali iĹlemlere iliĹkin karar ve tasarruflarĔnĔn, ama­ ve politikalara, 

kalkĔnma planĔna, programlara, stratejik planlara ve performans programlarĔna uygunluĶunu 

denetlemek ve deĶerlendirmek. 

o Mali  yönetim ve kontrol süreçler inin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde 

bulunmak. 

o Denetim sonu­larĔ ­er­evesinde iyileĹtirmelere yºnelik ºnerilerde bulunmak. 

o Denetim sĔrasĔnda veya denetim sonu­larĔna gºre soruĹturma a­ĔlmasĔnĔ gerektirecek bir duruma 

rastlandĔĶĔnda, üst yöneticiye bild irmek.   

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKķLķSķ)  

YETKķ VE G¥REV SORUMLULUKLAR 

YETKķ: 

o BaĶlĔ birimlerin faaliyetlerini d¿zenlemek, 

denetlemek, faaliyetlerin saĶlĔklĔ 

y¿r¿t¿lmesini saĶlamak 

GÖREV: 

o ¦niversite idari teĹkilatĔnda bulunan 

birimlerin verimli, d¿zenli uyumlu Ĺekilde 

­alĔĹmasĔnĔ saĶlamak 

o Üniversite senatosu ile üniversite yönetim 

kurulunda oya katĔlmaksĔzĔn raportºrl¿k 

gºrevini yapmak; bu kurullarda alĔnan 

kararlarĔn yazĔlmasĔ, korunmasĔ ve 

saklanmasĔnĔ saĶlamak 

o Üniversite senatosu ile üniversite yönetim 

kurulunun kararlarĔnĔ ¿niversiteye baĶlĔ 

birimlere iletmek  

o ¦niversite idari teĹkilatĔnda gºrevlendirilecek 

personel hakkĔnda rektºre ºneride bulunmak 

o Genel sekreter, ¿niversite idari teĹkilatĔnĔn baĹĔdĔr 

ve bu teĹkilatĔn ­alĔĹmasĔndan rektºre karĹĔ 

sorumludur 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ 

kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn 

b¿t­e ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmelikler ile diĶer mevzuata uygun 

olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun 

­er­evesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden 

sorumludur 
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o BasĔn ve halkla iliĹkiler hizmetinin 

y¿r¿t¿lmesini saĶlamak 

o Rektºrl¿Ķ¿n yazĔĹmalarĔnĔ y¿r¿tmek 

o Rektºrl¿Ķ¿n protokol, ziyaret ve tºren iĹlerini 

düzenlemek 

o Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde 

yºnetim kurulu, senato ve rektºr¿n vereceĶi 

diĶer gºrevleri yapmak 

Genel Sekretere ­alĔĹmalarĔnda yardĔmcĔ olmak amacĔyla biri kadrolu biri fiilen görev yapan iki 

Genel Sekreter YardĔmcĔsĔ bulunmaktadĔr. 

FAKÜLTE SEKRETERķ (GER¢EKLEĸTķRME G¥REVLķSķ) 

YETKķ VE SORUMLULUKLAR GÖREV 

YETKķ: 

o Fak¿lte ķdari TeĹkilatĔnda bulunan birimler 

arasĔnda uyumlu ­alĔĹmayĔ ve hizmetin yerine 

getirilmesini saĶlamak ve denetlemek 

o Fak¿lte b¿t­esini hazĔrlamak ve kesinleĹen 

bütçeyi uygulamak 

o Ger­ekleĹtirme gºrevlisi olarak, harcama 

talimatĔ ¿zerine; iĹin yaptĔrĔlmasĔ, mal veya 

hizmetin alĔnmasĔ, teslim almaya iliĹkin 

iĹlemlerin yapĔlmasĔ, belgelendirilmesi ve 

ºdeme i­in gerekli belgelerin hazĔrlanmasĔ 

görevlerini yürütmek  

SORUMLULUK: 

o 5018 SayĔlĔ Kanun uyarĔnca yapmalarĔ gereken 

iĹ ve iĹlemlerden sorumludur 

o Fak¿ltenin Akademik diĶer bºl¿m ve birimleri 

ile koordineyi saĶlayarak, hizmetin yerine 

getirilmesini saĶlamak 

o Fakülte Kurulu ile Yönetim Kurulunda oya 

katĔlmaksĔzĔn raportºrl¿k gºrev yapmak; bu 

kurullarda alĔnan kararlarĔn yazĔlmasĔ, 

imzalanmasĔ ve saklanmasĔnĔ saĶlamak 

o Fak¿lte Kurulu ve Yºnetim Kurulu kararlarĔnĔn 

ilgili bir imlere ve Üniversiteye iletilmesini 

saĶlamak 

o Fak¿lte ķdari TeĹkilatĔnda gºrevlendirilecek 

personel hakkĔnda ķdari ķĹlerden Sorumlu Dekan 

YardĔmcĔsĔna ve Dekana ºneride bulunmak 

o BasĔn ve halkla iliĹkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini 

saĶlamak 

o Fak¿ltenin protokol, ziyaret ve tºren iĹlerini 

düzenlemek 
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o Fak¿lte DekanlĔĶĔnĔn yazĔĹmalarĔnĔ y¿r¿tmek 

o Dekan tarafĔndan verilecek idari görevleri yerine 

getirmek 

¦niversitemizde ayrĔca ger­ekleĹtirme gºrevlisi olarak enstit¿ sekreterleri, y¿ksekokul sekreteri, 

konservatuar sekreteri ve daire baĹkanlĔklarĔnda Ĺube m¿d¿rleri gºrevlendirilmiĹ olup, 5018 sayĔlĔ 

Kanunun ºngºrd¿Ķ¿ ­er­evede ger­ekleĹtirme gºrevlisi olarak fak¿lte sekreterlerine atfedilen 

yetki, görev ve sorumluluklara sahiptirler. 

¥ĵRENCķ ķĸLERķ DAķRE BAĸKANI 

YETKķ,  G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o ¥Ķrencilerin yeni kayĔt, kabul ve ders durumlarĔ ile ilgili gerekli iĹleri yapmak 

o Mezuniyet, kimlik, burs,  mezunlarĔn izlenmesi iĹlemlerini y¿r¿tmek 

o Verilecek diĶer benzeri gºrevleri yapmak Ĺeklinde sayĔlmĔĹtĔr. 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

SAĵLIK K¦LT¦R VE SPOR DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o ¥Ķrencilerin ve personelin saĶlĔk iĹleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 

o ¥Ķrencilerin ve personelin barĔnma, yemek ve benzeri ihtiya­larĔnĔ karĹĔlamak, 

o ¥Ķrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiya­larĔnĔ karĹĔlayacak faaliyetleri y¿r¿tmek 

Ĺeklinde sayĔlmĔĹtĔr. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn b¿t­e ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yönetmelikler ile diĶer mevzuata uygun olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun ­er­evesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden sorumludur. 

o   ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur  
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K¦T¦PHANE VE D¥K¦MANTASYON DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o Üniversite kütüphanelerinin gerekli her t¿rl¿ hizmetlerini karĹĔlamak 

o BaskĔ, filmi videobantĔ mikrofilm gibi  kayĔt kataloglarĔ ve hizmete sunma iĹlemleri ile ilgili 

bibliyografik tarama ­alĔĹmalarĔnĔ yapmak, 

o Verilecek diĶer benzeri gºrevleri yerine getirmek Ĺeklinde sayĔlmĔĹtĔr. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn b¿t­e ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yönetmelikler ile diĶer mevzuata uygun olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun ­er­evesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden sorumludur. 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

YAPI ķĸLERķ TEKNķK DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o ¦niversitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarĔnĔ hazĔrlamak, yapĔ ve 

onarĔm ile ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĹaatlarĔ kontrol etmek ve teslim almak, bakĔm ve onarĔm 

iĹlerini yapmak, 

o Kalorifer, kazan dairesi, soĶuk oda, jeneratºr, havalandĔrma sistemleri ile telefon santralĔ, ­evre 

düzenleme ve araç iĹletme, asansºr bakĔm ve onarĔmĔ ile benzer iĹleri yapmak Ĺeklinde 

sayĔlmĔĹtĔr. 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

ķDARķ VE MALķ ķĸLER DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek,  



                                        

2008  Faaliyet Raporu                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

17 

 

o Temizlik, aydĔnlatma, ĔsĔtma bakĔm, onarĔm ve benzeri hizmetleri yapmak, 

o BasĔm ve grafik iĹleri ile evrak, yazĔ teksir hizmetlerini y¿r¿tmek 

o Sivil Savunma, g¿venlik ve ­evre kontrol¿ iĹlerini y¿r¿tmek, 

o Verilecek benzer i görevleri yapmak,  

Olarak belirlenmiĹtir. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn b¿t­e ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmelikler ile diĶer mevzuata uygun olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 

kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun ­er­evesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden 

sorumludur. 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

PERSONEL DAķRE BAĸKANI 

YETKķ,  G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri,  

o Üniversitenin insan gücü planlamasĔ ve personel politikasĔ ile ilgili ­alĔĹmalar yapmak, personel 

sistemini geliĹmesi ile ilgili ºnerilerde bulunmak 

o ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĹleriyle ilgili iĹlemleri yapmak, 

o ķdari personelin hizmet i­i eĶitim programlarĔnĔ d¿zenlemek ve uygulamak, 

Verilecek diĶer gºrevleri yapmak Ĺeklinde sayĔlmĔĹtĔr. 

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

BķLGķ ķĸLEM DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o ¦niversitedeki bilgi iĹlem sistemini iĹletmek, eĶitim, ºĶretim ve araĹtĔrmalara destek olmak, 

¦niversitenin ihtiya­ duyacaĶĔ diĶer bilgi iĹlem hizmetlerini y¿r¿tmek Ĺeklinde sayĔlmĔĹtĔr. 
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o  ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

STRATEJķ GELķĸTķRME DAķRE BAĸKANI 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

o ķdarenin gºrev alanĔna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri geliĹtirmek ve bu 

kapsamda verilecek diĶer gºrevleri yerine getirmek.  

o ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĹtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek ve yorumlamak.  

o ķdarenin gºrev alanĔna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dĔĹ faktºrleri incelemek, kurum i­i 

kapasite araĹtĔrmasĔ yapmak, hizmetlerin etkililiĶini ve tatmin d¿zeyini analiz etmek ve genel 

araĹtĔrmalar yapmak.  

o Yºnetim bilgi sistemlerine iliĹkin hizmetleri yerine getirmek.  

o ķdarede kurulmuĹsa Strateji GeliĹtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek.  

o ķdarenin stratejik plan ve performans programĔnĔn hazĔrlanmasĔnĔ koordine etmek ve 

sonu­larĔnĔn konsolide edilmesi ­alĔĹmalarĔnĔ y¿r¿tmek.  

o ķzleyen iki yĔlĔn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve yĔllĔk performans 

programĔna uygun olarak hazĔrlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĶunu izlemek ve 

deĶerlendirmek.  

o MevzuatĔ uyarĔnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarĔ ­er­evesinde, ayrĔntĔlĔ harcama programĔ 

hazĔrlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alĔnarak ºdeneĶin ilgili birimlere gönderilmesini 

saĶlamak.  

o B¿t­e kayĔtlarĔnĔ tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larĔna iliĹkin verileri toplamak, deĶerlendirmek 

ve b¿t­e kesin hesabĔ ile mal´ istatistikleri hazĔrlamak.  

o ķlgili mevzuatĔ ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarĔnĔn takip ve 

tahsil iĹlemlerini y¿r¿tmek.  

o Muhasebe hizmetlerini yürütmek.  

o Harcama birimleri tarafĔndan hazĔrlanan birim faaliyet raporlarĔnĔ da esas alarak idarenin faaliyet 

raporunu hazĔrlamak.  
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o ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanĔmĔnda bulunan taĹĔnĔr ve taĹĔnmazlara iliĹkin icmal cetvellerini 

düzenlemek.  

o ķdarenin yatĔrĔm programĔnĔn hazĔrlanmasĔnĔ koordine etmek, uygulama sonu­larĔnĔ izlemek ve 

yĔllĔk yatĔrĔm deĶerlendirme raporunu hazĔrlamak.  

o ķdarenin, diĶer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĹ ve iĹlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonu­landĔrmak.  

o Mal´ kanunlarla ilgili diĶer mevzuatĔn uygulanmasĔ konusunda ¿st yºneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri saĶlamak ve danĔĹmanlĔk yapmak.  

o Ön mali kontrol  faaliyetini yürütmek.  

o ķ­ kontrol sisteminin kurulmasĔ, standartlarĔnĔn uygulanmasĔ ve geliĹtirilmesi konularĔnda 

­alĔĹmalar yapmak; ¿st yºnetimin i­ denetime yºnelik iĹlevinin etkililiĶini ve verimliliĶini 

artĔrmak i­in gerekli hazĔrlĔklarĔ yapmak.  

o ¦st yºnetici tarafĔndan verilecek diĶer gºrevleri yapmak.   

o ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

HUKUK M¦ĸAVķRķ 

YETKķ, G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

124 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile gºrevleri, 

o ¦niversitenin ºĶrencileri, diĶer kiĹi ve kurumlarla olan anlaĹmazlĔk ve uyuĹmazlĔklarĔnda adli ve 

idari mercilerde ¿niversitenin haklarĔnĔ savunmak, 

o ¦niversitenin tasarruflarĔnĔn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasĔnda idareye yardĔmcĔ 

olmak,  

o Verilecek benzeri diĶer gºrevleri yapmak    

o  ķdari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin olarak i­ kontrol¿n iĹleyiĹinden sorumludur 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarĔnĔn b¿t­e ilke ve esaslarĔna, kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmelikler ile diĶer mevzuata uygun olmasĔndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve verimli  

kullanĔlmasĔndan ve 5018 sayĔlĔ kanun ­er­evesinde yapmalarĔ gereken diĶer iĹlemlerden sorumludur. 
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C. ķDAREYE ķLķĸKķN BķLGķLER 

Tarihçe 

ķstanbul Teknik ¦niversitesinin ge­miĹi OsmanlĔ dºnemine kadar uzanmaktadĔr. OsmanlĔ 

Devletinde ilk kez batĔlĔ anlamda m¿hendislik eĶitimi verilmek ¿zere, 1773 yĔlĔnda III. 

Mustafa döneminde Mühendishane-i Bahr-i Hümayun adĔyla kurulmuĹtur. Gemi inĹaatĔ ve 

haritacĔlĔk ºĶretimi yapan bu kurumdan sonra kara ordusunun teknik kadrosunu yetiĹtirmek 

amacĔyla 1795 yĔlĔnda Mühendishane-i Berr-i Hümayun (ķmparatorluk Kara Mühendishanesi) 

oluĹturulmuĹtur. Bu okul, 1847 yĔlĔnda m¿hendislik eĶitimi yanĔnda mimarlĔk alanĔnda da 

eĶitim vermeye baĹlamĔĹtĔr. 1883 yĔlĔnda Hendese-i M¿lkiyeõye dºn¿Ĺen M¿hendishane-i 

Berr-i Hümayun, 1909 yĔlĔnda M¿hendis Mekteb-i Âlisi adĔnĔ alarak, sivil mimar ve 

m¿hendislerin yetiĹmesi konusunda eĶitim vermiĹtir.  

Cumhuriyetin kuruluĹu ile m¿hendislik ve mimarlĔk eĶitimi yeniden d¿zenlenmiĹtir. 

Mühendis Mekteb-i Âlisi yol, demiryolu, su iĹleri ve inĹaat-mimarlĔk dallarĔnĔ kapsayacak 

Ĺekilde eĶitim veren bir okul olarak ºrg¿tlenmiĹtir.  M¿hendislik ve MimarlĔk ºĶretimi,  

1928 yĔlĔndan itibaren Yüksek Mühendis Mektebi'nde s¿rd¿r¿lm¿Ĺt¿r. Cumhuriyet 

T¿rkiyeõsinde bayĔndĔrlĔk alanĔnda gerekli teknik elemanlarĔ yetiĹtirmiĹtir.  

Bu okul, 1944 yĔlĔnda ķstanbul Teknik ¦niversitesine dºn¿Ĺm¿Ĺ ve 1946 yĔlĔnda da ķnĹaat, 

MimarlĔk, Makine ve Elektrik Fak¿ltelerinden oluĹan ºzerk bir ¿niversite olmuĹtur.  Daha 

sonra, Maden, Kimya, Gemi ķnĹaatĔ, Fen Edebiyat, ķĹletme, Uçak Uzay Bilimleri, Denizcilik 

gibi fak¿ltelerin kurulmasĔ ile b¿y¿m¿Ĺ, t¿m fak¿lteler bºl¿mlere ayrĔlmĔĹ ve her fak¿ltede 

diploma verilen programlar geliĹtirilmiĹtir.  

ķstanbul Teknik ¦niversitesi mimarlĔk alanĔnda ve m¿hendisliĶin t¿m dallarĔnda T¿rkiyeõnin 

gereksinimlerine cevap verecek, aynĔ zamanda uluslararasĔ d¿zeyde yetkin olabilecek meslek 

adamlarĔ yetiĹtirmektedir. ¦niversitemizde 1974ð1975 ºĶretim yĔlĔnda iki kademeli eĶitime 

ge­ilerek, dºrt yĔllĔk lisans eĶitimine ilave olarak iki yĔllĔk lisansüstü programlarĔ ile bir­ok 

uzmanlĔk alanĔnda ¿st d¿zey eĶitim vermeye baĹlanĔlmĔĹtĔr. Halen Fen Bilimleri, Sosyal 

Bilimler, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri ve BiliĹim olmak ¿zere beĹ enstit¿ tarafĔndan y¿r¿t¿len 

y¿ksek lisans ve doktora programlarĔ ile b¿y¿k bir ºĶrenci kitlesine hizmet verilmekte, lisans 

sonrasĔ eĶitimle T¿rkiyeõnin gereksinim duyduĶu araĹtĔrmacĔlarĔn ve gen­ ºĶretim ¿yesi 

adaylarĔnĔn yetiĹtirilmesi hedeflenmektedir.  
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ķstanbul Teknik ¦niversitesi, T¿rkiye'de m¿hendislik ve mimarlĔk mesleklerinin tanĔmlarĔnĔ 

yapan ve bu tanĔmlarĔ her zaman g¿ncel tutmayĔ baĹaran, geleneksel yapĔsĔnĔ korurken 

modern eĶitim ve ºĶretim ortamlarĔnĔ ºĶrencilerine sunan, g¿­l¿ yurtdĔĹĔ iliĹkileriyle 

ºĶrencilerinin sadece ¿lke sĔnĔrlarĔ i­inde deĶil, uluslararasĔ ortamda da yarĔĹacak Ĺekilde 

yetiĹtiren bir devlet ¿niversitesidir. Son yĔllarda 21 bºl¿m¿ ABET tarafĔndan eĹdeĶerlik alan 

¦niversitemiz, uluslararasĔ kalitede eĶitim verdiĶini kanĔtlamĔĹtĔr.  

ķT¦õde kütüphanesinin tarihçesi de mühendishanenin ve mühendishane matbaasĔnĔn 

geliĹmesine paralel bir ­izgi izlemektedir. Mühendishane-i Bahri H¿mayunõdan sonra 1795õte 

kurulan Mühendishane-i Berri H¿mayunõda ķstanbul Teknik ¦niversitesiõnin ilk k¿t¿phanesi 

oluĹturulmuĹtur. M¿hendishane MatbaasĔ ile M¿hendishane K¿t¿phanesinin kuruluĹu aynĔ 

tarihte, 1797 yĔlĔnda olmuĹtur. M¿hendishaneõnin kuruluĹundan iki yĔl sonra ºĶrencilerin ve 

hocalarĔn kitap ihtiya­larĔnĔ karĹĔlamak i­in kurulan M¿hendishane matbaasĔ bu dºnemde 

baĹlĔ baĹĔna ºnemli bir olaydĔr. 1727 tarihinde ķbrahim M¿teferrika tarafĔndan kurulan ilk 

matbaa 1745õte ķbrahim M¿teferrikaõnĔn ºl¿m¿ ile sekteye uĶramĔĹtĔr. 1990õlara kadar 

bilginin ve fikirlerin yayĔlmasĔnda en ºnemli rol¿ oynayan, 1990õlarda bilgisayar ve iletiĹim 

teknolojilerinin hĔzla geliĹmesine raĶmen bu ºnemini kaybetmeyen matbaa 200 yĔl ºnce ­ok 

daha b¿y¿k bir ºneme sahipti. 1797õde M¿hendishane-i Berri H¿mayunõda a­Ĕlan matbaada 

basĔlan kitaplar bug¿nk¿ Mustafa ķnan K¿t¿phanesinin ­ekirdeĶini oluĹturmuĹtur. Bu 

nedenle bugünkü kütüphanenin temelinin 1797õde atĔldĔĶĔnĔ sºyleyebiliriz.  Yine 1797õde 

k¿t¿phane yºnetmeliĶi anlamĔna gelebilecek ilk k¿t¿phane nizamnamesi ­ĔkarĔlmĔĹtĔr. Bu 

nizamname ile M¿hendishanede bulunan kitaplarĔn kullandĔrĔlmasĔ, yeni kitaplar satĔn 

alĔnmasĔ ve M¿hendishane hocasĔnĔn aynĔ zamanda òhafĔz-Ĕ k¿t¿p (k¿t¿phaneci) makamĔnda 

olmasĔó  da karara baĶlanmĔĹtĔr. Bu tarihte M¿hendishane k¿t¿phanesinde ­ok az kitap 

bulunmakta, kitaplar kilitli bir dolapta muhafaza edilmekte ve M¿hendishane hocasĔnĔn izni 

ile kullanĔlmaktadĔr. HocanĔn bulunmadĔĶĔ durumlarda k¿t¿phanenin de kapalĔ kalmasĔ 

nedeniyle ortaya ­Ĕkan sorunlar 1804 yĔlĔnda sadece k¿t¿phane iĹiyle uĶraĹacak bir 

k¿t¿phaneci atanmasĔyla ­ºz¿lm¿Ĺt¿r. Kaynaklara gºre ilk k¿t¿phaneci Haskºyl¿ Ali Veled-i 

Abdullah adĔnda bir gen­tir. K¿t¿phanecinin òg¿veniliró bir kiĹi olduĶu ºzel olarak 

vurgulanmĔĹtĔr. K¿t¿phaneciye 15 kuruĹ maaĹ baĶlanĔr ve m¿lazĔmlĔk yevmiyesinden de 

yararlanmasĔ saĶlanĔr. 1795õte m¿hendishanede bulunan kitap sayĔsĔ 14 kitaptan toplam 20 

cilttir.  

Aradan geçen s¿re i­erisinde M¿hendishaneõnin ge­irdiĶi evrim ve ¿lkenin i­inde bulunduĶu 

koĹullara paralel olarak k¿t¿phane ­ok sayĔda mek©n deĶiĹtirerek bug¿ne ulaĹmĔĹtĔr.  Bug¿n 

ķT¦õde bilgi hizmetleri beĹ yerleĹkede 7 k¿t¿phane aracĔlĔĶĔyla s¿rd¿r¿lmektedir. K¿t¿phane 
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hizmetleri AyazaĶa yerleĹkesinde Mustafa ķnan K¿t¿phanesi ve Ma­ka, TaĹkĔĹla, G¿m¿Ĺsuyu 

ve Tuzla yerleĹkelerindeki 6 ĸube k¿t¿phanesi aracĔlĔĶĔyla verilmektedir.  ķT¦ merkez ve 

b¿t¿n Ĺube k¿t¿phanelerinde ­aĶdaĹ teknolojinin b¿t¿n olanaklarĔndan yararlanĔlmakta ve 

­aĶdaĹ bir ¿niversite k¿t¿phanesinde sunulan b¿t¿n hizmetler sunulmaktadĔr.  

YerleĹkeler 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi'nin eĶitim binalarĔ beĹ yerleĹkede bulunmaktadĔr. Ana yerleĹim 

birimi olan AyazaĶa YerleĹkesi, ķstanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak 

bºlgesindedir. Rektºrl¿k ve yºnetim birimleri bu yerleĹkede bulunmaktadĔr. 247 hektarlĔk 

bir alanĔ kaplayan AyazaĶa YerleĹkesinde lisans eĶitimi veren ķnĹaat, Elektrik-Elektronik, 

Kimya-Metalurji, Maden, Fen-Edebiyat, Uçak ve Uzay, Gemi ķnĹaatĔ ve Deniz Bilimleri 

Fak¿lteleri bulunmaktadĔr. Y¿ksek Lisans ve Doktora eĶitimlerinin y¿r¿t¿ld¿Ķ¿ beĹ 

enstit¿den dºrd¿; Enerji, Fen Bilimleri, ķstanbul Avrasya Yer Bilimleri ve BiliĹim Enstit¿leri de 

AyazaĶa YerleĹkesinde faaliyet gºstermektedir.  

Bu yerleĹkede bulunan Merkez K¿t¿phane, bilgisayar laboratuarlarĔ ve 75. YĔl ¥Ķrenci 

Sosyal Merkezi, yoĶun yaĹam alanlarĔdĔr. YerleĹkede 12 adet, "Gºlet YurtlarĔ", dºrt adet 

"Vadi YurtlarĔ" ºĶrencilerimize batĔ standartlarĔnĔn ºtesinde bir yaĹam kalitesi sunmaktadĔr. 

AyrĔca bu yerleĹkede "AyazaĶa KĔz ¥Ķrenci Yurdu", "Verda ¦r¿nd¿l KĔz ¥Ķrenci Yurdu" 

bulunmaktadĔr.  

G¿m¿Ĺsuyu ve TaĹkĔĹla YerleĹkeleri 19. Y¿zyĔl ķstanbul'unda en ºnemli ticaret ve k¿lt¿r 

merkezi olan ve bug¿n de aynĔ iĹlevleri s¿rd¿ren Taksim bölgesindedir.  

TaĹkĔĹla YerleĹkesinde MimarlĔk Fak¿ltesi, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Güzel Sanatlar Bölümü, 

S¿rekli EĶitim Merkezi bulunmaktadĔr. Ma­ka YerleĹkesinde ķĹletme Fak¿ltesi, YabancĔ Diller 

Yüksekokulu, Türk Musikisi ve Devlet KonservatuarĔ faaliyet gºstermektedir. Bu yerleĹkede 

¦niversiteye ait bir anaokulu ve kreĹ de bulunmaktadĔr. 16.5 hektarlĔk alana sahip Tuzla 

YerleĹkesinde modern ekipmanlarla donatĔlmĔĹ eĶitim havuzu ile Denizcilik Fakültesi 

bulunmaktadĔr. ķstanbul Teknik ¦niversitesiõnin "Akdeniz Gemisi" ve òSismik1 Gemisió Tuzla 

YerleĹkesi koyunda bulunmaktadĔr. 

Mevzuat 

ķstanbul Teknik ¦niversitesinin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayĔlĔ Yasa h¿k¿mlerine 

gºre belirlenmiĹ bulunmaktadĔr. ķdari yapĔsĔ ise Y¿ksekºĶretim ¦st KuruluĹlarĔ ile 

Y¿ksekºĶretim KurumlarĔnĔn ķdari TeĹkilatĔnĔn KuruluĹ ve Gºrevlerine ķliĹkin EsaslarĔ 
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HakkĔnda 124 sayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile d¿zenlenmiĹtir. Kamu Mali Yºnetim 

ve Kontrol sistemi 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayĔlĔ Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 

Kanunu ile yeniden yapĔlandĔrĔlmĔĹtĔr. ¦niversiteler anĔlan Kanuna ekli 2 sayĔlĔ Tabloda 

gºsterilen òºzel b¿t­eli kurumlaró arasĔnda yer almaktadĔr. ¥zel b¿t­e bir bakanlĔĶa veya 

ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yürütmek üzere kurulan, gelir t ahsis edilen, bu 

gelirlerden harcama yetkisi verilen, kuruluĹ ve ­alĔĹma esaslarĔ ºzel kanunla d¿zenlenen bir 

kamu idaresi b¿t­esi olarak tanĔmlanmaktadĔr. 

1. Fiziksel YapĔ 

ķstanbulõda, beĹ ayrĔ yerleĹkede eĶitim ve ºĶretim faaliyetini s¿rd¿ren ķstanbul Teknik 

Üniversitesinin ķstanbul i­i ve dĔĹĔndaki alanlarĔnĔn dºk¿m¿ aĹaĶĔda verilmiĹtir.  

             ķT¦ YerleĹkeleri  (2008)         (bin m
2
) 

Yer Yüzölçümü(dönüm)
 

AyazaĶa YerleĹkesi (akademik alan) 1.651 

(GecekondulaĹmĔĹ bºlge) 626 

G¿m¿Ĺsuyu YerleĹkesi 58 

Ma­ka YerleĹkesi 63 

TaĹkĔĹla YerleĹkesi 52 

Tuzla YerleĹkesi 66 

Florya YerleĹkesi 106 

Küçükçekmece arazisi 1.108 

AydĔn ¢ine sismoloji laboratuarĔ 6 

ElazĔĶ RĔzaiye sismoloji laboratuarĔ 21 

Kastamonu Sara­lar sismoloji laboratuarĔ 4 

Toplam 3.761 

ķT¦ yerleĹkelerindeki kapalĔ alanlarĔn dºk¿m¿ 2007 ve 2008 yĔlĔ olmak ¿zere aĹaĶĔda 

verilmiĹtir. 

ķTÜ KAPALI ALANLARI-200 7          (bin m
2
) 

Yer KapalĔ alan
 

Derslik Laboratuar 

AyazaĶa 439,9 52,5 89,2 

G¿m¿Ĺsuyu 54,9 11,4 13,1 

Maçka 74,3 17,2 15,6 

TaĹkĔĹla 44,3 11,8 8,0 

Tuzla 19,1 1,2 4,0 

Florya 3,5 0,5 0,9 

AydĔn ¢ine 0,2 - 0,2 

ElazĔĶ RĔzaiye 0,2 - 0,2 

Kastamonu Saraçlar 0,2 - 0,2 

Toplam 636,6 94,6 131,5 

 

                      ķTÜ KAPALI ALANLARI-2008           (bin m
2
) 

Yer KapalĔ alan 
 

Derslik Laboratuar 

AyazaĶa 464 52,5 94,5 

G¿m¿Ĺsuyu 54,9 11,4 13,1 

Maçka 74,3 17,2 15,6 

TaĹkĔĹla 44,3 11,8 8,0 
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Tuzla 19,1 1,2 4,0 

Florya 3,5 0,5 0,9 

AydĔn ¢ine 0,2 - 0,2 

ElazĔĶ RĔzaiye 0,2 - 0,2 

Kastamonu Saraçlar 0,2 - 0,2 

Toplam 660,7 94,6 136,8 

Üniversitemizin toplam kapalĔ alanĔ 2007 yĔlĔnda iken 636.630 m
2
 ve 2008  yĔlĔnda 660,7 

bin m
2
 olmuĹtur. Bu kapalĔ alanlarĔ i­inde kullanĔlan derslik ve laboratuar alanlarĔ toplamĔ 

2007 yĔlĔnda 226,1 bin m
2
 iken 2008 yĔlĔnda 231,4 bin m

2
 ye ulaĹmĔĹtĔr. 

EĶitim AlanlarĔ  

¦niversitemiz yerleĹke bazĔnda derslik ve laboratuar alanlarĔ dºk¿m¿ aĹaĶĔda verilmiĹtir. 

EĵķTķM ALANLARI-2008                             Alan (m²) 

YerleĹkesi Derslik Laboratuar Toplam 

AyazaĶa YerleĹkesi 52.515 94.465 146.980 

Maçka YerleĹkesi 17.160 15.660 32.820  

TaĹkĔĹla Yer leĹkesi 11.830 7.960 19.790 

GümüĹsuyu YerleĹkesi 11.425 13.135 24.560  

Tuzla YerleĹkesi 1.250 4.005 5.255 

¦NķVERSķTE TOPLAMI 94.180 135.225 229.405 

 

EĶitim alanlarĔmĔzda toplam 22.280 ºĶrenci sayĔsĔ dikkate alĔndĔĶĔnda 2008 yĔlĔnda ºĶrenci 

baĹĔna d¿Ĺen derslik ve laboratuar alanĔ 10,29 m
2
õdir. Bu deĶer 2007 yĔlĔ deĶeriyle (10,51 

m
2
) hemen hemen aynĔdĔr. Toplam eĶitim alanlarĔmĔz artmasĔna raĶmen ºĶrenci sayĔsĔnda 

da bir ºnceki yĔla gºre artĔĹ olduĶundan bu deĶer deĶiĹmemiĹtir. 

Sosyal Alanlar 

 

                                                      SOSYAL ALANLAR-2008                                        Alan(m²)  

 Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam 

 SayĔ Alan SayĔ Alan SayĔ Alan   

AyazaĶa YerleĹkesi 9 3.695 3 655 1 6.850 13 11.200  

Maçka YerleĹkesi 2 450 1 230 1 670 4 1.350 

TaĹkĔĹla Yer leĹkesi 2 430   1 250 3 680 

GümüĹsuyu YerleĹkesi 1 1.200   1 770 2 1.970 

Tuzla YerleĹkesi 1 450   1 1.300 2 1.750 

¦NķVERSķTE TOPLAMI 15 6.225 4   885 5 9.840 24 16.950 

 

Üniversitemizdeki ºĶrencilerin sosyal ihtiya­larĔnĔn karĹĔlanabilmesi i­in yerleĹkelerimizde 

toplam alanĔ 6.225 m
2
 olan 15 adet kantin ve toplam alanĔ 885 mį olan 4 adet kafeterya 

mevcut bulunmaktadĔr. Yemekhanelerin toplam alanĔ 9.840 m
2
õdir. ¦niversitemiz SaĶlĔk 

Kültür ve Spor Daire BaĹkanlĔĶĔ Yemek ķĹletmeleri ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ kendi olanaklarĔ ve 

personeli ile 3 ana mutfakta ¿retim yapĔlmakta ve 5 yemekhanede g¿nl¿k 5000 kiĹiye dºrt 
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­eĹit ºĶle yemeĶi servisi verilmektedir. 01.01.2008ð31.12.2008 Tarihleri arasĔnda toplam 

1.128.857 kiĹiye yemek hizmeti verilmiĹtir. ¥Ķrencilerimizin %15,20õsi ve personelimizin 

%35,21 õi yemek hizmetinden den faydalanmaktadĔr. 

Yurtlar 

AĹaĶĔdaki tabloda 2008 YĔlĔnda yerleĹke bazĔnda yurtlarĔn sayĔlarĔ ve alanlarĔ 

gösterilmektedir. 

YerleĹke Yurt SayĔsĔ Alan (m
2
) 

AyazaĶa YerleĹkesi 29 83.250 

G¿m¿Ĺsuyu YerleĹkesi  2 9.400  

Tuzla YerleĹkesi 1 1.150 

Toplam 32 93.800 

 

YurtlarĔn toplam alanĔ 93.800 mįõdir. Yurtlarda 1832õsi erkek, 1179õu kĔz ºĶrenci olmak 

üzere toplam 3.011 ºĶrenci barĔnmaktadĔr. Yurtlarda 24 saat yaĹam ve hizmet devam 

etmektedir. ¦niversitemiz arazileri elverdiĶi miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir.  

 

¥ĵRENCķ YURTLARI -2008 

Yurt adĔ 

KapalĔ 

Alan 

m² 

Kapasitesi/KiĹi 

KĔz Erkek Toplam 

AyĹe Birkan  1.395              60 - 60 

Zeynep Birkan 1.860    20 40 60 

Ferhunde Birkan 7.020  180 - 180 

AyazaĶa 4.455 144 - 144 

Gök 1.400 60 - 60 

ArĔoĶlu 1.630 60 - 60 

Verda Üründül 1.740 105 - 105 

Gölet (12 adet) 18.240 384 192 576 

YĔlmaz Akdoruk ¥Ķrenci Evi 3.180 32 26 58 

AyazaĶa Erkek ¥Ķr. Yurdu 5.215 - - - 

Vadi 26.800 - 1420 1420 

¢evre YurtalarĔ 10.315 - - - 

G¿m¿Ĺsuyu Erkek ¥Ķ.Yurdu 

9.400  

90 154 244 

G¿m¿Ĺsuyu KĔz ¥Ķr.Yurdu 44 - 44 

Tuzla Erkek ¥Ķrenci Yurdu 1.150 - - - 

Toplam 93.800 1179 1832 3011 

 

Lojmanlar 

 

YerleĹke Lojman SayĔsĔ Alan (m
2
) 

AyazaĶa YerleĹkesi 272 23.035 
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Üniversitemiz akademik ve idari personeline tahsis edilmiĹ toplam 23.035 m2 konut alanĔ 

bulunmaktadĔr. Bu konut alanlarĔ devletin lojman stratejisi doĶrultusunda yetersiz olmasĔna 

raĶmen geliĹtirilmeye ­alĔĹĔlmaktadĔr. 

 

Spor AlanlarĔ 

 

                                            SPOR ALANLARI -2008                            

Spor Tesisler i KapalĔ A­Ĕk Toplam 

 SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) 

AyazaĶa YerleĹkesi 3 17.450 2 29.070  5 46.520  

Ma­ka YerleĹkesi - - 1 1.035 1 1.035 

TaĹkĔĹla YerleĹkesi       

G¿m¿Ĺsuyu YerleĹkesi 1 3.110 1 2.750 2 5.860 

Tuzla YerleĹkesi 1 3.250 - - 1 3.250 

¦NķVERSķTE TOPLAMI 5 23.810 4 32.855 9 56.665 

 

¦niversitede bulunan spor alanlarĔnĔn ve tesislerinin idaresi ve iĹletilmesinden SaĶlĔk K¿lt¿r 

ve Spor Daire BaĹkanlĔĶĔ sorumludur. ķT¦, AyazaĶa, G¿m¿Ĺsuyu, TaĹkĔĹla, Ma­ka ve Tuzla 

YerleĹkeleri olmak ¿zere 5 yerleĹkede eĶitim ve ºĶrenim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Spor 

tesislerimizden ¿niversitemiz ºĶrencileri, ºĶretim elemanlarĔ, personelimiz ve ķT¦ Spor 

Kul¿b¿ sporcularĔ, hafta sonu dahil olmak ¿zere her g¿n 09.00ð21.00 saatleri arasĔnda 

yararlanabilmektedir.   

Üniversitemiz bünyesinde toplam 23.810 m
2
 kapalĔ spor alanĔ, 32.855 m

2
 a­Ĕk spor alanĔ 

bulunmaktadĔr. AyrĔca AyazaĶa YerleĹkesinde b¿y¿k bir a­Ĕk spor alanĔ tesisinin inĹaatĔ 

tamamlanmĔĹtĔr. 

ToplantĔ ve Konferans SalonlarĔ 

 

                        TOPLANTI ve KONFERANS SALONLARI -2008              

Salonlar  ToplantĔ Konferans Toplam 

 SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) 

AyazaĶa YerleĹkesi 5 675 2 15.000 7 15.675 

Ma­ka YerleĹkesi 1 370 1 1.870 2 2.240 

TaĹkĔĹla YerleĹkesi - - 1 225 1 225 

G¿m¿Ĺsuyu YerleĹ. - - 1 290 1 290 

¦NķVERSķTE TOPLAMI 6  1.045 5 17.385 11 18.430 

 

Okul ¥ncesi ve ķlkºĶretim Okulu AlanlarĔ 

¦niversitemiz, akademik ve idari personel ­alĔĹanlarĔnĔn ­ocuklarĔnĔn Anaokulu ve ķlkºĶretim 

Okulu ihtiya­larĔnĔ karĹĔlamak amacĔyla hizmet verilmektedir. 
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OKUL ¥NCESķ ve ķLK¥ĵRETķM OKULU ALANLARI -2008          Alan(m²)  

Okullar  Anaokulu ķlkºĶretim Toplam 

 SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) 

AyazaĶa YerleĹkesi 2 2.530 1 8.500  3 11.030 

Ma­ka YerleĹkesi 1 1.000   1 1.000 

Tuzla YerleĹkesi 1 110   1 110 

TOPLAM 4 3.640 1 8.500  5 12.140 

 

Hizmet AlanlarĔ 

 

Akademik-ķdari Personel Hizmet AlanlarĔ 

 KapalĔ alan (mį)
 

 SayĔsĔ Kullanan SayĔsĔ 

Akademik Personel ¢alĔĹma Ofisi 38.369 1203 1990 

ķdari Personel ¢alĔĹma Ofisi 16.142 502 1164 

Toplam 54.511 1.705 3154 

 

 

Ambar, ArĹiv ve Atºlye AlanlarĔ 

 SayĔ Alan (m
2
) 

Ambar 24 1644 

ArĹiv 45 2604 

Atölye 40 7191 

Toplam 109 11.439 
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2. ¥rg¿t YapĔsĔ 

 

Akademik ¥rg¿t ĸemasĔ 
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ķdari ¥rg¿t ĸemasĔ 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi, biliĹim ve iletiĹim teknolojilerinin g¿ncel olarak izlenmesi 

doĶrultusunda t¿m ºĶrencilerine ve akademik birimlerine, yaratĔcĔ ve ortak ­alĔĹmalarda 

kullanĔlabilecek optimum biliĹim altyapĔsĔnĔ saĶlamayĔ ama­lamaktadĔr. Bilgi Teknolojileri 

altyapĔsĔ yazĔlĔm ve donanĔm olarak yeterli ve g¿ncel olmakla beraber, altyapĔ ¿zerindeki 

geliĹtirme ­alĔĹmalarĔ devam ettirilmektedir. Bu baĶlamda en ºnem verilen konu ºĶrenci, 

akademik ve idari personelinin bu altyapĔnĔn doĶru ve etkin biçimde kullanabilmesi için gerekli 

olan biliĹim k¿lt¿r¿ne ve bilgi birikimine sahip olmasĔdĔr. T¿m bu ­alĔĹmalar geleceĶin esnek ve 

dinamik yapĔdaki biliĹim profesyonellerini yetiĹtirmeye ve onlarĔ bilgilerini g¿ncelleyebilen bir 

d¿Ĺ¿nce yapĔsĔ ile donatma idealini taĹĔmaktadĔr. 

Bu kapsamda ķT¦õdeki eĶitim ve ºĶretimi destekleyecek uygulamalarĔn tasarlanmasĔna ve 

geliĹtirilmesine devam edilmiĹtir. Ninova E-¥Ķrenim Sistemi (www.ninova.itu.edu.tr) ¿zerinde 

gelinen nokta itibari ile yaklaĹĔk 400 ºĶretim ¿yesi 500õden fazla dersi, sayĔlarĔ 10.000õe ulaĹan 

ºĶrencilere sunmaktadĔr. Her g¿n geliĹen Ninovaõda kullanĔm kolaylĔĶĔ arttĔrĔlarak, sĔnĔf i­i 

etkileĹim en ¿st d¿zeye getirilmiĹtir. A­Ĕk ders modeli ile ķT¦ mensubu olmayan kiĹilerin de 

ders kaynaklarĔna eriĹebilmesini saĶlanmĔĹ, bºylece ķT¦õn¿n paylaĹĔmcĔ kimliĶi ºn plana 

­ĔkarĔlmĔĹtĔr. ¥Ķretim ¿yelerinin elektronik yazĔĹmalarĔnĔ daha rahat ger­ekleĹtirebilmelerine 

olanak saĶlayan E-posta sitemi altyapĔsĔnĔn yenilenmesi i­in gerekli projelendirme ­alĔĹmasĔ 

tamamlanmĔĹtĔr.  

ķT¦õn¿n yazĔlĔmlara ihtiya­ duyduĶu diĶer bir alan ise ķdari s¿re­lerin elektronik ortamda 

ger­ekleĹtirilmesi olmuĹtur. T¿m personelin maaĹ bordrolarĔnĔ ve diĶer ek gelirlerini 

gºr¿nt¿leyebildiĶi ķT¦ Portal projesinin ardĔndan, personel bilgilerinin yönetimi için Personel 

ProgramĔ geliĹtirilmiĹtir. Kadro, ºzl¿k, maaĹ, sicil ve izin gibi bilgilere web ortamĔ ¿zerinden 

hizmet veren personel programĔ ¿zerinden eriĹilebilmektedir. 

ķT¦/NET altyapĔsĔnĔn geliĹtirilmesi yºn¿nde adĔmlar da atĔlmĔĹtĔr. Bu kapsamda ķT¦õde baĹta 

ķnĹaat Fak¿ltesi ve Fen Edebiyat Fak¿ltesi olmak ¿zere ­eĹitli fak¿ltelerin veri altyapĔlarĔnĔn 

yenilenmesi i­in fizibilite ­alĔĹmalarĔ yapĔlmĔĹtĔr. IP Telefon altyapĔsĔ Bilgi ķĹlem Daire 

BaĹkanlĔĶĔõna taĹĔnmĔĹ ve yeni teknolojilerle uyumlu olacak g¿ncelleme ­alĔĹmalarĔna 

baĹlanmĔĹtĔr. Lojmanlara Internet eriĹiminin ulaĹmasĔ i­in gerekli projelendirme 

tamamlanmĔĹtĔr. ķT¦õn¿n ķnternet eriĹim kapasitesinin 100Mpbsõten 200Mbpsõe ­ĔkartĔlmĔĹtĔr. 

Daha sonra da 200Mbpsõdan 400Mbps hĔza ­ĔkartĔlarak mevcut kapasite arttĔrĔlmĔĹtĔr. 
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ķT¦õde KullanĔlan YazĔlĔmlar 

No  Ad Lisans Tipi Kapsam Kaynak 

1 Microsoft Windows XP  SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

2 Microsoft Windows Vista SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

3 Microsoft Windows Server 2003 SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

4 Microsoft Windows SQL Server SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

5 Miscrosoft Office 2003 SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

6 Miscrosoft Office 2007 SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

7 Microsoft Visual Studio SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

8 MSDN SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

9 SPSS SĔnĔrlĔ Network  LisanslĔ 

10 Matlab SĔnĔrlĔ Network  LisanslĔ 

11 Ansys SĔnĔrlĔ Network  LisanslĔ 

12 McAfee Antivir¿s YazĔlĔmĔ SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

13 Redhat Linux Server SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

14 INNOPAC - Kütüphane SĔnĔrlĔ Kampüs LisanslĔ 

15 HP Storege Manager SĔnĔrlĔ BIDB LisanslĔ 

16 Mozaik ķ­erik Yºnetim YazĔlĔmĔ SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

17 Ninova e-¥Ķrenim Merkezi SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

18 Evrak KayĔt YazĔlĔmĔ (EKP) SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

19 Sardes Dºner Sermaye YazĔlĔmĔ SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

20 Mezun Bilgi Sistem (MBS) SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

21 ķT¦ Portal SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

22 SaĶlĔk Merkezi YazĔlĔmĔ (Sagmer) SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

23 Kart ķĹlem YazĔlĔmĔ SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

24 ķT¦ Akademi SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

25 KullanĔcĔ Yºnetim Sistemi (KYS) SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

26 Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri YazĔl. SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

27 KullanĔcĔ Sorun Takip UygulamasĔ SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

28 ķT¦ Telefon Rehberi SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

29 Personel Yönetim Sistemi SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

30 ¥Ķrenci Sosyal Hizmetler SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

31 ¥Ķrenci Sosyal Hizmetler Web SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

32 BķDB  SayfalarĔ SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 

33 IT Academy/ķLA/Cisco SĔnĔrsĔz Kampüs ¥z GeliĹtirme 
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BiliĹim EĶitimi 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi BiliĹim eĶitimini her disiplin i­in zorunlu temel bilgisayar 

derslerinden, Bilgi teknolojilerine farklĔ disiplinlerin perspektiflerinden yaklaĹan, y¿ksek lisans 

programlarĔna uzanan geniĹ bir spektrum i­erisinde vermektedir. 

Her programdaki zorunlu BIL 101 E Introduction to Computer and Information Systems dersi; 

Bilgisayar M¿hendisliĶi (Lisans) 

Bilgisayar M¿hendisliĶi (Yüksek Lisans) 

HesaplamalĔ Bilim Ve Mühendislik 

Proje Yºnetiminde BiliĹim Ve 

MimarlĔkta BiliĹim Y¿ksek Lisans programlarĔ bu doĶrultuda eĶitim vermektedir.  

AĶ YapĔsĔ (ITU/NET)  

BeĹ YerleĹkeden oluĹan ķstanbul Teknik ¦niversitesi bu birimlerinin veri iletiĹimlerini ATM 

tabanlĔ GeniĹ Alan AĶĔ (WAN) ile saĶlamaktadĔr. YerleĹkelerde ise Fast Ethernet ve Gigabit 

Ethernet teknolojileri ile bu yapĔ g¿­lendirilmektedir. AyrĔca ķT¦ Bilgi ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔ 

ileri d¿zeyde aĶ teknolojileri konusunda Cisco Systems ile yaptĔĶĔ iĹbirliĶi ile CNAP (Cisco 

Networking Academy Program) programĔnĔ baĹarĔ ile s¿rd¿rmektedir. 

YerleĹkeleri Internet'e y¿ksek bant geniĹliĶi ile baĶlanmakta, kullanĔcĔlarĔn yoĶunlaĹan 

isteklerine cevap verecek Ĺekilde hĔz ve bant geniĹlikleri geliĹen teknoloji paralelinde 

artĔrĔlmaktadĔr. 

ķT¦, ULAKNET ķstanbul POP noktasĔ olarak servis vermekte ve 100 Mbit/s Full Duplex bant 

geniĹliĶi ile internete baĶlanmaktadĔr. Bilgi ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔ kullanĔcĔ gereksinmelerine 

paralel olarak yerel aĶ ve internet ­ĔkĔĹlarĔnda aktif bir aĶ yºnetim politikasĔ uygulamaktadĔr. 

Laboratuarlar  

ķT¦ i­erisinde yapĔlandĔrĔlmĔĹ olan ve ºĶrencilerin ve akademik personele hizmet veren 

bilgisayar laboratuarlarĔ geliĹmiĹ donanĔm ve çevresel birimlere sahip olup her kullanĔcĔya 

kiĹisel ­alĔĹma ortamĔ ve gerekli yazĔlĔmlarĔ saĶlamaktadĔr. 

Fak¿ltelerde merkezi ºĶrenci sistemine baĶlĔ 15 ve genel olarak 40 ¿zerindeki bilgisayar 

laboratuarĔnda 1000õi aĹkĔn kiĹisel bilgisayar bulunmaktadĔr. B¿t¿n yerleĹkelerde ise 6000õi 

aĹkĔn bilgisayar sistemi ķT¦ yerel alan aĶĔ ve ķnternete baĶlĔdĔr. 

¥zellikle farklĔ disiplindeki kullanĔcĔlarĔn ºzel yazĔlĔm istekleri Bilgi ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔnca 
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yapĔlan lisans anlaĹmalarĔ ile karĹĔlanmakta bu yazĔlĔmlar yerleĹke içi bir sunucudan ilgili tüm 

birimlere daĶĔtĔlmaktadĔr. Bu yazĔlĔmlarĔn i­erisinde Microsoft, Autodesk, ANSYS, SPSS, IDEAS, 

Mathematica gibi profesyonel programlar bulunmaktadĔr. 

Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama Sistemleri 

KarmaĹĔk M¿hendislik problemlerinin ­ºz¿m¿nde ve ileri araĹtĔrmalarda kullanĔlmak üzere 

ķT¦õdeki akademik araĹtĔrma birimlerinin hizmetine sunulan Yüksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama Sistemleri 

ProgramlarĔnĔ uygun algoritmalar ile paralel hesaplama ortamĔndan yararlanacak Ĺekilde 

d¿zenleyen araĹtĔrmacĔlarĔn en y¿ksek verimi elde edebileceĶi sistemlerde, program yapĔsĔna gºre 4 

GFlops (saniyede 4 milyar kayar noktalĔ iĹlem) baĹarĔma ulaĹĔlabilecek kapasitededir. 

AyrĔca, paralel ve y¿ksek baĹarĔmlĔ hesaplama konusunda yapĔlacak araĹtĔrma ve eĶitimlerde de 

kullanĔlacak olan sistemlere t¿m yazĔlĔm geliĹtirme ve analiz ¿r¿nleri ile bir­ok bilgisayar destekli 

m¿hendislik yazĔlĔmĔ y¿klenmiĹtir. Sistemlerin mimarisi, isteĶe baĶlĔ olarak hem Ortak Bellekli 

(Shared Memory) hem de DaĶĔtĔk Bellekli (Distributed Memory) paralel hesaplama modellerinin 

yüksek verimle kullanĔlabilmesine olanak vermektedir. ¦niversite biliĹim altyapĔsĔ ¿zerindeki t¿m 

bilgisayarlardan sistemlere eriĹim olanaĶĔ vardĔr. Sistemlerin donanĔm ºzellikleri ve ºnemli 

yazĔlĔmlar aĹaĶĔda listelenmiĹtir. 

DonanĔm:  

1. Silicon Graphics Origin 2000 Serisi: 

4 x 300 MHz R12000 ķĹlemci, 

2 GB Bellek 72 GB SCSI Disk  

 

2. Silicon Graphics Origin 3000 Serisi 

8 x 400 MHz R12000 ķĹlemci, 

5 GB Bellek 180 GB SCSI Disk  

YazĔlĔm: 

¶ Irix 6.5.10 ķĹletim sistemi,  

¶ Fortan 77, Fortran 90, C, C++, Ada95 

derleyicileri,  

¶ Debugger, profiler, Static Analyzer,  

¶ Fortan ve C için otomatik 

paralelleĹtirme se­eneĶi,  

¶ Optimize edilmiĹ temel lineer cebir 

kütüphaneleri,  

¶ DaĶĔtĔk Bellekli Paralel Hesaplama i­in 

Parallel Virtual Machine, optimize edilmiĹ 

Message  

¶ Passing Interface, SHMEM kütüphane ve 

yazĔlĔmlarĔ,  

¶ Patran 9.0, Nastran 70.5  

Kütüphane Otomasyon Sistemi 

ķT¦ K¿t¿phanelerinde otomasyon yazĔlĔmĔ olarak Innovative Interfaces Inc. adlĔ uluslararasĔ bir 

yazĔlĔm Ĺirketinin Innopac Millenium programĔ kullanĔlmaktadĔr. Innopac Millenium 42 ülkede 

­eĹitli tip ve b¿y¿kteki ­ok sayĔda k¿t¿phane tarafĔndan tercih edilmiĹtir. Innopac Millenium 

programĔ yĔlda 2 defa g¿ncellenmekte ve yetenekleri arttĔrĔlmaktadĔr. Grafik tabanlĔ aray¿z¿ 

personelin kullanĔmĔnĔ kolaylaĹtĔrmakta, saĶladĔĶĔ elektronik hizmetler standart bir web 
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tarayĔcĔya sahip PCõlerden avuç içi cihazlara dek farklĔ yerlerden ve farklĔ ara­larla 

kullanĔlabilmektedir. ķT¦ K¿t¿phanesi, ¿lkemizde bºyle b¿y¿k ºl­ekli bir otomasyon 

yazĔlĔmĔnĔ kullanĔma sokan ilk k¿t¿phanedir.  

Innopac Millenium yazĔlĔmĔnĔn k¿t¿phanelerimizde kullanĔlan en ºnemli mod¿lleri ĹunlardĔr: 

¶ Web OPAC: ķT¦ K¿t¿phanelerinde bulunan yayĔnlarĔn uluslararasĔ kural ve standartlara 

gºre taranmasĔ ve gºsterimi ile ¿yelerin kitap ayĔrtma ve s¿re uzatma gibi kendi kayĔtlarĔ ile 

ilgili iĹlemleri kendilerinin uzaktan ve 7/24 esasĔna gºre yapmalarĔna olanak saĶlayan en 

ºnemli mod¿llerden biridir. K¿t¿phanenin Internet kimliĶini oluĹturan bu mod¿l 

k¿t¿phanemizin b¿y¿k katkĔlarĔyla tamamen T¿rk­eleĹtirilmiĹtir. 

¶ Okuyucu hizmetleri modülü:  YayĔnlarĔn ºd¿n­ verilmesi ve iade alĔnmasĔ, ºd¿n­ verilen 

yayĔnlarĔn iade s¿resinin dolmasĔndan ¿­ g¿n ºnce ilgili ¿yelere e-posta ile otomatik olarak 

hatĔrlatma notu gºnderilmesi, baĹkasĔ tarafĔndan ºd¿n­ alĔnmĔĹ kitaplarĔn ayĔrtĔlmasĔ gibi ­eĹitli 

iĹlevleri yerine getiren bir mod¿ld¿r. 

¶ K¿t¿phaneler arasĔ ºd¿n­ (ILL) mod¿l¿: ¦yelerin araĹtĔrmalarĔnda gereksinim duyduklarĔ 

kitap ve makalelerin ķT¦ k¿t¿phanelerinde bulunmamasĔ halinde, bu yayĔnlarĔn yurt i­i veya 

dĔĹĔndaki baĹka k¿t¿phanelerden temin edilmesi için isteklerini ilettikleri; kütüphane 

personelinin de bu isteklerin iletiminden teminine dek her aĹamasĔnĔ y¿r¿t¿p takip 

edebildikleri modüldür.  

¶ SatĔn alma mod¿l¿: ķT¦ K¿t¿phanelerine alĔnmasĔ istenen yayĔnlarlarla ilgili taleplerinin 

toplanmasĔndan yayĔnlarĔn kataloglama bºl¿m¿ne gönderilmesine kadar her aĹamanĔn 

y¿r¿t¿l¿p takip edildiĶi mod¿ld¿r. 

¶ S¿reli yayĔnlar mod¿l¿: BasĔlĔ ve elektronik s¿reli yayĔnlara abonelik ve sayĔlarĔnĔn takibi ile 

ilgili her t¿r iĹlemin elektronik olarak yapĔlmasĔna olanak saĶlayan mod¿ld¿r. 

¶ Kataloglama modülü: K¿t¿phanemizdeki basĔlĔ veya elektronik her t¿r materyalin 

kataloglanĔp bilgilerinin d¿zenlendiĶi, bºylelikle de ¿yelerimizin kullanĔmĔna sunulmasĔnĔ 

olanaklĔ kĔlan mod¿ld¿r. 

Innopac Millenium otomasyon yazĔlĔmĔ k¿t¿phane bilgi-iĹlem birimi tarafĔndan ºnemli ºl­¿de 

ºzelleĹtirilmiĹtir. Otomasyon yazĔlĔmĔnĔn b¿t¿n elektronik formlarĔ T¿rk­eleĹtirilerek ve yapĔlan 

ayarlamalarla k¿t¿phanemizin web alanĔnĔn genel yapĔsĔna uydurularak; ¿yelerimizin 

elektronik  hizmetlerimizden en kolay ve verimli Ĺekilde yararlanabilmeleri saĶlanmĔĹtĔr.  
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YazĔlĔm Hizmetleri 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire BaĹkanlĔĶĔ, Bilgi-ķĹlem Birimi tarafĔndan hem ¿yelere 

yºnelik hizmetlerin hem de personelin ­alĔĹmalarĔnĔn en verimli Ĺekilde yürütülebilmesi için çok 

sayĔda yazĔlĔm hazĔrlanmĔĹtĔr. Halen kullanĔmda olan bu yazĔlĔmlar ĹunlardĔr:  

¶ K¿t¿phane web alanĔ; bilgiye kolay eriĹim, her tarayĔcĔdan benzer Ĺekilde iĹlevsel gºr¿n¿m 

ve hĔzlĔ gºr¿nt¿lenme kriterlerinin en y¿ksek d¿zeyde tutulmasĔna dikkat edilerek 

hazĔrlanmĔĹtĔr. 

¶ Merkez K¿t¿phanede bulunan standartlarĔn listesi elektronik ortama aktarĔlĔp Internet 

¿zerinden standart adĔ ve numarasĔ gibi alanlardan taramaya a­ĔlmĔĹtĔr. 

¶ ķT¦ K¿t¿phanelerine alĔnan yeni yayĔnlarĔn listesi aylĔk olarak Internet üzerinden 

kullanĔcĔlarĔn takibine a­ĔlmĔĹtĔr. 

¶ ķT¦ Dergisi A/B/C/D serilerinin Internet ¿zerinden okunmasĔ ve taranmasĔ i­in gerekli 

yazĔlĔm altyapĔsĔ kurulmuĹtur. 

¶ Raflara gºnderilecek yayĔnlarĔn sĔrt etiketlerinin istenilen bi­imde hazĔrlanmasĔ i­in gerekli 

yazĔlĔm oluĹturulmuĹtur. 

¶ ķT¦ ºĶretim ¿yeleri tarafĔndan ulusal ve uluslararasĔ dergilerde yayĔnlanmak ¿zere 

hazĔrlanan makalelerdeki adreslerde bir standart saĶlamak i­in ôadres oluĹturmaõ yazĔlĔmĔ 

hazĔrlanĔp web sayfasĔ ¿zerinden ķT¦ mensuplarĔnĔn kullanĔmĔna a­ĔlmĔĹtĔr. 

Otomasyon DonanĔmĔ 

K¿t¿phanelerimizin otomasyon yazĔlĔmĔnĔ ­alĔĹtĔran sunucunun ºzellikleri ĹunlardĔr: 

¶ Sun Enterprise 250 sunucu, 

¶ 450 MHz hĔzĔnda ve 2MB cep belleĶe sahip 2 tane UltraSparcII iĹlemci, 

¶ 1,5 GB RAM bellek, 

¶ 36 GB kapasiteli disk alanĔ. 2 tane 36GB disk yedekli olarak ­alĔĹmaktadĔr, bºylece biri 

arĔzalanĔrsa diĶer disk arĔzalĔ olan deĶiĹtirilinceye dek sistemi y¿r¿tebilir. Diskler 1000 RPM 

SCSIõdir. 

¶ ķki ayrĔ g¿­ kaynaĶĔ benzer Ĺekilde yedekli olarak ­alĔĹmaktadĔr. 

¶ Verilerin yedeklenmesi i­in sĔkĔĹtĔrĔlmamĔĹ olarak 40GB kapasiteye sahip DDS-4 teyp sürücüsü, 
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¶ Solaris 8 iĹletim sistemi. 

¶ DiĶer elektronik hizmetlerin ­alĔĹtĔrĔldĔĶĔ iki sunucumuzun ºzellikleri ĹunlardĔr: 

¶ Dell Power Edge 2600 sunucu, 

¶ 2 adet 2.8GHz Intel Xeon iĹlemci, 

¶ 1GB RAM bellek, 

¶ 2 adet 36GB 1000 RPM SCSI disk. Diskler yedekli olarak ­alĔĹmaktadĔr, bºylece biri arĔzalanĔrsa 

diĶer disk arĔzalĔ olan deĶiĹtirilinceye dek sistemi y¿r¿tebilir. 

¶ 1 adet 73GB 1000 RPM SCSI disk. 

¶ Windows 2003 Server iĹletim sistemi ve SQL Server 2000 veritabanĔ yazĔlĔmĔ. 

¶ SunucularĔmĔzĔn birinde ek olarak kurulu Citrix MetaFrame XP yazĔlĔmĔ ile CD-ROM 

veritabanlarĔ yerleĹke i­i kullanĔma a­ĔlmĔĹtĔr. 

Sunucular kesintisiz g¿­ kaynaĶĔ ile beslenen ve klima ile soĶutulan sistem odasĔnda 7/24 kesintisiz 

hizmet vermektedir. SunucularĔn dĔĹĔnda, ķT¦ Merkez ve 6 Ĺube k¿t¿phanesinde personel ve 

kullanĔcĔlar için toplam 104 adet kiĹisel bilgisayarla hizmet sunulmaktadĔr. Okuyucu bilgisayarlarĔna 

yapĔlan ayarlarla cihazlarĔn istismari kullanĔmĔ ºnlenmiĹtir. AyrĔca t¿m sunucularĔn ve kiĹisel 

bilgisayarlarĔn g¿venliĶini saĶlamak i­in gerekli t¿m bakĔm iĹlemleri d¿zenli olarak yapĔlmaktadĔr. 

ķnternet EriĹimi  

K¿t¿phanenin ķnternet eriĹimi doĶrudan Bilgi-ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔ ¿zerinden yapĔlmakta, 

bºylece Merkez K¿t¿phaneõde ve BķDBõde bulunan jeneratºr ve kesintisiz g¿­ kaynaklarĔnĔn da 

sayesinde hem elektronik hem fiziksel hizmetlerimiz hi­ kesintiye uĶramadan s¿rd¿r¿lmektedir. 

Merkez K¿t¿phane okuma salonunda Ocak 2004 tarihinde devreye alĔnan kablosuz aĶ eriĹimi 

ķstanbul Teknik ¦niversitesiõndeki ilklerden olup diz ¿st¿ bilgisayarlarĔ ile gelen kullanĔcĔlarĔn 

elektronik hizmetlerden rahat­a yararlanabilmesini saĶlamaktadĔr.                    

 

K¿t¿phane KaynaklarĔ SayĔsĔ
 

Kitap DVD,VCD,Video Kaset SayĔsĔ 351.267 

BasĔlĔ Ciltli Periyodik YayĔn SayĔsĔ 169.479 

Abone Olunan ve SatĔn AlĔnan Elektro Kit. S. 51.817 

EriĹilen Elektronik Dergi SayĔsĔ  25.814 

Abone Olunan BasĔlĔ Dergi SayĔsĔ 749 

Toplam 599.126 
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31.12.2008 Tarihi ķtibariyle TaĹĔnĔr ve TaĹĔnmaz Mal ProgramĔnda kayĔtlĔ bulunan 

Üniversitemiz Envanteri aĹaĶĔda gºsterilmiĹtir. 

 

Makineler ve Aletler  

Cinsi SayĔsĔ 

TarĔm ve OrmancĔlĔk Mak.ve Aletler i  34 

ķnĹaat Makineleri ve Aletleri 824 

Atölye Makineleri ve Aletleri  3501 

ķĹ Makineleri ve Aletleri  40 

Güç ElektroniĶi ve BasĔn­lĔ Mak,ve Al.  1181 

Posta Makineleri ve Aletler i 3 

Paketleme Makineleri ve Aletleri 2 

Etiketleme ve NumaralandĔrma Mak. 

ve Aletleri  

10 

AyĔrma, SĔnĔflandĔrma Makx,ve Aletleri  2 

MatbacĔlĔkta KullanĔlan Mak.ve Aletler 146 

Toplam 5743 

 

Cihazlar ve Aletler 

Cinsi SayĔsĔ 

YĔkama, Temizleme ve ¦t¿leme 

Cihazlar ve Aletleri 

277 

Beslenme, GĔda ve Mutfak Cih.ve Al. 1308 

Kurtarma Ama­lĔ Cihaz ve Aletler 131 

Ölçüm, TartĔ, ¢izim CihazlarĔ ve Alt, 3428 

TĔbbi ve Biyolojik Ama­lĔ KullanĔlan 

Cihazlar ve Aletleri 

738 

AraĹt.ve ¦retim Ama­lĔ Cih.ve Alt, 5849 

M¿zik Aletleri ve AksesuarlarĔ 268 

Spor Ama­lĔ KullanĔlan Cihazlar ve 

Aletleri  

123 

Toplam 12122 

 

DºĹeme ve MefruĹat  

Cinsi SayĔsĔ 

DºĹeme DemirbaĹlarĔ                                 586 

Temsil ve Tºren DemirbaĹlarĔ 951 

Koruyucu Giysi ve Malzemeler 82 

Seyahat, Muhafaza ve TaĹĔma Ama­lĔ 

DemirbaĹlar 

179 

Hastanede KullanĔlan DemirbaĹlar 886 

Toplam 2684 

 

Büro Makineleri 

Cinsi SayĔsĔ 

Bilgisayar ve Sunucular                           10599 

Bilgisayar Çevre Birimleri 2713 

Teksir ve ¢oĶaltma Makineleri 144 

HaberleĹme CihazlarĔ 2981 

Ses, Gºr¿nt¿ ve Sunum CihazlarĔ 14308 

AydĔnlatma CihazlarĔ 36 

DiĶer B¿ro Makineleri ve Aletleri 851 

Toplam 31632 

 

Mobilyalar  

Cinsi SayĔsĔ 

B¿ro MobilyalarĔ                                   56563 

Misafirhane, Konaklama ve BarĔnma 

Ama­lĔ Mobilyalar 

1213 

Kafeterya ve Yemekhane MobilyalarĔ 1539 

Seminer ve Sunum Ama­lĔ ¦r¿nler 686 

Toplam 60001 

 

Beslenme/GĔda ve Mutfak DemirbaĹlarĔ 

Cinsi SayĔsĔ 

Yemek HazĔrlama EkiplanlarĔ                       1139 

 

Tarihi veya Sanat DeĶeri Olan DemirbaĹlar 

Cinsi SayĔsĔ 

Etnografik Eserler                                     4 

Arkeolojik Eserler 20 

Güzel Sanat Eserleri 161 

M¿h¿r ve M¿h¿r BaskĔlarĔ 1 

Toplam 186 

 

EĶitim DemirbaĹlarĔ 

Cinsi SayĔsĔ 

EĶitim MobilyalarĔ ve DonanĔmlarĔ                  5854 

¥Ķrenmeyi KolaylaĹtĔrĔcĔ Ekipmanlar 917 

Okul Bah­esi ve Oyun DemirbaĹlarĔ 44 

Toplam 6815 

 

Spor Ama­lĔ KullanĔlan DemirbaĹlar 

Cinsi SayĔsĔ 

DoĶa SporlarĔnda Kul.DemirbaĹlar                        120 

Salon SporlarĔnda Kul.DemirbaĹlar 291 

Saha SporlarĔnda Kul.DemirbaĹlar 33 

DiĶer Spor Ama­lĔ Kul.DemirbaĹlar 43 

Toplam 487 

 

Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Ama­lĔ 

DemirbaĹlar 

Cinsi SayĔsĔ 

Güvenlik ve Koruma Ama­lĔ Ara­lar                  7 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 147 

YangĔn Sºnd¿rme ve Tedbir Cihaz ve 

Aletleri  

1191 

Toplam 1345 

 

 

 

 

 

 

 



           

      ķSTANBUL TEKNķK ¦NķVERSķTESķ 

 

 

38 

 

 

 

 

 

 

DemirbaĹ NiteliĶindeki S¿s EĹyalarĔ 

Cinsi SayĔsĔ 

Vitrinde Sergilenen EĹyalar                 245 

Duvarda Sergilenen S¿s EĹyalarĔ 152 

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs 

EĹyalarĔ 

4 

Toplam 401 

 

KullanĔmda Olan DemirbaĹlar 

Cinsi SayĔsĔ 

Büro Malzemeleri                                    327 

Toplam 327 

 

DiĶer DemirbaĹlar 

Cinsi SayĔsĔ 

Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe, SandĔk ve 

Kafesler                 

4 

Seyyar Tanklar ve Tüpler 132 

Sergileme ve TanĔtĔm Ama­lĔ TaĹĔnĔrlar 157 

Toplam 293 

 

 

 

 

 

 

Karayolu TaĹĔtlarĔ 

Cinsi SayĔsĔ 

Otomobiller  37 

Yolcu TaĹĔma Ara­larĔ 16 

Y¿k TaĹĔma Ara­larĔ 6 

¥zel Ama­lĔ TaĹĔtlar 3 

Mopet ve Motosikletler  11 

Toplam 73 

 

Su ve Deniz TaĹĔtlarĔ  

Cinsi SayĔsĔ 

Gemiler                                            2 

Rºmorkºrler ve ķtici Gemiler 1 

Y¿zer YapĔlar 1 

Tekneler  11 

Botlar  1 

Yelkenliler 1 

Sandallar ve Sallar 8 

Toplam 25 
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4. ķnsan KaynaklarĔ 

 

Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 KadrolarĔn Doluluk OranĔna Gºre KadrolarĔn ķstihdam 

ĸekline Gºre 

Dolu BoĹ Toplam Tam ZamanlĔ YarĔ 

ZamanlĔ 

Profesör 404 99 503 401 3 

Doçent 186 178 364 186  

Yrd. Doçent 318 87 405 318  

¥Ķretim Gºrevlisi 95 20 115 95  

Okutman 134 58 192 134  

EĶitim-¥Ķr.Planl.  2 2   

AraĹtĔrma Gºrevlisi 765 369 1134 765  

Uzman 88 16 104 88  

Toplam 1990 829 2819 1987 3 

31/12/2008 veriler ini içermekted ir. 

 

YabancĔ Uyruklu ¥Ķretim ElemanlarĔ 

Unvan GeldiĶi ¦lke ¢alĔĹtĔĶĔ Bºl¿m KiĹi SayĔsĔ 

Profesör Azerbaycan Uçak Uzay Bil.Fak. 2 

 Azerbaycan Makine Fak. 1 

 Azerbaycan Kimya Metalurji  Fak. 1 

 Rusya Maden Fak. 1 

 Gürcistan ķĹletme Fak. 1 

Yrd. Doçent ķngiltere Fen-Edebiyat Fak. 1 

 Almanya Fen-Edebiyat Fak. 1 

¥Ķretim Gºr. ABD Sosyal Bilimler Ens. 4 

 ķngiltere Sosyal Bilimler Ens. 1 

 Yeni Zelanda Sosyal Bilimler Ens. 1 

Okutman ABD YabancĔ Diller 4 

 Güney Afrika YabancĔ Diller 1 

 Kanada YabancĔ Diller 1 

 ķngiltere YabancĔ Diller 8 

Toplam   28 

31/12/2008 tarihi itibariyle d¿zenlenmiĹtir. 

 

SºzleĹmeli Akademik Pers.SayĔsĔ 

Yrd. Doçent 7 

Uzman 2 

Sanat­Ĕ ¥Ķrt. Elm. 33 

Toplam 42 

31/12/2008 veriler ini içermekted ir. 

 

Akademik Personelin YaĹ ķtibariyle DaĶĔlĔmĔ 

 21-25 YaĹ 26-30 YaĹ 31-35 YaĹ 36-40 YaĹ 41-50 YaĹ 51- Üzeri 

KiĹi SayĔsĔ 46 383 346 279 543 394 

Yüzde 2,3 19,2 17,4 14,0 27,2 19,8 
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Akademik Personelin KadĔn ð Erkek DaĶĔlĔmĔ 

 KadĔn Erkek Toplam 

Profesör 134 270 404 

Doçent 59 127 186 

Yrd. Doçent 143 175 318 

¥Ķretim Gºrevlisi 31 64 95 

Okutman 115 19 134 

AraĹtĔrma Gºrevlisi 328 437 765 

Uzman 45 43 88 

Toplam 855 1135 1990 

Yüzde 43 57 100 

 

31 AralĔk 2008 Tarihi ķtibariyle Birimlerin Akademik Personel DaĶĔlĔmĔ 
 

Birimi Prof. Doçent Y.Doç. 
¥Ķr. 

Gör. 

ArĹ. 

Gör. 
Uzman Okut. Toplam 

Rektör lük      58 74 132 

Elektrik-Elektr 35 17 35 6 73   166 

Fen-Edebiyat 54 37 47 12 104 5  259 

Gemi ķnĹ.ve Dnz.B. 15 11 9 2 17 1  55 

ķnĹaat 72 34 48 8 92 1  255 

ķĹletme 16 7 19 5 47 1  95 

Kimya-Metalurji  46 13 12 1 60 3  135 

Maden 40 8 26 2 46 1  123 

MakĔna 39 16 29 5 48 2  139 

MimarlĔk 44 23 42 10 101 4  224 

Uçak-Uzay 19 5 12 1 34 1  72 

Tekstil Tek.ve Tas. 6 5 4 2 15 1  33 

Denizcilik  2 2 9 15 12 3  43 

Fen Bilimler i Ens.     22   22 

Enerji Enst. 8 2 6  11   27 

Sosyal Bilimler     18   18 

Avrasya Yer Bil. Ens. 1 2   9   12 

BiliĹim Enstit¿s¿ 2  3 4 38 2  49 

Meslek Y.Okulu   4 5 2 4  15 

T.Mus. D.Konserv. 5 4 13 17 15 1  55 

YabancĔ Diller Y.O.     1  60 61 

Toplam 404 186 318 95 765 88 134 1990 
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2008-2009  ¥Ķretim YĔlĔ G¿z ve Bahar YĔrĔyĔllarĔnda 2547 40/A Maddesi UyarĔnca 

DiĶer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

 

¥Ķretim 

Kurumunun AdĔ 

Prof.

Dr. 

Doç.

Dr. 

Y.Doç

.Dr. 

¥Ķr.

Gör. 

Ders 

Saati 

BoĶazi­i ¦niversitesi 1 2   11 

Msü Güzel Sanatlar Üniversitesi  1 1  5 

ķstanbul ¦niversitesi  3   21 

Marmara Üniversitesi 2   2 17 

YĔldĔz Teknik ¦niversitesi 4    15 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 1 1 2  42 

Gebze Yüksek Tek Ens. 2    11 

Anadolu Üniversitesi  1   4 

Trakya Üniversitesi 1    6 

ķstanbul Ticaret ¦niversitesi 1  1  10 

Zonguldak Karaelmas Üniv.  1    7 

Yeditepe  Üniversitesi  1 2  15 

Bilgi Üniversitesi 1  1 1 9 

IĹĔk ¦niversitesi 1 2 3  30 

DoĶuĹ ¦niversitesi 4 3 4  43 

Kadir Has Üniversitesi 2  2  12 

Bah­eĹehir ¦niversitesi 1  1 1 9 

SabancĔ ¦niversitesi 1  1  9 

Beykent Üniversitesi  1   8 

Haliç Üniversitesi 2 1 2  36 

ķstanbul AydĔn ¦niversitesi  1   3 

Harp OkullarĔ 9 1 4 3 80 

Toplam 34 18 24 7 420 

                      Gºrevlendirilen ¥Ķretim ¦yesi Toplam:83 

                   Verilen Ders Saati :420  Saat 

 

        2008-2009 ¥Ķretim YĔlĔ G¿z ve Bahar YarĔyĔllarĔnda 40/A Maddesi UyarĔnca BaĹka 

Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

¥Ķretim Kurumunun AdĔ Prof.Dr Doç.Dr Y.Doç.Dr ¥Ķr.Gºr Ders Saati 

BoĶazi­i ¦niversitesi 3  1  9 

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniv.  1   3 

ķstanbul ¦niversitesi 9 1 2 3 61 

Marmara Üniversitesi- 3 1 5  43 

YĔldĔz Teknik ¦niversitesi-  1   10 

Galatasaray Üniversitesi  1  1 6 

Kocaeli Üniversitesi 1    5 

UludaĶ ¦niversitesi 1    3 

Gebze Yüksek Teknoloji Enst.   1  3 

DoĶuĹ ¦niversitesi 3    9 

Yedi Tepe  Üniversitesi    1 3 

Kültür Üniversitesi 1    3 

IĹĔk ¦niversitesi 1    6 

Beykoz Lojistik Meslek Yüksekokulu    1 3 

Kadir Has Üniversitesi 2    13 

ķstanbul ĸehir ¦niversitesi 1    3 

Toplam 25 5 9 6 183 

        Görevlendirilen ¥Ķretim ¦yesi ToplamĔ:45 

        Verilen Ders Saati:183  Saat 
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ķdari Personel  
 

ķdari Personel (KadrolarĔn Doluluk OranĔna Gºre) 

 Dolu BoĹ Toplam 

Genel ķdari Hizmetler 644 439 1083 

SaĶlĔk Hizmetleri SĔnĔfĔ 35 17 52 

Teknik Hizmetleri SĔnĔfĔ 261 147 40 8 

EĶitim ve ¥Ķretim Hiz.S. 10 17 27 

AvukatlĔk Hizm.SĔnĔfĔ 2 2 4 

YardĔmcĔ Hizmetli 212 262 474 

Toplam 1164 884 2048 

 

ķdari Personelin EĶitim Durumu 

 ķlkºĶretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

KiĹi SayĔsĔ 246  389 211 271 47 

Yüzde 21,1 33,4 18,1 23,3 4,0 

 

ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

 1 ð 3 YĔl 4 ð 6 YĔl 7 ð 10 YĔl 11 ð 15 YĔl 16 ð 20 YĔl 21 - Üzer i 

KiĹi SayĔsĔ 140 32 138 219 337 298 

Yüzde 12,0 2,7 11,9 18,8 29,0 25,6 

 

ķdari Personelin YaĹ ķtibariyle DaĶĔlĔmĔ 

 21-25 YaĹ 26-30 YaĹ 31-35 YaĹ 36-40 YaĹ 41-50 YaĹ 51- Üzeri 

KiĹi SayĔsĔ 36 87 165 234 511 131 

Yüzde 3,1 7,5 14,2 20,1 43,9 11,3 

 
ķdari Personelin KadĔn-Erkek DaĶĔlĔmĔ 

 KadĔn Erkek 

KiĹi SayĔsĔ 409 755 

Yüzde 35,1 64,9 
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SºzleĹmeli Personel (4/B)  

 

 

 
SºzleĹmeli Personelin YaĹ ķtibariyle DaĶĔlĔmĔ 

 21-25 YaĹ 26-30 YaĹ 31-35 YaĹ 36-40 YaĹ 41-50 YaĹ 51- Üzeri 

KiĹi SayĔsĔ 16 15 5 4 4 1 

Yüzde 35,6 33,3 11,1 8,9 8,9 2,2 

 

ķĹ­iler 

 
ķĹ­iler (¢alĔĹtĔklarĔ Pozisyonlara Gºre) 

 Dolu BoĹ Toplam 

S¿rekli ķĹ­iler 152 64 216 

Vizeli Ge­ici ķĹ­iler (adam/ay) 17  17 

Vizesiz iĹ­iler (3 AylĔk) 3  3 

Toplam 172 64 235 

 

S¿rekli ķĹ­ilerin Hizmet S¿resi 

 1 ð 3 YĔl 4 ð 6 YĔl 7 ð 10 YĔl 11 ð 15 YĔl 16 ð 20 YĔl 21 - Üzer i 

KiĹi SayĔsĔ 1 3 16 33 30 69 

Yüzde 0,7 2 10,5 21,7 19,7 45,4 

 
S¿rekli ķĹ­ilerin YaĹ ķtibariyle DaĶĔlĔmĔ 

 26-30 YaĹ 31-35 YaĹ 36-40 YaĹ 41-50 YaĹ 51- Üzeri 

KiĹi SayĔsĔ 1 5 37 94 15 

Yüzde 0,7 3,3 24,3 61,8 9,9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

657 SayĔlĔ Kanunun 4/B Statüsüne Göre 

 Dolu BoĹ Toplam 

Büro Personeli 20 1 21 

Destek Personeli 9 2 11 

DiĶer Teknik Personel 1 1 2 

Mühendis 11 10 21 

Teknisyen 2 2 4 

Teknisyen(Elektr ikçi) 0 1 1 

Sistem Çözümleyicisi 0 1 1 

Sistem ProgramcĔsĔ 1 0 1 

ProgramcĔ 0 1 1 

Uzman Tabip 0 7 7 

M¿hendis(Rek.ĸef.Opr) 0 1 1 

Teknisyen 1 3 4 

Toplam 45 30 75 
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5. Sunulan Hizmetler 

   

EĶitim Hizmetleri 

 

EĶitim Program SayĔlarĔ 

 

 

Lisans ProgramlarĔ 
Program 

SayĔsĔ 

UluslararasĔ Ortak 

Lisans ProgramlarĔ 

Elektrik Elektronik Fakültesi 7 2*  

Fen Edebiyat Fakültesi 4 - 

ķnĹaat Fak¿ltesi 3 3 

Uçak Uzay Bilimleri Fakültesi 3 - 

Maden Fakültesi  5 - 

Denizcilik Fakültesi 2 4*  

Makine Fakültesi 2 - 

ķĹletme Fak¿ltesi 2 5*  

Tekstil Tek. Ve Tas. Fak. 1 2 

Gemi ķnĹaat ve Deniz Bil. Fak. 2 - 

MimarlĔk Fak¿ltesi 5 - 

Kimya ve Metalur ji Fak. 3 1 

Türk Musikisi Devlet Konserv. 7 - 

Toplam 46 17*  

 

*5 program, ilgili programĔ i­erisinde %50 bursu ºĶrenci alan program. (Denizcilik 2, ķĹletme 2, BiliĹim 1 

(Elektrik-Elektronik)  

 

 

 

 

 

Y¿ksek Lisans ve Doktora Program SayĔlarĔ-2008 

  DisiplinlerarasĔ  

 Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz TOPLAM 

Y¿ksek Lisans Program SayĔsĔ 79 2 8 1 90 

Doktora Program SayĔsĔ 49 - 4 - 53 

TOPLAM 128 2 12 1 143 

 

Tablolarda 2007 -2008 akademik yĔlĔ ºĶrenci sayĔlarĔ ile bu akademik yĔlĔn ana dºnemlerinde 

(bahar - g¿z) ¦niversitemize kayĔt olan lisans¿st¿ ºĶrenci sayĔlarĔ gºz ºn¿ne alĔnmĔĹtĔr. 

 

¥Ķrenci sayĔlarĔ 

2007ð2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔ ¥Ķrenci SayĔlarĔ 

 

Birimin AdĔ 

I. ¥Ķretim II. ¥Ķretim Genel Toplam 

E K Toplam E K Toplam  

Fakülteler 10595 4363 14958    14958 

Enstitüler 3885 2002 5887    5887 

Konservatuar 460 323 783    783 

Meslek Y.O. 259 39 298 323 31 354 652 

Toplam 15199 6727 21926 323 31 354 22280 

   

o 2007ð2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔ ºĶrenci sayĔlarĔ ve birimlere daĶĔlĔmĔ EK-1 sayĔlĔ tabloda, 

¥n lisans ProgramlarĔ Program SayĔsĔ 

Meslek Yüksek Okulu 10 

Toplam 10 
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yeni kayĔt ºĶrenci sayĔlarĔ ve birimlere daĶĔlĔmĔ EK-2 sayĔlĔ tabloda, mezun olan ºĶrenci 

sayĔlarĔ ve birimlere daĶĔlĔmĔ ise EK-3 sayĔlĔ tabloda gºsterilmiĹtir.  

o IAESTE 2007ð2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔnda yurtdĔĹĔna staj i­in giden ºĶrenci sayĔsĔ EK-4 

sayĔlĔ tabloda gºsterilmiĹtir. 

 

 

 

 

 

 

YukarĔdaki tablodan da gºr¿leceĶi ¿zere toplam ºĶrenci sayĔsĔnda 2008 yĔlĔnda 2007 yĔlĔna 

gºre % 4,15 oranĔnda artĔĹ olmuĹtur. Y¿kseklisans ve doktora ºĶrencileri sayĔsĔnda 2008 

yĔlĔnda 2007 yĔlĔna gºre % 3,82 oranĔnda azalma ger­ekleĹmiĹtir. Lisans ºĶrenci sayĔsĔnda % 

5,97 oranĔnda ¥nlisans ºĶrenci sayĔlarĔnda ise % 59,02 oranĔnda bir artĔĹ sºz konusudur. 

Fak¿lte bazĔnda ºĶrenci sayĔlarĔ kĔz ve erkek ºĶrenci ayrĔmĔna gºre aĹaĶĔdaki tabloda 

verilmiĹtir. 

2007-2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔ ¥Ķrenci SayĔlarĔ/Bir imlere Göre 

Birim/Bºl¿m AdĔ E K Toplam 

ķnĹaat  1662 394 2056 

MimarlĔk 548 1058 1606 

Makina 1146 91 1237 

Elektrik-Elektronik 2166 300 2466 

Maden 806 257 1063 

Kimya-Metalurji  555 524 1079 

ķĹletme 856 521 1377 

Gemi ķnĹ. ve Dnz. Bil 545 40 585 

Fen-Edebiyat 534 609 1143 

Uçak-Uzak 619 165 784 

Türk Musikisi Devl.Kons. 460 323 783 

Denizcilik Fakültesi 970 73 1043 

Tekstil Teknoloj. ve Tas. 188 331 519 

Meslek Yüksekokulu 582 70 652 

Toplam 11637 4756 16393 

 

YabancĔ dil eĶitimi gºren HazĔrlĔk SĔnĔfĔ ºĶrencilerinin sayĔlarĔ aĹaĶĔdaki tabloda gºsterilmekter.  

YabancĔ Dil EĶitimi Gºren HazĔrlĔk SĔnĔfĔ ¥Ķrenci SayĔlarĔ 

Lisans HazĔrlĔk 2300 

UluslararasĔ Ortak Lisans P. HazĔrlĔk 292 

Toplam 2592 

YabancĔ dil eĶitimi gºren HazĔrlĔk SĔnĔfĔ ºĶrencilerinin baĹarĔ oranlarĔ, YabancĔ Diller 

Y¿ksekokulu M¿d¿rl¿Ķ¿õnce %70 olarak deĶerlendirilmiĹtir. 

 

ÖĶrenci SayĔlarĔ 

Birim AdĔ 2007 2008 (%)  

Fakülteler 14115 14958 5,97 

Enstitüler   6121 5887 -3,82 

Konservatuar     745 783 5,10 

Meslek Y.O.     410 652 59,02 

Toplam 21391 22280 4,15 
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¥Ķrenci KontenjanlarĔ ve Doluluk OranĔ 

Birimin AdĔ ÖSS 

KontenjanĔ 

ÖSS sonucu 

YerleĹen 

BoĹ Kalan Doluluk OranĔ 

Fakülteler 3507 3527 - % 100õ¿n ¿zerinde 

Konservatuar 125 102 23 %82 

Meslek Yüksekokulu 300 299 1 %99,67  

Toplam 3932 3928 24 %99.90  

 

Yatay Ge­iĹle 2007-2008  ¥Ķretim YĔlĔnda ¦niversiteye Gelen, ¦niversiteden AyrĔlan, Kurum ķ­i 

Ge­iĹ Yapan ¥Ķrencilerin SayĔlarĔ 

 Birimin AdĔ Kurum DĔĹĔ Kurum ķ­i 

Gelen Giden Gelen Giden 

Fakülteler 34 108 114 114 

Enstitüler 3 - 4 4 

Toplam 37 108 118 118 

 

¥Ķrencilerin Enstit¿lere Gºre 

DaĶĔlĔmĔ 

Birimin AdĔ Toplam 

Fen Bilimler i Ens. 4968 

Sosyal Biller Ens. 524 

BiliĹim Enstit¿s¿ 242 

Enerji Enstitüsü 109 

Avrasya Enstitüsü 44 

Toplam 5887 

 

¦niversiteden AyrĔlan ¥Ķrencilerin SayĔsĔ 

(Yatay Ge­iĹ DĔĹĔndaki Nedenlerle) 

 AyrĔlanlarĔn (KaydĔ Silinenlerin) SayĔsĔ Toplam 

Kendi ķst. ¥Ķr. ¦cr. ve 

KatkĔ payĔ yat. 

BaĹarĔsĔzlĔk 

(Azami Süre) 

DiĶer 

Fakülteler 177 9 53 76 315 

Enstitüler 456 23 41 755 1275 

Meslek Y.O. 14 8   22 

Konservatuar 11 4 24 16 55 

Toplam 658 44 118 847 1667 

 

YabancĔ Uyruklu ¥Ķrencilerin SayĔsĔ ve Bºl¿mleri 

 K E Toplam 

Fakülteler 79 485 564 

Enstitüler 15 61 76 

Meslek Yüksekokulu  1 1 

Konservatuar 2  2 

Toplam 96 547 643 

 

Disiplin CezasĔ Alan ¥Ķrencilerin SayĔsĔ ve AldĔklarĔ Cezalar 

 2 YarĔ YĔl 

Uzakl. 

1 YarĔ YĔl 

Uzakl. 

1 Hafta- 1 Ay 

ArasĔ Uzakl. 

KĔnama Uyarma Toplam 

Fakülteler 1 7 12 7 6 33 

Enstitüler       

Meslek Y.O. 1 3    4 

Konservatuar     1 1 

Toplam 2 10 12 7 7 38 

 



                                        

2008  Faaliyet Raporu                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

47 

 

AKADEMķK BķRķMLER 

 

× Fen Bilimleri Enstitüsü 

EĶitim ºĶretim 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿, 2547 sayĔlĔ Kanun kapsamĔnda ķstanbul Teknik ¦niversitesi 

Rektºrl¿Ķ¿ne baĶlĔ olarak 1982 tarihinde kurulmuĹtur. Enstit¿ Lisans¿st¿ yºnetmeliklere uygun 

olarak ­aĶdaĹ bilim ve teknolojinin geliĹmesini izleyip bunlarĔ ¿lkemizde uygulama alanĔna 

aktarabilecek araĹtĔrma niteliĶi kazanmĔĹ y¿ksek lisans ve doktora ºĶrencisi yetiĹtirmek üzere 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

EĶitim ProgramlarĔ 

 

Bilgisayar M¿hendisliĶi ABD 

  

1. Bilgisayar M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

BiliĹim ABD 

  

2. Mimari TasarĔmda BiliĹim Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

¢evre M¿hendisliĶi ABD 

  

3. ¢evre Bilimleri ve M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

4. Environmental Biotechnology Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Deniz Teknoloji M¿hendisliĶi ABD 

  

5. Deniz Teknoloji M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Elektrik M¿hendisliĶi ABD 

  

6. Elektrik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Elektronik ve HaberleĹme M¿hendisliĶi ABD 

  

7. Biyomedikal M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

8. Elektronik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

9. Telekom¿nikasyon M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

End¿stri M¿hendisliĶi ABD 

  

10. End¿stri M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

11. M¿hendislik Yºnetimi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

http://www.mimarliktabilisim.itu.edu.tr/
http://www.cevbilmuh.itu.edu.tr/
http://www.envirobiotech.itu.edu.tr/
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End¿stri ¦r¿nleri TasarĔmĔ ABD 

  

12. End¿stri ¦r¿nleri TasarĔmĔ Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Fizik M¿hendisliĶi ABD 

  

13. Fizik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Gemi ķnĹaatĔ ve Gemi MakinalarĔ M¿hendisliĶi ABD 

  

14. Gemi ķnĹaatĔ ve Gemi MakinalarĔ M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

GĔda M¿hendisliĶi ABD 

  

15. GĔda M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

ķnĹaat M¿hendisliĶi ABD 

  

16. Deprem M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

17. Hidrolik ve Su KaynaklarĔ M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

18. UlaĹtĔrma M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

19. YapĔ ķĹletmesi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

20. YapĔ M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

21. Zemin MekaniĶi ve Geoteknik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

ķĹletme M¿hendisliĶi ABD 

  

22. ķĹletme M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Jeodezi ve Fotogrametri M¿hendisliĶi ABD 

  

23. Geomatik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Jeofizik M¿hendisliĶi ABD 

  

24. Jeofizik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Jeoloji M¿hendisliĶi ABD 

  

25. Jeoloji M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ 

 

26. UygulamalĔ Jeoloji Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

  

Kimya ABD 

  

27. Kimya Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

http://www.geomatik.itu.edu.tr/
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Kimya M¿hendisliĶi ABD 

  

28. Kimya M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

 

Kontrol ve Otomasyon M¿hendisliĶi ABD 

 

29. Kontrol ve Otomasyon M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Maden M¿hendisliĶi ABD 

  

30. Cevher ve Kºm¿r HazĔrlama Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

31. Maden M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Makina M¿hendisliĶi ABD 

  

32. IsĔ AkĔĹkan Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

33. KatĔ Cisimlerin MekaniĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

34. Konstrüksiyon Yüksek Lisans ProgramĔ 

 

35. Makina DinamiĶi, TitreĹim ve AkustiĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

36. Makina M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ 

 

37. Malzeme ve ķmalat Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

38. Otomotiv Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

39. Sistem DinamiĶi ve Kontrol Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

  

Matematik M¿hendisliĶi ABD 

  

40. Matematik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĶi ABD 

  

41. Malzeme M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

42. Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ 

43. Seramik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

44. ¦retim Metalurjisi ve Teknolojileri M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 Meteoroloji M¿hendisliĶi ABD 

45. Atmosfer Bilimleri Yüksek Lisans ProgramĔ 

46. Meteoroloji M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ (Atmosfer Bilimleri'ne ­evrilmesi i­in teklif 

verilmiĹtir.) 
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 MimarlĔk ABD 

47. ¢evre Kontrol¿ ve YapĔ Teknolojisi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

48. Mimari TasarĔm Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

49. MimarlĔk Tarihi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

50.  Proje ve YapĔm Yºnetimi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

51. Restorasyon Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

52. YapĔ Bilimleri Doktora ProgramĔ 

53.  MimarlĔk (Tezsiz) Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

54. Restorasyon (Tezsiz) Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 Petrol ve DoĶal Gaz M¿hendisliĶi ABD 

  

55. Petrol ve DoĶal Gaz M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

Peyzaj MimarlĔĶĔ ABD 

  

56. Peyzaj MimarlĔĶĔ Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

ĸehir ve Bºlge PlanlamasĔ ABD 

  

57. Bºlge Planlama Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

58. ĸehir Planlama Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

59. ĸehir ve Bºlge Planlama Doktora ProgramĔ 

 Tekstil M¿hendisliĶi ABD 

60. Tekstil M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

  

II. ¥ĵRETķM TEZSķZ Y¦KSEK LķSANS PROGRAMLARI 

  

1. IsĔ AkĔĹkan M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

2. M¿hendislik Yºnetimi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

3. Rotorlu Hava Ara­larĔ Teknolojileri Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

4. Tesisat M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

 

 

 

 

http://www.pyy.itu.edu.tr/
http://www.mim.itu.edu.tr/mtz/
http://www.isl.itu.edu.tr/engman
http://www.rotam.itu.edu.tr/
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DķSķPLķNLERARASI ALANLAR ķLE ķLGķLķ ANABķLķM DALI VE PROGRAMLAR 

DisiplinlerarasĔ Tezsiz Y¿ksek Lisans ProgramĔ: 

¶ Afet Yºnetimi Tezsiz Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

DisiplinlerarasĔ Tezli Y¿ksek Lisans ProgramlarĔ 

1. Deniz UlaĹtĔrma M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

2. Gayrimenkul GeliĹtirme Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

3. KĔyĔ Bilimleri ve M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ  

4. Mekatronik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

5. Polymer Science and Technology Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

6. U­ak ve Uzay M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve ProgramĔ 

7. Kentsel TasarĔm Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

8. Savunma Teknolojileri Yüksek Lisans ProgramĔ 

DisiplinlerarasĔ Doktora ProgramlarĔ 

1. Deniz UlaĹtĔrma M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ 

2. KĔyĔ Bilimleri ve M¿hendisliĶi Doktora Program 

3. Polymer Science and Technology Doktora ProgramĔ 

4. U­ak ve Uzay M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ 

 

 

 

http://www.aym.itu.edu.tr/
http://www.fbe.itu.edu.tr/polymer/index.htm
http://www.kentseltasarim.itu.edu.tr/
http://www.fbe.itu.edu.tr/polymer/index.htm
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× Sosyal Bilimler Enstitüsü 

EĶitim-¥Ķretim 

1982 yĔlĔnda Y¿ksek Lisans ve Doktora programlarĔnĔn eĹg¿d¿m¿ aracĔlĔĶĔyla kurulan Sosyal 

Bilimler Enstit¿s¿, toplum bilimleri alanĔnda lisans¿st¿ eĶitim programlarĔnĔ y¿r¿t¿rken, bu 

alanlar arasĔnda sinerji yaratma gibi ºnemli bir gºrev ¿slenmektedir. 

2002 yĔlĔnda ger­ekleĹtirilen yeniden yapĔlanma ­alĔĹmalarĔ sonrasĔnda ­eĹitli alanlarda, hem 

birinci hem ikinci ºĶretimde, kimileri tezli, kimileri tezsiz olmak ¿zere bir bºl¿m¿ fak¿ltelerin 

ilgili bºl¿mlerine baĶlĔ, bir bºl¿m¿ ise disiplinler arasĔ programlar niteliĶinde olan toplam 12 

lisansüstü program y¿r¿t¿lmektedir. Bu programlarda 500õ¿n ¿zerinde ºĶrencisi 

bulunmaktadĔr. FarklĔ alanlarda y¿r¿t¿len programlar ile ­aĶdaĹ bir eĶitim modeli oluĹturarak, 

hem yurti­inde hem yurtdĔĹĔnda toplum bilimleri, temel bilimler, sanat, teknoloji alanlarĔnda 

önder olmayĔ hedefleyen Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, insan haklarĔna saygĔlĔ, ­aĶdaĹ, demokratik, 

­evreye saygĔlĔ, topluma duyarlĔ bir anlayĔĹla ­alĔĹmaktadĔr. 

Y¿ksek Lisans ProgramlarĔ                            

¶ ķktisat             

¶ ķĹletme 

¶ Sanat Tarihi 

¶ Türk M¿ziĶi 

¶ Siyaset ¢alĔĹmalarĔ 

¶ ķ­ MimarlĔk 

¶ Konut ve Deprem 

¶ ķĹletme ve Teknoloji Yºnetimi 

¶ ķĹletme-Executive MBA 

¶ Müzik 

Doktora ProgramlarĔ 

¶ Sanat Tarihi 

¶ Müzik 

¶ Müzikoloji ve Müzik Teorisi

¥Ķrenci sayĔlarĔnĔn eĶitim programlarĔna daĶĔlĔmĔ 

Sosyal Bilimler Enst. ¥Ķr.Y¿ksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora ProgramlarĔna DaĶĔlĔmĔ 

  

Birimin AdĔ 

  

ProgramĔ 

Yüksek Lisans 

Yapan SayĔsĔ 
Doktora 

Yapan Sy. 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

ķĹletme ABD ķĹletme YL - 57 3 60 

ķktisat ABD ķktisat YL 33 - - 33 

Siyaset ¢alĔĹmalarĔ ABD Siyaset ¢alĔĹmalarĔ YL 27 - - 27 

ķ­ Mimari TasarĔm ABD ķ­ MimarlĔk YL 30 - - 30 

Sanat Tarihi ABD Sanat Tarihi YL 18 - 28 46 

T¿rk M¿ziĶi A.S.D. T¿rk M¿ziĶi YL 47 - - 47 

Müzik ABD Müzik YL+DR - 71 41 112 

ķĹletme ABD ķĹletme-MBA YL - 62 - 62 

ķĹletme ve Tek.Yön. ABD ķĹletme ve Tek.Yºn. YL - 48 - 48 

Konut ve Deprem ABD Konut ve Deprem YL - - - - 

Müzikoloji ve Müz.Teo. Müzikoloji ve Müzik - - 28 28 
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ABD Teo.YL 

Toplam   155 238 100 493 

 

Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn T¿r¿ SayĔsĔ 

Uluslar arasĔ Makale 4 

UluslararasĔ Bildiri 5 

Toplam 9 

 

Editºrl¿k ve Hakemlik Yapan ¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ 

Editör lük/ Hakemlik Yapan 

¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ 

Editör lük/Hakemlik 

YapĔlan Kitap SayĔsĔ 

Dergi HakemliĶi Yapan 

¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ 

2 3 2 

 

DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum 2 

Konferans 2 

EĶitim Semineri 1 

Konser 4 

Toplam 9 
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× BiliĹim Enstit¿s¿ 

EĶitim-¥Ķretim 

BiliĹim Enstit¿s¿, Bilgi ve ķletiĹim Teknolojileri, Bilgisayar Bilimleri ve M¿hendisliĶi, 

HesaplamalĔ Bilimler ve M¿hendislik ve BiliĹim UygulamalarĔ konularĔnda lisans¿st¿ d¿zeyde 

eĶitim veren ve temel ve uygulamalĔ araĹtĔrmalar yapan bir ķT¦ birimidir. AynĔ zamanda 

Üniversitemizin t¿m lisans ºĶrencilerinin aldĔĶĔ Bilgisayar Okur YazarlĔĶĔ ve Bilimsel 

Hesaplamaya GiriĹ derslerinin y¿r¿t¿lmesinde koordinatºrl¿k gºrevini ¿stlenmiĹtir. Bunlara ek 

olarak, 2007 yĔlĔ i­inde ķT¦ Senatosu ulusal yazĔlĔm sanayisine destek olmak ¿zere BiliĹim 

Enstit¿s¿ b¿nyesinde Ulusal YazĔlĔm Belgeleme (Sertifikasyon) Merkeziõni kurmuĹtur. Merkez 

2008 baĹĔnda ­alĔĹmalarĔna baĹlamĔĹ, Merkez b¿nyesinde kaynak kodu emanet­iliĶi, yazĔlĔm 

kayĔt sertifikasyonu ve sertifikalĔ data kaydĔ ger­ekleĹtirilmektedir.   

EĶitim ProgramlarĔ 

Enstit¿ b¿nyesinde aĹaĶĔda adlarĔ, kuruluĹ tarihleri sĔrasĔyla verilmiĹ olan Ana Bilim DallarĔ ve 

Programlar etkinliklerini sürdürmektedir: 

1) Bilgi Teknolojileri Anabilim DalĔ  

¶ Bilgi Teknolojileri ikinci ºĶretim tezsiz y¿ksek lisans programĔ (BTE) 

2) BiliĹim Anabilim DalĔ 

¶ HesaplamalĔ Bilim ve M¿hendislik y¿ksek lisans ve doktora programĔ (HBM) 

¶ òInformation Technologies in Construction Managementó ikinci ºĶretim tezsiz y¿ksek 

lisans programĔ (IYB) 

3)  ķleri Teknolojiler Anabilim DalĔ  

¶ Uydu HaberleĹmesi ve Uzaktan AlgĔlama y¿ksek lisans ve doktora programĔ (UHUA) 

¶ Bilgisayar Bilimleri ve M¿hendisliĶi y¿ksek lisans ve doktora programĔ (BBL)  

4)  Enformasyon Sistemlerinin TasarĔm ve Yºnetimi Anabilim DalĔ  

¶ Enformasyon Sistemlerinin TasarĔm ve Yºnetimi ikinci ºĶretim tezsiz y¿ksek lisans programĔ 

(ESTY) 

5) TasarĔmda Bilgi Teknolojileri Anabilim DalĔ  

¶ TasarĔmda Bilgi Teknolojileri ikinci ºĶretim tezsiz y¿ksek lisans programĔ (TBT)  

Enstit¿ Kurulu strateji ­alĔĹmalarĔ sĔrasĔnda Enstit¿ anabilim dalĔ yapĔlanmasĔnĔn gºzden 

ge­irilmesinin uygun olacaĶĔnĔ belirlemiĹtir. Buna gºre tezli y¿ksek lisans ve doktora 
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programlarĔnĔn ayrĔ birer anabilim dalĔ altĔnda yer almasĔnĔn, ikinci ºĶretim tezsiz y¿ksek lisans 

programlarĔnĔn da tek bir anabilim dalĔ altĔnda bulunmasĔnĔn, yapĔnĔn dengesi, yºnetimi ve 

geliĹmesi bakĔmĔndan uygun gºr¿lm¿Ĺt¿r. ProgramlarĔn ama­larĔ, ders planlarĔ ve ders i­erikleri 

deĶiĹtirilmeden kurulacak dºrt yeni anabilim dalĔ altĔnda yer almasĔna karar verilmiĹ ve bu 

ºneri Senatoya sunulmuĹ, Senato tarafĔnda onaylanarak Y¥Kõe gºnderilmiĹtir. 

YukarĔdaki programlardan HBM ProgramĔ aĶĔrlĔklĔ olarak Enstit¿ ºĶretim ¿yeleri tarafĔndan 

y¿r¿t¿lmekte ve programĔn ºĶrencileri Enstit¿ mek©nlarĔnĔ ve altyapĔsĔnĔ kullanmaktadĔr. HBM 

¿niversitenin diĶer bºl¿mlerinden hem ders hem de tez danĔĹmanlĔĶĔ i­in ºĶretim ¿yesi desteĶi 

almakta olup disiplinler arasĔ bir program olarak eĶitim vermektedir. 

¥Ķrenci sayĔlarĔnĔn programlara daĶĔlĔmĔ; 

¥Ķrenci SayĔlarĔ 

Birim/Bºl¿m AdĔ E K Toplam 

HesaplamalĔ Bilim ve M¿hendislik 10 5 15 

Bilgisayar Bilimleri 10 3 13 

Uydu HaberleĹmesi ve Uzaktan AlgĔlama 11 2 13 

Bilgi Teknolojileri  9 3 12 

Enformasyon Sistemlerinin TasarĔmĔ ve Yºnetimi - - - 

ķnĹaat Yºnetiminde BiliĹim - - - 

TasarĔmda Bilgi Teknolojileri 5 2 7 

Toplam 45 15 60 

 

BiliĹim Enst. ¥Ķrencilerinin Y¿ksek Lisans (Tezli/Tezsiz) 

ve Doktora ProgramlarĔna DaĶĔlĔmĔ 

ProgramĔ 

Yüksek Lisans Yapan 

sayĔsĔ 
Doktora 

Toplam 

Tezli Tezsiz 
Yapan 

SayĔsĔ 

HBM 9 - 6 15 

BBL 12 - 1 13 

UHUA  6 7 - 13 

BTE - 12 - 12 

EST - - - - 

ķYB - - - - 

TBT - 7 - 7 

Toplam 27 26 7 60 

 

Derslik ve Laboratuar SayĔlarĔ 

 

EĶitim AlanĔ 
Alan 

(m²)  
SayĔsĔ 

Derslik 176 3 

Bilgisayar Lab. 187 3 

DiĶer Lab. - - 

Toplam 363 6 

 



           

      ķSTANBUL TEKNķK ¦NķVERSķTESķ 

 

 

56 

AraĹtĔrma Uygulama LaboratuarlarĔ 

¶ Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama LaboratuarĔ (HPC-Lab.):  ķT¦ Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama 

LaboratuvarĔ, hesaplamalĔ bilim ve m¿hendisliĶin geliĹmesi i­in gerekli hesaplamalĔ 

teknolojilerin geliĹtirilmesi ve bunlarĔn kullanĔmĔ i­in gerekli kaynak ve servisleri saĶlamayĔ 

ama­lamaktadĔr. 

¶ GºrselleĹtirme LaboratuarĔ(Vis.-Lab.) 

¶ ķnce ķstemci LaboratuarĔ 

Proje Bilgileri 

Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri 2008 

Projeler ¥nceki YĔldan 

Devreden Proje 

YĔl ķ­inde 

Eklenen Proje  

Toplam 

DPT 1 - 1 

T¦BķTAK - 2 2 

Bilimsel AraĹt. Prj. 2 2 4 

Toplam 3 4 7 

 

YayĔn 

Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri 2008  

Projeler ¥nceki YĔldan 

Devreden Proje 

YĔl ķ­inde Eklenen 

Proje  

Toplam 

DPT 1 - 1 

T¦BķTAK - 2 2 

Bilimsel AraĹt. Prj. 2 2 4 

Toplam 3 4 7 
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× Enerji Enstitüsü 

EĶitim ºĶretim 

Enstit¿n¿n akademik yapĔsĔ; N¿kleer AraĹtĔrmalar, Yenilenebilir Enerji, Konvansiyonel Enerji, 

Enerji PlanlamasĔ ve Yºnetimi ile Enerji Bilim ve Teknoloji Anabilim DallarĔndan oluĹmaktadĔr. 

Enstitüde d¿nyada ­ok az sayĔda ¿niversitenin elinde bulunan bir olanak olarak, ķT¦ TRIGA 

Mark-II N¿kleer AraĹtĔrma ve EĶitim Reaktºr¿ bulunmaktadĔr. Enstit¿ laboratuarlarĔ içerisinde; 

Nötron Aktivasyon Analizi, Nükleer Kimya, Radyoizotop ve Radyografi, Radyoaktif  ķzleme 

TekniĶi, Radyasyon ¥l­¿mleri ve Termofiziksel ¥zelliklerin ¥l­¿m¿ ile Enerji VerimliliĶi ve 

AydĔnlatma TekniĶi LaboratuarlarĔ yer almaktadĔr. Gelecekte ise bu laboratuarlara ek olarak 

D¿Ĺ¿k Seviyeli Radyasyon ¥l­¿mleri, XRF Analiz, Termal-hidrolik ve Yenilenebilir Enerji 

Teknolojileri gibi yeni faaliyet alanlarĔ ile iliĹkili laboratuarlar katmaya ­alĔĹmaktadĔr. Destek 

hizmetleri i­in, mekanik, elektrik ve elektronik atºlyeleri de bulunmaktadĔr. 

Enstit¿, gelecek yĔllarda n¿kleer araĹtĔrmalar yanĔnda yeni faaliyet alanlarĔndaki varlĔĶĔnĔn da 

b¿y¿mesiyle gerek ¿lkemizde gerekse d¿nyada faaliyet alanlarĔnda gºr¿Ĺlerini ve 

araĹtĔrmalarĔnĔ daha da g¿­l¿ bir Ĺekilde duyuran bir enstit¿ olacaktĔr. 

AraĹtĔrma Uygulama 

Laboratuarlar 

XRF (X IĹĔnlĔ Floresans) LaboratuvarĔ  

Termofiziksel ¥zellikler ¥l­¿m LaboratuvarĔ  

Enerji VerimliliĶi ve AydĔnlatma TekniĶi LaboratuvarĔ  

SĔfĔr Enerji Bina-LaboratuvarĔ 

Radyasyon ¥l­¿mleri LaboratuvarĔ  

Gamma Spektroskopisi LaboratuvarĔ  

TRIGA Mark-II EĶitim ve AraĹtĔrma Reaktºr¿ 

DüĹ¿k Seviyeli Radyoaktivite ¥l­¿mleri LaboratuvarĔ  

Radyografi LaboratuvarĔ  

Radyoizotop LaboratuvarĔ 

Radyoaktif ķzleme TekniĶi LaboratuvarĔ  

N¿kleer Kimya LaboratuvarĔ  

¥rnek HazĔrlama LaboratuarĔ 
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× Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 

EĶitim ºĶretim 

Avrasya Yer Bilimleri Enstit¿s¿ òYer Sistemleriónin oluĹumu ve iĹleyiĹ mekanizmasĔ ¿zerinde 

bilimsel kalitesi yüksek, çok disiplinli araĹtĔrmalar y¿r¿tmeyi, yer sistemlerini bir bütün olarak 

algĔlayan lisansüstü ºĶrenciler yetiĹtirmeyi hedefleyen bir enstit¿d¿r. 

Kendi alanĔnda T¿rkiyeõde tek ºrnek olan Avrasya Yer Bilimleri Enstit¿s¿, ºnemli araĹtĔrmalara 

ve yayĔnlara imza atmĔĹ, bunun yanĔ sĔra bu araĹtĔrmalar i­erisinde ­ok sayĔda Doktora ve 

Y¿ksek Lisans ºĶrencisi yetiĹtirmiĹtir. Enstit¿ M¿d¿rl¿Ķ¿ne baĶlĔ ¿­ ana bilim dalĔ KatĔ Yer 

Bilimleri, ķklim ve Deniz Bilimleri ve Evrim ve Ekosistem Anabilim dallarĔ baĹkanlĔklarĔ 

bulunmaktadĔr. 

AyrĔca, Enstit¿n¿n Mineral HazĔrlama ve Aykut Barka Yer Veri Analizi ve Modelleme 

LaboratuarĔ bulunmaktadĔr. 

Yerbilimleri alanĔnda ¿lke sorunlarĔnĔ belirlemek ve ­ºz¿m yollarĔnĔ geliĹtirmek, deneyimleri 

topluma ve ilgili endüstriyel sektºrlere yansĔtmak ve aktarmak enstit¿n¿n ama­larĔndan biridir. 

Enstitünün DoĶal Afetler ve ķklim DeĶiĹiminin g¿ncelliĶi ve yeni yasal d¿zenlemeler (¢ED 

yönetmeliĶi, Deprem yºnetmeliĶi v.b.), Ulusal Afet Sisteminin GeliĹtirilmesi, D¿nya BankasĔ 

Afet EĶitimi projeleri Avrupa BirliĶi Projesi: East Mediterranean Center for Oceanography 

(EMCOL) ve T¦BķTAK ve UNDP tarafĔndan desteklenecek ķklim DeĶiĹikliĶi Ulusal Bildirimi 

Projesi temel politika ve hedefleri arasĔndadĔr. 
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× Fen Edebiyat Fakültesi 

EĶitim ¥Ķretim 

Fak¿lte Lisans programlarĔ, 2006 yĔlĔnda ABET EC2000 EĹdeĶerlik Kriterlerine 6 yĔl s¿re ile 

uluslararasĔ eĹdeĶerlik almĔĹtĔr. Bu kapsamda eĶitim ama­larĔ belirlenmiĹ ve mezunlarĔn taĹĔmasĔ 

gereken nitelikleri doĶrultusunda bir eĶitim programĔ verilmektedir. EĶitim programlarĔ s¿rekli 

geliĹme modeli ¿zerine oturtulmuĹ olup, belirlenen takvimlerde izleme ve ºl­¿mlerin yapĔldĔĶĔ 

bir kalite ºz deĶerlendirme sistemi uygulanmaktadĔr. Fak¿lte Bºl¿mlerini, ¥SSõde yüksek puan 

alan ºĶrenciler tercih etmektedir. Tecr¿beli, dinamik disiplinler arasĔ ­alĔĹan akademik kadro ve 

bºl¿mlerin ­ok g¿­l¿ araĹtĔrma altyapĔsĔ ve eĶitim tecr¿besi mevcuttur. ¦niversite i­erisinde ve 

dĔĹĔnda diĶer birimler ve kurumlarla geliĹmiĹ iĹbirliĶi geleneĶi oluĹturulmuĹ, bu sayede 

disiplinlerarasĔ ­alĔĹmalar etkin ve baĹarĔyla s¿rd¿r¿lmektedir. Yeni ve modern teknolojik 

a­ĔlĔmlara ºnc¿l¿k etme g¿c¿ bulunan Fak¿lte, bu g¿c¿ Y¿ksek Lisans ve Doktoraya devam 

eden mezun sayĔsĔnĔn yeterli olmasĔ sayesinde dinamik olarak s¿rd¿rmektedir. Bºl¿mlerin 

kºkl¿ bir eĶitim ge­miĹi ve iyi organize edilmiĹ, ­aĶdaĹ ve yeniliklere a­Ĕk eĶitim programlarĔ 

bulunmaktadĔr. 

 

Bir temel bilim ve mühendislik fakültesi olan fak¿ltede ºzellikle ¿lke ihtiya­larĔnĔ dikkate alarak 

dinamik ve s¿rekli yenilenen eĶitim-ºĶretim programlarĔ uygulanmaktadĔr. ¥Ķrenci ve 

araĹtĔrma laboratuarlarĔ b¿y¿k ºl­¿de uluslararasĔ standartlarda olup, laboratuarlarda 

akademik ­alĔĹmalarĔn yanĔ sĔra ºĶrenci deneyleri de yapĔlmaktadĔr. 

Fakülte Bölümleri 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Kimya, Matematik, Fizik M¿hendisliĶi, Molek¿ler Biyoloji ve Genetik, 

ķnsan ve Toplum Bilimleri ve M¿hendislik Bilimleri bºl¿mleri olmak ¿zere altĔ 6 bºl¿mden 

oluĹmaktadĔr.  

Lisans DiplomasĔ veren Programlar: 

1) Kimya Bölümü 

2) Matematik Bölümü 

3) Fizik M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

4) Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü  
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Fak¿lte bºl¿mlerince ķT¦ Fen Bilimleri Enstit¿s¿ b¿nyesinde Y¿ksek Lisans ve Doktora 

DiplomasĔ veren Lisans¿st¿ programlarĔ: 

 

1) Kimya ABD:  Kimya Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

2) Matematik ABD: Matematik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

3) Fizik M¿hendisliĶi ABD: Fizik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

4) Moleküler Biyoloji ve Genetik ABD: Moleküler Bi yoloji ve Genetik Yüksek Lisans ve 

Doktora ProgramĔ 

5) Polymer Science and Technology ABD: Polymer Science and Technology Yüksek Lisans ve 

Doktora  

 

Fak¿lte ºĶretim ¿yeleri, ķT¦ b¿nyesindeki diĶer ºĶretim ¿yeleri ile bir araya gelerek ­aĶdaĹ 

bilimsel ve teknolojik geliĹmeleri gen­lerimize aktarabilmeyi baĹlĔca gºrevlerinden saymaktadĔr. 

Disiplinler arasĔ araĹtĔrma-geliĹtirme Fen-Edebiyat Fak¿ltesiõne baĶlĔ bºl¿mlerin dahil olduĶu 

Disiplinler arasĔ alanlar ķle ķlgili Anabilim DalĔ ve ProgramlarĔ ĹunlardĔr: 

 

1)  ķT¦ Sosyal Bilimleri Enstit¿s¿ bünyesinde Siyaset ¢alĔĹmalarĔ Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

2) ķleri Teknolojiler ABD: Molek¿ler Biyoloji ve Biyoteknoloji Y¿ksek Lisans ve Doktora 

ProgramĔ 

3) BiliĹim Enstit¿s¿ -  HesaplamalĔ Bilim ve M¿hendislik ABD: HesaplamalĔ Bilim ve 

M¿hendislik Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

4) Enerji Enstitüsü -  Yenilenebilir Enerji ABD: Yenilenebilir Enerji Yüksek Lisans ve Doktora 

ProgramĔ 

 

Derslik ve Laboratuar SayĔlarĔ 

Fen Edebiyat Fak¿ltesinde 12 derslik ve 5 amfide eĶitim ºĶretim faaliyeti sürdürülmektedir. 

AraĹtĔrma ve Uygulama 

Fak¿ltede g¿­l¿ bir araĹtĔrma ve geliĹtirme altyapĔsĔ ve ºĶretim elemanĔ ve araĹtĔrĔcĔ kadrosu 

mevcuttur. Fak¿ltede mevcut araĹtĔrma laboratuarlarĔnĔn bºl¿mlere gºre daĶĔlĔmĔ: 
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Bölüm ¥Ķrenci LaboratuarĔ AraĹtĔrma LaboratuarĔ 

Fizik 10 22 

Kimya 8 38 

Molek. Biyoloji ve Genetik  1 6 

Fakülte Bilg. Lab. 4 - 

Toplam 23 66 

 

Proje Bilgileri 
 

Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri 2008 

Projeler ¥nceki YĔldan 

Devreden 

Proje 

YĔl ķ­inde 

Eklenen 

Proje 

YĔl ķ­inde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

DPT 2 2 - 4 

T¦BķTAK 16 8 6 24 

A.B. - - - - 

Bilimsel ArĹ. 2 8 1 10 

DiĶer 1 4 1 5 

Toplam 21 22 8 43 

2007 yĔlĔnda ķT¦ Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri toplam b¿t­esinin %10.75õi Fen-Edebiyat 

Fak¿ltesi menĹeli projelere verilmekle birlikte bu oran 2008 yĔlĔnda %12.88õe y¿kselmiĹtir. 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi ºĶretim ¿yelerinin 2008 yĔlĔnda T¦BķTAK tarafĔndan desteklenen veya 

devam eden bilimsel araĹtĔrma proje sayĔsĔ 24õd¿r. ¥te yandan, ķT¦ Bilimsel AraĹtĔrma 

Projeleri Birimiõnin hazĔrladĔĶĔ 2008 Faaliyet Raporu verilerine gºre,  ķT¦ geneline 

bakĔldĔĶĔnda fak¿lte ºĶretim ¿yelerinin ķT¦ Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri birimi ve Devlet 

Planlama TeĹkilatĔ tarafĔndan desteklenen projelerinin ¦niversite genelinde karĹĔlaĹtĔrĔlmasĔ 

yapĔldĔĶĔnda da fak¿lte ºĶretim ¿yelerinin b¿y¿k bir ­aba sarf ettiĶi gºr¿lmektedir. Fak¿lte 

ºĶretim ¿yelerinin bilimsel birikimlerindeki farklĔlĔklar y¿r¿t¿len projeler araĹtĔrma konularĔna 

­eĹitlilik kazandĔrmaktadĔr. Fak¿lte ºĶretim ¿yelerinin 2008 yĔlĔnda aldĔĶĔ ve devam eden 

yurti­i ve yurtdĔĹĔ destekli proje sayĔsĔnĔn ve b¿t­elerinin ķT¦ ve ¿lke genelinde ¿st¿n bir 

konuma sahiptir.  

YayĔn 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi uluslararasĔ yayĔn sayĔsĔnda ¥Ķretim ¦yesi /SCI YayĔn daĶĔlĔmĔ 

konusunda ¿niversitemiz i­inde hatĔrĔ sayĔlĔr bir konumdadĔr. Fak¿lte ºĶretim elemanlarĔ ve 

lisans¿st¿ ºĶrencileri, ulusal ve uluslararasĔ kongre ve sempozyumlara yoĶun ilgi gºstermekte 

ve kendilerine b¿t­e olanaklarĔ ­er­evesinde destek verilmektedir. Fak¿lte ºĶretim ¿yeleri 

ulusal araĹtĔrma makale, bildiri, kitap yazarlĔĶĔ gibi konularda faal bir yapĔya sahiptir. Fak¿lte 

ºĶretim ¿yeleri ulusal d¿zeyde pek ­ok derginin bilimsel yayĔn kurulu ¿yesidir. AyrĔca 

uluslararasĔ d¿zeyde dergilerde hakem olarak gºrev yapmakta, ulusal d¿zeyde kongreler 

düzenlemektedirler. 
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Fak¿ltenin genel olarak ­ok g¿­l¿ bir araĹtĔrma ve geliĹtirme altyapĔsĔna sahip olmasĔ, ºĶretim 

¿yelerinin yayĔnlarĔna da yansĔmaktadĔr.  

T¦BķTAK ve DiĶer KuruluĹ ve KiĹilerden ¥d¿l Alan Mensuplar 

FAK¦LTE/BķRķM ÜNVANI  ADI SOYADI KķMDEN 

ALDIĵI 

KONUSU 

Fen-Ed Fizik Müh Doç. Dr. Cemsinan 

Deliduman 

T¦BķTAK TeĹvik ¥d¿l¿ 

Fen-Ed Fizik Müh Y Doç.Dr. Özgür Özer TÜBA GEBķP 

Fen-Ed Mol. Biy.  Doç. Dr. Arzu Karabay TÜBA GEBķP 

Fen-Ed Mol. Biy  Doç. Dr. Arzu Karabay LOREAL  

Fen-Ed Fizik Müh Y.Doç.Dr. K. Yavuz EkĹi Tübitak Kariyer 

Fen-Ed Kimya 

Organik Kimya  

Prof. Dr. Yusuf YaĶcĔ Elsevier 2007 Scopus Award 

Fen-Ed Kimya 

Organik Kimya 

Prof. Dr. Yusuf YaĶcĔ The Socicity of 

Polymer Science 

2008 Int. Polymer Science 

Fen Ed Kimya 

Organik Kimya 

  

Prof. Dr. 

 

Ersin SerhatlĔ 

 

TTGV 

 

2008 TTGV Ödülü En 

BaĹarĔlĔ 

Tez ve KuruluĹ ¥d¿l¿ 

Fen Ed Kimya 

Organik Kimya 

  

Yrd. Doç. 

Dr. 

 

BarĔĹ Y¿cel 

 

FABED 

 

Gen­ BilimadamĔ 

AraĹtĔrma 

DesteĶi ¥d¿l¿ 

Fen Ed Kimya 

Organik Kimya 

Doç. Dr. 

 

ķsmail YĔlmaz 

 

FABED 

 

Gen­ BilimadamĔ 

AraĹtĔrma 

DesteĶi ¥d¿l¿ 

 

DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum 5 

Konferans 11 

Seminer 57 

Toplam 73 

UluslararasĔ ķliĹkiler 

Fak¿lte ¥Ķretim elemanlarĔnĔn yurt dĔĹĔ kongre ve sempozyumlara katĔlĔmĔ y¿ksektir. Fak¿lte 

bünyesinde gerçekleĹtirilmiĹ olan ve s¿rd¿r¿lmekte olan ­eĹitli uluslararasĔ projeler mevcuttur. 

UluslararasĔ iĹbirlikleri aĹaĶĔda verilmiĹtir: 

1) Balkan ¿lkeleri iĹbirliĶi 

2) ICHET ile olan iliĹkiler  

3) EU projeleri 

4) NSF projeleri 

5) Erasmus çerçevesi 

6) Fak¿lte ºĶretim elemanlarĔ tarafĔndan d¿zenlenen uluslararasĔ kongreler ve sempozyumlar. 
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Fak¿lte ºĶretim elemanlarĔ tarafĔndan d¿zenlenen uluslararasĔ kongreler 

D¿zenleyen ºĶretim ¿yesi Kongre 

Prof. Dr. Hilmi Ünlü  4
t h

 Nanobilim ve Nanoteknoloji KonferansĔ 09-13 Haziran 2008 ķT¦ 

Prof. Dr. Yusuf YaĶcĔ NATO Advanced Studiy Institute (ASI) 26 AĶus. - 12 Eyl 2008 Antalya 

Prof. Dr. Mine Yurtsever 8. Ulusal Kimyasal Fizik Kongresi 24-25 Nisan 2008 

 

¦niversiteler ArasĔ ķkili AnlaĹmalar 

¦niversitenin AdĔ Ülkesi SayĔsĔ 

Poitiers Üniversitesi Fransa 1 

Gronoble Üniversitesi Fransa 1 

Ber lin Teknik Üniversitesi Almanya 1 

Washington Üniversitesi ABD 1 

Toplam 4 4 

¥Ķrencilerle ķliĹkiler 

Fak¿lte bºl¿mlerinin ºĶrencilerle iliĹkileri g¿­l¿d¿r.  Her ºĶrenciye fak¿lteye kayĔt yapĔldĔĶĔ 

andan itibaren bir akademik danĔĹman atanmakta ve her ºĶretim ¿yesinin danĔĹmanlĔĶĔnĔ 

izleme sistemi mevcuttur. Her dºnemde en az bir kez olmak ¿zere sĔnĔf toplantĔlarĔ 

d¿zenlenmekte ve ºĶrencilerin sorunlarĔ ile ilgilenilmektedir. Fak¿ltenin ºĶrenci kul¿pleri 

­eĹitli paneller, seminerler ve sosyal ama­lĔ faaliyetler d¿zenlemektedir.  Bu faaliyetlerde 

bºl¿mlerin ve danĔĹman olarak gºrevlendirilen bir ºĶretim ¿yesinin aktif desteĶi 

saĶlanmaktadĔr. ¥Ķrenci kul¿plerine ºzel ­alĔĹma odalarĔ tahsis edilerek bilgisayar, dolap, 

­alĔĹma masasĔ gibi her t¿rl¿ imkanlar saĶlanmĔĹtĔr.  ¥Ķrencilerin meslek odalarĔ ile yakĔn 

­alĔĹmalarĔ teĹvik edilmekte, Oda temsilcileri zaman fak¿ltede ºĶrencilere seminer vermektedir.  

Mezunlarla ķliĹkiler 

Bºl¿m òMezunlar ve TanĔtĔmó komisyonu bir kariyer ofisi niteliĶinde ­alĔĹmakta, gazetelerin 

insan kaynaklarĔ ekinde yayĔnlanan iĹ ilanlarĔnĔ s¿rekli takip etmekte ve mezunlar ile birlikte 

ºĶrencilerini de iĹ ilanlarĔ hakkĔnda elektronik ortamda s¿rekli olarak bilgilendirmektedir.   

Alt yapĔ ķĹleri ve Fiziksel GeliĹmeler 

Her ºĶretim ¿yesi ve araĹtĔrma gºrevlisinin internet eriĹimi ve bilgisayarĔ vardĔr. Fak¿ltede 

genel kullanĔma a­Ĕk 2 adet ºĶrenci bilgisayar laboratuarĔ olup birinde 37 adet  ve diĶerinde 

de 24 bilgisayar olmak üzere toplam 61 bilgisayar fak¿lte ve diĶer ķT¦ ºĶrencilerinin hizmetine 

sunulmuĹtur. Fak¿lte ºĶrenci ve araĹtĔrma laboratuarlarĔ modern cihazlarla donatĔlmĔĹ olup 

mek©nlarĔn modernizasyonu ve uluslararasĔ standartlara ulaĹma ­alĔĹmalarĔ hĔzla devam 

etmektedir.  
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× ķnĹaat Fak¿ltesi 

EĶitim ve ¥Ķretim 

ķT¦õn¿n diĶer fak¿ltelerindeki programlarda olduĶu gibi, fak¿ltenin EĶitim programlarĔ da 

s¿rekli geliĹme modeli ¿zerine oturtulmuĹ olup bunun i­in ºl­me ve deĶerlendirme yapĔldĔĶĔ 

bir kalite ºz deĶerlendirme sistemi uygulanmaktadĔr.  

ķT¦ ķnĹaat Fak¿ltesi, ķnĹaat M¿hendisliĶi, Jeodezi ve Fotogrametri M¿hendisliĶi ve ¢evre 

M¿hendisliĶi lisans programlarĔ 2005 yĔlĔnda ABET EC2000 eĹdeĶerlik kriterlerine gºre uluslar 

arasĔ eĹdeĶerlik almĔĹtĔr. Bu ­er­eve i­erisinde programlarĔmĔzĔn eĶitim ama­larĔ belirlenmiĹ 

olup, Fak¿lte mezunlarĔnĔn taĹĔmasĔ gereken nitelikleri doĶrultusunda bir eĶitim programĔ 

verilmektedir.  

Fakülte Bölümleri 

1) ķnĹaat M¿hendisliĶi 

2) Jeodezi ve Fotogrametri M¿hendisliĶi  

3) ¢evre M¿hendisliĶi   

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ tarafĔndan inĹaat, jeodezi ve fotogrametri, ve ­evre m¿hendisliĶi 

alanlarĔnda y¿r¿t¿len y¿ksek lisans ve doktora programlarĔ ; 

ķnĹaat M¿hendisliĶi ABD  

¶ Deprem M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

¶ Hidrolik ve Su KaynaklarĔ M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

¶ UlaĹtĔrma M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

¶ YapĔ M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

¶ Zemin MekaniĶi ve Geoteknik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

Jeodezi ve Fotogrametri M¿hendisliĶi ABD 

¶ Geomatik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 
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¢evre M¿hendisliĶi ABD 

¶ ¢evre Bilimleri ve M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

¶ Environmental Biotechnology Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ  

¶ Uydu HaberleĹmesi ve Uzaktan AlgĔlama Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ 

¶ KĔyĔ Bilimleri ve M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ve Doktora ProgramĔ  

ķnĹaat Fak¿ltesi birbiri ile baĶlantĔlĔ 4 adet binada kurulmuĹtur. Fak¿lte binalarĔ yaklaĹĔk 45000 

mį kapalĔ alanda ofisleri, sĔnĔflarĔ ve laboratuvarlarĔ i­ermektedir. 1 Konferans salonu, 1 

ToplantĔ odasĔ, 1 K¿t¿phane, 1 ¥Ķrenci Sosyal Merkezi, 1 Kantin, Fotokopi ve kĔrtasiye ve Orta 

bahçe mevcuttur. 

Toplanan baĶĔĹlar yardĔmĔ ile Fak¿ltemiz dersliklerinin t¿m¿ ­aĶdaĹ hale getirilmiĹ 

bulunmaktadĔr. Son olarak 3 adet y¿ksek lisans sĔnĔfĔ oluĹturulmuĹtur. 

AyrĔca ¥Ķrenci Bilgisayar LaboratuarĔmĔz da yeni lisanslĔ yazĔlĔmlar satĔn alĔnarak 

g¿­lendirilmiĹtir. Laboratuar t¿m network olanaklarĔnĔ ºĶrencilere s¿rekli olarak sunmaktadĔr. 

Bilgisayar laboratuarĔnda 3 personel gºrev yapmaktadĔr,  Fak¿lte ve Bºl¿m web sayfalarĔnĔn 

yeniden yapĔlandĔrĔlmasĔ baĹlamĔĹtĔr. 

¥Ķrencilerin her konuda kendilerini geliĹtirmesine olanak saĶlayacak Ĺekilde ºĶrenci kul¿pleri 

geniĹ olarak desteklenmektedir. Kul¿plere ve ºĶrenci temsilcilerine sosyal merkezde ­alĔĹma 

odalarĔ tahsis edilmiĹtir. Kul¿plerin teknik gezi, yarĔĹma d¿zenleme vb. faaliyetleri fak¿lte 

gelirleri ­er­evesinde desteklenmekte ve teĹvik edilmektedir. 

AyrĔca ķT¦õn¿n akreditasyon ­alĔĹmalarĔ ­er­evesinde eĶitim-ºĶretimdeki gerekli yenilemeler 

ve düzenlemeler kurulan komisyonun gayretleri ile hĔzla yapĔlmaya devam etmektedir. 

Fak¿ltemize ait binalarĔn, ­alĔĹma ofislerinin ve altyapĔnĔn eskimesi nedeniyle g¿­lendirme 

­alĔĹmalarĔ devam etmektedir. 

AraĹtĔrma ve Uygulama: 

Laboratuarlar 

¢evre M¿hendisliĶi Merkez LaboratuarĔ  

¢evre M¿hendisliĶi Sedat ¦r¿nd¿l ¢evre 

Bilimleri Lab.   

YapĔ ve Deprem M¿hendisliĶi LaboratuarĔ  

YapĔ Malzemesi LaboratuarĔ  

Hidrolik LaboratuarĔ 

Deneysel Mekanik LaboratuarĔ  

UlaĹtĔrma LaboratuarĔ   

ķT¦ TCDD Yorulma LaboratuarĔ 

Hamdi Peynirci Zemin MekaniĶi 

LaboratuarĔ  

¥l­me DonanĔmlarĔ LaboratuarĔ  
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Jeodezi LaboratuarĔ 

Fotogrametri ve Uzaktan AlgĔlama 

LaboratuarĔ  

Kartografya LaboratuarĔ  

CoĶrafi Bilgi Sistemi(CBS) LaboratuarĔ 

Uydu Gºzlem ve DeĶerlendirme 

LaboratuarĔ   

Marmaray LaboratuarĔ 

Mezunlarla ķliĹkiler: 

Mezun iliĹkileri Rektörlükce y¿r¿t¿lmektedir. Her yĔl MayĔs ayĔnda d¿zenlenen ķT¦ g¿n¿nde 

20 ve 30 yĔlĔnĔ dolduran mezunlara sertifika verilmektedir. 

¥Ķrencilerle iliĹkiler: 

ķnĹaat M¿hendisliĶi, Jeodezi ve Fotogrametri M¿hendisliĶi, ¢evre M¿hendisliĶi Bölümü 

ºĶrencileri Fak¿lte ºĶrenci sosyal merkezinde bulunan ºĶrenci kul¿pleri m¿hendislik alanĔnda 

ºĶretim ¿yelerin de desteĶiyle ve Ĺirketlerle iliĹkilerinde staj imkanĔ, teknik gezi, seminerler 

d¿zenleyerek eĶitimin kalitesini arttĔrma yolunda ­alĔĹmalar yapĔlmaktadĔr. 
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× Kimya Metalurji  Fakültesi 

EĶitim-¥Ķretim 

1958 yĔlĔnda Ma­ka Teknik Okulu Kimya Bºl¿m¿ olarak kurulan ve 4 yĔllĔk Kimya 

M¿hendisliĶi eĶitimi veren Kimya M¿hendisliĶi Bºl¿m¿, 1961 yĔlĔnda ķ.T.¦. Maden Fak¿ltesi 

b¿nyesinde kurulan ve 5 yĔllĔk Metalurji Y¿ksek M¿hendislik eĶitimi veren Metalurji 

M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ (1998 yĔlĔnda Bºl¿m¿n ismi Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĶi olarak 

deĶiĹmiĹtir) olmak ¿zere 1982 yĔlĔnda Y¿ksek ¥Ķretim Kanunu ile Kimya Metalurji Fakültesi 

kurulmuĹtur. Fak¿lteye daha sonra 1990 yĔlĔnda GĔda M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ ve 2006 yĔlĔnda da 

­ift diplomaya yºnelik ortak lisans Biyom¿hendislik programĔ dahil edilerek bu g¿nk¿ Ĺeklini 

almĔĹtĔr. 

G¿n¿m¿zde m¿hendislik alanĔnda ­ok disiplinli ­alĔĹma gerekliliĶinin artmasĔ ºzellikle diĶer 

m¿hendislik bilim dallarĔ ile ­ok yakĔn iliĹki i­inde bulunan Kimya-Metalurji Fakültesi bölümleri 

a­ĔsĔndan ºnemli fĔrsatlar doĶurmaktadĔr. Bu etkileĹim aynĔ zamanda ¦lkemizde yaĹanan AB 

s¿reci ve Hedef 2023 ­alĔĹmalarĔna paralel olarak ºnemli Ĺanslar doĶurmaktadĔr. ¥zellikle 

malzeme bilimleri, biyo malzemeler ve gĔda teknolojileri, ulusal stratejiler a­ĔsĔndan tematik 

alanlar olarak belirlenmiĹ olmasĔ bu alanda ­alĔĹmalar y¿r¿ten bºl¿mlerimize yeni ufaklar 

a­maktadĔr. 

 

ķT¦ Kimya-Metalurji Fak¿ltesi Bºl¿mleri Akademik KurullarĔnda 1998 yĔlĔnda oy birliĶi ile 

m¿hendislik eĶitiminde Toplam Kalite Yºnetimi sistemini oluĹturmayĔ ve m¿hendislik 

programlarĔnĔ uluslararasĔ akreditasyon s¿recinden ge­irme kararĔ almĔĹ, bu baĶlamda 

Fak¿ltenin her ¿­ bºl¿m¿nde akreditasyon hazĔrlĔklarĔnĔ tamamlamĔĹ, EC 2000 ¥l­¿tleri'ne 

gºre ¥z DeĶerlendirme RaporlarĔnĔ (Self Study Report) hazĔrlamĔĹ ve Haziran 2002'de 

Amerikan ABET (Accreditation Board of Engineering and Technology) UluslararasĔ EĹdeĶerlik 

ProgramĔ' na baĹvuruda bulunmuĹlardĔr. 

EC 2000'e gºre Amerika BirleĹik Devletlerindeki benzer programlara eĹdeĶerlik 

deĶerlendirmesine baĹvuran Fak¿ltenin ¿­ m¿hendislik bºl¿m¿ de akreditasyona uygun 

bulunmuĹ ve 1 Ekim 2004 tarihinde 6 yĔl s¿reli eĹdeĶerlik (substantial equivalency) belgesini 

almĔĹtĔr.  

Fak¿lte bºl¿mleri, gen­ ve dinamik ºĶretim ¿yesi kadrolarĔ, g¿ncel ­alĔĹma konularĔ, modern 

araĹtĔrma alt yapĔsĔ ile araĹtĔrmalarĔna maddi destek bulma potansiyeli y¿ksek temel ve 

uygulamalĔ araĹtĔrma alanlarĔna sahiptir ve ¿lke genelinde sahip olduklarĔ m¿kemmeliyet 
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merkezi olma ºzelliklerini uluslararasĔ platforma taĹĔma ĹansĔna sahiptirler. Ge­en s¿re­te 

fak¿lte b¿nyesinde bulunan bºl¿mlerin aldĔklarĔ projeler ve s¿rd¿r¿len akademik ­alĔĹmalarda 

ulaĹtĔklarĔ baĹarĔ niteleyici olarak ve ¿lke geneli ile yapĔlan karĹĔlaĹtĔrmalĔ deĶerlendirmelerde 

görülebilmektedir.   

EĶitim ProgramlarĔ 

1) Kimya M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

2) Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

3) GĔda M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

4) Biyomühendislik UluslararasĔ Ortak Lisans ProgramĔ 

Kimya Metalurji Fak¿ltesi Bºl¿mlerinin ķT¦ Fen Bilimleri Enstit¿s¿ b¿nyesinde diploma 

veren lisans¿st¿ programlarĔ: 

1) Kimya M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans/Doktora ProgramlarĔ 

2) GĔda M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans/Doktora ProgramlarĔ 

3) Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĶi Doktora ProgramĔ 

4) Malzeme M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

5) ¦retim Metal¿rjisi ve Teknolojileri Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

6) Seramik M¿hendisliĶi Y¿ksek Lisans ProgramĔ 

Kimya-Metalurji Fakültesinin disiplinler arasĔ lisans¿st¿ (y¿ksek lisans ve doktora) 

seviyesinde dahil olduĶu diĶer programlar: 

1) Malzeme Bilimi ve M¿hendisliĶi  

2) Biyoteknoloji  
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¥Ķrenci SayĔlarĔ 

2007-2008  ¥Ķretim YĔlĔnda Fak¿lteyeYatay Ge­iĹle Gelen, 

Fak¿lteden AyrĔlan, Kurum ķ­i Ge­iĹ Yapan ¥Ķrencilerin SayĔlarĔ 

Kurum DĔĹĔ Kurum ķ­i 

Gelen Giden Gelen Giden 

5 - 15 5 

 

2007-2008  ¥Ķretim YĔlĔnda Yatay Ge­iĹ DĔĹĔndaki Nedenlerle 

Fak¿lteden AyrĔlan ¥Ķrencilerin SayĔsĔ 

AyrĔlanlarĔn (KaydĔ Silinenlerin) SayĔsĔ 

Toplam 
Kendi 

ķsteĶiyle 

¥Ķr. ¦cr. ve 

KatkĔ payĔ 

yat. 

BaĹarĔsĔzlĔk 

(Azami 

Süre) 

Y¿k. ¥Ķ. 

¢Ĕkarma 
DiĶer 

18 - 4 - 5 27 

 

YabancĔ Uyruklu ¥Ķrencilerin SayĔsĔ  

KĔz Erkek Toplam 

4 22 26 

Derslik ve Laboratuar SayĔlarĔ 

EĶitim AlanĔ 
Alan 

(m²)  
SayĔsĔ 

Derslik 2439 24 

Bilgisayar Lab. 534 2 

DiĶer Lab. 4272 21 

Toplam 7245 47 

AraĹtĔrma ve Uygulama 

¥Ķretim ¿yelerinin bilimsel birikimlerindeki farklĔlĔklar Fak¿ltede y¿r¿t¿len araĹtĔrma 

konularĔna ­eĹitlilik kazandĔrmaktadĔr. Fak¿ltede ­ok g¿­l¿ bir araĹtĔrma altyapĔsĔ mevcuttur. 

¦niversite i­erisinde ve dĔĹĔnda diĶer birimler ve kurumlarla geliĹmiĹ iĹbirliĶi geleneĶinin olmasĔ 

ve ºĶretim ¿yelerimizin ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde iĹbirliĶi ­abalarĔ sonucunda sanayi ile 

baĹlatĔlan ve geliĹme potansiyeli ­ok y¿ksek iĹbirliĶi olanaklarĔ y¿ksek lisans ve doktoraya 

devam eden mezun sayĔsĔnĔn yeterli olmasĔ sayesinde baĹarĔyla s¿rd¿r¿lebilmektedir.  

Laboratuarlar 

Fakültede; Kimya M¿hendisliĶi bºl¿m¿n¿n 24, Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĶi 

bºl¿m¿n¿n 20, GĔda M¿hendisliĶi bºl¿m¿nde 32 olmak ¿zere toplam 76 adet laboratuar 

bulunmaktadĔr. 

Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri 2008 

Projeler 
¥nceki YĔldan 

Devreden Proje 

YĔl ķ­inde Eklenen 

Proje 
Toplam 

YĔl ķ­inde 

Tamamlanan Proje 

DPT 5 - 5 1 

A.B. 1 - 1 - 

Bilimsel ArĹ.Prj. 13 6 19 13 

Toplam 19 6 25 14 
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Fak¿lte b¿nyesinde bulunan bºl¿mler, 2008 yĔlĔ i­inde ­eĹitli projelere katĔlarak y¿ksek 

performans gºstermiĹlerdir. Projeler yolu ile saĶlanan mali kaynaklar araĹtĔrma 

laboratuarlarĔnda bulunan te­hizatlarĔn modernizasyonu kapsamĔnda satĔn alĔnmĔĹtĔr. Projeler 

sayesinde bºl¿mlerin araĹtĔrmalarĔnĔ s¿rd¿rmelerine olanak saĶlayacak sarf malzeme ihtiya­larĔ 

da karĹĔlanmĔĹtĔr.  

YayĔn 

Fak¿lte ¥Ķretim elemanlarĔ ve lisans¿st¿ ºĶrencileri, ulusal ve uluslararasĔ kongre ve 

sempozyumlara yoĶun olarak katĔlmaktadĔr. Fak¿lte uluslararasĔ yayĔn sayĔsĔnda ¥Ķretim ¦yesi 

/SCI YayĔn konusunda ¿niversitemiz i­inde iyi bir konumda yer almaktadĔr. Bºl¿mlerin stratejik 

hedefleri i­inde SCI yayĔn sayĔsĔnĔn artĔrĔlmasĔ ºnemli hedefler arasĔndadĔr. Fak¿ltenin ºĶretim 

¿yeleri ulusal d¿zeyde pek ­ok derginin bilimsel yayĔn kurulu ¿yesidir. AyrĔca uluslararasĔ 

d¿zeyde dergilerde hakem olarak gºrev yapmaktadĔrlar. AyrĔca ulusal düzeyde kongreler 

düzenlemektedir. 

Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn T¿r¿ SayĔsĔ 

UluslararasĔ Makale 101 

Ulusal Makale 23 

UluslarasĔ Bildiri 160 

Ulusal Bildiri 32 

Toplam 316 

 

Editºrl¿k ve Hakemlik Yapan ¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ 

Editºrl¿k/ Hakemlik Yapan ¥Ķretim 

¦yesi SayĔsĔ 

Editör lük/Hakemlik 

YapĔlan Kitap SayĔsĔ 

Dergi HakemliĶi Yapan 

¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ 

4 3 20 

 

Fak¿lte ºĶretim ¿yeleri ulusal d¿zeyde pek ­ok derginin bilimsel yayĔn kurulu ¿yesidir. AyrĔca 

uluslararasĔ d¿zeyde dergilerde hakem olarak gºrev yapmaktadĔrlar. AyrĔca ulusal d¿zeyde 

kongreler düzenlemektedirler. 

Fak¿ltece D¿zenlenen DiĶer Bilimsel Faaliyetler  

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum 5 

Konferans 7 

Panel 1 

Seminer 2 

A­Ĕk oturum 1 

EĶitim Semineri 2 

Teknik Gezi 5 

Toplam 23 
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Sanayi ile ķliĹkiler   

Fak¿lte bºl¿mlerinde gºrev yapan ºĶretim ¿yeleri sanayinin talepleri doĶrultusunda kurs 

programlarĔ d¿zenlenmektedir. AyrĔca end¿striyel hizmetler gerek analizler ve gerekse Ar-Ge 

projeleri olarak ger­ekleĹtirilmektedir. BazĔ ºĶretim ¿yelerinin end¿striyel danĔĹmanlĔklarĔ da 

mevcuttur. Ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde iĹbirliĶi olanaklarĔ sayesinde sanayi ile baĹlatĔlan ve 

geliĹme potansiyeli ­ok y¿ksek iĹbirliĶi olanaklarĔ oluĹturulmuĹtur. 

Fak¿lte ºĶretim ¿yeleri bazĔ sivil toplum kurumlarĔnĔn danĔĹma kurullarĔnda yer almaktadĔr. 

Sanayi temsilcilerinden oluĹan DanĔĹma KurullarĔ aktif olarak faaliyetleri desteklemektedir.  Bu 

kapsamda her yĔl uluslararasĔ ºĶrencilere IAESTE stajĔ kontenjanĔ saĶlamaktadĔrlar.  AyrĔca 

lisans¿st¿ tez ­alĔĹmalarĔnda imk©nlarĔnĔ kullanĔmĔmĔza a­maktadĔr. 

Mezunlarla ķliĹkiler 

Bºl¿m òMezunlar ve TanĔtĔmó komisyonu bir kariyer ofisi niteliĶinde ­alĔĹmakta, gazetelerin 

insan kaynaklarĔ ekinde yayĔnlanan iĹ ilanlarĔnĔ s¿rekli takip etmekte ve mezunlar ile birlikte 

ºĶrencilerini de iĹ ilanlarĔ hakkĔnda elektronik ortamda s¿rekli olarak bilgilendirmektedir.  

AyrĔca M¿hendisler OdalarĔ tarafĔndan kurulan e-grup i­inde yer alan t¿m T¿rkiyeõye dºn¿k iĹ 

ilanlarĔ da mezunlar elektronik grubuyla paylaĹĔlmaktadĔr.   

¥Ķrencilerle ķliĹkiler 

Fak¿lte bºl¿mlerinin ºĶrencilerle iliĹkileri g¿­l¿d¿r.  Her dºnemde en az iki kez olmak ¿zere 

sĔnĔf toplantĔlarĔ d¿zenlenmekte ve ºĶrencilerin sorunlarĔ ile ilgilenilmektedir.  

Fak¿lte bºl¿mlerinin ºĶrenci kul¿pleri aktif olarak ­alĔĹmakta, paneller, seminerler ve ­eĹitli 

sosyal ama­lĔ faaliyetler d¿zenlemektedir.  Bu faaliyetlerde bºl¿m¿n ve danĔĹman olarak 

gºrevlendirilen bir ºĶretim ¿yesinin aktif desteĶi saĶlanmaktadĔr. ¥Ķrenci kul¿plerine ºzel 

­alĔĹma odalarĔ tahsis edilerek bilgisayar, dolap, ­alĔĹma masasĔ gibi her t¿rl¿ imkan 

saĶlanmĔĹtĔr. ¥Ķrencilerin meslek odalarĔ ile yakĔn ­alĔĹmalarĔ teĹvik edilmektedir.  Oda 

temsilcileri zaman zaman Fak¿ltede ºĶrencilere seminer vermektedir. Her ¥Ķrenciye Fak¿lteye 

kayĔt yapĔldĔĶĔ andan itibaren bir akademik danĔĹman atanmaktadĔr ve her ºĶretim ¿yesinin 

danĔĹmanlĔĶĔnĔ izleme sistemi mevcuttur.  

UluslararasĔ ķliĹkiler 

Fak¿lte ºĶretim elemanlarĔnĔn yurt dĔĹĔ kongre ve sempozyumlara katĔlĔmĔ y¿ksektir. BazĔ 

ºĶretim ¿yeleri Avrupa BirliĶi VI. ¢er­eve programĔnda proje deĶerlendiricisi olarak hakemlik 
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yapmaktadĔr. Fak¿lte b¿nyesinde ger­ekleĹtirilmiĹ olan ve s¿rd¿r¿lmekte olan ­eĹitli 

uluslararasĔ projeler mevcuttur. 

¦niversiteler ArasĔ ķkili AnlaĹmalar 

¦niversitenin AdĔ Ülkesi SayĔsĔ 

Montana State A.B.D. 1 

AltyapĔ ķĹleri ve Fiziksel GeliĹmeler 

Her ºĶretim ¿yesinin ve araĹtĔrma gºrevlilerinin Internet eriĹimi ve bilgisayarĔ vardĔr. 

Fak¿ltemide 2 adet bilgisayar laboratuarĔ olup birinde 80 adet bilgisayar ve diĶerinde de 30 

bilgisayar olmak üzere toplam 110 bilgisayar Fak¿lte ºĶrencilerin hizmetine sunulmuĹtur. 

Fak¿lte LaboratuarlarĔ son derece modern cihazlarla donatĔlmĔĹ olup mek©nlarĔn 

modernizasyon ­alĔĹmalarĔ devam etmektedir. Fak¿lte g¿­l¿ bir altyapĔya sahip durumdadĔr. 

Fak¿lte Web sayfasĔ ķngilizce ve Türkçe olarak güncellenmektedir. Bu ¿st¿nl¿klerin yanĔ sĔra 

temel alt yapĔ eskiliĶi ve yetersizliĶi nedeniyle her yĔl ºnemli miktarda kaynak bakĔm onarĔma 

aktarĔlmasĔna raĶmen yetersiz kalmaktadĔr. Genel elektrik hatlarĔ, su giderleri ve yangĔn 

emniyet sistemleri ile güvenlik kamara sisteminin acil olarak tamamen yenilenmesi zorunluluk 

arz etmektedir.  

Laboratuar G¿venliĶi ve Fak¿lte Acil Durum Yºnetimi PlanlamasĔ ¢alĔĹmalarĔ 

Fak¿ltenin her ¿­ Bºl¿m¿n¿n yapĔsĔ gereĶi, yoĶun bir Ĺekilde tehlikeli kimyasallarĔn varlĔĶĔ 

nedeniyle yangĔn, patlama gibi ciddi tehlikelerin yanĔ sĔra doĶal afetlere karĹĔ da hazĔrlĔklĔ 

olunmasĔ zorunluluk arz etmektedir. Bu ortamlarĔn daha emniyetli hale getirilmesi amacĔyla 

Fak¿ltede ABET ­alĔĹmalarĔyla oluĹturulan s¿rekli geliĹme komisyonlarĔ i­erisinde yer alan AtĔk 

Yºnetimi ve Emniyet Komisyonu geniĹletilerek òAcil Durum Planlama ve Yºnetimi 

Komisyonuóna dºn¿Ĺt¿r¿lm¿Ĺt¿r. KasĔm 2002õden beri ­alĔĹmalarĔna devam eden Komisyon, 

Fak¿ltenin akademik ve idari t¿m personelin iletiĹim bilgilerini bir araya getirmiĹ, ayrĔca ofisler, 

laboratuvarlar, depolar, hijyen alanlarĔ diĶer mekanlar ve merdivenler dahil genel yerleĹim 

planlarĔnĔ tamamlamĔĹtĔr. Laboratuar G¿venliĶi ve Acil Durum Yºnetimi i­in hazĔrlanan yazĔlĔ 

talimatlar, laboratuarlara ve personele daĶĔtĔlarak, uygulanmaya baĹlanmĔĹtĔr. Ancak ºzellikle 

Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĶi Bºl¿m¿õnde yetersiz mekan nedeniyle araĹtĔrma 

gºrevlilerimiz, araĹtĔrma laboratuvarlarĔnĔ aynĔ zamanda ofis olarak kullanmak zorunda 

kalmaktadĔrlar. SaĶlĔk a­ĔsĔndan risk oluĹturan bu eksikliĶin giderilmesi zorunluluk arz 

etmektedir.  
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× Gemi ķnĹaatĔ ve Deniz Bilimleri Fak¿ltesi 

EĶitim ¥Ķretim 

ķT¦ Gemi ķnĹaatĔ ve Deniz Bilimleri Fak¿ltesi, konusunda ¿lkemizin ilk ve tek fak¿ltesi olup, 

seçkin akademik kadrosu ile b¿y¿k bir atĔlĔm ger­ekleĹtiren ve d¿nyada sºz sahibi olan, sektºre 

bilgili ve yetenekli m¿hendisler yetiĹtirmek, ulusal ve uluslararasĔ ºl­ekte b¿y¿k araĹtĔrma 

projelerine imza atmak azmindedir.  

Sabit ve taĹĔnabilir ºĶretim ara­larĔyla donanĔmlĔ sĔnĔflarda son teknolojik yenilikleri de i­ine 

alan ve i­erikleri yeniden d¿zenlenen lisans dersleri verilmektedir. Modern donanĔmla 

Konferans Salonuõnda deĶiĹik zamanlarda ve yoĶun olarak yaz yarĔyĔlĔnda, yaklaĹĔk her on beĹ 

günde bir davet edilen konuĹmacĔyla gemi inĹaatĔ m¿hendisliĶi ve ilgili alanlarda seminerler ve 

konferanslar d¿zenlenmekte, sektºrel problemler tartĔĹĔlarak ­ºz¿m yollarĔ araĹtĔrĔlmaktadĔr. 

¥Ķrencilerce sunulan ºĶretim olanaklarĔ yanĔ sĔra, liderlik vasfĔ y¿ksek, giriĹimci m¿hendisler 

olarak yetiĹmesine elverecek ºĶretim dĔĹĔ teknik faaliyetlerine de zemin hazĔrlamak ¿zere ­eĹitli 

kul¿plerde ­alĔĹabilecek Ĺekilde gerek fak¿lte imkanlarĔndan gerekse sektºr imkanlarĔndan baĶĔĹ 

yoluyla destekler saĶlanmaktadĔr.  

Fak¿ltede lisans ºĶrenimi gºr¿rken, Rektºrl¿k burslarĔnĔn yanĔsĔra kamu ve ºzel sektºr 

kuruluĹlarĔndan saĶlanan karĹĔlĔksĔz ºĶrenim bursu ile Kredi ve Yurtlar Kurumuõndan saĶlanan 

ºĶrenim kredisinden faydalanan ºĶrenci sayĔsĔnĔn toplam ºĶrenci sayĔsĔna oranĔ yĔllara gºre 

artĔĹ gºstermiĹ olup, g¿n¿m¿zde ºĶrenci mevcudunun %75õi burs ve kredi alabilmektedir. 

Fak¿lte ºĶrencileri dºrt yĔllĔk lisans ºĶrenimleri boyunca, zorunlu ve se­meli olarak alacaklarĔ 

%30õu ķngilizce, toplam 150 kredilik derslerde edindikleri bilgiler ve hazĔrladĔklarĔ ºdevler 

yardĔmĔyla istedikleri tip bir geminin veya y¿zer deniz aracĔnĔn tasarĔmĔnĔ yapabilecek d¿zeye 

gelmekte ve sektºrde baĹarĔ i­in gereken m¿hendislik nosyonunu kazanmaktadĔrlar. 

Gerek eĶitim ve araĹtĔrma altyapĔmĔzĔ gerekse insan kaynaklarĔmĔzĔ iyileĹtirme, 

m¿kemmelleĹtirme yolunda ºnerdiĶimiz teklif ve projelerimiz i­in son yĔllarda fak¿lte 

b¿t­emizde yeterli bir destek ayrĔlabilmiĹ deĶildir. Gemi ķnĹaatĔ ve Deniz Teknolojileri 

Sektºr¿õn¿n bu kadar b¿y¿y¿p, geliĹtiĶi ve rekabet a­ĔsĔndan teknolojik atĔlĔmlara bu kadar 

ihtiya­ duyduĶu bir aĹamada Gemi ķnĹaatĔ ve Deniz Bilimleri Fak¿ltesi b¿t­esinin bu kadar 

sĔnĔrlĔ kalmasĔ hedeflenen katkĔlarĔn yerine getirilmesini olanaksĔz hale getirmektedir. 
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Fakülte Bölümleri 

1) Gemi ķnĹaatĔ ve Gemi Makineleri M¿hendisliĶi Bºl¿m¿    

¶ Gemi ķnĹaatĔ Ana Bilim DalĔ 

¶ Gemi HidromekaniĶi Ana Bilim DalĔ 

¶ Gemi Makineleri Ana Bilim DalĔ 

2) Deniz Teknolojisi M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

¶ Deniz Teknolojisi Ana Bilim DalĔ 

¶ Oseanografi Ana Bilim DalĔ 

Derslik ve Laboratuar sayĔlarĔ  

EĶitim AlanĔ Kapasitesi(0-50) Kapasitesi(101-150) 

SĔnĔf 10 2 

Bilg. Lab 3 - 

DiĶer Lab. 4 - 

Toplam 17 2 

 

Derslikler Laboratuarlar Atölyeler  

SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) SayĔ Alan(m²) 

12 1090 9 380 8 1 3029 

Derslik yenileme faaliyetlerine 2007 yĔlĔ i­inde baĹlanmĔĹ, 2008 yĔlĔnda sonu­landĔrĔlmĔĹtĔr. 

Laboratuarlar 

¶ Ata Nutku Gemi Model Deney LaboratuarĔ 

¶ HesaplamalĔ Gemi HidrodinamiĶi LaboratuarĔ 

¶ Kontrol Teknolojileri GeliĹtirme LaboratuarĔ 

¶ ķlham Artüz Deniz Bilimleri LaboratuarĔ 

¶ Ekotoksikoloji AraĹtĔrma ve EĶitim LaboratuarĔ 

¶ Bilgisayar Destekli Gemi DizaynĔ ve HesaplamalĔ Analiz LaboratuarĔ 

¶ Gemi ķnĹaatĔnda ¥l­me Teknikleri LaboratuarĔ 

¶ Gemi MakinalarĔ ve Tesisleri LaboratuarĔ 

¶ Gemi Mukavemeti LaboratuarĔ 

Proje Bilgileri 

Projeler 
¥nceki YĔldan 

Devreden Proje 

YĔl ķ­inde 

Tamamlanan 

Proje 

T¦BķTAK 1 1 

A.B. 5 2 

Toplam 6 3 
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Mevcut fak¿lte b¿t­esinin yetersizliĶi nedeniyle ºnemli yatĔrĔm projelerine giriĹmek m¿mk¿n 

olamamaktadĔr. Gerek eĶitim ve araĹtĔrma altyapĔmĔzĔ gerekse insan kaynaklarĔmĔzĔ iyileĹtirme, 

m¿kemmelleĹtirme yolunda ºnerdiĶimiz teklif ve projelerimiz i­in son yĔllarda fak¿lte 

b¿t­emizde yeterli bir destek ayrĔlabilmiĹ deĶildir. Gemi ķnĹaatĔ ve Deniz Teknolojileri 

Sektºr¿õn¿n bu kadar b¿y¿y¿p, geliĹtiĶi ve rekabet a­ĔsĔndan teknolojik atĔlĔmlara bu kadar 

ihtiya­ duyduĶu bir aĹamada Gemi ķnĹaatĔ ve Deniz Bilimleri Fak¿ltesi b¿t­esinin bu kadar 

sĔnĔrlĔ kalmasĔ, sektºr i­in gerekli donanĔma sahip olmamĔzĔ engellemektedir.  

YayĔn 

YapĔlan Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn T¿r¿ SayĔsĔ 

UluslararasĔ Makale 18 

Ulusal Makale 6 

UluslararasĔ Bildiri 11 

Ulusal Bildiri 19 

UluslararasĔ kitap 4 

Toplam 58 

AyrĔca fak¿ltenin k¿t¿phanesi baĹta gemi inĹaatĔ ve deniz bilimleri olmak ¿zere m¿hendislik 

konularĔnda yaklaĹĔk 16.000 kitap ve dergiden oluĹan koleksiyonuyla fak¿ltenin dekanlĔk 

katĔnda hizmet vermektedir. Bunun yanĔ sĔra sistem alt yapĔsĔ, internet portalĔndan sunulan 

hizmetler, faks, diz üstü bilgisayarlar vb. araçlarla da hizmet vermektedir. 

DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum 1 

Konferans 1 

Seminer 20 

Teknik gezi 6 

Toplam 28 

¥Ķrencilerle ķliĹkiler 

Fak¿ltenin amacĔ m¿hendislik problemlerini ­ºzme ve karar verme konularĔnda uzman, 

m¿hendislik ara­larĔnĔ kullanabilen ºĶrenciler yetiĹtirmenin yanĔ sĔra liderlik vasfĔ y¿ksek, 

giriĹimci m¿hendisler olarak yetiĹmesine el verecek ºĶretim dĔĹĔ teknik faaliyetlerine de zemin 

hazĔrlamak ¿zere ­eĹitli kul¿plerde ­alĔĹabilecek Ĺekilde gerek fak¿lte imk©nlarĔndan gerekse 

sektºr imk©nlarĔndan baĶĔĹ yoluyla destekler saĶlanmaktadĔr.  

UluslararasĔ ķliĹkiler 

¦niversiteler ArasĔ ķkili AnlaĹmalar 

¦niversitenin AdĔ AnlaĹmanĔn i­eriĶi 

University of Newcastle upon Tyne EĶitim ve AraĹtĔrma ķĹbirliĶi 

The Üniversity of Strathclyde Glasgow EĶitim ve AraĹtĔrma ķĹbirliĶi 

Southampton Üniversity EĶitim ve AraĹtĔrma ķĹbirliĶi   

New Orleans University EĶitim ve AraĹtĔrma ķĹbirliĶi 

The University of Glasgow EĶitim ve AraĹtĔrma ķĹbirliĶi 
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Berlin Teknik Üniversitesi   

Fakülte yolluk bütçesinin mevcut hali uluslararasĔ faaliyetleri durma noktasĔna getirmiĹ olup 

mutlaka iyileĹtirilmelidir. 

Alt YapĔnĔn GeliĹtirilmesi 

Sektºr¿n ve ¿lkenin birimimizden beklediĶi diĶer ºnemli faaliyet alanĔ araĹtĔrma ve end¿striyel 

uygulama ­alĔĹmalarĔdĔr. Bununla ilgili olarak altyapĔ iyileĹtirme ­alĔĹmalarĔ,laboratuarlarĔn 

yenilenmesi, yeni laboratuarlarĔn kurulmasĔ, insan kaynaklarĔmĔzĔn (ºĶretim elemanlarĔ) yurti­i 

ve yurtdĔĹĔ akademik faaliyetinin desteklenmesi verilen b¿t­e ile ancak k¿­¿k ºl­ekli ve lokalize 

karakterde olmakta, bunun yanĔ sĔra araĹtĔrma projeleri, dºner sermaye projeleri ile bu 

alandaki faaliyete destek saĶlanmaya ­alĔĹĔlmaktadĔr. 
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× Elektrik Elektronik Fakültesi 

EĶitim ve ¥Ķretim 

KuruluĹu 1934 yĔlĔna kadar uzanan Fak¿lte tarih­esine bakĔldĔĶĔnda, mesleĶin ¿lke tarih­esiyle 

ºzdeĹleĹtiĶi d¿Ĺ¿n¿lebilir. ķT¦ Elektrik-Elektronik Fak¿ltesi, Elektronik ve HaberleĹme 

M¿hendisliĶi, Bilgisayar M¿hendisliĶi, Elektrik M¿hendisliĶi ve Kontrol M¿hendisliĶi Lisans 

programlarĔ 2005 yĔlĔnda ABET EC2000 EĹdeĶerlik Kriterlerine göre uluslararasĔ eĹdeĶerlik 

almĔĹtĔr. Bu ­er­eve i­erisinde programlarĔn eĶitim ama­larĔ belirlenmiĹ olup, Fak¿lte 

mezunlarĔnĔn taĹĔmasĔ gereken nitelikleri doĶrultusunda bir eĶitim programĔ verilmektedir. 

EĶitim kalitesinin y¿kseltilmesi ile ilgili ­alĔĹmalara 2008 yĔlĔnda da devam edilmiĹ, Fak¿ltenin 

EĶitim programlarĔ s¿rekli geliĹme modeli ¿zerine oturtulmuĹ, bunun i­in ºl­me ve 

deĶerlendirmenin yapĔldĔĶĔ bir kalite ºzdeĶerlendirme sistemi uygulanmaktadĔr.  

2008 yĔlĔ i­inde T¿rk sanayi ile olan iliĹkilerde geliĹmeler devam etmiĹtir. Bu ­er­evede ºĶretim 

¿yelerimizin bir kĔsmĔ proje y¿r¿tmek ve danĔĹmanlĔk yapmak ¿zere ­eĹitli sanayi ve devlet 

kuruluĹlarĔ ile s¿rekli iĹbirliĶi i­erisinde olmalarĔ nedeniyle, ¦niversiteden sanayiye bilgi akĔĹĔnĔ 

saĶlarken, sanayiden de ¦niversiteye kaynak akĔĹĔnĔ saĶlamaktĔr. 

ķT¦ Elektrik-Elektronik Fak¿ltesi, Elektronik ve HaberleĹme M¿hendisliĶi, Bilgisayar 

M¿hendisliĶi, Elektrik M¿hendisliĶi ve Kontrol M¿hendisliĶi Bºl¿mleri altĔnda eĶitim ve 

ºĶretim vermektedir.  

EĶitim ProgramlarĔ 

1) Elektrik M¿hendisliĶi M¿hendisliĶi Lisans ProgramĔ 

2) Kontrol M¿hendisliĶi M¿hendisliĶi Lisans ProgramĔ 

3) Bilgisayar MühendisliĶi M¿hendisliĶi Lisans ProgramĔ 

4) Elektronik M¿hendisliĶi M¿hendisliĶi Lisans ProgramĔ 

5) Telekom¿nikasyon M¿hendisliĶi Lisans ProgramĔ 

6) SUNY/BiliĹim Sistemleri M¿hendisliĶi Lisans ProgramĔ 

7) Elektronik ve HaberleĹme M¿hendisliĶi Lisans ProgramĔ 
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¥Ķrenci SayĔlarĔ 

 

2007-2008  ¥Ķretim YĔlĔnda  Fak¿lteye Yatay Ge­iĹle Gelen, 

Fak¿lteden AyrĔlan, Kurum ķ­i Ge­iĹ Yapan ¥Ķrencilerin SayĔlarĔ 

Kurum DĔĹĔ Kurum ķ­i 

Gelen Giden Gelen Giden 

12 - 28 - 

Derslik ve laboratuar sayĔlarĔ 

EĶitim AlanĔ Alan(m²) SayĔsĔ 

Derslik 3400 35 

Bilgisayar Lab. 616 6 

DiĶer Lab. 5163 40 

Toplam 9179 81 

AraĹtĔrma-uygulama 

Laboratuarlar 

Elektrik-Elektronik Fak¿ltesi b¿nyesinde 40 adet araĹtĔrma laboratuarĔ bulunmaktadĔr. Fakülte 

LaboratuarlarĔnĔn altyapĔsĔnĔn s¿rekli yenilikleri takip etme gayretinde olunmasĔ, yapĔlan 

bilimsel ve araĹtĔrmaya yºnelik deneylerin ¿st d¿zeyde olmasĔna ve uluslararasĔ standardĔ 

yakalamasĔna yºnelik politikasĔnĔn olmasĔ bunun doĶal sonucu olarak sanayi i­in yapĔlan ve 

ºĶrencilere yºnelik deneylerin ¿lke d¿zeyinde ºn saflarda olmasĔna ve uluslararasĔ d¿zeyde de 

¿lkemizi temsil etmemize neden olmaktadĔr. 

Bilimsel AraĹtĔrma Proje SayĔsĔ 2008 

 

Projeler 

¥nceki YĔldan 

Devreden 

Proje SayĔsĔ 

YĔl ķ­inde 

Eklenen Proje 

SayĔsĔ 

YĔl ķ­inde 

Tamamlanan 

Proje SayĔsĔ 

 

Toplam 

DPT 3 - - 3 

T¦BķTAK 15 4 3 19 

Bilimsel AraĹ. 

Prj. 
6 - 1 6 

DiĶer 4 - 1 4 

Toplam 28 4 5 32 

YayĔn 

DiĶer yĔllara oranla 2008 yĔlĔnda ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde yayĔnlar ¿retmede baĹarĔlĔ 

geliĹmeler olmuĹtur. Hedef yayĔn seviyesinin ºn¿m¿zdeki yĔllarda daha da arttĔrĔlmasĔdĔr. 

¥Ķretim ¿yeleri ­eĹitli uluslararasĔ konferans ve seminerlere bildiriler sunmak ¿zere 

katĔlmĔĹlardĔr. AyrĔca, ºĶretim ¿yelerimiz uluslararasĔ dergilerde editºrl¿k ve hakemlik 

yapmaktadĔr. 
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Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn t¿r¿ SayĔsĔ 

UluslararasĔ Makale 58 

Ulusal Makale 5 

UluslararasĔ Bildiri 171 

Ulusal Bildiri 63 

Kitap 3 

Toplam 300 

  

Editºrl¿k ve Hakemlik Yapan ¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ/Dergi SayĔsĔ 

Editör lük/Hakemlik 

Yapan ¥Ķretim ¦yesi 

SayĔsĔ 

Editör lük/Hakemlik 

YapĔlan Kitap SayĔsĔ 

Editör lük/Hakemlik 

YapĔlan Kitap SayĔsĔ 

HakemliĶi 

YapĔlan 

Dergi SayĔsĔ 

5 2 46 46 

DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum 4 

EĶitim Semineri 21 

Seminer 7 

Teknik Gezi 2 

Toplam 34 

UluslararasĔ ķliĹkiler 

¦niversiteler ArasĔ ķkili AnlaĹmalar 

¦niversitenin AdĔ Ülkesi SayĔsĔ 

Tenessi Üniversitesi ABD 1 

Torino Üniversitesi ķTALYA 1 

Leuven, Katolik Üniversitesi BEL¢ķKA 1 

State University of New york SUNY ABD 1 

Toplam 4 4 

¥Ķrencilerle ķliĹkiler 

ķT¦ Elektrik-Elektronik Fakültesi ProgramlarĔnĔn ºĶrenci kul¿pleri kendi alanlarĔna yºnelik 

yoĶun ­alĔĹmalar s¿rd¿rmekte, seminerler, yarĔĹmalar, sosyal ama­lĔ etkinlikler 

d¿zenlemektedir.  Sºz konusu etkinliklerde kul¿p danĔĹmanĔ olarak gºrevlendirilen bir ºĶretim 

¿yesinin aktif desteĶi ve onayĔ mutlaka bulunmaktadĔr. ¥Ķrenci kul¿plerine ºzel ­alĔĹma 

odalarĔ tahsis edilmiĹtir; bu odalarda bilgisayar, dolap, ­alĔĹma masasĔ gibi olanaklar 

saĶlanmĔĹtĔr.  

¥Ķrencilerin meslek odamĔz olan TMMOB Elektrik M¿hendisleri OdasĔ EMO ile ­alĔĹmalar 

sürd¿rmeleri desteklenmektedir.  Oda temsilcileri zaman zaman Fak¿ltede ºĶrenciler i­in 

seminerler düzenlemektedirler. Bunun ötesinde, EMO bitirme projeleri önermekte, bunlara 

maddi destek saĶlamakta, bu projeler i­in yarĔĹmalar d¿zenlemekte, dereceye girenlere ödüller 

vermektedir. T¿m ¿niversitemizde olduĶu gibi, Fak¿ltemizde de her ºĶrenciye kayĔt olduĶu 

andan itibaren bir akademik danĔĹman atanmaktadĔr. 
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Sanayi ile ķliĹkiler 

ķT¦ Elektrik-Elektronik Fak¿ltesiõnin g¿­l¿ ve saĶlam bir araĹtĔrma altyapĔsĔ mevcuttur. 

¦niversite i­erisinde ve dĔĹĔnda diĶer birimler ve kurumlarla geliĹmiĹ iĹbirliĶi geleneĶi 

bulunmaktadĔr; Fak¿ltemiz ºĶretim ¿yelerinin ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde s¿rd¿rd¿kleri 

­alĔĹmalar, end¿stri kuruluĹlarĔyla baĹlatĔlan iĹbirliĶi olanaklarĔ da deĶerlendirilerek baĹarĔyla 

s¿rd¿r¿lmektedir. Bu ­er­evede y¿r¿t¿len y¿ksek lisans ve doktora ­alĔĹmalarĔ da yeterli 

düzeydedir. 

Mezunlarla ķliĹkiler 

Bºl¿mlerde  òMezunlarla iliĹkilere yºnelik ­alĔĹmalar s¿rekli olarak g¿ncellenerek 

sürdürülmektedir. Bu çer­evede, ºnde gelen Sanayi ve Hizmet kuruluĹlarĔnda ºnemli 

konumlarda bulunan mezunlara fak¿ltemizde seminerler vermektedirler. Yine, bu mezunlarĔn 

baĹĔnda bulunduklarĔ kuruluĹlar, ºĶrencilerimize yºnelik eĶitim seminerleri d¿zenlemekte ve 

belli bir baĹarĔmĔ gºsterenlere birer sertifika vermektedirler. Bunun yanĔ sĔra, mezunlar 

Fak¿ltenin alt yapĔsĔnĔn yenilenmesine baĶĔĹ yoluyla destek de saĶlamaktadĔrlar. 

AltyapĔnĔn GeliĹtirilmesi 

Fiziksel mek©nlarĔn boyanmasĔ ve ders verme anlamĔnda elektronik ortama geçilmesi yönünde 

bazĔ adĔmlarĔn atĔlmasĔna raĶmen, eĶitimin altyapĔsĔnĔn geliĹtirilmesi i­in daha ­ok projelerin 

geliĹtirilmesi ve uygulanmasĔ gerektiĶi gºr¿lmektedir. 

Fak¿lte LaboratuarlarĔnĔn ºnemli bir kĔsmĔ (Bilgisayar M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ LaboratuarlarĔ, 

Elektronik Anabilim DalĔ LaboratuarlarĔ, HaberleĹme Anabilim DalĔ LaboratuarlarĔ) 2004 

yĔlĔnda yenilenerek mek©nlarĔn modernizasyon ­alĔĹmalarĔ tamamlanmĔĹ ve bu laboratuarlar 

modern cihazlarla donatĔlmĔĹlardĔr. DiĶer laboratuarlarĔn gerek mek©nlarĔn modernizasyon 

­alĔĹmalarĔ gerekse cihazlarĔn modernizasyonu, b¿t­e olanaklarĔ ve alĔnan projelerin elverdiĶi 

oranda devam etmektedir. 

Temel altyapĔ eskiliĶi ve yetersizliĶi nedeniyle yenilenme iĹlemleri mutlaka gerekli olmakta, 

ancak her yĔl ºnemli miktarda kaynak bakĔm onarĔma aktarĔlmasĔna raĶmen, bu kaynaklar 

yetersiz kalmaktadĔr. ķT¦õn¿n t¿m diĶer birimlerinde olduĶu gibi, Elektrik-Elektronik 

Fak¿ltesiõnde de genel elektrik hatlarĔnĔn, su giderlerinin, yangĔn emniyet sistemlerinin ve 

güvenlik kamera sisteminin acil olarak yenilenmesi, hi­ olmayan ise ivedilikle yapĔlmasĔ 

zorunluluk göstermektedir.  
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× Maden Fakültesi 

EĶitim ¥Ķretim 

Fak¿ltenin plan ve programlarĔ bir b¿t¿nl¿k i­ersinde Maden M¿hendisliĶi,  Jeoloji 

M¿hendisliĶi,  Petrol ve DoĶal Gaz M¿hendisliĶi, Jeofizik M¿hendisliĶi ve Cevher HazĔrlama 

M¿hendisliĶi bºl¿mlerinin misyon ve vizyonlarĔ,  ama­larĔ, hedefleri, bu ama­larĔnĔ 

ger­ekleĹtirmek ve bu hedeflerine ulaĹmak i­in planladĔklarĔ temel politikalarĔ ayrĔ ayrĔ 

verilmiĹtir. 

Bölümlerin kendi ana hedefleri esasen Fak¿lte ana hedeflerinin birer par­asĔ konumundadĔr. Bu 

ama­la yetki, gºrev ve sorumluluklar; Fak¿lte b¿t¿nl¿Ķ¿, Bºl¿mlerin planlarĔ ve baĶdaĹtĔrĔcĔlĔk 

genel yaklaĹĔmĔ ­er­evesinde uygulanmaktadĔr.  

Fakülte Bölümleri 

¶ Maden M¿hendisliĶi 

¶ Jeoloji M¿hendisliĶi 

¶ Petrol ve DoĶal Gaz M¿hendisliĶi 

¶ Jeofizik M¿hendisliĶi 

¶ Cevher HazĔrlama M¿hendisliĶi 

Derslik ve Laboratuar SayĔlarĔ 

 

EĶitim AlanĔ Alan(m²) SayĔsĔ (adet) 

Derslik 1800 15 

Bilgisayar Lab. 240 2 

DiĶer Lab. 2300 42 

Toplam 4340 59 

 

AraĹtĔrma ve Uygulama 

Laboratuarlar 

Maden M¿hendisliĶi 

¶ KazĔ Teknolojileri ve Maden 

Makineleri  

¶ Mikrotünel açma, sondaj ve zemin 

ĹartlandĔrma  

¶ Numune kesme ve hazĔrlama 

atölyesi  

¶ Kaya MekaniĶi ve DoĶaltaĹ  

¶ KĔrmataĹ ve Biriketleme  

¶ Maden HavalandĔrmasĔ ve ķĹ 

G¿venliĶi  

¶ Bilgisayar Destekli Maden Planlama  

Jeoloji M¿hendisliĶi 

¶ Optik Mineraloji Laboratu arĔ  

¶ Kaya MekaniĶi LaboratuarĔ  

¶ Termal Analiz LaboratuvarĔ  

¶ Gemoloji LaboratuarĔ  
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¶ Spektral Analiz LaboratuarĔ  

¶ Maden YataklarĔ LaboratuarĔ  

¶ Paleontoloji LaboratuarĔ  

¶ X-IĹĔnlarĔ LaboratuarĔ  

Petrol ve DoĶal Gaz M¿hendisliĶi 

¶ Sondaj AkĔĹkanlarĔ LaboratuarĔ  

¶ Kayaç ve AkĔĹkan ¥zellikleri 

LaboratuarĔ  

¶ Üretim ArttĔrma Yºntemleri 

LaboratuarĔ  

¶ Su ve YakĔt Analizleri LaboratuarĔ  

¶ Bilgisayar Simülasyon LaboratuarĔ  

Jeofizik MühendisliĶi 

¶ UygulamalĔ Jeofizik LaboratuarĔ  

¶ Sismoloji LaboratuarĔ  

¶ Veri ķĹlem LaboratuarĔ  

¶ Paleomanyetizma LaboratuarĔ 

(KANTEK)  

Cevher HazĔrlama M¿hendisliĶi 

¶ Pilot Tesis  

¶ Y¿zey KimyasĔ LaboratuarĔ  

¶ Flotasyon LaboratuarĔ  

¶ Manyetik AyĔrma LaboratuarĔ  

¶ Kimyasal ZenginleĹtirme LaboratuarĔ  

¶ Kömür Teknolojisi LaboratuarĔ  

¶ TaĹ Kesme ve Numune HazĔrlama 

LaboratuarĔ  

¶ Mikroskobik AraĹtĔrma LaboratuarĔ  

¶ Kimyasal Analiz LaboratuarĔ  

¶ Reoloji LaboratuarĔ  

¶ Kil LaboratuarĔ  

Proje Bilgileri 

Bilimsel AraĹtĔrma Proje SayĔsĔ 2008 

 

PROJELER 

¥nceki YĔldan 

Devreden 

Proje 

YĔl ķ­inde 

Eklenen Proje 

YĔl ķ­inde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

DPT - 2 - 2 

T¦BķTAK 6 13 2 19 

Bilimsel AraĹt. Prj. 13 7 4 20 

DiĶer 12 19 5 31 

Toplam 31 41 11 72 

 

YayĔn 

Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn T¿r¿ SayĔsĔ 

UluslararasĔ Makale 81 

Ulusal Makale 17 

UluslararasĔ Bildiri 117 

Ulusal Bildiri 62 

Kitap 11 

Toplam 288 

DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum 2 

Konferans - 

EĶitim Semineri 12 

Seminer 11 

Teknik Gezi 16 
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Sergi 1 

Toplam 42 

¥Ķrencilerle ķliĹkiler 

Maden Fak¿ltesi ºĶrencilerinin mezuniyetine kadar fak¿ltede ge­irdikleri zamanda bilimsel ve 

teknik altyapĔlarĔna ek olarak sosyal geliĹimlerini saĶlama amacĔyla her bºl¿m¿n ºĶrencileri 

tarafĔndan fak¿lte desteĶiyle ºĶrenci kul¿pleri kurulmuĹtur.  

Fak¿ltede bulunan ºĶrenci kul¿plerinde ºĶrenciler, ºncelikle sosyal iliĹkilerinizi geliĹtirilebilir, 

­evrelerini geniĹletebilir. UnutulmamalĔdĔr ki; ºĶrencilik yĔllarĔndan kalan en deĶerli 

hazinelerimizden biri arkadaĹlĔklardĔr.  Birlikte bir Ĺeyler yapmanĔn zevkine ulaĹabilir, bunun 

yanĔ sĔra bºl¿mle ilgili her t¿rl¿ bilgi, yayĔn, kitap, ders notuna ulaĹabilir, seminer ve teknik 

gezilere katĔlanĔlabilir.  

Fak¿ltedeki ºĶrenci kul¿pleri gibi ¿niversitenin diĶer fak¿lte ve bºl¿mlerinde de ºĶrenci 

kul¿pleri bulunmaktadĔr. Bºl¿m ºĶrenci kul¿plerinin yansĔra K¿lt¿r ve Sanat BirliĶi (KSB) istek 

ve ilgi alanlarĔna gºre ­ok farklĔ i­erik ve ama­lara sahip ºĶrenci kul¿plerine destek 

vermektedir.  

Fak¿ltedeki ºĶrenci kul¿pleri: 

¶ Maden M¿hendisliĶi Kul¿b¿  

¶ Jeoloji M¿hendisliĶi Kul¿b¿  

¶ Jeofizik M¿hendisliĶi Kul¿b¿  

¶ Petrol ve DoĶal Gaz M¿hendisliĶi SPE I-Tech ¥Ķrenci Kul¿b¿  

¶ Cevher HazĔrlama M¿hendisliĶi Kul¿bü 

Sanayi ile ķliĹkiler 

2008 yĔlĔ i­inde de ķT¦ Maden Fak¿ltesi ve Bºl¿mleri end¿stri ile ¿st d¿zeyde olan iliĹkilerini 

artĔrarak devam ettirmektedir. Ulusal ve uluslararasĔ iliĹkilerini proje ve danĔĹmanlĔk bazĔnda 

yürütmektedir.  

Mezunlarla ķliĹkiler 

KuruluĹundan bug¿ne Maden Fak¿ltesiõnden mezun Maden M¿hendisleri, Jeoloji 

M¿hendisleri, Petrol ve DoĶalgaz M¿hendisleri ile Jeofizik M¿hendisleri T¿rkiyeõnin her 

yerinde maden,  doĶalgaz, petrol ve jeotermal aramalarĔnda ve iĹletme sahalarĔnda, t¿nel, 

http://www.madenmk.itu.edu.tr/
http://www.jeoloji.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=1925
http://www.geopclub.itu.edu.tr/
http://www.speitech.org/
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köprü, baraj, santral  Ĺantiyelerinde m¿hendis ya da danĔĹman olarak gºrev yapmaktadĔrlar. 

Akademik kariyeri se­en mezunlarĔmĔz ise ¿lkemizin ve d¿nyanĔn ­eĹitli ¿niversitelerinde 

­alĔĹmaktadĔrlar. Mezunlarla iliĹkiler ¿st d¿zeydedir. Maden Fak¿ltesinin geleneksel olarak 

yapĔlan Mezuniyet G¿nlerinde iliĹkiler ve ¦niversite Rektºrl¿Ķ¿ tarafĔndan d¿zenlenen 

organizasyonlarda etkinliklerimiz devam ettirilmektedir.  

Uluslar arasĔ ķliĹkiler 

 

¦niversiteler ArasĔ ķkili AnlaĹmalar 

¦niversitenin AdĔ Ülkesi AnlaĹma SayĔsĔ 

Atina Teknik Üniversitesi Yunanistan 1 

Colorado School of Mines ABD 1 

Aachen University Almanya 1 

Delft University  of Technology Hollanda 1 

Univeriste de Nantes Fransa 1 

Toplam 5 5 
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× Makina Fakültesi 

EĶitim ºĶretim 

EĶitim-ºĶretim, Fak¿ltemizin birincil gºrevidir. Fak¿ltemize her yĔl 230 yeni ºĶrenci 

alĔnmaktadĔr. ¥Ķretim ¿yelerimiz diĶer ¿niversite ve harp okullarĔna eĶitim-ºĶretim desteĶi 

vermekte, sanayi kuruluĹlarĔna danĔĹmanlĔk, ­eĹitli kamu kuruluĹlarĔna ve mahkemelere 

bilirkiĹilik, T¦BķTAK, TEYDEB, TTGV gibi kuruluĹlara hakemlik, j¿ri ve panel ¿yeliĶi 

yapmaktadĔr. Fak¿ltemizin laboratuarlarĔnda kamu ve sanayi kuruluĹlarĔna dºner sermaye 

kapsamĔnda rutin deneyler ve testler yapĔlmaktadĔr.  

Fakülte Bölümleri 

ķT¦ Makine Fak¿ltesi, tek bºl¿ml¿ bir Fak¿ltedir. Makine M¿hendisliĶi Bºl¿m¿, Makine ve 

ķmalat M¿hendisliĶi ProgramlarĔndan oluĹmaktadĔr. 2008 yĔlĔnda Makine M¿hendisliĶi 

ProgramĔnĔn kontenjanĔ 200õe, ķmalat M¿hendisliĶi ProgramĔnĔn kontenjanĔ 40õa ­ĔkarĔlmĔĹtĔr. 

Derslik ve Laboratuar sayĔlarĔ 

 

EĶitim AlanĔ Alan(m
2
) SayĔsĔ (Adet) 

Derslik(*) 2882 33 

Bilgisayar Lab. 296,8 2 

DiĶer Lab. 11553 26 

 Toplam 14731,8 61 

 

(*) Tekstil Teknolojileri ve TasarĔmĔ Fak¿ltesi ile ortak kullanĔlmaktadĔr. 

 

Proje Bilgileri 

 

Bilimsel AraĹtĔrma Proje SayĔsĔ 2008 

Projeler 
¥nceki YĔldan 

Devreden Proje 

YĔl i­inde Eklenen 

Proje 
Toplam 

DPT 4 1 5 

T¦BķTAK 17 2 19 

A.B. 1 0 1 

Bilimsel ArĹ.Proje. 7 2 9 

DiĶer - - 11 

Toplam 29 5 45 

 

YayĔn 

Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn T¿r¿ SayĔsĔ 

Uluslar arasĔ Makale 51 

Ulusal Makale 9 

Uluslar arasĔ Bildiri 66 

Ulusal Bildiri 30 

Kitap 6 

Toplam 162 
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DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum 1 

Konferans 15 

Seminer 4 

Konser 1 

Sergi 1 

Teknik Gezi 3 

Turnuva 2 

Toplam 27 

UluslararasĔ ķliĹkiler 

 

¦niversiteler ArasĔ ķkili AnlaĹmalar 

¦niversitenin AdĔ Ülkesi AnlaĹma 

SayĔsĔ 

Tech. Uni. Darmstadt Almanya 6 

Tech. Uni. Hamburg-Harburg 

Hochschule Bremen  

Ruhr-Universitaet Bochum 

Fachhochschule Düsseldorf 

Universitat Frider iciana zu Kar lsruhe (TH) 

Tech. Uni. Graz Avusturya 2 

Johannes Kepler Uni. Linz 

Danmarks Tek. Uni.  Danimarka 1 

Ec. Nat. Sup. d'Arts et Metiers (ENSAM) Fransa 5 

Ecole Centrale Paris 

Uni. de Versailles Saint Quentin en Yvelines  

Institut Superieur de Mechanique de Paris (SUPMECA) 

Universite Pierre et Marie Curie-Par is 6 

Delft Uni. of Technology  Hollanda 1 

Universitat de Lleida ķspanya 1 

Uni. Poli. Delle Marche ķtalya 1 

 

Uni. do Minho  Portekiz 1 

Scuola Universitaria Prof. Della Svizzera Italiana 

(SUPSI) 

ķsvi­re 1 

Toplam 9 19 

AltyapĔnĔn GeliĹtirilmesi 

2008 yĔlĔnda, Fak¿ltenin G¿m¿Ĺsuyu binasĔnda aĹaĶĔda belirtilen altyapĔ ­alĔĹmalarĔ yapĔlmĔĹtĔr: 

 ǒ Orta bah­eye bakan eternit ­atĔ kiremit ile deĶiĹtirilmiĹtir. Eski motorlar laboratuarĔnĔn 

­atĔsĔ, eski ºĶretim ¿yeleri yemekhanesinin ­atĔsĔ, CAD laboratuarĔnĔn ­atĔsĔ ve kantin yanĔndaki 

deponun ­atĔsĔ yenilenmiĹtir. Bºylece 2008 yĔlĔnda G¿m¿Ĺsuyu binasĔnĔn t¿m ­atĔ iĹleri 

tamamlanmĔĹtĔr. 

ǒ ¥n bah­eye ve ķnºn¿ Caddesine bakan bina cephelerindeki doĶramalar aslĔna uygun olarak 
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yenilenmiĹtir. 

ǒ Otopark ­ĔkĔĹĔndaki bah­e temizlenerek demir parmaklĔklarla ­evrilmiĹ, güvenlik kulübesinin 

­atĔsĔ yapĔlmĔĹ ve boyanmĔĹ, ­ĔkĔĹta ­i­ek adasĔ oluĹturulmuĹ ve ­ĔkĔĹa yakĔn ­ºp odasĔ 

yenilenmiĹtir. 

ǒ 1974 giriĹli ºĶrencilerimizin yaptĔrdĔklarĔ tam donanĔmlĔ D 374 dersliĶi hizmete girmiĹtir. 

ǒ Ratip Berker Kütüphanesinde ek bir görsel-iĹitsel bºl¿m yapĔlmĔĹtĔr. 

 ǒ Merhum Cavit ¢Ĕtak adĔna ailesi tarafĔndan 40 ºĶrenci kapasiteli bir bilgisayar laboratuarĔ 

donanĔmĔ ile birlikte kurulmuĹtur. 

ǒ Makina Malzemesi ve ķmalat Teknolojisi Anabilim DalĔnda Kompozit Malzemeler 

LaboratuarĔnĔn i­ d¿zenlemesi ve boya, badanasĔ yapĔlmĔĹtĔr. 

ǒ T¿m tuvaletlerin bakĔmĔ ve onarĔmĔ yapĔlmĔĹtĔr. 

ǒ T¿m dersliklere havalandĔrma aparatlarĔ konmuĹtur. 

ǒ Eski motorlar koridorunun, kantinin, bilgisayar laboratuarĔ koridorunun boya ve badanalarĔ 

yapĔlmĔĹtĔr. 

ǒ Ana su deposunun besleme ve su daĶĔtĔmĔ hattĔ yalĔtĔmĔ yapĔlmĔĹ, bina i­in yangĔn tesisatĔnĔn 

boru deĶiĹimi ger­ekleĹtirilmiĹtir. 
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× MimarlĔk Fakültesi 

EĶitim ¥Ķretim 

MimarlĔk Fak¿ltesinin amacĔ; ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde yarĔĹan, ulusal kimliĶini küresel 

deĶerlerle baĶdaĹtĔrabilen, bilgiyi ve teknolojiyi doĶru kullanabilen, ­evreye, topluma ve etik 

deĶerlere saygĔlĔ, yaratĔcĔ, giriĹimci ve lider ºzelliklere sahip ­aĶdaĹ Mimarlar, ĸehir 

PlanlamacĔlarĔ, End¿stri ¦r¿nleri TasarĔmcĔlarĔ, ķ­ Mimarlar, Peyzaj MimarlarĔ yetiĹtirmek; 

kendi alanlarĔnda yapacaĶĔ bilimsel araĹtĔrmalar, yayĔnlar ve uygulamalar ile ¿lkenin 

kalkĔnmasĔna ve toplumun bilin­lenmesine ºnc¿ katkĔlar yapmaktĔr.     

Fakülte Bölümleri 

¶ MimarlĔk 

¶ ĸehir ve Bºlge PlanlamasĔ 

¶ Endüstri Ürünleri TasarĔmĔ 

¶ ķ­ MimarlĔk 

¶ Peyzaj MimarlĔĶĔ 

Derslik ve Laboratuar SayĔlarĔ 

EĶitim AlanĔ Alan(m
2
) SayĔsĔ (Adet) 

Derslik 6200 37 

Bilgisayar Lab. 1009 11 

DiĶer Lab. 926 5 

Toplam 8135 53 

 

AraĹtĔrma Uygulama 

Laboratuarlar 

¶ Fiziksel ¢evre Kontrol¿ LaboratuarĔ 

¶ Malzeme LaboratuarĔ I 

¶ Malzeme LaboratuarĔ II 

Proje Bilgileri 

 

Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri 2008 

PROJELER 

¥nceki YĔldan 

Devreden 

Proje 

YĔl ķ­inde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

DPT 4 - - 

T¦BķTAK 8 2 4 

A.B. 23 9 8 

Bilimsel ArĹ.Prj. 3 3 23 

DiĶer 51 138 3 

Döner Sermaye     51 

Toplam 89 152 89 

 

 

 

 



                                        

2008  Faaliyet Raporu                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

89 

 

YayĔn 

Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn T¿r¿ SayĔsĔ 

UluslararasĔ Makale 23 

Ulusal Makale 39 

UluslararasĔ Bildiri 121 

Ulusal Bildiri 44 

 Kitap 29 

Toplam 256 

Editºrl¿k ve Hakemlik Yapan ºĶretim ¦yesi SayĔsĔ 

  Editör lük/ Hakemlik 

Yapan ¥Ķretim 

¦yesi SayĔsĔ 

Editör lük/Hakemlik 

YapĔlan Kitap SayĔsĔ 

Dergi HakemliĶi 

Yapan ¥Ķretim 

SayĔsĔ 

HakemliĶi 

YapĔlan Dergi 

SayĔsĔ 

Fakülte 17 11 16 17 

 

2007-2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔõnda T¦BķTAK ve DiĶer KuruluĹ ve KiĹilerden ¥d¿l Alanlar 

ÜnvanĔ-AdĔ-SoyadĔ Kimden AldĔĶĔ Konusu Derecesi 

Prof.Dr.Ahmet, C. 

YILDIZCI 

Kayseri B¿y¿kĹehir 

Belediye BaĹkanlĔĶĔ 

Kayseri ķ­ Kalesi ķki Kademeli Ulusal 

Mimari Proje YarĔĹmasĔ 
1. Mansiyon 

Y.Doç. Dr.Selim 

VELķOĵLU 

BayĔndĔrlĔk ve ķskan 

BakanlĔĶĔ YapĔ ķĹleri 

Genel M¿d¿rl¿Ķ¿ 

DanĔĹtay BaĹkanlĔĶĔ Hizmet BinasĔ 

Ulusal Mimari Proje YarĔĹmasĔ 
1. Mansiyon 

AraĹ.Gºr. F.Ay­imT¦RER 

BAĸKAYA 
ķT¦ Rektºrl¿Ķ¿ 

ķT¦ TaĹkĔĹla ve G¿m¿Ĺsuyu 

YerleĹkeleri ArasĔ YakĔn ¢evre Mimari 

ve Kentsel TasarĔm Proje YarĔĹmasĔ 

ikinci aĹamasĔ baĹarĔ ºd¿l¿ 

BaĹarĔ ¥d¿l¿ 

AraĹ.Gºr.G¿lĹen G¦LER ķT¦ Rektºrl¿Ķ¿ 

ķT¦ TaĹkĔĹla ve G¿m¿Ĺsuyu 

YerleĹkeleri ArasĔ YakĔn ¢evre Mimari 

ve Kentsel TasarĔm Proje YarĔĹmasĔ 

ikinci aĹamasĔ baĹarĔ ºd¿l¿ 

BaĹarĔ ¥d¿l¿ 

Prof. Dr.Hasan ĸENER Kayseri Belediyesi 

Kayseri ķ­ Kalesi'nin Korunarak Kültür 

ve Sanat OrtamĔna Dºn¿Ĺt¿r¿lmesi 

i­in ķki Kademeli Ulusal MimarlĔk 

YarĔĹmasĔ, 18 Nisan 2008. 

Mansiyon 

AraĹ.Gºr.M¿ge BELEK 

FIALHO TEIXEIRA, 
Future Places 

Future Places Sergisi, 7-19 Ekim, 

2008, Porto, Portekiz.  

Onursal 

Mansiyon Y.Mim. Frederico 

FIALHO TEIXEIRA 

AraĹ. Gºr.Banu GARķP 

Adana Belediyesi 

òAdana B¿y¿kĹehir Belediyesi 

ZiyapaĹa Mahallesi-Mimar Sinan ParkĔ 

Kesimi Kentsel TasarĔm Ulusal Proje 

YarĔĹmasĔó, Mart 2008 

1. Ödül 

Ervin GARķP (ķT¦) 

AraĹ. Gºr.Banu GARķP 

Küçükçekmece 

Beled iyesi 

òK¿­¿k­ekmece Kent Merkezi i­in 

Ulusal Kentsel-Mimari TasarĔm Proje 

YarĔĹmasĔó, Eyl¿l 2008 

1. Ödül 

Ervin GARķP (ķT¦) 

ĸeh.Pl. Alev ¥ZKAN 

Pey.Mim. Kamer 

ÖZKAN 

Alev ÖZAYDAN 

¥Ķr.Gºr.Dr.Hakan 

TONG, Do­.Dr.BelkĔs 

ULUOĵLU, 

ITU 

òITU TaĹkĔĹla ve G¿m¿Ĺsuyu 

YerleĹkeleri ArasĔ Mimari ve Kentsel 

TasarĔm Proje YarĔĹmasĔó ulusal 

mimari tasarĔm yarĔĹmasĔ 

1.Ödülü*  

GÜNÖZ, 

GÖRGÜL, 

ERSÖZ, 

ÇAKIR, 

SALI, 

ķ.HACIHASANOĵLU 
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H¿seyin DOĵAN 

ķ.T.¦.Rektºrl¿Ķ¿ 
GºstermiĹ OlduklarĔ ¦st¿n BaĹarĔ 

Nedeniyle 
Takdirname Harun CEYLAN 

Selma CķN 

DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum 44 

Konferans 42 

Panel 1 

Seminer 16 

EĶitim Semineri 9 

Teknik Gezi 17 

SºyleĹi 11 

Sergi 16 

Toplam 156 

UluslararasĔ ķliĹkiler 

 

¦niversiteler ArasĔ ķkili AnlaĹmalar 

¦niversitenin AdĔ Ülkesi AnlaĹma SayĔsĔ 

Uni. Cottbus ALMANYA 1 

Hochschule für Technik Stuttgart ALMANYA 1 

Uni. Marburg ALMANYA 1 

Uni. Hannover  ALMANYA 1 

Uni. Stuttgart ALMANYA 1 

Tech. Uni. Dresden ALMANYA 1 

Tech. Uni. Darmstadt ALMANYA 1 

Fachhochschule Trier ALMANYA 1 

Fachhochschule Köln ALMANYA 1 

Fachhochschule Coburg ALMANYA 1 

Tec. Uni. Kaiserslautern ALMANYA 1 

Fachhochschule Konstanz ALMANYA 1 

Fachhochschule Lippe und Höxter ALMANYA 1 

Universitaet der Künste Berlin ALMANYA 1 

Technische Universitat Dortmund ALMANYA 1 

Hochschule Bremen  ALMANYA 1 

Uni. Karlsruhe ALMANYA 1 

Burg Giebichenstein Hoch.  Für Kunst & Design Halle ALMANYA 1 

HafenCity Uni. Hamburg ALMANYA 1 

Staat. Hoch. für Gestaltung Karlsruhe ALMANYA 1 

Fachhochschule Dortmund ALMANYA 1 

Stuttgart State Academy of Art and Design ALMANYA 1 

Ludwig Maximillians Universitat ALMANYA 1 

Tech. Uni. Graz AVUSTURYA 1 

Tech. Uni. Wien AVUSTURYA 1 

Katholieke Uni. Leuven BEL¢ķKA 1 

SINT-LUCAS BEL¢ķKA 1 

Uni. Catholique de Louvain- Fac. of Applied Science BEL¢ķKA 1 

University College West Flanders (HOWEST) BEL¢ķKA 1 

Vrije Universiteit Brussel BEL¢ķKA 1 

Estonian Academy of Arts ESTONYA 1 

Uni. Of Art & Design Helsinki FķNLANDķYA 1 

Lahti Uni. of  Applied Sciences FķNLANDķYA 1 

Ec. Arch. Et de Pay. de Bordeaux FRANSA 1 

Ec. Sup. d'Art et Design (ESAD de Reims) FRANSA 1 

Ec. Nat. Sup. d'Architecture de Grenoble FRANSA 1 

Ec. Nat. Sup. d'Architecture Paris- Malaquais FRANSA 1 

Ecole Nat. Sup. D'Architecture de Lyon (ENSAL) FRANSA 1 

Tech. Uni. Eindhoven HOLLANDA 1 

Delft Uni. of Technology  HOLLANDA 1 
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University of Groningen HOLLANDA 1 

Edinburgh College of Art ķNGķLTERE 1 

Uni. of Salford ķNGķLTERE 1 

Sheffield Hallam Uni. ķNGķLTERE 1 

University of Reading ķNGķLTERE 1 

University of Westminster ķNGķLTERE 1 

Universidad Alfonso X El Sabio ķSPANYA 1 

Uni. Poli. de Valencia ķSPANYA 1 

Malmö Högskola ķSVE¢ 1 

Kungl Tekniska Högskolan  ķSVE¢ 1 

Göteborg Unversity. ķSVE¢ 1 

Högskolan I Kalmar ķSVE¢ 1 

Politecnico di Torino ķTALYA 1 

Politecnico di Milano  ķTALYA 1 

Uni. Degli Studi di Trento ķTALYA 1 

Uni. Degli Studi di Salerno ķTALYA 1 

Uni. Degli Studi di Roma "La Sapienza" ķTALYA 1 

Conservatorio di musica Santa Cecilia ķTALYA 1 

Politecnico di Bari ķTALYA 1 

University of Sassari ķTALYA 1 

Universita IUAV di Venezia  ķTALYA 1 

Norwegian University of Life Sciences (UMB) NORVEÇ 1 

Uniwersytet Jagiellonski POLONYA 1 

Uni. do Minho  PORTEKķZ 1 

Fernando Pessoa PORTEKķZ 1 

Instituto Superior Tecnico, Uni. Tecnica de Lisboa PORTEKķZ 1 

Univerza V Ljubljani SLOVENYA 1 

Aristotle Uni. of Thessaloniki YUNANķSTAN 1 

Nat. Tech. Univ. Of Athens YUNANķSTAN 1 

University Of Thessaly YUNANķSTAN 1 

University of the Aegean YUNANķSTAN 1 

Scuola Universitaria Prof. Della Svizzera Italiana 

(SUPSI) 

ķSVķ¢RE 1 

University of Art and Design - UIAH/TAIK Finlandiya Erasmus 

Korean Advanced Institute of Science & Technology - 

KAIST  

Güney Kore Bilateral 

Agreement 

ESCI Les Ateliers  Fransa Bilateral 

Agreement 

National Institute of  Design - NID  Hindistan (onay 

bekliyor!)  

Bilateral 

Agreement 

Lahden Ammattikorkeakoulu Finlandiya 1 (IMIAD) 

SUPSI Lugano ķsvi­re ķsvi­re 1 (IMIAD) 

Auburn Üniversitesi ABD 1 

Hogeschoovl oor Wetenschap& Kunst Belçika 1 

University of Cincinnati ABD 1 

Clemson Uni. ABD 1 

Luisiana State Uni. ABD 1 

Uni. Delgi Studi di Roma òLa Sapienzaó ķtalya 1 

Toplam  85 

 

Mezunlarla ķliĹkiler 

Mezun ¥Ķrenciler DerneĶi 

TaĹkĔĹla EĶitim ve K¿lt¿r DerneĶi 352 40 
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× Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

EĶitim ¥Ķretim 

Uçak ve Uzay Bilimleri Fak¿ltesinin ºnceliĶi, ilgi alanlarĔnda ¿lkemizin katma deĶeri y¿ksek 

ºzg¿n ¿r¿nler geliĹtirmesine yºnelik teknolojik birikime ¿st¿n katkĔlarda bulunabilecek, 

uluslararasĔ yetkinlikte m¿hendisler yetiĹtirmektir. U­ak M¿hendisliĶi ve Uzay M¿hendisliĶi 

Bºl¿mleri 2004 yĔlĔndan itibaren ôABET eĹdeĶerliĶineõ sahiptir. 2010 yĔlĔ baĹĔnda baĹvuruda 

bulunulacak ôABET Akreditasyonuõ ve ardĔndan sºz konusu olacak M¦DEK akreditasyonu 

programlarĔnĔn s¿rekli geliĹiminde ºnemli ara­lar olarak deĶerlendirilmektedir. ABET süreçleri 

Meteoroloji M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ i­in de izlenmiĹtir; ABETõin temel bilimler alanĔndaki 

programlarĔ da akreditasyon kapsamĔna almasĔyla Meteoroloji M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ i­in de 

ABET akreditasyonu hedeflenmektedir. 

2008 yĔlĔ i­inde, Uzay Sistemleri TasarĔm ve Test LaboratuarĔõnĔn tamamlanmasĔ ile araĹtĔrma 

altyapĔmĔza ºnemli bir katkĔ saĶlanmĔĹtĔr. AyrĔca, Uydu haberleĹme laboratuarĔnĔn donanĔm ve 

yazĔlĔm altyapĔsĔ tamamlanmĔĹtĔr. 

Fakülte Bölümleri 

1) U­ak M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

¶ Hava TaĹĔtlarĔ Analiz ve TasarĔmĔ Ana Bilim DalĔ 

2) Uzay M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

¶ Hava-Uzay OrtamlarĔ ve Sistemleri ana Bilim DalĔ 

3) Meteoroloji M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

¶ Meteoroloji Ana Bilim DalĔ 

U­ak M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

U­ak M¿hendisliĶi Bºl¿m¿, askeri ve sivil u­aklarĔn bakĔm ve onarĔm konularĔ ile T¿rkiye U­ak 

Sanayi'nin geliĹtireceĶi yeni tip u­aklarĔn tasarĔmĔ ve imalatĔ konularĔnda m¿hendisler 

yetiĹtirmeyi, u­aklar ve havacĔlĔkla ilgili araĹtĔrma ve uygulama ­alĔĹmalarĔnĔ y¿r¿tmeyi 

ama­lamaktadĔr. 
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Uzay M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

Uzay M¿hendisliĶi, d¿nya ­evresindeki hava-uzaydan ekonomik, bilimsel ve teknolojik ama­lĔ 

hizmet ve ¿r¿n saĶlamayĔ ama­layan bir m¿hendislik dalĔdĔr. Uzay m¿hendisleri sivil ve askeri 

kuruluĹlarda, d¿nya ­evresinde yºr¿ngeye konacak insanlĔ ve insansĔz hava-uzay ara­larĔnĔ ve 

bunlarĔ yºr¿ngeye koyacak roketleri tasarlayan ve inĹa eden, gºrev ve yol planlarĔnĔ  

hesaplayan, s¿rekli kontrol ederek, gºrevlerini yerine yetirmelerini saĶlayan m¿hendislerdir. 

AyrĔca, hava-uzay  ara­larĔnda yapĔlacak bilimsel ve teknolojik ama­lĔ deneylerin 

ger­ekleĹtirilmesinde de gºrev alĔrlar. 

Meteoroloji M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

Meteoroloji M¿hendisliĶi Bºl¿m¿, hava analizi ve ºngºr¿s¿, iklim deĶiĹimi, hava kirliliĶi, 

g¿neĹ ve r¿zgar enerjisi, hidroloji, tarĔmsal meteoroloji, atmosfer fiziĶi konularĔnda en ileri 

teknolojileri kullanarak ­alĔĹabilecek m¿hendislerin yetiĹtirilmesini ama­layan, T¿rkiye'nin 

atmosfer bilimleri ve meteoroloji m¿hendisliĶi alanĔndaki "ilk" ve "tek" bºl¿m¿d¿r.  

Derslik ve Laboratuar SayĔlarĔ 

EĶitim AlanĔ Alan(m²) SayĔsĔ 

Derslik 756 11 

Bilgisayar Lab. 252 2 

DiĶer Lab. 4150 12 

Toplam 5158 25 

 

AraĹtĔrma Uygulama 

Laboratuarlar 

1) Trisonik AraĹtĔrma LaboratuarĔ 

2) Kompozit ve YapĔ LaboratuarĔ 

3) Kontrol ve Aviyonik LaboratuarĔ 

4) HesaplamalĔ M¿hendislik (HEMLAB) 
LaboratuarĔ 

5) Tersine M¿hendislik LaboratuarĔ 

 

 

 

 

6) Uzay Sistemleri TasarĔm ve Test 

LaboratuarĔ 

7) Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama ve Sanal 
Ger­eklik LaboratuarĔ 

8) Meteoroloji Gºzlem ParkĔ 

9) Meteoroloji Aletleri ve Gözlem Usulleri 

LaboratuarĔ 

10) Meteoroloji Modelleme ve Analiz 

LaboratuarĔ 

11) Sinoptik Meteoroloji LaboratuarĔ 

12) ¥Ķrenci Bilgisayar LaboratuarĔ 

 



           

      ķSTANBUL TEKNķK ¦NķVERSķTESķ 

 

 

94 

Proje Bilgileri 

Bilimsel AraĹtĔrma Proje SayĔsĔ 2008 

Projeler Önceki 

YĔldan 

Devreden 

Proje 

YĔl 

ķ­inde 

Eklenen 

Proje 

YĔl ķ­inde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 
 

T¦BķTAK 4 4 - 8 

Bilimsel AraĹt. Prj. 10 10 14 20 

DiĶer 3 2 4 5 

Toplam 17 16 18 33 

YayĔn 

 

Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn T¿r¿ SayĔsĔ 

UluslararasĔ Makale 38 

Ulusal makale 3 

Uluslar arasĔ Bildiri 46 

Ulusal Bildiri 53 

Kitap 1 

Toplam 141 

 

DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

 

Faaliyet Türü SayĔ 

Konferans 1 

Seminer 20 

EĶitim Semineri 41 

Teknik Gezi 3 

Toplam 65 

¥Ķrencilerle ķliĹkiler 

2008 yĔlĔ i­inde U­ak M¿hendisliĶi, Uzay M¿hendisliĶi ve Meteoroloji M¿hendisliĶi Ders 

ProgramlarĔõnda daha fazla sayĔda ºdev verme, takĔm ­alĔĹmasĔnĔ ºzendirme, bilgi 

teknolojilerinin kullanĔmĔnĔ arttĔrma yºn¿nde ­alĔĹmalar yapĔlmĔĹtĔr. ¥Ķrencilerin tasarĔm ve 

takĔm ­alĔĹmasĔ yetkinliklerini geliĹtirmeleri i­in ºĶrenci projeleri desteklenmektedir. 2008 yĔlĔ 

i­inde radyo kontroll¿ u­ak tasarĔmĔ ve imalatĔ konusunda iki ºĶrenci projesi ºĶrencilerimizin 

geniĹ katĔlĔmĔ ile ger­ekleĹtirilmiĹtir. 
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× Denizcilik Fakültesi 

EĶitim ¥Ķretim 

Denizcilk Fak¿ltesi ķstanbul Teknik ¦niversitesiõnin  en gen­ Fak¿ltelerindendir. ķ.T.¦.Denizcilk 

Fakültesi; denizcilik eĶitimi, ºĶretimi ve bilimsel araĹtĔrma yapan bir y¿ksekºĶretim 

kurumudur.   

 Fak¿ltenin amacĔ; ulusal ve uluslararasĔ sularda ­alĔĹacak gemilerde gºrev yapacak, 

gerektiĶinde karada ¿retim, uygulama ve Ar-Ge ­alĔĹmalarĔ y¿r¿tebilecek, yaratĔcĔ d¿Ĺ¿nce 

yapĔsĔna sahip ve kendini geliĹtirme ve daha iyiye gºt¿rme azmi kazanmĔĹ, sosyal nitelikleri 

güçlü, ­evreye duyarlĔ ve ­aĶdaĹ d¿Ĺ¿nen mezunlar vermek, ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde bilgi 

¿retimini saĶlayacak ve uygulamalĔ araĹtĔrmalar yapacak akademisyen personel yetiĹtirmektir. 

EĶitim ProgramlarĔ 

1) Deniz UlaĹtĔrma ķĹletme MühendisliĶi 

2) Gemi Makineleri ķĹletme MühendisliĶi 

3) Suny Deniz UlaĹtĔrma ķĹletme MühendisliĶi 

4) Sunygemi Makineleri ķĹletme MühendisliĶi 

Derslik ve laboratuar sayĔlarĔ 

EĶitim AlanĔ Alan(m²) SayĔsĔ 

Derslik 520 12 

Bilgisayar Lab. 80 1 

DiĶer Lab. 2.755 30 

Toplam 3.375 43 

AraĹtĔrma ve Uygulama 

Denizcilik eĶitimi konusunda ¿lkemizde ilk, en eski ve kºkl¿ kurum olan Denizcilik Fak¿ltesi; 

teknolojik anlamda en geliĹmiĹ Sim¿lasyon merkezi ve laboratuarlara sahiptir.  

YayĔn 

Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn t¿r¿ SayĔsĔ 

Ulusal Makale 6 

Ulusal Bildiri 9 

Kitap 1 

Toplam 16 

 

Editºrl¿k ve Hakemlik YapĔan ¥Ķr.¦yesi SayĔsĔ: 1 
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DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum 6 

Konferans 11 

Toplam 17 

¥Ķrenci ķle ķliĹkiler 

Fak¿lte b¿nyesinde kurulan ºĶrenci kul¿pleri bulunmaktadĔr. 

¶ Kariyer Kulübü 

¶ Kürek Kulübü: K¿rek sporu ile ilgilenmek isteyen fak¿lte ºĶrencilerinin ve fak¿lte 

dĔĹĔndaki istekli herkesin baĹvurabileceĶi DenizatĔ Spor Kul¿b¿, son yĔllarda kazandĔĶĔ 

baĹarĔlar ile fak¿ltemizi bu spor dalĔnda en iyi Ĺekilde temsil etmektedir. 

¶ Yelken Kulübü: Fakültenin en aktif kul¿plerinden biri olan yelken kul¿b¿, 16 MayĔs 

2001 tarihinde federe olarak ºĶrencilerinin yelken sporunu profesyonel anlamda okul 

dĔĹĔnda da uygulama fĔrsatĔnĔ saĶlamĔĹtĔr. 

Fakülte ºĶrencileri bu kul¿b¿m¿zde yelken sporu yanĔsĔra r¿zgar sºrf¿ ile ilgilenme fĔrsatĔ da 

bulabilmektedir. 

AyrĔca belli dºnemlerde d¿zenlenen tekne gezileri ile ºĶrencilerin hoĹ­a vakit ge­irmeleri 

saĶlanmaktadĔr. Sporun dĔĹĔnda ºĶrencilere verilen tekne sorumluluklarĔ ile ºĶrenciler tekne 

onarĔmĔ ile ilgili bir­ok Ĺey ºĶrenenerek uygulama fĔrsatĔ bulabilmektedir. 

¶ Scuba Kulübü 

¶ Sosyal Etkinlik Kulübü: Faaliyetlerine 2002 senesinde baĹlayan Sosyal Etkinlikler 

Merkezi, tiyatrodan, dansa; daĶcĔlĔktan, dalgĔ­lĔĶa spor ve sanatĔn bir ­ok dalĔ ile 

ilgilenen, etkinlikler d¿zenleyen kapsamlĔ bir kul¿pt¿r. 

¶ Boru Trampet Kolu:  Okulun geleneksel ºĶelerinden biri olan Boru-Trampet TakĔmĔ, her 

yĔl Boru-Trampet Kolu ¿yeleri tarafĔndan ­alĔĹtĔrĔlan birinci sĔnĔflar tarafĔndan yeniden 

oluĹturulur.YĔlsonunda d¿zenlenen mezuniyet tºreni i­in hazĔrlanan bu takĔm, son sĔnĔf 

aĶabeylerini coĹkulu bir Ĺekilde mezun eder. 
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UluslararasĔ ķliĹkiler 

¦niversiteler ArasĔ ķkili AnlaĹmalar 

Üniversitenin AdĔ Ülkesi SayĔsĔ 

Costanza Denizcilik Üniversitesi ROMANYA  1 

Dalian Denizcilik Üniversitesi ¢ķN 1 

Jime Üniversitesi ¢ķN 1 

Kore Denizcilik Üniversitesi KORE 1 

Kobe Üniversitesi JAPONYA 1 

Mokpo Ulusal Denizcilik Üniversitesi KORE 1 

Varna Teknik Üniversitesi BULGARķSTAN 1 

Kaliforniya Denizcilik Akademisi ABD 1 

Amiral Makarov Denizcilik Akademisi RUSYA 1 

New York Dev.Üniv.Denizcilik Koleji  ABD 1 

Dong-A Denizcilik Üniversitesi KORE 1 

TOPLAM   11 

AltyapĔnĔn GeliĹtirilmesi 

ķstanbul B¿y¿kĹehir Belediyesi ile ortak yapĔlan ­alĔĹmalar 2008 yĔlĔ sonu itibarĔ ile;  

a) Mendirek inĹaatĔ (kronman betonu, yolu, tesisat kanalĔ ve aydĔnlatma iĹleri dahil) 

tamamlanmĔĹtĔr. 

b) ķskelelerin t¿m¿ tamamlanmĔĹ ve iĹletmeye alĔnmĔĹtĔr. 

c) RĔhtĔmlar ve saha betonlarĔ ile merasim t¿rb¿n¿ tamamlanarak kullanĔma a­ĔlmĔĹtĔr. 

d) Seyir ve navigasyon kulesinin tamamlanmasĔ i­in ­alĔĹmalar devam etmekte olup, son 

aĹamaya gelinmiĹtir. 
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× Tekstil Teknolojileri ve TasarĔmĔ Fak¿ltesi 

EĶitim ¥Ķretim 

ķT¦ Tekstil Teknolojileri ve TasarĔmĔ Fak¿ltesi T¿rkiyeõde tekstil eĶitimi veren tek fak¿ltedir. 

Yeni bºl¿mler a­mak i­in ­alĔĹmalar yapĔlmĔĹtĔr. Fak¿ltemiz Tekstil M¿hendisliĶi Bºl¿m¿, 

Tekstil M¿hendisliĶi, Tekstil GeliĹtirme ve Pazarlama ile Moda TasarĔmĔ ProgramlarĔndan 

oluĹmaktadĔr.  

ķT¦ Tekstil Teknolojileri ve TasarĔmĔ Fak¿ltesi 2008 yĔlĔnda eĶitim-ºĶretim, araĹtĔrma-

geliĹtirme, hakemlik, bilirkiĹilik, end¿striye ve kamuya danĔĹmanlĔk, Tekstil Sektºr¿ i­in 

Laboratuar test ve gºr¿Ĺ hizmeti sunmuĹtur. 

Fakülte Bölümleri 

 

ķT¦ Tekstil M¿hendisliĶi Bºl¿m¿õnde sadece Tekstil Bilimleri ve Teknolojileri Anabilim DalĔ 

bulunmaktadĔr. Bºl¿m ºĶretim ¿yeleri, bilgi birikimleri ve donanĔmlarĔ ile tekstil bilimleri ve 

teknolojilerinin ­eĹitli dallarĔnda uzmanlaĹmĔĹ, ­oĶu yurtdĔĹĔ deneyimli, Ar-Ge yapma ve know-

how üretme potansiyeli yüksek genç bir kadrodur. 

Tekstil M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ 

Tekstil M¿hendisliĶi Lisans Bºl¿m¿nde ¿­ program bulunmaktadĔr: 

¶ Tekstil M¿hendisliĶi ProgramĔ  

¶ Moda TasarĔmĔ ProgramĔ  

¶ Tekstil GeliĹtirme ve Pazarlama ProgramĔ 

Tekstil M¿hendisliĶi ºĶretiminde ķstanbulõda ilk ve tek olan bºl¿m¿m¿z tekstil sanayinin 

gereksinimlerini dikkate alarak programlarĔnĔ yenilemekte, sanayicinin beklentilerine uygun 

temel bilgileri saĶlam, bilgiye ulaĹmasĔnĔ ºĶrenmiĹ, kendisini yenileyebilen, araĹtĔrmacĔ, analitik 

d¿Ĺ¿nce yapĔsĔna sahip, sentez yapabilen, meslek ahlakĔnĔ kavramĔĹ, ­evresi ile kolay iletiĹim 

kurabilen, sorumluluk sahibi, ­alĔĹkan m¿hendisler yetiĹtirmektedir.  

Bir tekstil m¿hendisi, iplik, kumaĹ ve hazĔr giyim ¿r¿nlerinin beklenen ºzelliklerine uygun 

hammaddeyi se­mek, bu hammaddenin iĹlenmesinde kullanĔlan makinelerin uygun ­alĔĹma 

ĹartlarĔnĔ belirtmek ve kontrol etmek, ¿retim verimliliĶi ve ¿r¿n kalitesini etkileyen koĹullarĔ 

analiz etmek, problemleri ­ºzmek ve ĹartlarĔ iyileĹtirmekle uĶraĹĔr. Bu nedenle ķ.T.¦õl¿ tekstil 

m¿hendisleri, tekstil materyalinin davranĔĹ ve ºzellikleri, tekstil teknolojisinde mevcut 

http://www.tekstil.itu.edu.tr/?tekstil-muhendisligi
http://www.tekstil.itu.edu.tr/?moda-tasarimi
http://www.tekstil.itu.edu.tr/?tekstil-gelistirme-ve-pazarlama
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makinelerin fonksiyonlarĔ ve gerekli iĹletme bilgileriyle donatĔlĔr.  

Tekstil M¿hendisliĶi Bºl¿m¿, T¿rkiyeõnin en modern tekstil laboratuarĔna sahiptir ve 

ºĶrencilerine bu laboratuarda uygulama ve araĹtĔrma yapma olanaĶĔ sunmaktadĔr.  

Derslik ve Laboratuar SayĔlarĔ 

EĶitim AlanĔ Alan(m²) SayĔsĔ 

Derslik(*) 2697,9 30 

Bilgisayar Lab. 60 1 

DiĶer Lab. 1.200 4 

Toplam 3957,9 35 

(*)Makine Fak¿ltesi ile ortak kullanĔlmaktadĔr. 

AraĹtĔrma ve Uygulama 

 

Mevcut Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol ve AraĹtĔrma LaboratuarĔ alt yapĔsĔ, sanayinin 

talepleri ve temel araĹtĔrma gereksinimleri dikkate alĔnarak iyileĹtirilecek, bºylece, ger­ek ¿r¿n 

ve ¿retim proseslerine yºnelik, problem ­ºzme, kalite kontrol ve araĹtĔrma yeteneĶi 

artĔrĔlacaktĔr. 

Bºl¿mde kurulu bulunan aĹaĶĔda listelenen laboratuarlarda ºĶrencilerin derslerle ilgili 

uygulamalarĔ ve araĹtĔrma projelerinin yanĔ sĔra sanayiye de hizmet verilmektedir. 

1) Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol ve AraĹtĔrma LaboratuarĔ 

¶ Fiziksel Muayene LaboratuarĔ B. Kimyasal Muayene LaboratuarĔ  

2) Dokuma El Tezg©hĔ LaboratuarĔ 

3) Örme El Tezg©hĔ LaboratuarĔ 

4) Bilgisayar LaboratuarĔ 

Proje Bilgileri 

Bilimsel AraĹtĔrma Proje SayĔsĔ 2008 

 

PROJELER 

¥nceki YĔldan 

Devreden Proje 

YĔl ķ­inde 

Eklenen Proje 

YĔl ķ­inde 

Tamamlanan Proje 

 

Toplam 

T¦BķTAK 5 2 2 7 

BunlarĔn dĔĹĔnda ºĶretim eĶitim elemanlarĔnĔn t¿m¿, kendilerinin ve baĶlĔ olduklarĔ Anabilim 

DalĔnĔn ºncelik verdiĶi konularda kiĹisel araĹtĔrmalar yapmĔĹlardĔr. 
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YayĔn 

Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn T¿r¿ SayĔsĔ 

UluslararasĔ Makale 31 

Ulusal Makale 8 

Uluslar arasĔ Bildiri 22 

Ulusal Bildiri 1 

Kitap 1 

Toplam 63 

 

Editºrl¿k ve Hakemlik Yapan ¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ/ Dergi SayĔsĔ 

Editör lük/Hakemlik Yapan 

¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ 

Editör lük/Hakemlik 

YapĔlan Kitap SayĔsĔ 

Dergi HakemliĶi 

Yapan ¥Ķretim ¦yesi 

sayĔsĔ 

HakemliĶi YapĔlan 

Dergi SayĔsĔ 

12 - 12 7 

DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum - 

Konferans - 

Panel 1 

Seminer 1 

Teknik Gezi 6 

Toplam 8 

UluslararasĔ ķliĹkiler 

¦niversiteler ArasĔ ķkili AnlaĹmalar 

ÜNķVERSķTENķN ADI  ÜLKESķ ANLAĸMA SAYISI 

Tech. Uni. Dresden Almanya 3 

Hochschule Niederrhein   

Fachhochschule Hof   

Universiteit Gent Belçika 1 

Technical University of Liberec Çek Cumhuriyeti 1 

Ec. Nat. Supe. des Arts et Ind. Tex. (ENSAIT)   

Ecole Nat. Sup. D'Ing. Sud Alsace (ENSISA) Fransa 2 

University College of Borås ķsve­ 1 

Politecnico di Torino  ķtalya 1 

Akademia Techniczno Bielsku-Bialej Polonya 1 

Uni. do Minho  Portekiz 1 

Univerza V Mariboru  Slovenya 1 

TEI of Piraeus Yunanistan 1 

TOPLAM 10 13 

¥Ķrencilerle ķliĹkiler 

¥Ķrencilerin ve ºĶretim ¿yelerinin baĹta AB ­er­eve programlarĔ dahilindekiler olmak ¿zere 

­ok uluslu serbest dolaĹĔm programlarĔna katĔlĔmlarĔ geliĹtirilecektir. Bu kapsamda daha fazla 

yabancĔ ºĶrencinin bºl¿m¿m¿z¿ ziyareti i­in elveriĹli koĹullar oluĹturulacaktĔr. 

ķT¦ AB Merkezi uygulamalarĔ ­er­evesinde bºl¿m koordinatºr¿ aracĔlĔĶĔ ile ­eĹitli Avrupa 

¦niversitelerine ERASMUS ProgramĔyla 12 lisans ºĶrencisi gºnderilmiĹ olup; Fak¿ltemize de 5 
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lisans ºĶrencisi gelmiĹtir.  

2007-2008 ºĶretim yĔlĔnda, Rektºrl¿Ķ¿n, kiĹilerin ve ­eĹitli kuruluĹlarĔn (ķ.T.¦. VakfĔ, T¿rk 

EĶitim VakfĔ, Vehbi Ko­ VakfĔ) verdiĶi 51 adet lisans bursu daĶĔtĔlmĔĹtĔr. 

Sanayi ile ķliĹkiler 

Sanayi ile iĹbirliĶi programlarĔ geliĹtirilecek, lisans ve y¿ksek lisans ºĶrencilerinin sanayinin ilgi 

gºsterdiĶi ortak projelerde gºrev almalarĔ saĶlanacaktĔr. 

Mevcut Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol ve AraĹtĔrma LaboratuarĔ alt yapĔsĔ, sanayinin 

talepleri ve temel araĹtĔrma gereksinimleri dikkate alĔnarak iyileĹtirilecek, bºylece, ger­ek ¿r¿n 

ve üretim proseslerine yönelik, problem çözme, kalite kontrol ve araĹtĔrma yeteneĶi 

artĔrĔlacaktĔr.  
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× ķĹletme Fak¿ltesi 

 

EĶitim-¥Ķretim 

Fak¿ltede End¿stri ve ķĹletme M¿hendisliĶi dallarĔnda araĹtĔrma faaliyetleri ,lisans, yüksek lisans 

ve doktora dalĔnda eĶitim ve ºĶretim yapĔlmaktadĔr.  

Temel Politika ve Hedefler 

1- Fak¿lte b¿nyesindeki eĶitim faaliyetlerinin kalite g¿vence sisteminin oluĹturulmasĔ ve bu 

amaçla akreditasyonlarĔn ger­ekleĹtirilmesi: uluslararasĔ d¿zeyde ABET akreditasyonu ve 

Avrupa BirliĶi Bologna S¿reciõne uyumun temin edilmesi; ulusal d¿zeyde de M¦DEK 

akreditasyonuna yºnelik ­alĔĹmalar.  

2- Fak¿lteõdeki eĶitim ºĶretim faaliyetinde lisans eĶitiminin aĶĔrlĔĶĔnĔn azaltĔlarak y¿ksek lisans 

ve doktora eĶitimine aĶĔrlĔk verilmesini saĶlamak ve bu ama­la lisans d¿zeyindeki 

kontenjanlarĔn azaltĔlmasĔ; y¿ksek lisans ve doktora d¿zeyindeki kontenjanlarĔn arttĔrĔlmasĔnĔ 

temin etmek. 

3- ¦lkenin gereksinim duyduĶu ºĶretim ¿yesi a­ĔĶĔnĔn kapatĔlmasĔ amacĔyla yeni kurulan devlet 

¿niversitelerinin ihtiya­ duyduĶu ºĶretim elemanlarĔnĔ Fak¿lte b¿nyesindeki programlarda 

yetiĹtirmek. 

4- Kamu ve ºzel kesimdeki yºnetsel ve ekonomik kararlarda Fak¿ltenin aĶĔrlĔĶĔnĔ arttĔrmak. 

5- Fak¿ltenin mali kaynaklarĔnĔ geliĹtirmek amacĔyla dºner sermaye gelirlerini arttĔrmak. 

Fakülte Bölümleri 

End¿stri M¿hendisliĶi 

End¿stri M¿hendisliĶi, insan, makine, malzeme ve benzeri elemanlardan oluĹan; sanayi ve 

hizmet sektöründeki sistemlerin incelenmesi, planlamasĔ, ºrg¿tlenmesi, y¿r¿t¿lmesi, 

denetlenmesi ve geliĹtirilmesi i­in; sistem, model ve yºntem geliĹtirerek sorunlarĔ ºnlemeye ve 

­ºzmeye dayalĔ bir m¿hendislik dalĔdĔr. End¿stri M¿hendisliĶi Bºl¿m¿'nde, End¿stri 

M¿hendisliĶi ve Yºneylem AraĹtĔrmasĔ olmak ¿zere 2 Anabilim DalĔ bulunmaktadĔr. 
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ķĹletme M¿hendisliĶi 

ķĹletme m¿hendisliĶi eĶitimi mevcut ve gelecekte iĹ yaĹamĔ ile ilgili stratejik ve yºnetsel kararlar 

verme durumundaki m¿hendisler yetiĹtirmeye yºneliktir. Bu ama­la ¿retimden pazarlamaya, 

insankaynaklarĔ yºnetiminden muhasebeye, araĹtĔrma geliĹtirmeden finansmana kadar farklĔ 

alanlardaki bir­ok konu sayĔsal teknikler ve bilgisayar teknolojisi desteĶi ile ele alĔnmaktadĔr. 

ķĹletme m¿hendisliĶi lisans programĔ derslerin %23'¿ temel bilimler, %21'i temel mühendislik, 

%34 ¿ matematik tasarĔmĔ ve %22'si sosyal bilimler alanĔndadĔr. M¿hendislik ve sayĔsal 

yºntemler dersleriyle kazanĔlan analitik d¿Ĺ¿nme becerileri iĹletme m¿hendislerini diĶer iĹletme 

mezunlarĔndan farklĔ kĔlmaktadĔr. ķĹletme Fak¿ltesiõde; ķktisat, SayĔsal Yºntemler, Hukuk, 

Finansman, Üretim Yönetimi ve Pazarlama, Yönetim ve Organizasyon olmak üzere 7 ana 

bilim dalĔ bulunmaktadĔr. 

AraĹtĔrma ve Uygulama 

Bilgisayar LaboratuarlarĔ 

Fak¿ltede t¿m ºĶrencilerin kullanĔmĔna a­Ĕk 37'Ĺer bilgisayarlĔ iki adet, lisans¿st¿ ve 4. sĔnĔf 

ºĶrencilerin kullanĔmĔna a­Ĕk 21 bilgisayarlĔ araĹtĔrma ama­lĔ bir adet ve Uzaktan EĶitim 

Merkezinde(UZEM) kullanĔlmak ¿zere 22 bilgisayarlĔ bir adet laboratuar bulunmaktadĔr. Bu 

laboratuarlar, ºĶrenciler tarafĔndan internet araĹtĔrmasĔ yapmak, proje ve ºdevlerini 

hazĔrlamak amacĔyla kullanĔlmaktadĔr. AyrĔca bu bilgisayar laboratuarlarĔndan, bilgisayar 

gerektiren uygulama derslerinde de faydalanĔlmaktadĔr.  

Ergonomi LaboratuarĔ  

Ergonomi laboratuarĔ ºĶrencilere "Ergonomi" derslerinde uygulama yapma olanaĶĔ saĶlamak 

amacĔyla 150 m2lik bir alanda kurulmuĹtur. Laboratuar ¿niversite-sanayi iĹbirliĶi ­er­evesinde, 

hem ºĶretim ¿yelerine araĹtĔrma ve ºĶrencilere ger­ek hayatta uygulama imk©nĔ saĶlamakta, 

hem de sanayinin ihtiya­larĔna cevap vermeye ­alĔĹmaktadĔr.  

Bilgisayarla B¿t¿nleĹik ¦retim LaboratuarĔ (Computer Integrated Manufacturing - CIM) 

RFID AraĹtĔrma ve Test LaboratuarĔ  

G¿n¿m¿zde olduk­a g¿ndemde ve yeni geliĹmekte olan RFID (radyo frekanslĔ tanĔmlama) 

teknolojisinin T¿rkiye'deki kullanĔmĔna ºnc¿l¿k ve rehberlik etmek ve bu teknolojiyi doĶru bir 

Ĺekilde tanĔtĔlmasĔnĔn tarafsĔzca yapĔlmasĔnĔ saĶlamak amacĔyla kurulmuĹ bir laboratuardĔr. 

 



           

      ķSTANBUL TEKNķK ¦NķVERSķTESķ 

 

 

104 

Proje Bilgileri 

Bilimsel araĹtĔrma Projeleri 2008 

 

PROJELER 

¥nceki YĔldan 

Devreden Proje 

YĔl ķ­inde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Tübitak 4 3 7 

Bilimsel AraĹ. P.R. 7 7 14 

DiĶer - 1 1 

Toplam 11 11 22 

YayĔn 

Bilimsel YayĔnlar 

YayĔn T¿r¿ SayĔsĔ 

UluslararasĔ Makale 54 

Ulusal Makale 10 

UluslararasĔ Bildiri 125 

Ulusal Bildiri 34 

Kitap 17 

Toplam 240 

 

Editºrl¿k ve Hakemlik Yapan ¥Ķretim ¦yesi SayĔsĔ 

Editör lük/Hakemlik 

Yapan ¥Ķretim ¦yesi 

 

Editör lük/Hakemlik 

YapĔlan Kitap SayĔsĔ 

 

Dergi HakemliĶi 

Yapan ¥Ķretim ¦yesi 

 

HakemliĶi YapĔlan 

Dergi SayĔsĔ 

 

11 3 11 14 

DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü SayĔsĔ 

Kongre ve Sempozyum 3 

Toplam 3 

UluslararasĔ ķliĹkiler 

¦niversiteler ArasĔ ķkili AnlaĹmalar 

¦niversitenin AdĔ Ülkesi AnlaĹma SayĔsĔ 

Southerm Illinois Üniversity Edwardswil A.B.D. 1 

Toplam 1 1 

¥Ķrencilerle ķliĹkiler 

Fakülte bünyesindeki ºĶrenci kul¿pleri; BiliĹim Kul¿b¿, End¿stri M¿hendisliĶi Kul¿b¿, Ergonomi 

Kul¿b¿, GiriĹimcilik Kul¿b¿ ve YatĔrĔm Kul¿b¿ olmak ¿zere 6 adet ºĶrenci kul¿b¿ vardĔr.Bu 

Kul¿plerin ¿ye sayĔsĔ 950 civarĔndadĔr. 
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× Türk Musikisi Devlet KonservatuarĔ 

EĶitim ÖĶretim 

¶ T¿rk M¿ziĶi ve ilgili alanlarda Lisans eĶitim-ºĶretim faaliyetlerini y¿r¿tmek. Lisans 

diplomasĔ vermek. 

¶ ¢algĔ Bºl¿m¿ hazĔrlayĔcĔ birim lise devresi eĶitim-ºĶretim faaliyetlerini yürütmek. Lise 

diplomasĔ vermek.  

¶ MezunlarĔ ve mensuplarĔ ile T¿rk M¿ziĶiõni ulusal ve uluslararasĔ alanda en iyi bi­imde 

temsil etmek. 

¶ T¿rk M¿ziĶi Teorisi alanĔnda bilimsel kaynak ¿retmek. 

¶ T¿rk M¿ziĶi etiĶine baĶlĔ, evrensel m¿zik normlarĔnda kompozitºrler yetiĹtirmek. 

¶ Halk OyunlarĔ alanĔnda icracĔ ve eĶitici kadrolar yetiĹtirmek. 

¶ T¿rk M¿ziĶi alanĔnda ileri seviyede ses icracĔlarĔ yetiĹtirmek. 

¶ T¿rk M¿ziĶi alanĔnda ileri seviyede ­algĔ icracĔlarĔ yetiĹtirmek. 

¶ T¿rk M¿ziĶi ­algĔlarĔ ¿zerinde geliĹtirici inceleme, araĹtĔrma ve uygulamalar yapmak, 

¶ KlasikleĹmiĹ ve sanat deĶeri taĹĔyan T¿rk M¿ziĶi eserlerini, folklor deĶeri olan otantik halk 

ezgilerini ve oyunlarĔnĔ tespit ve tasnif etmek. 

 

 



           

      ķSTANBUL TEKNķK ¦NķVERSķTESķ 

 

 

106 

× Meslek Yüksekokulu 

  

Meslek Yüksekokulunda 10 derslik,1 bilgisayar laboratuarĔ,2 diĶer laboratuar  bulunmaktadĔr. 

EĶitim programlarĔ aĹaĶĔdaki tabloda verilmektedir. 

EĶitim programlarĔ 

 

1) Güverte ProgramĔ ( Gündüz ð II. ¥Ķretim) 

 

2) Gemi Makine ķĹletme ProgramĔ( Gündüz ð II. ¥Ķretim) 

 

3) Endüstri ProgramĔ( Gündüz ð II. ¥Ķretim) 

 

4) Elektronik HaberleĹme ProgramĔ( Gündüz ð II. ¥Ķretim) 

 

5) Turizm ve  Otel ķĹletmeciliĶi ProgramĔ( Gündüz ð II. ¥Ķretim) 

 

DiĶer Bilimsel Faaliyetler 

 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre ve Sempozyum 1 

EĶitim Semineri 5 

Teknik Gezi 1 

Toplam 7 
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× YabancĔ Diller Y¿ksekokulu 

YabancĔ Diller Y¿ksekokulu, olumlu bir iĹbirliĶi ortamĔ yaratarak, ºzg¿nl¿k ve eleĹtirel 

d¿Ĺ¿nmeyi vurgulayarak ve dil ºĶrenme s¿recinde ºĶrencinin bilincini ve baĶĔmsĔzlĔĶĔnĔ 

destekleyerek k¿resel d¿nyaya uyum saĶlamayĔ ama­lamaktadĔr. Bu amaca ulaĹmak i­in ķT¦ 

YabancĔ Diller Y¿ksekokulu, 

¶ Strateji ve araĹtĔrma becerilerini destekleyerek ºĶrenmede ºĶrenci sorumluluĶunu 

vurgulayan bir süreç izlemektedir,  

¶ ķngilizce okuma, yazma, dinleme ve konuĹma becerilerini geliĹtirmeye yºnelik bir 

yaklaĹĔm uygulamaktadĔr,  

¶ Proje ve sunumlarda ºĶrencilere rehberlik etmektedir,  

¶ Dil ºĶretiminde teknoloji kaynaklarĔnĔ kullanmaktadĔr.  

Bünyesinde Program GeliĹtirme Ofisi, Test HazĔrlama Ofisi, ¥Ķretmen Kaynak Ofisi ve Mesleki 

GeliĹtirme Ofisiõni barĔndĔran nadir Y¿ksekokullardan biridir. 

EĶitim programlarĔ 

 

EĶitim ProgramlarĔ 

1 Lisans ķngilizce HazĔrlĔk 

2 UOLP ķngilizce HazĔrlĔk 

3 Lisans ķleri ķngilizce (ING101, 102, 103, 201) 

4 Seçmeli dil olarak Almanca 

5 Se­meli dil olarak FransĔzca 

6 Seçmeli dil olarak Japonca 

7 ķT¦ SEM KurslarĔ 
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× Beden EĶitimi ve Spor Bºl¿m¿ 

ķT¦õde Spor, òķT¦ ºĶrencilerinin beden ve ruh saĶlĔĶĔnĔn korunmasĔ ve boĹ zamanlarĔnĔn 

deĶerlendirilmesi amacĔyla t¿m spor faaliyetlerini organize etmek, yönetmek, üniversiteye ait 

spor salon ve alanlarĔnĔ bu amaca uygun Ĺekilde deĶerlendirmek, ¿niversite ºĶretim elemanlarĔ 

ve memurlarĔnĔn imk©nlar ºl­¿s¿nde tesislerden yararlanabilmelerini saĶlamak, spor salon ve 

alanlarĔnĔn bakĔmĔ, yºnetimi ve yenilerinin yapĔlmasĔ faaliyetlerini y¿r¿tmekó ve òºĶretim 

elemanĔ ve personele yºnelik temel ve ileri seviyede spor eĶitimi vermekó ¿zere kurulmuĹ olan 

ķT¦ Beden EĶitimi Bºl¿m¿ ve Spor BirliĶi tarafĔndan koordine edilmektedir. 

EĶitim ProgramlarĔ 

1. PET 112 òBEDEN EĵķTķMķó 

 

2. MOD 261 òGYMNASTICSó 

 

3. MOD 307 òPHYSICAL EDUCATIONó 

 

4. PAZ 372 òPHYSICAL EDUCATIONó 

 

5. LAT 111 òPHYSICAL EDUCATIONó 

 

6. LAT 311 òPHYSICAL EDUCATIONó 

Faaliyetler 

2007 ð 2008 EĵķTķM ¥ĵRETķM YILI BAHAR D¥NEMķ SEMķNERLERķ 

26.ĸub.08 Yrd.Doç.Dr.  CoĹkun 

KÜÇÜKTEPE 

Marmara Üniversitesi 

Atat¿rk EĶitim Fak¿ltesi 

YapĔlanmacĔ(Construktivist) EĶitim 

04.Mar.08  Yrd.Do­.Dr.  Mehmet ķNAN 

Marmara Üniversitesi 

Atat¿rk EĶitim Fak¿ltesi 

¢ocuklarda Motor GeliĹim 

11.Mar.08 Prof.Dr. Kut SARPYENER 

Ortopedi UzmanĔ 

Ortopedi AmeliyatlarĔndan Sonra 

Overtraining ve Kronik Yorgunluk  

18.Mar.08 Zafer ERCAN 

Emniyet Amiri 

Madde BaĶĔmlĔlĔĶĔ Ve SorumluluklarĔmĔz 

25.Mar.08  Prof.Dr.Mustafa KARAHAN 

Marmara Üniversitesi 

TĔp Fak¿ltesi 

Tendon 

YaralanmalarĔ;Biyomekanik,ķyileĹme,Klinik 

Sorunlar. 

15.Nis.08 Togay BAYATLI 

Tmok BaĹkanĔ 

Olimpiyatlar,Olimpizm ve Türkiye  

22.Nis.08 Prof.Dr. Rasim KALE 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Besyo BaĹkanĔ 

45-55 YaĹ Grubu SaĶlĔklĔ Erkeklerde 

Egzersiz 

 

D¿zenlenen organize eĶitim ­alĔĹmalarĔ ­er­evesinde 2007 ð 2008 EĶitim/¥Ķretim YĔlĔõnda 

bºl¿mce, ¿niversite ºĶrencilerimiz, personelimiz, mezunlarĔmĔz ve emeklilerimiz ile dĔĹarĔdan 

¿yelerimiz i­in Fitness ve Egzersiz DanĔĹmanlĔĶĔ, Aerobik, Tenis programlarĔ; ­ocuklarĔ i­in 

Basketbol, Voleybol ve Tenis dallarĔnda Yaz ve KĔĹ Spor OkullarĔ a­ĔlmĔĹtĔr. Bu  ­alĔĹmalar 
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esnasĔnda Fitness ve Egzersiz DanĔĹmanlĔĶĔ programĔndan 90õĔ yeni olmak ¿zere 500 

katĔlĔmcĔnĔn; Aerobik kursundan 15 katĔlĔmcĔnĔn; d¿zenlenmiĹ 2 farklĔ Tenis kursundan toplam 

37 katĔlĔmcĔnĔn; AyazaĶa YerleĹkeĹkesiõnde ve G¿m¿Ĺsuyu YerleĹkesiõnde ayrĔ olarak 

d¿zenlenmiĹ olan Yoga ­alĔĹmalarĔndan 104 katĔlĔmcĔnĔn; KĔĹ Spor OkullarĔõnda Voleybol 

dalĔndan 15, Basketbol dalĔndan 16; Yaz Spor OkullarĔõnda Voleybol dalĔndan 12, Basketbol 

dalĔndan 10 ve Tenis dalĔndan 6 ­ocuĶun faydalanmasĔ saĶlanmĔĹtĔr. 

¦niversite TakĔmlarĔ Faaliyetleri 

Amerikan Futbolu: 42 sporcudan oluĹan ve AraĹ. Gºr. B¿lent ARSLANTAĸõĔn sorumluluĶunda 

­alĔĹmalarĔnĔ s¿rd¿ren ķT¦ Hornets Amerikan Futbol TakĔmĔ, 03 KasĔm 2007 tarihinde 

baĹlayan, 4 grupta toplam 15 takĔmĔn katĔlĔmĔ ile ger­ekleĹen òT¿rkiye ¦niversiteler Amerikan 

Futbol Ligiónde, C Grubunõda oynadĔĶĔ ma­lar sonucunda 1 galibiyet, 2 maĶlubiyetle grup 

¿­¿nc¿s¿ olmuĹtu, bu sonu­la ¢eyrek Final karĹĔlaĹmalarĔna kalma ĹansĔnĔ yitirmiĹtir. 

Atletizm:  23-28 Nisan 2008 tarihleri arasĔnda Marmaris,MuĶlaõda d¿zenlenen òT¿rkiye 

¦niversiteler Atletizm BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna  it¿ Makine Fak¿ltesiõndwn Do­.Dr.ĸenis 

ERTUĵRUL eĹliĶinde katĔlan ve toplam 9 sporcudan oluĹan ķT¦ Atletizm Bayan ve Erkek 

TakĔmlarĔ,m¿sabakalar sonucunda derece elde edememiĹlerdir. 

Badminton:  13 ð 16 Mart 2008 tarihleri arasĔnda Sel­uk ¦niversitesi, Konyaõda d¿zenlenen 

òT¿rkiye ¦niversiteler Badminton B Kategorisi Grup BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna AraĹ. Gºr. 

Hülya YELTEPE eĹliĶinde katĔlan ve 4 bayan, 4 erkek, toplam 8 sporcudan oluĹan ķT¦ 

Badminton Erkek ve Bayan TakĔmlarĔ karĹĔlaĹmalar sonucunda  òT¿rkiye ¦niversiteler 

Badminton B Kategorisiónde kalmĔĹlardĔr.  

Basketbol: 17 ð 25 Mart 2008 tarihleri arasĔnda ķstanbulõda d¿zenlenen òT¿rkiye ¦niversiteler 

Basketbol B Kategorisi Grup BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna AraĹ. Gºr. Birg¿l ARSLANOĵLU 

eĹliĶinde katĔlan ve 11 bayan, 14 erkek, toplam 25 sporcudan oluĹan ķT¦ Basketbol Erkek ve 

Bayan TakĔmlarĔ karĹĔlaĹmalar sonucunda erkeklerde B Kategoriõnde kalĔrken bayan takĔmĔ  

òT¿rkiye ¦niversiteler Basketbol C Kategorisióne d¿Ĺm¿Ĺt¿r. 

Briç: 24 ð 27 Nisan 2008 tarihleri arasĔnda Marmaris, MuĶlaõda d¿zenlenen òT¿rkiye 

¦niversiteler Bri­ BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna ¥Ķr. Gºr. Metin T¦KENMEZ eĹliĶinde katĔlan 

ķT¦ Bri­ TakĔmĔ, m¿sabakalar sonucunda derece elde edememiĹtir. 

Futbol:  03 - 07 AralĔk 2007 tarihleri arasĔnda ķstanbulõda d¿zenlenen òT¿rkiye ¦niversiteler 

Futbol C Kategorisi BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna AraĹ. Gºr. B¿lent ARSLANTAĸ eĹliĶinde katĔlan 



           

      ķSTANBUL TEKNķK ¦NķVERSķTESķ 

 

 

110 

ve 24 erkek sporcudan oluĹan ķT¦ Futbol Erkek TakĔmĔ karĹĔlaĹmalar sonucunda 11 ¿niversite 

arasĔnda 4.l¿k elde etmiĹlerdir. 

G¿reĹ:17 ð 20 Nisan 2008 tarihleri arasĔnda Amasya ¦niversitesi, Amasyaõda d¿zenlenen 

òT¿rkiye ¦niversiteler G¿reĹ BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna AraĹ. Gºr. Kadir C. ¢AKICI 

sorumluluĶunda katĔlan ve 5 erkek sporcudan oluĹan ķT¦ G¿reĹ TakĔmĔ, takĔm halinde 

dereceye girememiĹtir. Bireyselde ise 96 kg.õda 8. Lik elde etmiĹtir. 

Hentbol:  26 ð 30 KasĔm 2007 tarihleri arasĔnda ķstanbulõda d¿zenlenen òT¿rkiye ¦niversiteler 

Hentbol C Kategorisi Grup BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna AraĹ. Gºr. H¿lya YELTEPE eĹliĶinde 

katĔlan ve 15 erkek sporcudan oluĹan ķT¦ Hentbol Erkek TakĔmĔ karĹĔlaĹmalar sonucunda 

grubunda 5.lik elde etmiĹtir. 

Kayak: 31 sporcudan oluĹan ķT¦ Bayan ve Erkek Kayak TakĔmlarĔ 24 ð 28 ĸubat 2008 tarihleri 

arasĔnda UludaĶ, Bursaõda d¿zenlenen òT¿rkiye ¦niversiteler Kayak BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna 

¥Ķr. Gºr. Yusuf UZUNBAĸ eĹliĶinde katĔlmĔĹlardĔr. M¿sabakalar sonunda erkeklerde Kayak 

Slalom TakĔmĔ 8., Snowboard takĔmĔ 5., bayanlarda Kayak Slalom TakĔmĔ 9., Snowboard 

TakĔmĔ 7. olmuĹtur. 

Korfbol:  04 -06 Nisan 2008 tarihleri arasĔnda Ultrecht, HOLLANDAõda d¿zenlenen òEUCK 

2008 Avrupa ¦niversiteler Korfbol ĸampiyonasĔóna 10 bayan ve 11 erkek toplam 21 sporcudan 

oluĹan 2 takĔmla katĔlan ķT¦ Korfbol TakĔmlarĔ karĹĔlaĹmalar sonucunda 12 takĔm arasĔndan 8. 

ve 12. sĔralarĔ almĔĹlardĔr. 

Kros: 18 Mart 2008 tarihinde Pamukkale ¦niversitesi, Denizliõde d¿zenlenen òT¿rkiye 

Ünivesiteler Kros BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna ķT¦ Makine Fak¿ltesiõnden Do­. Dr. ĸenis 

ERTUĵRUL eĹliĶinde katĔlan ve toplam 8 sporcudan oluĹan ķT¦ Atletizm Bayan ve Erkek 

TakĔmlarĔ, m¿sabakalar sonucunda derece elde edememiĹlerdir. 

Masa Tenisi: 25 ð 30 Nisan 2008 tarihleri arasĔnda Marmaris, MuĶlaõda d¿zenlenen òT¿rkiye 

¦niversiteler Masa Tenisi BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna AraĹ. Gºr. Birg¿l ARSLANOĵLU eĹliĶinde 

katĔlan ve 4 erkek, 4 bayan, tplam 8 sporcudan oluĹan ķT¦ Masa Tenisi TakĔmĔ karĹĔlaĹmalar 

sonucunda dereceye girememiĹtir. 

Plaj Voleybolu: 12 ð 17 Haziran 2008 tarihleri arasĔnda Manavgat, Antalyaõda d¿zenlenen 

òT¿rkiye ¦niversiteler Plaj Voleybolu M¿sabakalarĔóna ¥Ķr. Gºr. Nevzat S¥NMEZ eĹliĶinde 

katĔlan, 4 bayan ve 4 erkek toplam 8 sporcudan oluĹan ķT¦ Bayan ve Erkek Plaj Volebolu 

TakĔmlarĔ karĹĔlaĹmalar sonunda derece elde edememiĹlerdir. 
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Salon Futbolu : 04 ð 07 Mart 2008 tarihleri arasĔnda, istanbulõda d¿zenlenen òT¿rkiye 

¦niversiteler salon Futbolu BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna araĹ.Gºr. B¿lent ARSLANTAĸ eĹliĶinde 

katĔlan ve 15 erkek sporcudan oluĹan ķT¦ Salon Futbolu Erkek TakĔmĔ ise karĹĔlaĹmalar 

sonucunda grubunda 4. OlmuĹtur.  

Satranç: 24 ð 28 Mart 2008 tarihleri arasĔnda Marmaris, MuĶlaõda d¿zenlenen òT¿rkiye 

¦niversiteler Satran­ BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna AraĹ. Gºr. H¿lya YELTEPE eĹliĶinde katĔlan ve 

2 erkek sporcudan oluĹan ķT¦ Satran­ TakĔmĔ karĹĔlaĹmalar sonucunda dereceye girememiĹtir. 

Sutopu: 09 ð 11 Nisan 2008 tarihleri arasĔnda ¦niversitemiz Olimpik Y¿zme Havuzu Tesisiõnde 

d¿zenlenen òT¿rkiye ¦niversiteler Sutopu M¿sabakalarĔóna AraĹ. Gºr. Kadir C. ¢AKICI 

sorumluluĶunda katĔlan, 13 sporcudan oluĹan ķT¦ Sutopu Erkek TakĔmĔ, m¿sabakalar 

sonucunda derece elde edememiĹlerdir. 

Taekwando: 24ð 26 Nisan 2008 tarihleri arasĔnda Marmaris, MuĶlaõda d¿zenlenen òT¿rkiye 

¦niversiteler Tekvando BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna AraĹ. Gºr. Kadir C. ¢AKICI 

sorumluluĶunda katĔlan ve 2 erkek sporcudan oluĹan ķT¦ Taekwando TakĔmĔ karĹĔlaĹmalar 

sonucunda dereceye girememiĹtir. 

Tenis: 28 Mart ð 05 Nisan 2008 tarihleri arasĔnda, Akdeniz ¦niversitesi, Antalyaõda 

d¿zenlenen òT¿rkiye ¦niversiteler Tenis BirinciliĶi B Kategorisi Grup BirinciliĶi 

M¿sabakalarĔóna ¥Ķr. Gºr. Yusuf UZUNBAĸ eĹliĶinde katĔlan ve 5 bayan, 5 erkek, toplam 10 

sporcudan oluĹan ķT¦ Bayan ve Erkek Tenis TakĔmlarĔ karĹĔlaĹmalar   sonucunda  erkeklerde  8 

takĔm arasĔndan 5. Olarak B Kategorisiõnde kalmĔĹ, bayanlar 8 takĔm arasĔndan 7. olarak C 

Kategorisine d¿Ĺm¿Ĺt¿r. 

Triatlon:  01 ð Haziran 2008 tarihinde Erdek, BalĔkesirõde d¿zenlenen òT¿rkiye ¦niversiteler 

Triatlon BirinciliĶi M¿sabakalarĔónda AraĹ. Gºr. Kadir C. ¢AKICI sorumluluĶunda katĔlan ve 1 

erkek sporcudan oluĹan ķT¦ Triatlon TakĔmĔ sporcusu Duygun YURTERķ, m¿sabakalar 

sonucunda 9. Avrupa ¦niversiteler Triatlan ĸampiyonasĔ aday kadrosuna se­ilmiĹ ve Erdek, 

BalĔkesirõde yapĔlan T¿rkiye ¦niversiteler Triatlon Milli TakĔmĔ se­me kampĔnda baĹarĔlĔ olarak 

T¿rkiye ¦niversiteler Triatlon Milli TakĔmĔõna se­ilmiĹtir. 26 ð 29 Haziran 2008 tarihleri 

arasĔnda Erdek, BalĔkesirõde d¿zenlenen ò9. Avrupa ¦niversiteler Triatlon ĸampiyonasĔóna 

katĔlan ķT¦ Triatlon TakĔmĔ sporcusu Duygun YURTERķ m¿sabakalar sonucunda bisiklet 

branĹĔnda diĶer sporculardan tur yediĶi i­in diskalifiye olarak elenmiĹtir. 

Voleybol:  14 bayan, 12 erkek, toplam 26 sporcudan oluĹan ķT¦ Bayan ve Erkek Voleybol 

takĔmlarĔ, bayanlarda 03 ð 07 Mart 2008 tarihleri arasĔnda SabancĔ ¦niversitesi, ķstanbulõda 
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d¿zenlenen òT¿rkiye ¦niversiteler Voleybol C Kategorisi Grup BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna ¥Ķr. 

Gºr. Nevzat S¥NMEZ eĹliĶinde katĔlmĔĹlar, karĹĔlaĹmalar sonucunda elde ettikleri derecelerle  

bayanlarda T¿rkiye ¦niversiteler Voleybol B Kategorisiõne y¿kselmeyi, erkeklerde ise òT¿rkiye 

¦niversiteler Voleybol a Kategorisine Terfi Grup BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna katĔlmaya hak 

kazanmĔ 7 takĔm arasĔndan 6., erkeklerde de 8 takĔm arasĔndan 8. olarak gruplarĔndan 

d¿Ĺm¿Ĺlerdir. 

Yelken:  3 bayan ve 5 erkek, toplam 8 kiĹiden oluĹan ķT¦ Yelken TakĔmĔ, 17 ð 27 Nisan 200 

tarihleri arasĔnda Les Sables DõOlonne, FRANSAõda d¿zenlenen 40.Course Croisiere EDHECó 

Yelken ĸampiyonasĔõna: 11 ð 14 Temmuz 2008  tarihleri arasĔnda d¿zenlenen 37. YĔl 

TAYK/Deniz Kuvvetleri KupasĔ A­Ĕk Deniz Yat YarĔĹlarĔõna ve 15 ð19 Temmuz 2008 tarihleri 

arasĔnda d¿zenlenen 16. YĔl TAYK/DoĶu Ege Yelken HaftasĔ yarĔĹlarĔna katĔlarak ¿niversitemizi 

yurt i­inde ve yurt dĔĹĔnda baĹarĔyla temsil etmiĹlerdir. 

Yüzme: 28 ð 29 Nisan 2008 tarihleri arasĔnda Marmaris,MuĶlaõda d¿zenlenen òT¿rkiye 

¦niversiteler Y¿zme BirinciliĶi M¿sabakalarĔóna AraĹ. Gºr. Kadir C. ¢AKICI sorumluluĶunda  

katĔlan ve 7 bayan, 7 erkek, toplam 14 sporcudan oluĹan ķT¦ Bayan ve Erkek Y¿zme TakĔmlarĔ 

karĹĔlaĹmalar sonucunda bayanlarda 33 takĔm arasĔndan 8. ve erkeklerde 41 takĔm arasĔndan 3. 

olmuĹlardĔr. M¿sabakalar sonucunda bayanlar 50m. sĔrt¿st¿ m¿sabakasĔnda ºĶrencimiz Gºzde 

KARA bronz madalya elde etmiĹtir. 

Bunun yanĔnda, ¿niversitemiz, 2007 ð 2008 EĶitim/¥Ķretim YĔlĔõnda T¿rkiye ¦niversite 

SporlarĔ Federasyonu Faaliyet ProgramĔõnda yer alan, 09 ð 11 Mart 2008 tarihleri arasĔnda 

d¿zenlenen T¿rkiye ¦niversitelerarasĔ Sutopu BirinciliĶi M¿sabakalarĔõna ev sahipliĶi yapmĔĹtĔr. 

DiĶer Etkinlikler: 

12. Geleneksel ķT¦ Spor ĸenliĶi :Bu sene 13.sü d¿zenlenen ķT¦ Spor ĸenliĶi, her zamanki 

coĹkusu i­erisinde ķT¦ ¥Ķrenci Spor Kurulu tarafĔndan organize edilmiĹtir. Otopark alanĔna 

kurulan eĶlence alanĔ ve konser alanĔ, Ĺenlik esnasĔnca 3000õden fazla ºĶrencimizi ­ekmiĹtir. 

ķT¦ Y¿r¿y¿Ĺ g¿nleri: ķlki 2006 yĔlĔnĔn Ocak ayĔnda ger­ekleĹtirilen ve her ayĔn ilk cumartesi 

g¿n¿ ķT¦ AyazaĶa yerleĹkesi i­erisinde, saĶlĔklĔ yaĹam amacĔyla d¿zenlenen ķT¦ Y¿r¿y¿Ĺ 

Günleriõne 2007 ð 2008 EĶitim/¥Ķretim YĔlĔõnda da devam edilmiĹtir. 

10 KasĔm koĹusu: 10 KasĔm 2007 tarihinde d¿zenlenen 24. Geleneksel Atat¿rk KoĹusuõna 

¿niversitemiz ºĶrencileri ve personelinden 48õi erkek, 17õsi bayan olmak ¿zere toplam 65 kiĹi 

katĔlmĔĹtĔr. 2006 ð 2007 EĶitim/¥Ķretim YĔlĔõndan bu yana ķT¦ GeliĹtirme VakfĔ OkullarĔõndan 
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¥zel Dr. Natuk Birkan ķlkºĶretim Okulu VakfĔ Kolejiõnin ºĶrencilerinin katĔlĔmĔyla 

organizasyon artĔk ­ok daha renkli bir hal almĔĹtĔr. 

ķT¦ Dans festivali: ķT¦ ¥Ķrenci Dans ve Jimnastik Kul¿b¿ tarafĔndan, ilki 02 Haziran 2006 

tarihinde ķstanbulõdaki 6 ¿niversiteden, 9 ºĶrenci kul¿b¿n¿n 120 dans­ĔsĔnĔn katĔlĔmĔyla 

organize edilen 1. ķT¦ Dans Festivaliõnin 2. ôsi 04 ð 05 MayĔs 2007 tarihleri arasĔnda 

d¿zenlenmiĹ ve 01 ð 04 MayĔs 2008 tarihleri arasĔnda 3.õs¿ d¿zenlenerek, festivalin 

gelenekselleĹmesi i­in ºnemli bir adĔm atĔlmĔĹtĔr. 

Len Trophy: A­ĔldĔĶĔ g¿nden itibaren yurt i­inde ve yurt dĔĹĔnda dikkat ­ekmeyi baĹarmĔĹ olan 

ķT¦ Olimpik Y¿zme Havuzuõnda Avrupa Sutopu ĸampiyon Kul¿pler KupasĔ ¥n Eleme I. ve II. 

Tur P Grubu KarĹĔlaĹmalarĔ sĔrasĔyla 26 ð 30 Eylül ve 22 ð 28 Ekim 2007 tarihlerinde ķT¦ 

Olimpik Y¿zme Havuzuõnda ger­ekleĹtirilmiĹtir. 
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× Güzel Sanatlar Bölümü 

Sunulan Hizmetler: 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi kuruluĹundan bu yana bilim ve teknoloji alanĔnda T¿rkiye 

¦niversiteleri arasĔnda ºnc¿ bir ºzgºreve sahiptir. ķT¦ G¿zel Sanatlar Bºl¿m¿, hedeflenen 

reformlar ve ger­ekleĹtirilmesi planlanan etkinlikler aracĔlĔĶĔyla ķstanbul Teknik ¦niversitesiõnin 

sanat alanĔnda da ºnc¿ bir rol ¿stlenmesini saĶlamayĔ ama­lar. ¦niversitenin misyonunda 

belirtilen  òulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde yarĔĹan, ulusal kimliĶini k¿resel deĶerlerle 

baĶdaĹtĔrabilen, kendisini s¿rekli geliĹtirebilen, teknolojiye hakim, ­evreye, topluma ve etik 

deĶerlere saygĔlĔ, yaratĔcĔ, giriĹimci ve lider ºzelliklere sahip, ­aĶdaĹ mezunlaró yetiĹtirme temel 

amacĔna saĶlayacaĶĔ katkĔ gºz ºn¿ne alĔndĔĶĔnda; sanatsal yºn¿ g¿­l¿ bir bilimsel eĶitimin 

ºnemi daha iyi anlaĹĔlabilir. 

G¿zel Sanatlar Bºl¿m¿, ķstanbul Teknik ¦niversitesinin 2. Stratejik PlanĔnda bildirilmiĹ olan; 

òD¿nya ile ķĹbirliĶi, Toplumsal Sorumluluk, Etkinlik ve ¥nc¿l¿k, GiriĹimci, Yenilik­i, KatĔlĔmcĔ 

ve ķnsan OdaklĔ KurumsallaĹma, EĶitim, AraĹtĔrma ve Uygulamada Uyum, S¿rekli GeliĹme ve 

Disiplinler arasĔ YaklaĹĔm, Ara­ olarak YabancĔ Dil ve Bilim Dili olarak T¿rk­e, Toplumla 

B¿t¿nleĹmiĹ YaĹayan ¢aĶdaĹ YerleĹkeleró, temel strateji ve hedefleri benimsemektedir.  

EĶitim ProgramlarĔ 

1.Lisans ProgramlarĔnda Se­ime BaĶlĔ Dersler (3 kredili dersler) 

2.Sürekli EĶitim Merkezi (Resim, Seramik kurslarĔ ) 

Faaliyet Bilgileri 

G¿zel Sanatlar Bºl¿m¿, 2008 yĔlĔnda aĹaĶĔdaki etkinlikleri ger­ekleĹtirmiĹtir: 

¶ òķT¦ KKTC YerleĹkeleri NasĔl Bir ¦niversiteó ­alĔĹtayĔna katĔlarak, òSanat ve TasarĔmó 

konusunda ºneri sunulmasĔ (12 ĸubat 2008), 

¶ òķT¦ TaĹkĔĹla Hol ve KoridorlarĔnĔn D¿zenlenmesió ile ilgili fikir projesi yarĔĹmasĔnĔn 

d¿zenlenmesine j¿ri desteĶi saĶlanmasĔ, 

¶ ķT¦ Rektºrl¿k BinasĔnĔn a­ĔlĔĹĔ kapsamĔnda ger­ekleĹtirilecek òķT¦ ¢alĔĹanlarĔ Resim 

Sergisiónin d¿zenlenmesi (8 ð 15 Nisan 2008) 

¶ 2007 - 2008 G¿z Dºnemi Atºlyeler ¥Ķrenci Sergisi,  
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¶ SEM B¿nyesinde Resim ve Seramik KurslarĔ (kamuya a­Ĕk sertifika programĔ), 

¶ ķT¦ SEM òResim ve Seramik Kursu Sergisió, 2 ð 8 Haziran 2008, 

¶ ķstanbul-u-yorum ķDGSAõ80 IV Karma Sergi Galeri BindallĔ Temmuz 2008 

¶ ķstanbul-u-yorum ķDGSAõ80 III Karma Sergi Atilla ķlhan K¿lt¿r Sanat Merkezi Haziran 

2008 

¶ BarĔĹĔn Gelini ôPippa BaccaõTaksim Sanat Galerisi 
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ķdari Hizmetler 

× ¥Ķrenci ķĹleri Daire BaĹkanlĔĶĔ 

Sunulan Hizmetler 

o Kesin kayĔtlarĔ yapĔlan ºĶrencilerin kimlik kartlarĔnĔn hazĔrlanarak teslimi saĶlamak, 

o ķndirimli seyahat kartlarĔnĔn hazĔrlanabilmesi i­in ķETT Genel M¿d¿rl¿Ķ¿õne ºĶrenci 

bilgilerinin aktarĔlmasĔ ve ilgili kurumca hazĔrlanan ķETT kartlarĔnĔn ºĶrencilere daĶĔtĔlmasĔ, 

o ķT¦õdeki ºĶretimi boyunca ºĶrencinin baĹarĔ durumunu ve geliĹimini izlemek ¿zere 

Fak¿lte/Enstit¿ ve Konservatuar tarafĔndan atanmĔĹ olan danĔĹmanlarĔ sisteme iĹlemek, 

o Dikey ge­iĹ yolu ile gelen ºĶrencilerin fak¿ltesi tarafĔndan intibakĔnĔn yapĔlmasĔnĔ saĶlamak, 

o Yatay ge­iĹ yolu ile gelen ºĶrencilerin fak¿ltesi tarafĔndan intibakĔnĔn yapĔlmasĔnĔ saĶlamak, 

o YabancĔ Dil muafiyet sĔnavĔ sonucunun iĹlenmesi, kayĔt iĹlemlerinin yapĔlmasĔ, mezun 

olduĶu Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿rl¿Ķ¿nden diploma ve eksik belgelerin istenmesi (m¿fredat 

programĔ gibi), 

o ķzinli ºĶrencilerin kayĔt dondurma iĹlemlerine iliĹkin Fak¿lte Yºnetim Kurulu kararlarĔnĔn 

sisteme iĹlenmesi, 

o ¥SYM sĔnavĔ ile ¦niversitemizi kazanmĔĹ ancak daha ºnce baĹka bir Y¿ksekºĶretim 

Kurumunda ºĶrenim gºrm¿Ĺ ºĶrencilerin muafiyet iĹlemlerinin fak¿lte tarafĔndan 

deĶerlendirilmesini saĶlamak, 

o Yandal ve ¢ift Anadal ProgramĔ (¢AP) Senato Uygulama EsaslarĔ ­er­evesinde kendi 

bºl¿mlerinde ºĶrenimlerini baĹarĔ ile s¿rd¿ren ºĶrencilerin aynĔ zamanda ikinci dalda lisans 

eĶitimi yapmak ¿zere baĹvuran ve ilgili fak¿lte tarafĔndan baĹvurusu kabul edilen ºĶrencilerin 

kayĔtlarĔ ile birlikte intibaklarĔnĔn yapĔlmasĔ, 

o ¦niversitemiz programlarĔnda ºĶrenim gºr¿rken disiplin cezasĔ alan ºĶrencilerin, 

cezalarĔnĔn Y¿ksekºĶretim Kurumu, ķl Emniyet M¿d¿rl¿Ķ¿, Kredi Yurtlar Kurumu, ºĶrencinin 

adresine ve ders aldĔĶĔ ºĶretim ¿yesine bildirilmesi,  

o Burslu ºĶrencilerin baĹarĔ durumlarĔnĔn burs aldĔĶĔ kurumlara bildirilmesi, 

o Emekli SandĔĶĔ, SSK gibi sosyal g¿venlik kurumlarĔndan maaĹ alan ºĶrencilerin baĹarĔ 

durumlarĔnĔn ilgili kurumlara bildirilmesi,  
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o Milli EĶitim BakanlĔĶĔ Y¿ksekºĶretim Genel M¿d¿rl¿Ķ¿ kurumunca organize edilen resmi 

kurumlardaki yaz staj bilgilerinin ilgili fak¿ltelere bildirilerek ºĶrencilerin faydalanmasĔnĔ 

saĶlamak, 

o Türk Cumhuriyeti ve Akraba TopluluklarĔndan gelen burslu yabancĔ uyruklu ºĶrencilerin 

iĹlemlerinin yapĔlmasĔ, 

o ¦niversitemiz ¥nlisans, Lisans, Y¿ksek Lisans ve Doktora programlarĔndaki ºĶretimleri 

sonunda bulunduĶu m¿fredat programĔna gºre mezun olanlarĔn belirlenmesi, 

o Mezun olanlarĔn diplomalarĔnĔn hazĔrlanmasĔ, 

o Minimum s¿rede mezun olan ve dereceye giren mezunlarĔn belgelerinin hazĔrlanmasĔ, 

o Mezunlara diploma eki ve ºĶrenim belgesi (transcript) verilmesi, 

o YĔla ait ¦niversitemiz akademik takvimin hazĔrlanmasĔ ve ¦niversite Yºnetim Kuruluna 

sunulmasĔ, 

o G¿z, bahar yarĔyĔllarĔ ile yaz ºĶretimine ait ders programlarĔnĔn 

Fak¿lte/Enstit¿/Konservatuar birimleri ile koordineli olarak hazĔrlanarak web'de ilanĔnĔ yaparak 

kayĔt zamanlarĔnda ºĶrencilerin sorunsuz ders almalarĔnĔ saĶlamak, 

o Güz, bahar ve yaz ºĶretimine ait sĔnav programĔnĔ hazĔrlamak, 

o O yĔla ait yaz ºĶretimi raporunun hazĔrlanarak ¦niversite Yºnetim Kuruluna sunmak kabul 

edilmiĹ olan rapor ve mevcut Yaz ¥Ķretimi YºnetmeliĶi ­er­evesinde uygulamak, 

o O yĔla ait yatay ge­iĹ kontenjanlarĔnĔn Fak¿lte/Enstit¿/Konservatuar M¿d¿rl¿klerinden 

istenmesi ve ¦niversite Yºnetim Kuruluna sunulmasĔ, kabul edilen kontenjanlarĔn web'den ve 

basĔn yolu ile yatay ge­iĹ baĹvurusunda bulunan ºĶrencilere duyurulmasĔ, 

o O yĔla ait òDGSó sĔnav sonu­larĔna gºre ¦niversitemiz fak¿ltelerine yerleĹtirilecek 

ºĶrencilerin kontenjanlarĔnĔn belirlenerek, Y¿ksekºĶretim Kurulu baĹkanlĔĶĔna bildirilmesini 

saĶlamak, 

o ¦niversitemiz Fak¿ltelerinde Bºl¿m, Anabilim DalĔ ve Program a­ĔlmasĔ ve kapatĔlmasĔna 

iliĹkin ¦niversite Senato KararlarĔnĔn Y¿ksekºĶretim Kuruluna bildirilmesi, 

o Y¿ksek Lisans, Doktora ve II. ¥Ķretim Tezsiz Y¿ksek Lisans programlarĔnĔn a­ĔlmasĔna iliĹkin 

¦niversite Senatosunun almĔĹ olduĶu kararlarĔ Y¿ksek ¥Ķretim Kurulu BaĹkanlĔĶĔna bildirmek,  
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o  ¥SS sĔnav sonu­larĔna gºre ¦niversitemiz Lisans, ¥n Lisans ve ¥zel yetenek programlarĔna 

yerleĹtirilecek ºĶrenci kontenjanlarĔnĔn ¦niversite Yºnetim Kuruluna sunulmasĔ ve ¦niversite 

Yºnetim Kurulunda kabul edilen kontenjanlarĔn ¥Ķrenci Se­me ve YerleĹtirme Merkezine 

bildirilmesi, 

o G¿z ve Bahar yarĔyĔllarĔnda alĔnacak Y¿ksek Lisans ve Doktora kontenjanlarĔnĔn belirlenmesi 

ve ilanĔnĔn yapĔlmasĔ, 

o ¥SYM tarafĔndan yapĔlan Y¥S sĔnavĔ sonu­larĔna gºre ¦niversitemiz Lisans programlarĔna 

alĔnacak yabancĔ uyruklu ºĶrencilerin kontenjanlarĔnĔn belirlenmesi, ilan ve ºn kayĔtlarĔnĔn 

WEB ¿zerinden yapĔlmasĔnĔ saĶlamak. ¥n kayĔtlarĔ kabul edilen adaylarĔn dosyalarĔnĔn ilgili 

fakültelere iletilmesi; Fak¿lteler tarafĔndan baĹvurusu kabul edilen ºĶrencilerin kesin 

kayĔtlarĔnĔn yapĔlmasĔ,  

o ¦niversitemiz Moda TasarĔmĔ, Tekstil GeliĹtirme ve Pazarlama SUNY programlarĔ ile T¿rk 

Musikisi Devlet KonservatuarĔ programlarĔna ¥zel Yetenek SĔnav sonu­larĔna gºre alĔnacak 

ºĶrencilerin ºn kayĔtlarĔnĔn WEB ¿zerinden, baĹvuru dosyalarĔnĔn ise ilgili birimlere iletilmek 

¿zere BaĹkanlĔĶĔmĔza teslimini saĶlamak, 

o ¢Ĕkan Af KanunlarĔ ile ¦niversitemiz programlarĔna yeniden gelen ºĶrencilerin baĹvurularĔnĔ 

kabul etmek ve ilgili kanun doĶrultusunda ­Ĕkan Senato EsaslarĔ gereĶince intibaklarĔnĔn 

yapĔlmasĔnĔ saĶlamak,   

o Her t¿rl¿ ºĶrenci iĹlemleri ile ilgili Y¿ksekºĶretim Kurulu BaĹkanlĔĶĔ, ¥SYM BaĹkanlĔĶĔ, 

ķstanbul ValiliĶi, YabancĔ ¦lke Temsilcilikleri, ¦niversite Rektºrl¿kleri, Lise M¿d¿rl¿kleri, Sosyal 

G¿venlik KuruluĹlarĔ arasĔndaki koordinasyonun yapĔlmasĔnĔ saĶlamak, 

o Her yĔlĔn Ekim ayĔnda ¦niversitemiz ¥Ķrenci ve AraĹtĔrma Gºrevlisi Temsilcisi se­imlerinin 

yapĔlmasĔnĔ saĶlamak, 

o Burslu ºĶrencilerin ºĶrenim durumlarĔnĔn burs aldĔĶĔ kurumlara bildirilmesi, 

o Fak¿lteler tarafĔndan staj bilgilerinin WEB ¿zerinden sisteme iĹlenmesinin saĶlanmasĔ , 

o Her yarĔyĔl sonunda ºĶretim ¿yeleri tarafĔndan sĔnav notlarĔnĔn WEB ¿zerinden sisteme 

iĹlenmesinin saĶlanmasĔ, 

o Üniversitemiz Ön Lisans, Meslek Yüksekokulu, Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora 

programlarĔndaki ºĶrenimleri sonunda mezun olanlar adĔna d¿zenlenen diplomalarĔn ilgili 

Fakültelerde Dekan ve Rektöre, Enstitülerde Müdür ve Rektöre imzalatarak bir fotokopisinin 
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arĹivlenmesi ve diplomalarĔn mezunlara verilmesi, 

o G¿z, bahar, yaz ºĶretimi sonunda sistemde mezuniyet ­alĔĹmalarĔ yapĔlarak mezuniyet 

kriterlerini  saĶlayan ºĶrenciler belirlenerek ilgili Fak¿ltelere bildirilmesi ve Fak¿lte Yºnetim 

Kurulu KararĔ ile mezun edilerek, diploma, diploma eki ve ºĶrenim belgesi (transcript) 

d¿zenlenmesi, erkek mezunlarĔn askerlik Ĺubelerine durumlarĔnĔn bildirilmesi, 

o Her yĔl bahar dºnemi sonunda yapĔlan Diploma Tºreninde mezunlara diploma,  diploma 

eki, ºĶrenim belgelerinin hazĔrlanarak Fak¿lte Diploma Tºrenlerinde daĶĔtĔmĔnĔn saĶlanmasĔ,   

o Bahar dönemi sonunda minimum sürede mezun olanlar arasĔnda lisans programlarĔndan 

dereceye giren mezunlarĔn belirlenmesi ve Lisans Mezuniyet ¥d¿l Tºreninde dereceye 

girenlere belge hazĔrlanmasĔ, Diploma Tºreni hazĔrlĔklarĔ, 

o Senato kararĔ ile Doktora ve Sanatta Yeterlik unvanĔ alanlara Doktora Tºreninde verilen 

diplomalarĔn hazĔrlanmasĔ, Doktora Tºreni hazĔrlĔklarĔ , 

o Mezun orijinal diplomasĔnĔ kaybettiĶinde ¦niversite Yºnetim Kurulu kararĔ gereĶince 

diploma yerine verilen II. n¿sha (DUPLICAT) diploma d¿zenlenmesi, n¿fus c¿zdanĔnda 

mezuniyetten sonra yapĔlan deĶiĹiklerin diplomanĔn arkasĔna Ĺerh olarak d¿Ĺ¿lmesi, hatalĔ olan 

diplomalarĔn yeniden d¿zenlenmesi, 

o AralĔk ve Mart dºnemlerinde ¥SYM tarafĔndan yapĔlacak olan ¦niversitelerarasĔ Kurul 

YabancĔ dil sĔnavĔ (KPDS) baĹvuru evraklarĔnĔn daĶĔtĔmĔ yapĔlarak adaylardan teslim alĔnan 

baĹvuru formlarĔnĔn ¥SYMõye gºnderilmesi, 

o AralĔk ve MayĔs dºnemlerinde ¥SYM tarafĔndan yapĔlacak olan Akademik Personel ve 

Lisans¿st¿ EĶitimi GiriĹ sĔnavĔ (ALES) baĹvuru evraklarĔnĔn daĶĔtĔmĔ yapĔlarak adaylardan teslim 

alĔnan baĹvuru formlarĔnĔn ¥SYMõye gºnderilmesi. 
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× SaĶlĔk K¿lt¿r Spor Dairesi BaĹkanlĔĶĔ 

Beslenme Hizmetleri 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi SaĶlĔk Spor Daire BaĹkanlĔĶĔ Yemek ķĹletmeleri ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ 

kendi imk©nlarĔ ve personeli ile 3 ana mutfakta ¿retim yapmakta ve 8 yemekhanede günlük 

ortalama 5000 kiĹiye dºrt ­eĹit ºĶle yemeĶi servisi vermektedir. 

01.01.2008ð31.12.2008 Tarihleri arasĔnda 833.504õsi ºĶrenci, 295.353õi personel olmak ¿zere 

toplam 1.128.857 kiĹiye yemek hizmeti verilmiĹtir. ¥Ķrencilerimizin %14.17õsĔ ve 

personelimizin %34.05õsi yemek hizmetimizden faydalanmaktadĔr. 

Yemek hizmetleri 1 m¿d¿r, 1 m¿d¿r yardĔmcĔsĔ, 4 idare amiri, 2 gĔda m¿hendisi, 2 Ĺofºr, 2 

muhasebe elemanĔ, 5 satĔn alma elemanĔ, 45 aĹ­Ĕ, 29 garson, 10 bulaĹĔk­Ĕ, 3 taĹĔyĔcĔ, 2 ambar 

memuru ve 1 teknisyen olmak üzere toplam 107 kadrolu ve geçici personel ile 

ger­ekleĹtirilmektedir. AyrĔca 1 saĶlĔk hizmetleri, 1 yurtlar, 4 kreĹ, 3 otomasyonda olmak ¿zere 

toplam 9 kiĹi birimimiz dĔĹĔnda ­alĔĹmaktadĔr.  

Mutfaklar:  

¶ 75. YĔl ¥Ķrenci Sosyal Merkezi 

MutfaĶĔ  

¶ G¿m¿Ĺsuyu MutfaĶĔ 

¶ Tuzla MutfaĶĔ 

Yemekhaneler: 

¶ 75. YĔl ¥Ķrenci Sosyal Merkezi 

Yemekhanesi  

¶ G¿m¿Ĺsuyu ¥Ķrenci Yemekhanesi  

¶ G¿m¿Ĺsuyu ¥Ķretim ¦yeleri 

Yemekhanesi  

¶ Ma­ka YabancĔ Diller ¥Ķrenci 

Yemekhanesi  

¶ Ma­ka YabancĔ Diller ¥Ķretim ¦yeleri 

Yemekhanesi 

¶ TaĹkĔĹla ¥Ķrenci Yemekhanesi  

¶ TaĹkĔĹla ¥Ķretim ¦yeleri Yemekhanesi  

¶ Tuzla Yemekhanesi 

 

¥Ķrencilerimiz ve personelimiz yemeklerini jetonla veya kimlik kartlarĔyla (otomasyon sistemi) 

yiyebilmektedirler. Otomasyon sistemi AyazaĶa 75. YĔl ¥Ķrenci Sosyal Merkezi, G¿m¿Ĺsuyu, 

Ma­ka ve TaĹkĔĹla Yemekhanelerinde uygulanmaktadĔr. Daire BaĹkanlĔĶĔmĔzca toplam 788 

ºĶrencimize karĹĔlĔksĔz yemek bursu verilmektedir. 

Yemek ķĹletmeleri ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ 2008 yĔlĔ verileri 

G¿nl¿k Yemek Yiyen KiĹi SayĔsĔ 5000  

YĔllĔk Yemek Yiyen KiĹi SayĔsĔ 1.128.857 

 

AyazaĶa 75. YĔl ¥Ķrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinde hafta i­i 18.00ð20.00 arasĔ akĹam 

yemeĶi servisi verilmektedir. Mºn¿ler sunulan gĔdalarĔn besin i­erikleri dikkate alĔnarak enerji 
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deĶerleri 1000ð1500 kcal olacak Ĺekilde planlanmaktadĔr. Mºn¿de yer alan gĔdalarĔn enerji 

deĶerleri ve temel besin ºĶeleri bilgisayar ortamĔnda hazĔrlanmakta ve aylĔk ve haftalĔk 

mönüler internette web sitemizde ilan edilmektedir.  

ķT¦ Yemek ķĹletmeleri ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿õn¿n ihtiyacĔ olan hammadde ve malzemeler daha 

ºnceden hazĔrlanmĔĹ olan aylĔk mºn¿lere gºre belirlenmektedir. Hammadde ve malzemeler 

ķT¦ SaĶlĔk K¿lt¿r ve Spor Daire BaĹkanlĔĶĔ SatĔnalma ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ tarafĔndan ihale veya 

pazarlĔk yoluyla, teknik Ĺartnameler ve alĔm formlarĔ kullanĔlarak satĔn alĔnmaktadĔr. T¿m 

malzemelerin teknik Ĺartnameleri gĔda m¿hendislerimiz tarafĔndan 5179 sayĔlĔ GĔdalarĔn 

¦retimi, T¿ketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun H¿km¿nde Kararnamenin DeĶiĹtirilerek 

Kabul¿ HakkĔnda Kanunõa, T¿rk GĔda Kodeksi YºnetmeliĶi ve TebliĶlerine, TSE standartlarĔna 

ve ilgili diĶer yºnetmeliklere gºre hazĔrlanmakta ve s¿rekli revize edilmektedir. 

Hammadde alĔnan firmalarda ISO 9001:2000 Kalite Yºnetim Sistemi StandardĔ ve HACCP 

(Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol NoktalarĔ) gĔda g¿venliĶi sisteminin uygulanĔyor olmasĔ ve 

¿r¿nlerde T.C. TarĔm ve KºyiĹleri BakanlĔĶĔ GĔda ¦retim ķzni aranmaktadĔr. AyrĔca tedarik­i 

firmalar hijyen ve ¿r¿n g¿venliĶi a­ĔsĔndan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadĔr. 

ķT¦ Yemek ķĹletmeleri ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿õn¿n mutfak ve yemekhanelerine her ay d¿zenli olarak 

hizmet yeterlilik belgesi olan bir firmanĔn sertifikalĔ elemanlarĔ tarafĔndan ila­lama hizmeti 

verilmektedir.  

Tedarik­i firmalarĔn servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafĔndan mutfak, depo, yemekhane ve 

diĶer birimler d¿zenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiya­ olduk­a bakĔm-onarĔm ­alĔĹmalarĔ 

yapĔlmaktadĔr. AyrĔca paslanmaz ­elik levha ve profil satĔn alĔnarak teknik elemanlarĔmĔz 

tarafĔndan paslanmaz ­elik tezgahlar ve servis arabalarĔ imal edilmektedir. Tüm mutfaklarda 

doĶalgaz sistemine ge­iĹ iĹlemi tamamlanmĔĹtĔr. 

ķĹyerinde kullanĔlan suyun T¿rk GĔda Kodeksine uygun, s¿rekli ve yeterli olmasĔ gerekmektedir. 

Bu nedenle 75. YĔl ¥Ķrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesiõne bu koĹullarĔ saĶlayan arĔtma 

sistemli bir su deposu sistemi kurulmuĹtur. 

Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkĔnda istatistik´ bilgiler g¿nl¿k, aylĔk ve yĔllĔk kayĔtlar 

olarak tutulmuĹtur. AylĔk yemek maliyet hesaplarĔ, yemek yiyen kiĹi sayĔsĔ, temizlik ve bakĔm-

onarĔm gider bilgileri vb. dikkate alĔnarak yapĔlmaktadĔr. 

ķT¦ GĔda M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ tarafĔndan her ay d¿zenli olarak 75. YĔl ¥Ķrenci Sosyal 

Merkezi Yemekhanesinde ¿retilen yemeklerden numune alĔnmakta ve analiz edilmektedir.  

ķ­me suyu polikarbon ambalajda alĔnmakta, yemeklerde modern sebil, bir kullanĔmlĔk plastik 

bardak ve pe­ete kullanĔlmaktadĔr.  

Yemekhanelerde kullanĔlan i­me ve kullanma sularĔ deĶiĹik zamanlarda GĔda M¿hendisliĶi 

Bºl¿m¿ veya ¢evre M¿hendisliĶi Bºl¿m¿õne analiz ettirilmektedir. 
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Kanun ve yönetmeliklerde belirtildiĶi Ĺekilde personelimizin akciĶer filmleri ­ektirilmekte ve 

portºr muayeneleri yaptĔrĔlmaktadĔr.  

ķĹ­i saĶlĔĶĔ ve g¿venliĶi i­in s¿rekli bir iĹyeri hekimi ­alĔĹmaktadĔr. 

¢alĔĹan personelimizin kĔyafetleri gĔda sanayine uygun olarak cepsiz ve d¿Ķmesizdir.  

Yemekhanelerin temizlik ve dezenfeksiyonu her gün düzenli ve kurallara uygun olarak 

yapĔlmaktadĔr. 75. YĔl ¥Ķrenci Sosyal Merkezi, G¿m¿Ĺsuyu, TaĹkĔĹla ve Tuzla 

Yemekhanelerinde yemek salonlarĔnĔn temizlik ve dezenfeksiyonu bir taĹeron firmaya 

yaptĔrĔlmaktadĔr. 

BarĔnma Hizmetleri: 

¦niversitemiz SaĶlĔk K¿lt¿r ve Spor Daire BaĹkanlĔĶĔna baĶlĔ 8 yurt, toplam 11 bina 

bulunmaktadĔr. Bunlardan 2 bina  (G¿m¿Ĺsuyu KĔz ve G¿m¿Ĺsuyu Erkek ¥Ķrenci YurtlarĔ) Ĺehir 

i­i yerleĹkesinde bulunmaktadĔr.  9 Bina da (Vadi YurtlarĔ B ð C ð D - E bloklarĔ, AyazaĶa KĔz, 

Zeynep Birkan KĔz, ArĔoĶlu ve Gºk KĔz ¥Ķrenci YurtlarĔ ve YĔlmaz Akdoruk ¥Ķrenci Evi) 

AyazaĶa YerleĹkesiõnde bulunmaktadĔr. 

YurtlarĔn toplam alanĔ 50.863 mįõdir. Yurtlarda 2032 ºĶrenci barĔnmaktadĔr ve bunlarĔn 1635õi 

erkek, 397õsi kĔz ºĶrencidir. Yurtlarda diĶer birimlerin aksine 24 saat yaĹam ve hizmet devam 

etmektedir.  

15 idari personel, 11 teknik personel (SĔhhi tesisat­Ĕ, elektrik­i, marangoz, kaloriferci, boyacĔ), 

130 temizlik ve resepsiyon görevlisi hizmet vermektedir.  

YurtlarĔmĔzda ¿niversitemiz ºĶrencileri, doktora ºĶrencileri, 35. Maddeõye gºre il dĔĹĔndan 

gelen ºĶretim elemanlarĔ, ¿niversitemize eĶitim ve ºĶretim gºrmek ¿zere gelen yabancĔ 

uyruklu ºĶrenciler barĔnmaktadĔr. 

¦niversitemiz yurtlarĔnda barĔnmak ¿zere baĹvuran ºĶrenciler normal ºĶrenim s¿resi kadar, 

ara sĔnĔflardan yurda girenler, geri kalan ºĶrenim s¿resi kadar yurtlardan faydalanĔrlar.  

Dºnem sonunda ºĶrenciler bir dahaki dºnem kalabilmeleri i­in kayĔt yenilemek zorundadĔrlar. 

YurtlarĔmĔzda ºĶrencilerimize tek, ­ift ve ¿­ kiĹilik oda alternatiflerimiz bulunmaktadĔr. 

YurtlarĔmĔzda konaklayan her ºĶrencimize standart olarak birer yatak, ­arĹaf, nevresim takĔmĔ, 

yastĔk, yastĔk kĔlĔfĔ, pike, yorgan gibi temel malzemeler verilmektedir. T¿m odalarĔmĔzda her 

ºĶrenci i­in birer adet olmak ¿zere; ­alĔĹma masasĔ, kitaplĔk, elbise dolabĔ, karyola,  sandalye 

ve bazĔ yurtlarĔmĔzda bir telefon cihazĔ standart olarak bulunmaktadĔr. ¥zel odalarĔmĔzda ise, 

standart malzemeye ek olarak buzdolabĔ,  elektrikli ocak, su ĔsĔtĔcĔsĔ gibi farklĔ malzemeler de 

bulunabilmektedir. 

OdalarĔmĔzda internet aĶ baĶlantĔsĔ standart olarak bulunmaktadĔr. ¥Ķrencilerimiz, ķT¦ Bilgi 

ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔ tarafĔndan saĶlanan web hizmetinden ¿cret ºdeyerek 

faydalanabilmektedirler. T¿m odalarĔmĔzda d©hili telefon (AyazaĶa KĔz Yurdu, Vadi YurtlarĔ 



                                        

2008  Faaliyet Raporu                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

123 

 

hari­) ve yurt giriĹlerinde ankesºrl¿ telefonlar bulunmaktadĔr. 

YurtlarĔmĔzĔn t¿m i­ mek©nlarĔ, doĶalgaz ile ĔsĔtĔlmaktadĔr. 24 Saat sĔcak su verilmektedir. 

T¿m YurtlarĔmĔzda damacanalĔ i­me sularĔ, ¿cretsiz olarak ºĶrencilerimizin kullanĔmlarĔna 

sunulmaktadĔr. 

T¿m yurtlarĔmĔzda ­amaĹĔr ve kurutma makineleri ve ¿t¿ bulunmakta, ayrĔca Vadi yurtlarĔnda 

t¿m yurtlarĔn nevresim takĔmlarĔ, yorganlarĔ, yastĔk, pike ve alezleri yĔkanĔp daĶĔtĔlmaktadĔr. 

T¿m yurtlarĔmĔzĔn genel temizlikleri, ISO 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli ºzel temizlik 

Ĺirketleri tarafĔndan saĶlĔk ve hijyen kurallarĔna uygun olarak yapĔlmaktadĔr 

YurtlarĔmĔzda g¿venliĶin saĶlanmasĔ amacĔ ile yurt gºrevlilerimiz her binada, 24 saat süresince 

¿niversitemiz g¿venliĶi ile iĹbirliĶi i­inde gºrev yapmaktadĔr. AyrĔca, Vadi yurtlarĔnĔn bina 

giriĹlerine kamera sistemleri yerleĹtirilmiĹtir. Bu sistemin aĹamalĔ olarak diĶer binalarda da 

uygulanmasĔ i­in ­alĔĹmalar devam etmektedir. 

BinalarĔn i­ g¿venliĶinin saĶlanmasĔ, saĶlĔk, huzur ve disiplinin saĶlanmasĔ i­in yurt m¿d¿rleri 

ve idari personeller ­alĔĹmaktadĔr. Bu nedenle idari personel hafta sonlarĔ, akĹamlarĔ resmi 

tatillerde bile gºrev yapmaktadĔrlar.  

AyazaĶa YerleĹkemizde 18.00 ð 24.00 saatleri arasĔ yurtlar arasĔnda s¿rekli hizmet vermekte 

olan Ring Servislerimiz mevcuttur. Servis ara­larĔmĔz, t¿m ºĶrencilerimiz i­in ¿cretsizdir. 

Yurtlardaki idari personel ilk yardĔm kurslarĔna gitmiĹ, olasĔ bir saĶlĔk probleminde ilk 

müdahaleyi yapabilecek eĶitimi gºrm¿Ĺlerdir. Vadi ķMKB yurtlarĔnda saat 18.00 ð 23.00 

saatleri arasĔ revir hizmeti verilmektedir. YerleĹkede 24 saat ambulans hazĔr bulunmaktadĔr. 

Tatil aylarĔnda (Haziran, Temmuz, AĶustos) yurt i­i ve yurt dĔĹĔndan gelen ºĶretim ¿yeleri ve 

ºĶrencilere hizmet vermektedir. Talepler, ķT¦ Rektºrl¿Ķ¿õn¿n uygun gºrmesi ve yer 

durumunun uygun olmasĔ durumunda karĹĔlanabilmektedir.  

Her ºĶrencinin bir dºnem i­inde, hafta sonlarĔ, bayram ve resmi tatil g¿nleri hari­ 15 g¿n izin 

kullanma hakkĔ vardĔr. ķzin kullanacak ºĶrenci yurt danĔĹmasĔnda bulunan izin dosyasĔnĔ 

doldurmalĔdĔr. 

Yurtlarda kalan ºĶrencilerin hafta i­i en ge­ 24.00, hafta sonlarĔ ise 01.00õ de yurtta olmalarĔ 

gerekmektedir.Tatil dºnemlerinde eĶitim programlarĔ devam eden (yaz okulu, proje, staj vb.) 

ºĶrenciler kalĔĹ nedenlerini belgelemek koĹulu ile yurtlarda kalabilirler. 

¥Ķrenci Se­me SĔnavĔ sonucunda ilk 1.000õ de yer alĔp da ¦niversitemizi tercih eden, yurtta 

kalmak isteyen ºĶrencilere ºĶrenimleri boyunca ¿cretsiz yurt olanaĶĔ, yine 1.001 -2.000 

arasĔnda yer alan ºĶrencilere yurtlara girme ºnceliĶi tanĔnmaktadĔr. 

SaĶlĔk Hizmetleri: 

ķT¦ SaĶlĔk K¿lt¿r ve Spor Daire BaĹkanlĔĶĔ SaĶlĔk Hizmetleri ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ her t¿rl¿ saĶlĔk 

hizmetlerini y¿r¿t¿r, psikolojik danĔĹmanlĔk ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet alanĔna giren 
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konularda araĹtĔrma ve uygulamalar yapar. Psikolojik DanĔĹma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 

ºĶrencilerin karĹĔlaĹtĔklarĔ duygusal, sosyal, eĶitime veya meslek ve iĹ se­imine iliĹkin sorunlarĔn 

­ºz¿m¿nde onlara danĔĹmalĔk ve rehberlik yapar. 

AmacĔ; ºĶrencilerin beden ve ruh saĶlĔĶĔnĔ korumak, hasta olanlarĔ tedavi etmek veya ettirmek, 

gerek saĶlĔk ve gerekse sosyal durumlarĔnĔn iyileĹmesine, yeteneklerinin ve kiĹiliklerinin saĶlĔklĔ 

bir Ĺekilde geliĹmesine imk©n verecek hizmetler sunmak ve onlarĔn ruhsal ve bedensel 

saĶlĔklarĔna ºzen gºsteren bireyler olarak yetiĹmesine katkĔda bulunmaktĔr. 

SaĶlĔk hizmetlerinden, ºĶrenciler, ¿niversitede ­alĔĹanlar ile emekliler ve bunlarĔn bakmakla 

y¿k¿ml¿ olduklarĔ aile bireyleri yararlanmaktadĔr. Psikolojik DanĔĹmanlĔk ve Rehberlik 

birimimiz AyazaĶa ve Ma­ka YerleĹkelerinde bulunan 2 merkezde hizmet vermektedir. 

Hizmetler:  

1) ¦niversitenin b¿t¿n ºĶrencileri ile ­alĔĹanlarĔ, emeklileri ve ­alĔĹanlarĔn bakmakla y¿k¿ml¿ 

olduĶu bireyleri i­in saĶlĔk fiĹi d¿zenlemek, 

2) ¦niversitedeki b¿t¿n ºĶrencileri imk©nlar ºl­¿s¿nde her yĔl bir defa zorunlu olarak saĶlĔk 

kontrol¿nden ge­irmek ve tespit edilen bulgularĔ saĶlĔk fiĹine iĹlemek, 

3) ¥Ķrencilere, gerektiĶi zamanlarda koruyucu aĹĔlar uygulamak, 

4) ¥Ķrencilerle, ¿niversitede gºrevli diĶer personel i­in, saĶlĔklarĔnĔ korumak, bu konuda 

bilgilerini arttĔrmak ve eĶitmek amacĔyla konferanslar d¿zenlemek, ilgili filmleri gºstermek 

ve gerekirse broĹ¿rler daĶĔtmak, 

5) ¥Ķrencilerle diĶer personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak, 

6) YatĔrĔlarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarĔn, ilgili saĶlĔk kuruluĹlarĔna gºnderme 

iĹlemleri ile her t¿rl¿ laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya 

yaptĔrmak, 

7) ¥Ķrencilerin, b¿t­e imk©nlarĔ ºl­¿s¿nde gºrevli hekimlerce saptanacak ilaç, gözlük, 

ortopedik cihaz vb. ihtiya­larĔ saĶlamak, 

8) Tedavi masraflarĔ Sosyal G¿venlik Kurumu tarafĔndan karĹĔlanan ºĶrencilerin, bu giderleri 

ile gºzl¿k ve ortopedik ara­ masraflarĔnĔn sºz konusu kurumlar tarafĔndan daireye 

ödenmesini saĶlamak. 

Ayakta Muayene ve Tedaviler: 

¶ Koruyucu Hekimlik 

¶ Acil Müdahaleler 

¶ ķlk YardĔm  

DiĹ HastalĔklarĔ Tedavileri: 

¶ Dolgu 

¶ DiĹ ¢ekimi 

¶ Kanal Tedavisi 

¶ Detertraj  

¶ ķla­ tedavisi 

¶ Basit DiĹ Eti Tedavisi 

Cilt HastalĔklarĔ Tedavileri: 

¶ TeĹhis ve muayene 

¶ Küçük müdahaleler ve operasyonlar 
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HemĹirelik Hizmetleri: 

¶ Hasta takibi 

¶ Enjeksiyon 

¶ Pansuman 

¶ ķlk yardĔm 

¶ Acil hasta nakli (ķT¦ AmbulansĔyla) 

KadĔn HastalĔklarĔ ve DoĶum PolikliniĶi: 

¶ TeĹhis ve tedavi 

¶ Gebelik takibi 

¶ DoĶum kontrol 

¶ Smear alĔmĔ 

¶ E.Koterizasyon 

¶ Vaginal kültür antibiyogram (VKAB) 

¶ BatĔn - Vaginal USG 

Kalp HastalĔklarĔ PolikliniĶi: 

¶ TeĹhis ve tedavi 

¶ EKG çekimi 

¶ Kalp efor testi 

Radyoloji PolikliniĶi: 

¶ Direkt röntgen çekimi 

¶ BatĔn USG 

DiĶer Hizmetler: 

¶ ķ­ HastalĔklarĔ Tedavileri 

¶ Psikolojik DanĔĹmanlĔk ve Rehberlik 

¶ ķĹ Yeri HekimliĶi 

¶ Rºntgen LaboratuarĔ 

¶ Biyokimya LaboratuarĔ 

¶ Ruh ve Sinir HastalĔklarĔ PolikliniĶi 

¶ ¢ocuk HastalĔklarĔ PolikliniĶi 

¶ B¿ro ķĹlemleri 

¶ KayĔt ķĹlemleri 

 

Biyokimya LaboratuarĔnda YapĔlan Testler 

Alkalen fosfataz ( ALP ) ¦re SGOT ( AST ) 

GGT  VLDL  SGPT ( ALT )  

Total bilirubin  Demir Tam kan sayēmē 

Direkt bilirubin  T.Demir Baĵlama Kap Sedimantasyon 

Ķndirekt bilirubin T.Protein ASO 

Tam idtar tahlili  Globulin CRP 

Gaitada parazit Albumin  RF 

Gaitada Gizli Kan  OGTT  A­lēk Kan ķekeri 

Kanama zamanē CK ( NAC ) Tokluk kan ĸekeri 

Pēhtēlaĸma zamanē HbA1C   

Trigliserid  T3 (FREE )   

HDL  T4 (FREE)   

LDL  TSH   

Hbs Ag PSA + FREE PSA   

Kan grubu  Kreatinin    

Plano Test (Gebelik testi) ¦rik asit   

 

ķT¦ SaĶlĔk K¿lt¿r ve Spor Daire BaĹkanlĔĶĔõna baĶlĔ AyazaĶa ve Ma­ka SaĶlĔk Hizmetleri ĸube 

M¿d¿rl¿kleri 19õu hekim olmak ¿zere toplam 44 personel ile hizmet vermektedir. 2008 

yĔlĔnda ºĶrencilerimize 5.426 ve personelimize 26.319 olmak ¿zere toplam 31.745 poliklinik 

hizmeti verilmiĹtir. AyrĔca, akademik ve idari personel ile personel ailelerine de hizmet 

verilmektedir.  SaĶlĔk hizmeti, ºĶrenci,  ºĶretim ¿yesi, personel ve bunlarĔn bakmakla y¿k¿ml¿ 
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olduĶu aile bireyleri ile emeklilerimize ¦niversitemizin 5 YerleĹkesinde SaĶlĔk Merkezleri ve 

SaĶlĔk OdalarĔnda verilmektedir. 

AyazaĶa SaĶlĔk Hizmetleri  

1 Psikiyatri UzmanĔ, 1 ¢ocuk SaĶlĔĶĔ ve HastalĔklarĔ UzmanĔ, 1 D©hiliye UzmanĔ,  3 Pratisyen 

Hekim, 2 DiĹ Hekimi, 1 Psikolog kadrolu olarak hizmet vermektedir. 1 Biyokimya UzmanĔ, 1 

Radyoloji UzmanĔ ve 1 KadĔn DoĶum UzmanĔ vakĔf tarafĔndan birimimize hizmet vermek 

¿zere gºrevlendirilmiĹtir. 6 HemĹire, 2 SaĶlĔk Teknikeri, 1 Rºntgen Teknikeri, 1 YardĔmcĔ 

Teknisyen, 2 Memur, 1 Ambulans ĸofºr¿ 1 YardĔmcĔ Hizmetli m¿d¿rl¿Ķ¿m¿zde gºrev 

yapmaktadĔr. 

Birimimiz laboratuarĔnda oto analizºr ile biyokimya analizleri, eliza cihazĔ ile bazĔ hepatit 

markerleri,(HBs Ag, Anti HBs) tiroit hormonlarĔ (T3,T4, TSH)ve PSA, kan sayĔmĔ cihazĔ ile tam 

kan sayĔmĔ, latex yºntemi ile ASO, CRP, RF, sedimantasyon, idrar tahlili, gebelik testi ve gaita 

tetkikleri yapĔlmaktadĔr. 

Birimimizde EKG ve eforlu EKGõnin uygulanabileceĶi kardiyoloji odasĔ, USG odasĔ, pansuman 

ve enjeksiyonlarĔn yapĔldĔĶĔ hemĹire odasĔ, rºntgen ¿nitesi, gºz ¿nitesi, diĹ ¿nitesi, k¿­¿k 

cerrahi giriĹimlerin yapĔldĔĶĔ operasyon odasĔ, m¿Ĺahede odasĔ, poliklinik odalarĔ ve b¿rolar 

mevcuttur. Bir adet hasta nakil ambulansĔmĔz vardĔr. 

AyazaĶa SaĶlĔk Hizmetleri Hasta SayĔsĔ 

USG 340 

Radyoloji PolikliniĶi 876 

Biyokimya LaboratuarĔ 4.644 

HemĹirelik Hizmetleri 2.436 

DiĹ PolikliniĶi 1.983 

Ayakta Tedavi ¥Ķrenci 3620 

Ayakta Tedavi Personel 17.696 

Ma­ka SaĶlĔk Hizmetleri 

BaĹkanlĔĶĔmĔza baĶlĔ M¿d¿rl¿Ķ¿m¿zde ºĶrencilere ve personele bakmakla y¿k¿ml¿ kiĹilere 

hizmet veren Ma­ka SaĶlĔk Hizmetlerinde 1 Aile HekimliĶi UzmanĔ, 2 Pratisyen Hekim, 3 DiĹ 

Hekimi (1õi sºzleĹmeli), 2 HemĹire, 2 Laborant, 1 memur, 1 YardĔmcĔ Hizmetli gºrev 

yapmaktadĔr. Acil vakalar i­in 1 adet ambulansĔmĔz bulunmaktadĔr. 

Ma­ka SaĶlĔk Hizmetleri Hasta SayĔsĔ 

Biyokimya LaboratuarĔ 905 

HemĹirelik Hizmetleri 790 

DiĹ PolikliniĶi 1.351 

Ayakta Tedavi ¥Ķrenci 1.699 

Ayakta Tedavi Personel 7.536 

Denizcilik Fakültesi Reviri 

BaĹkanlĔĶa baĶlĔ Denizcilik Fak¿ltesi Revirinde 1 DiĹ Hekimi, 1 Pratisyen Hekim ve 1 HemĹire 

gºrev yapmaktadĔr.          
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G¿m¿Ĺsuyu ve TaĹkĔĹla SaĶlĔk OdalarĔ 

BaĹkanlĔĶa baĶlĔ G¿m¿Ĺsuyu ve TaĹkĔĹla SaĶlĔk OdalarĔnda 1õer HemĹire ile hizmet 

verilmektedir.  

SaĶlĔk Hizmetleri ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ 2003-2008 YĔllarĔ ArasĔ ķstatistik Verileri 

  2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Ayakta Tedavi 68.110 68.049 40.937 28.518 43.113 31.745 

 ¥Ķrenci 17.467 19.264 6.417 3.462 5.188 5.426 

 Personel 50.643  48.785  33.980  25.056  37.925  26.319 

Laboratuar Tahlil SayĔsĔ 5.500  6.850 6.660 5.984 7.123 5.549 

Küçük Müd/Pansuman 5.000  5.597 4.433 3.735 5.783 3.487 

Röntgen.USG Çekimi 2.500  2.200  1.950 936 1.460 1.216 

DiĹ Tedavi 3.829 5.888 2.890 2.075 4.170 3.488 

Toplam Müdahale 84.939 88.584 56.330  41.248 61.649 45.485 

 

Spor Hizmetleri 

ķT¦ Spor BirliĶi, ºncelikle ¦niversitemizde bulunan spor alanlarĔnĔn ve tesislerinin idaresi ve 

iĹletilmesinden sorumludur. ķT¦ AyazaĶa, G¿m¿Ĺsuyu, TaĹkĔĹla, Ma­ka ve Tuzla YerleĹkeleri 

olmak ¿zere 5 yerleĹkede eĶitim ve ºĶrenim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Bu beĹ yerleĹkeden 

dºrd¿ne yayĔlmĔĹ olan spor alanlarĔnĔn 25.980 m
2
ôsi

 
kapalĔ ve 16.480 m

2
ôsi

 
ise

 
a­Ĕk olmak ¿zere 

toplamĔ 42.460 m
2
õdir. Spor tesislerimizden ¦niversitemiz ºĶrencileri, ºĶretim elemanlarĔ, 

personelimiz ve ķT¦ Spor Kul¿b¿ sporcularĔ ile dĔĹarĔdan gelen misafir ¿yelerimiz, hafta sonu 

d©hil olmak ¿zere (Ĺehir yerleĹkelerinde farklĔ olmakla birlikte) her g¿n 07.30ð22.00 saatleri 

arasĔnda yararlanabilmektedirler.   

AyazaĶa YerleĹkesi 

¶ Merkez Spor Salonu: 3500 kiĹilik seyirci kapasitesine sahiptir. Spor salonunda basketbol, 

voleybol, badmington, masa tenisi, hentbol, korfbol oynanabilmekte, eskrim ­alĔĹmalarĔ 

yapĔlabilmekte ve ayrĔca T¿rkiye 2. Basketbol Ligiõnde yer alan ķT¦ Basketbol TakĔmĔ ile 

T¿rkiye DeplasmanlĔ 3. Voleybol Ligiõnde m¿cadele eden ķT¦ Voleybol TakĔmĔ da 

ma­larĔnĔ bu salonda oynanmaktadĔr. 

¶ Vadi YurtlarĔ Spor Salonu: 2006 ð 2007 EĶitim/¥Ķretim YĔlĔ itibari ile yeni bir ­ehreye 

kavuĹmuĹtur. Bug¿n, tesiste salon futbolu, aikido, g¿reĹ, korfbol ­alĔĹmalarĔ 

yapĔlmaktadĔr. 

¶ SaĶlĔklĔ YaĹam Merkezi: 2 salondan oluĹan merkez, kardio-kas aletleri ile ­alĔĹmalarĔn ve 

bilimsel taramalarĔn yapĔlabildiĶi modern ºl­¿m aletleri ile ķstanbulõun ºrnek 

merkezlerinden biridir. 

Tuzla Reviri Hasta SayĔsĔ 

HemĹirelik Hizmetleri 261 

DiĹ PolikliniĶi 154 

Ayakta Tedavi ¥Ķrenci 107 

Ayakta Tedavi Personel 1.087 
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¶ Tenis KortlarĔ: UluslararasĔ Tenis Federasyonuõndan onaylĔ zemin malzemesi ile kaplĔ olan 

4 adet tenis kortumuzda mevcut olan aydĔnlatma sistemi ile gece ma­larĔ da 

oynanabilmektedir. 

¶ A­Ĕk Spor SahalarĔ: Mini futbol, basketbol ve kum voleybolu sahalarĔndan oluĹan a­Ĕk 

spor alanlarĔ ¿niversite Ĺenlik ve organizasyonlarĔ i­in tercih edilen yerlerdendir. 

¶ ¢ok Ama­lĔ Salon: AyazaĶa Spor Merkezi i­inde bulunan ¢ok Ama­lĔ Salonõda, ķT¦ 

Satran­ ve Bri­ ¥Ķrenci Spor Kul¿pleri ­alĔĹmalarĔnĔ y¿r¿tmekte, ayrĔca baĹka ¥Ķrenci 

Spor Kul¿pleri de toplantĔ yeri olarak yine bu salondan faydalanmaktadĔrlar. 

G¿m¿Ĺsuyu YerleĹkesi 

¶ G¿m¿Ĺsuyu Spor Salonu: Basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol ve dans 

etkinliklerinin yanĔ sĔra ¿niversitemiz Spor Kul¿b¿õn¿n alt yapĔ ­alĔĹmalarĔnĔn yapĔldĔĶĔ ºnemli 

bir mekandĔr. Bug¿n tesisten ¥Ķrenci Spor Kul¿plerinin ve yoga, pilates gibi ­alĔĹmalar ile bu 

yerleĹkedeki ºĶrenci ve personelin de tesisten daha fazla faydalanabilmeleri saĶlanmĔĹtĔr. 

¶ HalĔ Saha 

¶ Tenis KortlarĔ 

Tuzla YerleĹkesi 

ķT¦ Denizcilik Fak¿ltesiõnde yer alan y¿zme havuzu,  ķT¦ Denizcilik Fak¿ltesi ºĶrencilerine 

eĶitim ama­lĔ hizmet vermektedir. AyrĔca yerleĹkede, adĔnĔ b¿y¿k sporcumuz Ruhi SarĔalpõten 

alan çok ama­lĔ bir spor salonu ve bir kond¿syon salonu bulunmaktadĔr. 

¥Ķrenci Spor Kul¿pleri 

¥Ķrenci Spor Kul¿pleri, 2006 yĔlĔnda ­ĔkarĔlan ķT¦ Spor BirliĶi YºnetmeliĶi uyarĔnca 

­alĔĹmaktadĔr. Yeni yapĔlanma ­er­evesinde oluĹturulan ¥Ķrenci Spor Kurulu tarafĔndan 

yºnetilen ve ķT¦ Spor Kurulu tarafĔndan denetlenen bu yapĔ i­erisindeki ¥Ķrenci Spor 

Kul¿pleri ise aĹaĶĔdaki gibidir:  

¥Ķrenci Spor Kul¿pleri 

¥Ķrenci Aikido Kul¿b¿ ¥Ķrenci HavacĔlĔk Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Amerikan Futbolu Kul¿b¿ ¥Ķrenci Hentbol Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Atletizm Kul¿b¿ ¥Ķrenci Iaido Kul¿b¿ 

AltĔn Yele ¥Ķrenci Binicilik Kul¿b¿ ¥Ķrenci KĔĹ SporlarĔ Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Badminton Kulübü ¥Ķrenci Korfbol Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Basketbol Kul¿b¿ ¥Ķrenci Masa Tenisi Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Bowling Kul¿b¿ ¥Ķrenci Ok­uluk Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Bri­ Kul¿b¿ ¥Ķrenci SualtĔ SporlarĔ Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Capoiera Kul¿b¿ ¥Ķrenci Paintball Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Bisiklet ve Triatlon Kulübü ¥Ķrenci Satran­ Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Buz SporlarĔ Kul¿b¿ ¥Ķrenci Taekwondo Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Capoiera Kul¿b¿ ¥Ķrenci Tenis Kul¿b¿ 

¥Ķrenci DaĶcĔlĔk Kul¿b¿ ¥Ķrenci Voleybol Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Dans ve Cimnastik Kul¿b¿ ¥Ķrenci Yelken-Yat Kulübü 

¥Ķrenci Eskrim Kul¿b¿ ¥Ķrenci Y¿zme Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Fitness Kul¿b¿ 
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¥Ķrenci Futbol Kul¿b¿ 

¥Ķrenci G¿reĹ Kul¿b¿ 

¥Ķrenci Golf Kul¿b¿ 

 

¦niversitemizde ayrĔca ºĶrenciler ve personel i­in òRektºrl¿k KupasĔó adĔ altĔnda turnuvalar 

düzenlenmektedir. Bu turnuvalar ile ama­ gerek ºĶrencilerin gerekse de ¿niversitemiz 

personelinin spor yoluyla kaynaĹmalarĔnĔn saĶlanmasĔdĔr.  

Kültür Hizmetleri  

2547 sayĔlĔ Y¿ksekºĶretim Kanunu'nun 47. Maddesi uyarĔnca ķT¦ ºĶrencilerinin dinlenmeleri, 

boĹ zamanlarĔnĔ deĶerlendirmeleri, mesleki formasyonlarĔna katkĔda bulunacak uzmanlĔk 

alanlarĔnda faaliyette bulunmalarĔ, k¿lt¿r ve sanat etkinlikleri ile k¿lt¿rel geliĹimlerinin 

saĶlanmasĔ ve ruh saĶlĔklarĔnĔn korunmasĔ amacĔ ile her t¿rl¿ k¿lt¿r ve sanat faaliyetlerini 

organize etmek ve yºnetmek ¿zere òķT¦ K¿lt¿r ve Sanat BirliĶi Birimió kurulmuĹtur. 

ķT¦ K¿lt¿r ve Sanat BirliĶi, m¿hendislik eĶitiminin aĶĔrlĔklĔ olduĶu ķT¦õde k¿lt¿rel ve sosyal 

etkinliklerin organize edilmesi ve ºĶrencilerin aktif katĔlĔmlarĔyla kiĹisel yeteneklerini bilimsel 

bir ortamda geliĹtirmeleri amacĔyla 22.11.1987 de kurulmuĹtur. ¥zel yºnetmeliĶi ­er­evesinde, 

ºĶrenciler tarafĔndan kurulan kul¿pler kendi alanĔnda baĹarĔlĔ sanat­Ĕ ve uzmanlar tarafĔndan 

gerektiĶinde yºnlendirilmekte ve desteklenmektedir. K¿lt¿r ve sanat BirliĶiõne baĶlĔ kul¿plere, 

ķT¦ ºĶrencileri serbest­e ¿ye olmakta ve t¿m olanaklardan yararlanmaktadĔr. K¿lt¿r ve Sanat 

BirliĶi BinasĔ, ķT¦ AyazaĶa YerleĹkesi Mustafa ķnan KitaplĔĶĔ yanĔnda yer almaktadĔr. ķki katlĔ 

binada konferans, sempozyum, panel, gºrsel ve iĹitsel t¿m etkinliklerin d¿zenlenmesine 

elveriĹli 380 kiĹilik B¿y¿k ToplantĔ Salonu, yine aynĔ amaca yºnelik 90 kiĹilik bir K¿­¿k Salon 

bulunmakta; ayrĔca resim st¿dyosu, kafeteryasĔ, her iki katta sergi alanlarĔ toplantĔ ve bilgisayar 

odasĔ ile ¿yelerine hizmet vermektedir. Kul¿pler, kendi alanlarĔnda ­alĔĹmalarĔnĔ 

s¿rd¿rmektedir. 2007 Mali YĔlĔ K¿lt¿r Sanat BirliĶi Ek Hizmet BinasĔnĔn faaliyete girmesi ile 

birlikte gºrsel ve iĹitsel donanĔmlĔ 50 kiĹilik toplantĔ salonu, 1 adet multimedya laboratuarĔ, 

kul¿p odalarĔ, 2 adet gºrsel sanatlara yºnelik ­alĔĹma salonu, fotoĶraf laboratuarĔ ve idari 

toplantĔlarĔn d¿zenlenmesine yºnelik 1 adet toplantĔ salonu hizmete girmiĹtir. 

 

¦niversite ºĶrencilerinin mesleki yeteneklerinin yanĔ sĔra ºzg¿r d¿Ĺ¿nme yeteneklerinin 

geliĹmesi de hayatta baĹarĔya giden yolda zorunludur. Bu nedenle; gen­lerin, zamanlarĔnĔn 

deĶerlendirilmesi ve enerji y¿k¿n¿n olumlu bir yaratĔcĔlĔĶa yºnelmesinde sanatsal, k¿lt¿rel ve 

d¿Ĺ¿nsel etkinlikler de ºnemli yer tutmaktadĔr. ķT¦ K¿lt¿r ve Sanat BirliĶi ­atĔsĔ altĔnda 

ºĶrencilerin sosyal iliĹkileri kuvvetli, k¿resel bir bakĔĹ a­ĔsĔna sahip, bilimsel ve analitik 

d¿Ĺ¿nebilen bireyler olarak yetiĹebilmesi i­in ºĶrenci kul¿pleri kurdurmakta ve bu yºnde 

etkinlikleri desteklemektedir. 
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Kültür ve sanat alanĔnda etkinlik gºsteren K¿lt¿r - Sanat - D¿Ĺ¿nce Kul¿plerinin hazĔrladĔĶĔ ve 

sunduĶu ­alĔĹmalarla ºĶrencilerin bilimin yanĔ sĔra sanatĔ da farklĔ boyutlarda algĔlamalarĔna ve 

hayata ge­irmelerine olanak tanĔmak; Mesleki alanda etkinlik gºsteren UzmanlĔk Kul¿plerinin 

organize ettiĶi ve konularĔnda uzman ve lider kuruluĹlardan temsilcilerin katĔldĔĶĔ sempozyum, 

yaz okullarĔ gibi aktiviteler ile ºĶrencilerin mesleki bilgi birikimine katkĔda bulunmaktĔr. 

KreĹ ve Anaokulu ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ 

ķT¦ Anaokulu Ma­ka ve AyazaĶa olmak ¿zere iki yerleĹkede ķT¦ akademik ve idari personel 

­ocuklarĔna bakĔm ve eĶitim hizmeti vermektedir. 

2007ð2008 EĶitim Dºneminde; 

AyazaĶa Anaokulunda; 0ð2 yaĹ grubunda: 10, 2ð6 yaĹ grubunda 54 olmak ¿zere 64; 

Maçka Anaokulunda; 0ð2 yaĹ grubunda: 10, 2ð6 yaĹ grubunda: 40, 7ð12 yaĹ grubunda 8  

olmak ¿zere 58, toplam 122 ­ocuk eĶitim ve bakĔm hizmeti gºrm¿Ĺt¿r.  

Teknik Geziler 

¥Ķrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini geliĹtirebilmeleri i­in saha ­alĔĹmalarĔ y¿r¿tmeleri 

gerekmekte, bu ­alĔĹmalarĔn ger­ekleĹtirilebilmesi i­in ilgili sahalara teknik geziler 

d¿zenlenmekte, d¿zenlenen teknik gezilere BaĹkanlĔĶĔmĔz b¿t­esinden olanaklar ­er­evesinde 

destek sunulmaktadĔr. 

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme ProgramĔ 

¦niversitemiz araĹtĔrma gºrevlilerini ve ºĶrencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme ProgramĔ 

­er­evesinde yurti­inde ve yurtdĔĹĔnda ­eĹitli etkinliklere katĔlmakta, harcamalarĔ ilgili mevzuat 

­er­evesinde BaĹkanlĔĶĔmĔzca karĹĔlanmaktadĔr.   

KĔsmi ZamanlĔ ķstihdam Yoluyla ¢alĔĹma 

ÖĶrencilerimizin eĶitim ºĶretim hayatlarĔ sĔrasĔnda ¦niversitemizin ­eĹitli birimlerinde kĔsmi 

zamanlĔ iĹlerde gºrev almalarĔ saĶlanarak mezuniyet sonrasĔ iĹ hayatĔna dair tecr¿beler elde 

etme olanaĶĔ sunulmakta, ­alĔĹmalarĔna karĹĔlĔk elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa eĶitim 

ºĶretim harcamalarĔna katkĔ elde etmeleri saĶlanmaktadĔr. 
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× K¿t¿phane ve Dºk¿mantasyon Daire BaĹkanlĔĶĔ 

ķT¦ K¿t¿phane Sistemi, ķT¦õde s¿rd¿r¿len eĶitim, ºĶretim ve araĹtĔrma faaliyetlerinin ayrĔlmaz 

bir par­asĔ olarak ihtiya­ duyulan bilginin ­aĶdaĹ olanaklar ve sistemler kullanĔlarak hĔzlĔ, etkili 

ve verimli bir bi­imde sunulmasĔnĔ ama­lamaktadĔr. Bu ama­la 5 yerleĹkede ve 7 noktada 

ºrg¿tlenerek s¿rd¿rd¿Ķ¿ ­aĶdaĹ k¿t¿phane hizmetleriyle ķT¦õde y¿r¿t¿len eĶitim, ºĶretim ve 

araĹtĔrma faaliyetlerinde aktif bir òpaydaĹó olarak gºrev yapmaktadĔr. Bu ama­la kurulan 

teknik altyapĔ, sahip olunan insan kaynaklarĔ ve 7/24 hizmet anlayĔĹĔ s¿rekli geliĹtirilmekte ve 

g¿ncelleĹtirilmektedir. 

Sunulan Hizmetler 

 

¶ Kütüphane ve Dokümantasyon Daire BaĹkanlĔĶĔ 2008 yĔlĔnda da ­aĶdaĹ k¿t¿phane 

hizmetlerini 5 yerleĹkede, Mustafa ķnan K¿t¿phanesi ve 6 Ĺube k¿t¿phanesi ile geliĹtirerek 

s¿rd¿rmeye devam etmiĹtir. 

¶ Mustafa ķnan K¿t¿phanesi 2008 yĔlĔnda haftanĔn 7 g¿n¿ hizmet vermeye baĹlamĔĹ ayrĔca 

bu kütüphanenin rezerv yayĔnlar salonu 7 g¿n 24 saat hizmete a­ĔlmĔĹtĔr. 

¶ K¿t¿phane web sitesinin ķngilizce versiyonu hazĔrlanarak kullanĔma a­ĔlmĔĹtĔr. 

¶ ĸube k¿t¿phanelerinde akademik yĔl boyunca haftada 6 g¿n 72 saat hizmet sunulmaya 

devam edilmiĹtir. 

¶ ķT¦ k¿t¿phaneleri aracĔlĔĶĔyla internet ¿zerinden 7/24 online sunulan hizmetler 

kullanĔcĔlarĔn talepleri doĶrultusunda geliĹtirilerek s¿rd¿r¿lm¿Ĺt¿r. 

¶ BaĶĔĹlarla birlikte 3.025.000 YTL olan yayĔn alĔm b¿t­esi tamamen kullanĔlmĔĹtĔr. 

¶ ķT¦ ºĶretim elemanlarĔ ve ºĶrencileri tarafĔndan talep edilen kitaplardan piyasada 

bulunanlarĔn tamamĔ satĔn alĔnmĔĹtĔr. 2008 yĔlĔnda 10.485 kitap, CD ve DVD ile 2001 adet 

elektronik kitap  satĔn alĔnmĔĹtĔr. 
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¶ ķT¦ ¥Ķretim elemanlarĔ ve ºĶrencilerine 2008 yĔlĔnda 129.631 yayĔn ºd¿n­ verilmiĹtir.  
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¶ Yeni abone olunan veritabanlarĔnda bulunan dergilerle birlikte eriĹilen basĔlĔ ve 

elektronik bilimsel dergi sayĔsĔ 25.814õe ulaĹmĔĹtĔr.  
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¶ 2008 yĔlĔnda abone olunan veritabanĔ sayĔsĔ 103õe ulaĹmĔĹtĔr. 

¶ 7.000 adet OsmanlĔca ve Latin harfli nadir eserin sayĔsallaĹtĔrĔlmasĔ ile fiziksel ve 

kimyasal korunmasĔ i­in ­alĔĹmalara devam edilmiĹtir. 

¶ IEEE, TS, ASTM, ASCE, NFPA, ATTCC, ASHRAE, JANEõS, AVDATA ISO, BS, ASME, IEC, 

DANSK, EURO standartlarĔna abonelikler 2008 yĔlĔnda da s¿rd¿r¿lm¿Ĺt¿r. 

¶ ķT¦ K¿t¿phanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diĶer k¿t¿phanelerden 

saĶlanmĔĹtĔr. 

¶ K¿t¿phane kaynak ve hizmetlerinin tanĔtĔmĔ i­in toplantĔ, seminer ve oryantasyon 

programlarĔ d¿zenlenmiĹtir. 
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¶ Abone olunan tam metin dergi veri tabanlarĔndan indirilen makale sayĔsĔ 2008 yĔlĔnda 

812.000õi aĹmĔĹtĔr. Derleyici veri tabanlarĔndan indirilen 734.054 makale ile birlikte 

2008 yĔlĔnda 1.6 milyon makale indirilmiĹtir. 

 

Dergi Veritabanlarēndan Ķndirilen Makale Sayēsē (812.054)-2008
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Özet olarak; 

SatĔn alĔnan kitap CD, DVD, video kaset sayĔsĔ 12.486õe 

¥d¿n­ verilen yayĔn sayĔsĔ 129.631õe 

EriĹilen basĔlĔ ve elektronik dergi sayĔsĔ 25.000õe 

Abone olunan tam metin ve indeks veritabanĔ sayĔsĔ 103õe 

Veri tabanlarĔndan indirilen makale sayĔsĔ 1.6 milyona, 

Indeks ve ºzet veri tabanlarĔndan yapĔlan tarama sayĔsĔ 715.000õe ulaĹmĔĹtĔr. 
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× Strateji GeliĹtirme Daire BaĹkanlĔĶĔ 

Sunulan Hizmetler 

Strateji GeliĹtirme Daire BaĹkanlĔĶĔ muhasebe kayĔtlarĔ Maliye BakanlĔĶĔ tarafĔndan y¿r¿t¿len 

say2000i Web TabanlĔ SaymanlĔk Projesi Sisteminden,  b¿t­e iĹlemlerinin de e-bütçe Bütçe 

Yönetim ve Enformasyon sisteminden yapĔlmaktadĔr. 

Strateji GeliĹtirme Daire BaĹkanlĔĶĔnĔn gºrev ve yetkileri ­er­evesinde t¿m harcama birimlerine 

ilgili Kanun ve Yºnetmelikler ­er­evesinde deĶiĹen mali uygulamaya iliĹkin bilgilendirme ve 

danĔĹmanlĔk ­alĔĹmalarĔnĔn yanĔ sĔra, birimler bazĔnda aĹaĶĔda belirtilen ­alĔĹmalar yapĔlmĔĹtĔr. 

1.Stratejik Planlama Birimince yapĔlan ­alĔĹmalar 

Strateji GeliĹtirme Daire BaĹkanlĔĶĔnĔn gºrev ve yetkileri ­er­evesinde t¿m harcama birimlerine 

ilgili Kanun ve Yºnetmelikler ­er­evesinde deĶiĹen mali uygulamaya iliĹkin bilgilendirme ve 

danĔĹmanlĔk ­alĔĹmalarĔnĔn yanĔ sĔra, birimler bazĔnda aĹaĶĔda belirtilen ­alĔĹmalar yapĔlmĔĹtĔr. 

¶ ķT¦DEKõ in yaptĔĶĔ toplantĔlara katĔlĔnarak toplantĔ tutanaklarĔ tutulmuĹtur kurulun 

sekreterya iĹleri takip edilmiĹtir.  

¶ Stratejik Plan ­alĔĹmalarĔ yapĔlmĔĹtĔr.  

¶ Akademik DeĶerlendirme ve Kalite GeliĹtirme Komisyonu (Y¥DEK) tarafĔndan hazĔrlanan 

òY¿ksekºĶretim KurumlarĔnda Akademik DeĶerlendirme ve Kalite GeliĹtirme Rehberiónde 

yer alan òPerformans Gºstergelerió ile ilgili ¦niversitemiz sorumlu birimlerinden veriler 

toplanmĔĹ, 2007 YĔlĔ ¥zdeĶerlendirme Raporu hazĔrlanmĔĹtĔr. 

¶ PaydaĹ ToplantĔsĔ d¿zenlenmiĹtir. 

¶ ¢alĔĹtay ToplantĔsĔ d¿zenlenmiĹtir         

2.B¿t­e ve Performans Birimince yapĔlan ­alĔĹmalar 

Stratejik Plan çerçevesinde ¦niversitemizin ºnceliklerine gºre AyrĔntĔlĔ Finansman ProgramĔ 

hazĔrlanmĔĹtĔr. Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli ºdenek kaydĔ, gelir fazlasĔ ºdenek 

kaydĔ, Net Finansman karĹĔlĔĶĔ likit fazlasĔ ºdenek kaydĔ, aktarma ve revize talepleri 

incelenerek sonu­landĔrĔlmĔĹtĔr.  B¿t­enin uygulanmasĔ ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve 

danĔĹmanlĔk hizmeti verilmiĹtir. Harcama birimleri bazĔnda aylĔk b¿t­e ger­ekleĹmeleri 

izlenmiĹtir. ¦niversite b¿t­esinde gelir karĹĔlĔĶĔ konulan ºdeneklerin kullandĔrĔlmasĔ amacĔyla, 
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gelir ger­ekleĹmeleri de titizlikle takip edilmiĹtir. YatĔrĔm Projelerinin aktarma, revize ve 

karakteristik deĶiĹikliklerinin Maliye BakanlĔĶĔ ve Devlet Planlama TeĹkilatĔnca ivedilikle 

sonu­landĔrĔlmasĔ i­in gerekli giriĹimlerde bulunulmuĹtur. 2008-2010 B¿t­e ­aĶrĔsĔ 

yayĔmlandĔktan sonra harcama birimleri ile bilgilendirme toplantĔsĔ yapĔlmĔĹtĔr. Harcama 

birimlerinin hazĔrladĔklarĔ b¿t­e teklifleri kontrol edilmiĹ ve gerekli d¿zeltmeler yapĔlarak, 

Maliye BakanlĔĶĔ ve Devlet Planlama TeĹkilatĔ M¿steĹarlĔĶĔna sunulmuĹtur. BakanlĔkla ortaklaĹa 

b¿t­e gºr¿Ĺme takvimi oluĹturulmuĹ olup, harcama birimlerinin katĔlĔmĔ saĶlanmĔĹtĔr. Ekim 

ayĔnda ķdare b¿t­e tasarĔsĔnĔ yĔlĔ merkezi yºnetim b¿t­e kanun tasarĔsĔna eklenmek ¿zere 

BakanlĔĶa. (Bütçe ve Mali Kontrol Genel M¿d¿rl¿Ķ¿) teslim edilmiĹtir. 

2008 Mali YĔlĔnda, yatĔrĔm projelerinin tamamlanmasĔnda kullanĔlmak ¿zere 2.282.500 TL likit 

fazlasĔ ºdenek kaydĔ yapĔlmĔĹ ve bu projelerin sonu­landĔrĔlmasĔ saĶlanmĔĹtĔr. 

2008 Mali YĔlĔnda ¦niversitemiz EĶitim ve ¥Ķretim faaliyetlerinin aksamadan s¿rd¿r¿lebilmesi 

i­in Maliye bakanlĔĶĔ yedek ºdeneĶinden 4.145.000 TL ºdenek tahsis edilmiĹtir. Maliye 

BakanlĔĶĔnca yayĔmlanan tasarruf genelgesi kapsamĔnda olan ºdenekler i­in 1.000.000 TL 

harcama izni alĔnmĔĹtĔr. 5018 sayĔlĔ kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu ve 2008 YĔlĔ 

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar doĶrultusunda t¿m b¿t­e iĹlemleri 

ger­ekleĹtirilmiĹtir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimince yapĔlan ­alĔĹmalar 

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2008 Mali yĔlĔnda 5018 SayĔlĔ Kanun ve ilgili 

yºnetmelikler ­er­evesinde; Toplanan Gelirler ve YapĔlan Harcamalar kayĔt altĔna alĔnmĔĹ ve 

ķĹin Niteli Ķi 2007 YĔlĔ Veriler i 2008 YĔlĔ Veriler i 

Aktarma ķĹlemi SayĔsĔ 48 42 

Ekleme ķĹlemi SayĔsĔ 32 35 

ķptal Edilen Ekleme ķĹlemi SayĔsĔ 1 - 

¥denek Gºnderme ķcmal SayĔsĔ 458 289 

Tenkis ķĹlemi ķcmal SayĔsĔ 57 35 

BaĹlangĔ­ ¥deneĶi 165.723.000 YTL 175.640.000 TL 

Eklenen 43.420.104 YTL 29.990.759  TL  

D¿Ĺ¿len 10.682.100 YTL 4.797.900   TL 

Harcama 171.907.118 YTL 182.058.758 TL 

Tenkis 19.881.511 YTL 4.757.050 TL  

Devreden Akreditif  6.672.375 YTL 5.979.954 TL 

YayĔnlanan Genelge SayĔsĔ 6 5 

Düzenlenen ToplantĔ SayĔsĔ  2 
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harcamalarĔn Merkezi Yºnetim Harcama Belgeleri YºnetmeliĶine uygun olarak belgelerin tam 

ve usul¿ne uygunluĶu ve hak sahiplerine zamanĔnda ºdenmesi hususunda titizlik gºsterilmiĹtir.  

Harcama Birimlerinden gelen t¿m ºdeme belgelerinin ºdeme iĹlemlerinin harcama birimleri ile 

koordinasyon saĶlanarak ger­ekleĹtirilmesi saĶlanmĔĹtĔr. B¿t­e gelir ve giderleri 5018 sayĔlĔ 

Kanuna uygun olarak raporlanmĔĹtĔr. ¦niversitenin demirbaĹ ile ilgili iĹlemlerin takibi ve 

bilgilerin toplanmasĔ ile ilgili ¦niversite personeline eĶitim verilmiĹtir. Kesin Hesap Kanun 

TasarĔsĔ hazĔrlanarak, Maliye BakanlĔĶĔna gºnderilmiĹtir.  

2006 yĔlĔnda ¥Ķrenci Sosyal Hizmetler Birimi SaymanlĔĶĔ HesaplarĔnĔn ¥zel B¿t­e kapsamĔna 

alĔnmasĔ nedeniyle,  ºdeme evrakĔ akĔĹĔnda ºnemli artĔĹlar olmuĹtur. 

T¦BķTAK projelerinin muhasebe iĹlemleri ve Y¿ksekºĶretim KurumlarĔnĔn YurtdĔĹĔndaki 

Kapsama Dahil Y¿ksekºĶretim KurumlarĔyla Ortak EĶitim ve ¥Ķretim ProgramlarĔ (SUNY) 

Tesisi HakkĔnda Yºnetmelik ­er­evesinde yapĔlacak iĹlemler de birimimizce y¿r¿t¿lmektedir.  

Muhasebe Biriminin iĹ hacmi yĔllar itibariyle aĹaĶĔdaki tabloda gºsterilmektedir. Tablodan da 

gºr¿leceĶi ¿zere 2008 yĔlĔnda yevmiye sayĔsĔ 35.393 olup, 2007 yĔlĔna gºre  % 26 oranĔnda 

artĔĹ olmuĹtur. Toplam yevmiye i­inde b¿t­e giderlerinde kullanĔlmak ¿zere 23.278 ºdeme 

emri iĹleme alĔnmĔĹtĔr. Gelen ºdeme emri sayĔsĔnda da b¿y¿k artĔĹlar olduĶu gºr¿lmektedir. 

STRATEJķ GELķĸTķRME DAķRE BAĸKANLIĵI MUHASEBE BķRķMķ ķĸ HACMķ 

ķĹin NiteliĶi 1999 2000  2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Yevmiye SayĔsĔ 11063 11231 12450 15961 18157 18051 19485 21755 28118 35393 

Avans ve Kredi SayĔsĔ 430  451 467 448 480  476 493 638 1216 1872 

KiĹi Bor­larĔ SayĔsĔ 653 416 306 356 402 227 328 280  280  671 

Gelen Öd. Emri SayĔsĔ 8844 9500  9551 9500  11750 12700 13050 15852 18281 23278 

Giden Evrak SayĔsĔ 2395 2785 2695 2485 2350  2500  2750  2973 2512 724 

Kesilen ¢ek SayĔsĔ 2610 1800 1000 300 350  400 300 214 179 145 

Gºnderme Emri SayĔsĔ 1857 2300  1450 300 300 350  450  476 563 659 

Emanetler SayĔsĔ 3765 2750  3100 3211 4042 5500  6150 9222 9555 3562 

B¿t­e Emaneti SayĔsĔ 320  282 228 217 245 962 100 133 476 325 
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YukarĔdaki tabloda 2007-2008 yĔllarĔna ait veriler ayrĔntĔlĔ olarak gºsterilmektedir. 2008 AralĔk 

ayĔ yevmiye sayĔsĔ 9282 olup, toplam yevmiye sayĔsĔnĔn %26 sĔnĔ oluĹturmaktadĔr. Bu 

harcamalarĔn AralĔk ayĔnda olan yoĶunluĶun bir ºnceki yĔla gºre %11 daha artĔĶĔnĔ 

gºstermektedir. TaĹĔnĔr iĹlemlerinin de muhasebeleĹtirilmesi ile bir ºnceki yĔla gºre(10 kat ) 

artĔĹ olmasĔ yevmiye artĔĹĔnda yansĔmalarĔ gºr¿lmektedir. 5018 sayĔlĔ Kanunun temel 

ilkelerinden olan kaynaklarĔn etkili, verimli ve tutumlu kullanĔlmasĔna yºnelik yapĔlmasĔ 

gereken ºnemli bir iĹlemde yĔl i­inde yapĔlacak harcamalarĔn zamanĔnda ve saĶlĔklĔ kaynak-

harcama planlamasĔnĔn yapĔlmasĔnĔ m¿mk¿n olacaĶĔ ger­eĶidir. 

         AyrĔca; 

¶ Veznemizce 2008 Mali YĔlĔnda 601 adet vezne alĔndĔsĔ d¿zenlenmiĹ; 

¶ 221 adet Teminat Mektubu alĔnmĔĹ, 

¶ 199 adet Teminat Mektubu iade edilmiĹtir. 

¶ Harcama birimlerinden gelen ¥deme Emri Belgesi ve eklerinin kontrol¿ yapĔlarak eksik ya 

da mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime gönderilerek eksikliklerin 

giderilmesi saĶlanmĔĹtĔr. 

 

 

 

 

 

 

ķĹin Niteli Ķi 
2007 YĔlĔ 

Verileri 

2008 YĔlĔ 

Verileri 

Avans ve Kredi SayĔsĔ 1216 1872 

KiĹi Bor­larĔ SayĔsĔ 280  671 

Tedavi Yevmiye SayĔsĔ 7356 8475 

TaĹĔnĔr ķĹlem ve YĔl Sonu ķĹlemleri Yevmiye SayĔsĔ 348 3769 

MaaĹ, Ek Ders, SºzleĹmeli ķĹ­i, Suny Yev. SayĔsĔ 2462 2958 

TUBķTAK Projeleri Yevmiye SayĔsĔ 5705 7560  

Mal ð Hizmet ð YapĔm ķĹleri Yevmiye SayĔsĔ 10751 6201 

Toplam Yevmiye SayĔsĔ 28118 35393 

HatalĔ Evrak SayĔsĔ 1249 1395 

Gelen ¥deme Emri SayĔsĔ 18281 23278 

Giden Evrak SayĔsĔ 2512 724 

Kesilen ¢ek SayĔsĔ 179 145 

Gºnderme Emri SayĔsĔ 563 659 

Emanetler SayĔsĔ 9555 3562 

B¿t­e Emaneti SayĔsĔ 476 325 

AralĔk AyĔ Yevmiye SayĔsĔ/Toplam Yevmiye SayĔsĔ %17,09 %26  
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4.ķ­ Kontrol Birimince yapĔlan ­alĔĹmalar 

 

Kontrol Edilen Ödeme Emir Ve Hak EdiĹ EvrakĔ Bilgiler i 

HARCAMA 

BķRķMķ 

ķhale ķĹlem 

DosyasĔ 

Ön Mali 

Kontr. 

Uygun 

Gºr¿Ĺ 

4734 K. 

19 

Maddesi 

4734 K. 

21.b 

Maddesi 

4734 K 

21.f 

Maddesi 

4734 K 

21.a 

Maddesi 

Akre. 

BAP 35 14 14 4*  10**  16* 1* 4***  

SKS 22 11 9 13 9    

ķMķD 15 3 3 8 6 1   

K.D.D 5 2 2 3  2   

YapĔ ķĹ.D. 13   13     

Bed. EĶt.B. 1    1    

Den.Fak. 2   2     

TOPLAM 93 30 28 43 26 19 1 4 

*BAP birimi ºdemelerinde 6354 sayĔlĔ Bakanlar Kurulu KararĔ ile kabul edilen ihale usulleri uygulanmĔĹtĔr. 

**BAP birimi ºdemsi 21. Madde c bendi ºdemesi sayĔsĔdĔr. 

***BAP birimi akreditife iliĹkin ºn inceleme 

 

¶ ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole ķliĹkin Usul ve Esaslar ¢er­evesinde 2008 mali yĔlĔnda 

toplam 93 ķhale ķĹlem DosyasĔ ¥deme Emri Belgeleri ile birlikte kontrol edilmiĹtir. 

2003/6554 SayĔlĔ Kanun H¿km¿nde Kararname ile AraĹtĔrma GeliĹtirme Projeleri KapsamĔnda 

35 adet ķhale ķĹlem DosyasĔ ile birlikte ¥deme Emri Belgeleri kontrol edilmiĹtir. 

* 4734 SayĔlĔ Kamu ķhale Kanunu kapsamĔnda 13 adet ķnĹaat ķhale ķĹlem DosyasĔ ve ¥deme 

Emri Belgesi ile birlikte kontrol edilmiĹtir. Bunlardan; 

¶ 13 adedi ise 19. madde A­Ĕk ķhale Usul¿ yapĔlmĔĹtĔr. 

¶ 4 Adet yĔllara sari ihale evrakĔ ve hak ediĹ ºdeme yapĔlmĔĹtĔr. 

* 4734 SayĔlĔ Kamu ķhale Kanunu kapsamĔnda 15 adet ķhale ķĹlem DosyasĔ, Hak ediĹleri ve 

¥deme Emri Belgeleri ile birlikte kontrol edilmiĹtir; 

¶ 8 adedi 19. madde A­Ĕk ķhale Usul¿, 

¶ 6 adet 21/b PazarlĔk usul¿, 

¶ 1 adedi 21/f PazarlĔk Usul¿. 

* 4734 SayĔlĔ Kamu ķhale Kanun kapsamĔnda 30 adet Mal AlĔmĔ ķhale ķĹlem DosyasĔ ¥deme 

Emri Belgeleri ile birlikte kontrol¿ yapĔlmĔĹtĔr: 

¶ 18 adet 19. madde A­Ĕk ķhale Usul¿, 

¶ 10 adet 21/b PazarlĔk Usul¿, 
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¶ 2  adet 21/f PazarlĔk Usul¿. 

28.01.2008 tarih ve 39 sayĔlĔ ¦st Yºnetici onayĔ ile idarenin ķhale KanunlarĔna Tabi Olsun veya 

OlmasĔn HarcamayĔ Gerektirecek taahh¿t ve sºzleĹme tasarĔlarĔndan tutarĔ mal ve hizmet 

alĔmlarĔ i­in 1.000.000 YTL, YapĔm iĹleri i­in 2.000.000 TLõyi aĹan 28 adet ihale iĹlem dosyasĔ 

ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole ķliĹkin Usul ve Esaslar HakkĔndaki YºnetmeliĶin 17 nci maddesi 

gereĶince uygun gºr¿Ĺ verilmiĹtir. 2 adet ihale iĹlem dosyasĔna ise yapĔlan inceleme sonucu 

uygun gºr¿Ĺ verilmemiĹtir. 

6245 sayĔlĔ HarcĔrah Kanununun 48 inci maddesi uyarĔnca 2008 yĔlĔnda 67 kiĹi ķ­ Kontrol ve 

¥n Mali Kontrole ķliĹkin Usul ve Esaslar HakkĔndaki YºnetmeliĶin 21. maddesi uyarĔnca 

Seyahat KartĔ verilmesi i­in uygun gºr¿lm¿Ĺ, kontrol edilip bir yazĔ ile ilgili birime 

gºnderilmiĹtir. 

Mal, Hizmet ve YapĔm iĹlerine ait 4734 SayĔlĔ Kamu ķhale Kanunu 22/d DoĶrudan Temin yolu 

ile yapĔlan 6.201 adet ¥deme Emri Belgesi kontrol edilmiĹ, vergi borcu sorulmuĹ ve ºdemesi 

yapĔlmĔĹtĔr. 

Strateji GeliĹtirme Daire BaĹkanlĔĶĔnca Harcama Birimlerini Bilgilendirmek AmacĔyla 

HazĔrlanan Genelgeler 

ü GENELGE 1 (14 OCAK 2008)  AFP Hk. 

ü GENELGE  2 (16 OCAK 2008)  TaĹĔnĔr Fiili Envanter Hk.  

ü GENELGE 3 (01 ĸUBAT 2008) ķ­ Kontrol StandartlarĔ Hk.  

ü GENELGE 4 (03 MART 2008)  2008 YĔlĔ TaĹĔnĔr ķĹlemleri Hk.  

ü GENELGE 5 (10 MART 2008)  Birim Faaliyet RaporlarĔ Hk.  

ü GENELGE 6 (09 NķSAN 2008)  TaĹĔnĔr ķĹlemleri Hk .  

ü GENELGE 7 (15 NķSAN 2008)  Hazine YardĔmĔ Talep Tablosu Hk. 

ü GENELGE 8 (25 Haziran 2008)  Gelirlerin ve AlacaklarĔn Takibi Hk. 

ü GENELGE 9 (15 TEMMUZ 2008) 2009-2011 Bütçe Teklifi  Hk.  

ü GENELGE 10 (20 EKķM 2008) Tasarruf Tedbirleri Hk.  

ü GENELGE 11 (21 EKķM 2008) Kesenek Bilgi  Sistemi Hk.  

ü GENELGE 12 (03 KASIM 2008) TaĹĔnĔrlar Hk.  

ü GENELGE 13 (01 ARALIK 2008) ¥deneklerin KullanĔmĔ Hk. 

ü GENELGE 14 (02 ARALIK 2008) YĔlsonu ķĹlemleri Hk. 

ü GENELGE 15 (15 ARALIK2008) YĔlsonu ķĹlemleri Hk. 

ü GENELGE 16 (26 ARALIK 2008) HakediĹlerde SGK Borcu Belg. AranmasĔ Hk. 
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× ķdari ve Mali ķĹler Daire BaĹkanlĔĶĔ 

ķdari ve Mali ķĹler Daire BaĹkanlĔĶĔ 4 ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿nden oluĹmaktadĔr. ķdari ve Mali ķĹler 

Daire BaĹkanlĔĶĔna baĶlĔ bu birimler aynĔ zamanda destek hizmeti görevlerini de 

y¿r¿tmektedir. Rektºrl¿k ve bazĔ baĶlĔ birimlerin yeteri kadar kalifiye eleman, teknik bilgi ve 

donanĔm vs. gibi eksikliklerden dolayĔ bu birimlerin ihtiya­larĔnĔn temininde ve hizmetlerin 

y¿r¿t¿lmesinde t¿m mal ve hizmet alĔm iĹleri ķdari ve Mali ķĹler Daire BaĹkanlĔĶĔ birimlerince 

ger­ekleĹtirilmektedir. 

ķdari Hizmetler ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿  

¦niversitemiz mensuplarĔnĔn iĹe geliĹ ve gidiĹlerinde hizmet veren personel servis ara­larĔnĔn 

her t¿rl¿ kontrollerinin yapĔlmasĔ, ¦niversitemiz YerleĹkelerine ait t¿m bina ve ­evre temizlik 

hizmetlerinin yaptĔrĔlmasĔ ve periyodik kontrollerinin yapĔlmasĔ, ¦niversitemiz Konut Tahsis 

Komisyonunca alĔnan kararlarĔn uygulanmasĔnĔn saĶlanmasĔ ve sekreterya iĹlerinin 

y¿r¿t¿lmesini saĶlar. ķdari Hizmetler ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ne baĶlĔ ķ­ Hizmetler ĸefliĶi ve Lojman 

Ofisi bulunmaktadĔr. 

Mali ķĹler ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿  

ķdari ve Mali ķĹler Daire BaĹkanlĔĶĔ b¿t­e taslaĶĔnĔn hazĔrlanmasĔ, 5018 SayĔlĔ Kamu Mali 

Yºnetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 sayĔlĔ Devlet ķhale Kanunu (TaĹĔnmaz mallarĔn kiraya 

verilmesi ile ilgili), yĔlĔ b¿t­e kanunu ve uygulama tebliĶleri doĶrultusunda b¿t­e ºdeneklerinin 

kullanĔlmasĔ, gelir ve giderlere ait kayĔtlarĔn tutulmasĔ, b¿t­emizin b¿y¿k bir kĔsmĔnĔ oluĹturan 

cari giderlerin (elektrik. su, doĶalgaz, telefon, yurti­i ve yurtdĔĹĔ yolluklar, saĶlĔk giderleri vs. 

gibi ) koordinesini saĶlamak, 2886 SayĔlĔ Devlet ķhaleleri Kanunu ­er­evesinde kiralarĔn 

sºzleĹme s¿re­lerinin takibi gibi iĹleri y¿r¿t¿r. Mali ķĹler ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ 3 Ĺeflikten 

oluĹmaktadĔr. 

SatĔnalma ĸube MüdürlüĶ¿ 

4734 SayĔlĔ Kamu ķhale Kanunu ve 4735 SayĔlĔ Kamu ķhale SºzleĹme Kanunu ve ilgili 

Yºnetmelikler, TebliĶler ­er­evesinde ¦niversitemize ait yapĔm, mal ve  hizmet, makine 

te­hizat alĔmlarĔnĔn ger­ekleĹtirilmesi, 2886 SayĔlĔ Devlet ķhale Kanunu ­er­evesinde kiralama 

iĹlerinin ger­ekleĹtirilmesi, 5018 SayĔlĔ Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet 

Harcama Belgeleri YºnetmeliĶi h¿k¿mleri doĶrultusunda iĹlemlerin y¿r¿tmesi. 

SatĔnalma ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ Taahh¿tler, ķ­ AlĔmlar ve DĔĹ AlĔmlar ve Taahh¿tler ĸefliklerinden 

oluĹmaktadĔr. 

  

 



                                        

2008  Faaliyet Raporu                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

141 

 

Güvenlik MüdürlüĶ¿ 

¦niversitemizin AyazaĶa, Ma­ka, TaĹkĔĹla, G¿m¿Ĺsuyu, Tuzla yerleĹkelerinin 5188 sayĔlĔ yasa 

kapsamĔna alĔnarak koruma ve g¿venliĶinin ¦niversitemizin kuracaĶĔ ºzel g¿venlik teĹkilatĔ 

personeli ile saĶlanmasĔ ­er­evesinde; ķstanbul ili ¥zel G¿venlik TeĹkilatĔ ķl Koordinasyon 

Kuruluõnun 1995/28 karar no.su ile ¦niversitemize 378 kadro tahsis edilmiĹ olup ancak bu 

kadro kesinlikle tamamlanmamĔĹtĔr. 80 hizmet satĔn alĔmĔ yoluyla toplam 578 hizmet satĔn 

alĔmĔ izni alĔnmĔĹ sadece 90 kiĹi ­alĔĹtĔrĔlmĔĹtĔr. 2006 yĔlĔnda AyazaĶa YerleĹkesi otopark 

alanlarĔnĔn iĹletilmesi ve kapĔ giriĹ turnikelerinin kiraya verilmesi nedeniyle AyazaĶa yerleĹkesi, 

Ma­ka yerleĹkesi ara­ giriĹ kapĔlarĔndaki g¿venlik y¿klenici Ĺirket­e karĹĔlanmakta, 

organizasyon G¿venlik M¿d¿rl¿Ķ¿nce saĶlanmaktadĔr. ¦niversite g¿venliĶi, 130 kadrolu 

g¿venlik personeli, 90 hizmet alĔmĔ yoluyla temin edilen g¿venlik personeli, toplam 220 

personelle yürütülmekte olup, Üniversitemizin her ge­en g¿n b¿y¿d¿Ķ¿ ve beraberinde yeni 

g¿venlik bºlgeleri getirdiĶi, ayrĔca hizmetin 24 saat s¿reklilik gerektiriyor olmasĔ gibi faktºrler 

gºz ºn¿ne alĔndĔĶĔnda organizasyon ºzverili bir ­alĔĹma ile yapĔlmaktadĔr. 2000 yĔlĔnda 

yapĔlandĔrĔlan G¿venlik M¿d¿rl¿Ķ¿ ve elektronik kart uygulamasĔ ile sistemin modernizasyonu 

ve G¿venlik hizmetlerinin en ºnemli kurallarĔndan biri olan tek merkezli yºnetim uygulamalarĔ 

baĹlatĔlmĔĹtĔr. 

Otomasyon sistemi uygulamasĔ ile elektronik kimlik kartĔna sahip ķT¦ mensubu/ºĶrencisinin 

yaya turnikeleri veya ara­ giriĹ bariyerlerinden yerleĹke alanlarĔna giriĹ g¿venlik kontrollerinin 

elektronik ortamda yapĔlmasĔ saĶlanmakta ayrĔca aynĔ kartla yemekhaneden de 

yararlanĔlabilmektedir. 

Elektronik bekçi tur g¿zerg©hlarĔ Güvenlik Müdürl ¿Ķ¿n¿n belirlediĶi noktalardaki elektronik 

saatlerin kurulmasĔ ve sonradan bunlarĔn kontrol¿n¿n yapĔlmasĔ suretiyle devriye g¿venlik 

personelinin denetimleri de elektronik ortamda yapĔlmaktadĔr. 

Tüm devriye ve nokta görevlilerinin nöbet yerlerinin planlanm asĔ, izinlerinin takibi, 

sekreteryasĔ G¿venlik M¿d¿rl¿Ķ¿nce planlanmakta olup, yaklaĹĔk 15.000 yaya sirkülâsyonunun 

olduĶu kapĔ giriĹlerindeki elektronik c¿zdan kullanĔmĔna ilave olarak ziyaret­i prosed¿r¿n¿n 

uygulanmasĔ, gerekli hallerdeki ­anta bagaj ve ¿st aramasĔ gibi kontroller, gerek ¿niversitemiz 

yerleĹkelerindeki Ĺenlik vb. dºnemlerdeki ziyaret­i yoĶunluklarĔ gerekse olasĔ gerginliklerde, 

ilgili kanun ­er­evesinde durumun takibi ve en yakĔn kolluk ile irtibat yine G¿venlik 

M¿d¿rl¿Ķ¿nce ve ilgili g¿venlik personeli ile saĶlanmakta olup, yetersiz ama ºzverili olmasĔ 

gereken bu kadro ile ¦niversitemizde doĶal yaĹamla ilgili (kar, su baskĔnĔ, elektrik kesintisi vb. 

doĶalgaz kesintisi, terºr vb.)  m¿cadele ve hĔrsĔzlĔĶa karĹĔ ºnlemler ve durumun takibi de 

M¿d¿rl¿Ķ¿m¿z ve AyazaĶa, Ma­ka, TaĹkĔĹla, G¿m¿Ĺsuyu, Tuzla yerleĹkelerinde 24 saat 

bulunan ilgili personelle yürütülmektedir. 
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¦niversitemiz G¿venlik personelinin kĔlĔk kĔyafet, te­hizat vb. t¿m ihtiya­larĔnĔn karĹĔlanmasĔ 

ķdari ve Mali ķĹler Daire BaĹkanlĔĶĔõnca saĶlanmakta olup, organizasyonun yºnetimi ise ķT¦ 

Genel SekreterliĶiõnce y¿r¿t¿lmektedir. 
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× Bilgi ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔ 

¢alĔĹanlara AĶ yºnetimi eĶitimlerinin verilmesi Daire BaĹkanlĔĶĔnĔn sunduĶu hizmetleri dºrt 

temel sĔnĔf altĔnda toplanabilir. 

AĶ Hizmetlerini Planlama ve Destek Hizmetleri 

¶ Yeni yapĔlan binalarĔn aĶ alt yapĔlarĔnĔ tasarlamak 

¶ Mevcut ķT¦ aĶ altyapĔsĔnĔ yºnetmek, sorunlarĔnĔ gidermek 

¶ ķT¦ aĶ alt yapĔsĔnĔ geliĹtirmek 

¶ ķT¦ aĶ alt yapĔsĔnĔn g¿venliĶini saĶlamak 

Sistem Destek Hizmetleri 

¶ ķT¦ E-posta (akademik ve idari personel ile ºĶrencilerin kullandĔĶĔ) sisteminin yºnetimi 

¶ ķT¦ akademik ve idari personeline web alanĔ ve disk alanĔ saĶlamak 

¶ ķT¦ ºĶrencilerine web alanĔ ve disk alanĔ saĶlamak 

¶ Bilgi ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔõna baĶlĔ olarak ­alĔĹan 25 farklĔ bilgisayar laboratuarĔndaki 950 

adet bilgisayarĔn kurulum ve yºnetimi 

¶ ¢eĹitli birimlerde kullanĔlan Terminal Servislerini yºnetmek 

¶ 5000 personel ve 30 000 ºĶrenci hesabĔnĔ yºnetmek 

¶ ķT¦, Rektºrl¿k, ķdari ve Bilgi ķĹlem etki alanlarĔnĔ (Windows 2003 Active Directory) 

yönetmek 

¶ ķT¦ DNS hizmetlerini yºnetmek 

¶ ķT¦ ºĶrenci bilgisayar laboratuarlarĔndaki, Rektºrl¿kteki ve ķdari birimlerdeki DHCP 

hizmetleri 

¶ ķT¦ WINS hizmetleri 

¶ Sistem odasĔnda bulunan 100õe yakĔn sunucunun bakĔmĔ, yºnetimi, g¿ncellenmesi 
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YazĔlĔm GeliĹtirme Hizmetleri 

¶ Sardes Dºner Sermaye YazĔlĔmĔ: Dºner Sermayeõde yapĔlan her t¿rl¿ parasal iĹlemin 

iĹlenmesini ve takip edilmesine olanak saĶlĔyor. (www.sardes.itu.edu.tr) 

¶ Mozaik ķ­erik Yºnetim YazĔlĔmĔ: 100õ¿ aĹkĔn birim tarafĔndan kullanĔlĔyor durumdadĔr. 

¶ Ninova ķT¦ E-ºĶrenim Merkezi yazĔlĔmĔ: Mart 2008 itibari ile sistem ¿zerinde 500 den fazla 

ders a­ĔlmĔĹ durumda, 10.000õden fazla ºĶrenci ­eĹitli derslere kayĔtlĔ durumdadĔr. 

(www.ninova.itu.edu.tr)  

¶ Akademik Personel YazĔlĔmĔ: ķstanbul Teknik ¦niversitesi mensubu ºĶretim ¿yelerinin ve 

araĹtĔrma gºrevlilerinin daha hĔzlĔ ve daha kolay bir Ĺekilde yayĔnlarĔnĔ, akademik bilgilerini, 

­alĔĹmalarĔnĔ, dosyalarĔnĔ ve duyurularĔnĔ paylaĹabileceĶi yeni bir sistemdir. Nisan 2007õde 

resmen faaliyete baĹlayan sistem ¿zerinde bir­ok akademisyen kendi sitelerini 

oluĹturmuĹlardĔr. (www.akademi.itu.edu.tr) 

¶ ķT¦ PortalĔ: ķT¦ Portal uygulamasĔ ķT¦ personeline ve ºĶrencilerine hizmet vermektedir. 

Hem ºĶrenciler hem de personel site ¿zerinden kullanĔcĔ bilgilerini gºrebilmekte ve ķT¦ 

sistem Ĺifrelerini deĶiĹtirebilmektedirler. Buna ek olarak ķT¦ personeli aylĔk maaĹ bordalarĔnĔ, 

ºĶretim ¿yeleri dºner sermaye, ek ders ve diĶer gelirlerini gºr¿nt¿leyebilmektedirler. Buna 

ek olarak ķT¦ Dºner Sermaye ķĹletmesinde proje yürüten proje sahipleri; projenin gelirlerini, 

projenin giderlerini ve kalan paylarĔnĔ takip edebilmektedirler. (https://portal.itu.edu.tr) 

¶ SaĶlĔk Merkezi Otomasyon YazĔlĔmĔ: ķT¦ saĶlĔk merkezlerinde Doktor, hemĹire ve diĶer 

saĶlĔk personeli tarafĔndan kullanĔlĔyor. (www.sagmer.itu.edu.tr) 

¶ Personel Otomasyon YazĔlĔmĔ: ķT¦õde Rektºrl¿kte ve fak¿ltelerde y¿r¿t¿len t¿m personel 

iĹlemlerini kapsayacak bir otomasyon yazĔlĔmĔ. Personel Daire BaĹkanlĔĶĔ tarafĔndan 

kullanĔlmaktadĔr. 

¶ ķT¦ Evrak KayĔt YazĔlĔmĔ: ķT¦õn¿n t¿m idari birimleri tarafĔndan kullanĔlan evrak, kayĔt ve 

takip programĔdĔr. (www.ekp.itu.edu.tr) 

¶ ķT¦ Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri YazĔlĔmĔ: Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri birimde yapĔlan 

iĹlemlerin takibi i­in kullanĔlmaktadĔr. 

¶ Mezun Bilgi Sistemi: ķT¦ mezunlarĔnĔn girip bilgilerini g¿ncelleyebildikleri web tabanlĔ bir 

sistemdir. (www.mbs.itu.edu.tr)  
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¶ AkĔllĔ Kart YazĔlĔmlarĔ: Kart iĹlem merkezi tarafĔndan basĔlan ķT¦ kartlarĔnĔn basĔmĔnda 

kullanĔlan ve personel veya ºĶrenci bilgilerini kapsayan yazĔlĔmdĔr. 

¶ YurtNet YazĔlĔmĔ: ķT¦ yurtlarĔnda verilen internet hizmetine eriĹen ºĶrencileri kolayca bu 

hizmete kayĔt yaptĔra bilmeleri i­in tasarlanan bir web uygulamasĔdĔr. 

YardĔm MasasĔ Hizmetleri 

¶ Atºlye birimde yĔllĔk ortalama 1200 civarĔndaki bilgisayarĔn bakĔmĔ yapĔlmaktadĔr. 

¶  KullanĔcĔlara telefonla 7/24 ķT¦ BķDB hizmetlerine iliĹkin destek verilmektedir. 

¶ ĸahsen gelip baĹvuran kullanĔcĔlara ķT¦ BķDB hizmetlerine iliĹkin destek saĶlanmaktadĔr. 

¶  Rektörlük birimlerine yerinde teknik destek verilmektedir. 

¶ YardĔm masasĔnda verilen hizmetlerin yĔllar itibariyle daĶĔlĔmĔnĔ gºsteren tabla aĹaĶĔda yer 

almaktadĔr. 

YardĔm MasasĔ YapĔlan ķĹler Raporu 

YĔllar 2005 2006 2007 2008 Toplam 

Atºlye ķĹleri 931 938 1080 1241 4190 

Dilek­e ķĹleri ** 730 925 758 638 3051 

Genel ķĹler 468 1473 1320 1257 4518 

ķT¦/NET hizmetleri 2438 9395 1425 4210 17468 

ķT¦/NET problemleri 335 387 110 206 1038 

Proje ķĹleri 13 228 170 131 542 

 TOPLAM 
4915 13346 4863 7683 30807 

 

** Dilek­e iĹleri sadece gelenleri kapsar 

¶ Lojistik Destek Hizmetleri 

¶ Rektºrl¿k birimleri tarafĔndan ihtiya­ duyulan diz ¿st¿ bilgisayar, data projektºr desteĶi 

saĶlanmaktadĔr. 
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× Personel Daire BaĹkanlĔĶĔ 

Sunulan Hizmetler 

¶ ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasĔ ve personel politikasĔ ile ilgili ­alĔĹmalar yapmak, 

personel sisteminin geliĹtirilmesi ile ilgili ºnerilerde bulunmak. 

¶ ¦niversite personelinin 2547 sayĔlĔ kanuna gºre yurti­i, yurtdĔĹĔ ve ders gºrevlendirme 

iĹlemlerini yapmak. 

¶ Üniversite personelinin atama, yükselme, özlük emeklilik iĹlemlerini yapmak. 

¶ ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĶitim programlarĔnĔ d¿zenlemek ve 

uygulamak. 

¶ Rektºrl¿Ķe baĶlĔ personelin maaĹlarĔnĔ yapmak. 

¶ ¦niversitemizdeki t¿m idari ve akademik kadrolarĔn takibini yapmak, ihtiyaca göre kadro 

unvan derece deĶiĹiklikleri yaptĔrmak ve saklĔ kadrolarĔ (kullanĔlamayan ) a­tĔrmak.  

¶ Do­ent unvanĔ alĔnmasĔ ile ilgili iĹlemleri yapmak; AyrĔca verilecek benzeri gºrevleri 

yapmak  

¶ Misyonumuz yukarĔda genel olarak belirttiĶimiz gºrevlerimizi adil ve ilkeli olarak en iyi 

Ĺekilde yerine getirmek, ¿niversitemiz personelinin ve ¿niversite dĔĹĔndan gelen diĶer 

ĹahĔslarĔn memnuniyetini saĶlamak; Personel Daire BaĹkanlĔĶĔ olarak hedef üniversitenin 

imk©nlarĔnĔ kullanarak personel otomasyon sistemini tam iĹler hale getirip ­alĔĹan 

personele en üst düzeyde yeterli hizmeti vermektir.  

× Hukuk M¿ĹavirliĶi 

Sunulan Hizmetler 

2008 yĔlĔnda y¿r¿t¿len davalarĔn toplamĔ 567 adet olup, bu dosyalarĔn 534 tanesi ge­miĹ 

yĔllardan devir, 33 tanesi 2008 yĔlĔnda a­ĔlmĔĹtĔr. Y¿r¿t¿len davanĔn 247 adedi 2008 yĔlĔnda 

bitmiĹ olup, 320 dava y¿r¿mektedir. Biten davalarĔn 136 adedi lehe, 111 adedi aleyhe bitmiĹ 

olup, bu davalarĔn 28 adedi iĹ­i yemek ¿cretleri ile ilgili olarak ­alĔĹanlarca iĹ mahkemesinde 

a­Ĕlan toplu dosyalar ile 25 adedi yºnetmeliĶin 18/a maddesinin iptali i­in a­Ĕlan toplu 

dosyalardĔr. 
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× YapĔ ķĹleri Daire BaĹkanlĔĶĔ    

Sunulan Hizmetler  

YapĔ ķĹleri Daire BaĹkanlĔĶĔnĔn toplu projeler bazĔnda yaptĔĶĔ faaliyetler aĹaĶĔda verilmiĹtir. 

 

2008 YĔlĔ B¿y¿k OnarĔm Projeleri KapsamĔnda YapĔlan ķĹler 

 

1 AyazaĶa YerleĹkesi Eski ¥Ķrenci Yurdu OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

2 ĸehir YerleĹkesi TaĹkĔĹla BinasĔ Tadilat ve Restorasyon ķnĹaatĔ (1993) ķĹleri 

3 ĸehir YerleĹkesi G¿m¿Ĺsuyu BinalarĔ Tadilat ve Restorasyon ķnĹaatĔ (1993) ķĹleri 

4 AyazaĶa YerleĹkesi TV St¿dyosu OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

5 ĸehir YerleĹkesi Konservatuar H Blok K¿t¿phane OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

6 ĸehir YerleĹkesi Ma­ka Konservatuar Temel Bilimler BinasĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

7 AyazaĶa YerleĹkesi Fen Edebiyat Fak¿ltesi Labaratuvar OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

8 
AyazaĶa YerleĹkeleri Vadi YurtlarĔ Wc - DuĹ Mahalleri, SĔcak Su HatlarĔ, DĔĹ Cephe BoyalarĔ ile 

AyazaĶa KĔz ¥Ķrenci Yurdu DĔĹ Cephe BoyalarĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

9 AyazaĶa YerleĹkesi BinalarĔ ¢atĔ OnarĔmĔ, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

10 ĸehir YerleĹkesi TaĹkĔĹla Bilim Merkezi OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

11 
AyazaĶa YerleĹkesi Kimya Metalurji ve U­ak Uzay Bilimleri Fak¿ltesi ile ĸehir YerleĹkeleri ķĹletme 

Fakültesi Derslikler OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

12 AyazaĶa YerleĹkesi AyazaĶa KĔz Yurdu DoĶalgaz Dºn¿Ĺ¿m¿ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

13 
AyazaĶa YerleĹkesi Fen Edebiyat Fak¿ltesi L2, L6 LaboratuvarlarĔ Pis Su HattĔ D¿zenleme ve 

Kalor ifer HattĔ Yenileme ķĹleri 

14 
AyazaĶa YerleĹkesi K¿t¿phane BinasĔ Fotosel KapĔ ve Giydirme Cephe Cam Yenileme ile Uydu Yer 

BinasĔ Dairesel DoĶramalarĔn A­ĔlĔr Kanat YapĔlmasĔ ķĹleri 

15 
AyazaĶa YerleĹkesi N¿kleer Enerji Enstit¿s¿ ToplantĔ Salonu DºĹeme KaplamasĔ ile Mevcut Koltuk 

OnarĔm ķĹleri 

16 AyazaĶa YerleĹkesi Rektºrl¿k BinasĔ R Blok G¿neĹ Kontrol Sistemleri YapĔlmasĔ ķĹleri 

17 AyazaĶa YerleĹkesi Yeni Rasat ParkĔ Sistemleri YapĔlmasĔ ve Montaj ķĹleri 

18 ĸehir YerleĹkesi TaĹkĔĹla Bilim Merkezi Bay - Bayan wc Mahalli OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

19 
AyazaĶa YerleĹkesi Kimya Metalurji Fak¿ltesi Kimya M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ AraĹtĔrma LaboratuvarĔ 

End¿striyel Seramik Tezgah ile ¢atĔ OnarĔm ķĹleri 

20 
AyazaĶa YerleĹkesi Rektºrl¿k BinasĔ Senato OdasĔ Karot MakinasĔ ile Betonarme ElemanlarĔn 

Kesilmesi ve Motorlu ¥zel ĸalter Yenileme ķĹleri 

21 
AyazaĶa YerleĹkesi Rektºrl¿k BinasĔ R Blok Rektºr ve ¥zel Kalem Mahalli Bºlme Duvar ile Gºmme 

Dolap YapĔlmasĔ ķĹleri 

22 
ĸehir YerleĹkesi Ma­ka Konservatuar G-H Blok Bina GiriĹleri Al¿minyum Korkuluk ile GiriĹ Katlar 

DºĹeme KaplamasĔ Cila YapĔlmasĔ ķĹleri 

23 
AyazaĶa YerleĹkesi N¿kleer Enerji Enstit¿s¿ BinasĔ ķnĹaat, Mekanik ve Elektrik TesisatĔ OnarĔm, 

Tadilat, Yenileme ķĹleri 

24 
AyazaĶa ve ĸehir YerleĹkeleri Kompanzasyon TesisatĔ OnarĔm, Kolej KapĔ, Enerji Enstit¿s¿ Elektrik 

Tesisat ķĹleri 

25 ĸehir YerleĹkesi Ma­ka Atºlyeler BinasĔ Kantin - Kafe MekanĔ ķnĹaat ķĹleri 

26 ĸehir YerleĹkesi Ma­ka Atºlyeler BinasĔ Kantin - Kafe MekanĔ Mekanik ve Elektrik Tesisat ķĹleri 

27 
AyazaĶa YerleĹkesi ¥Ķrenci Konuk Evi ve G¿m¿Ĺsuyu KĔz ¥Ķrenci Yurdu BanyolarĔ DuĹakabin 

YapĔlmasĔ ķĹleri 

28 AyazaĶa YerleĹkesi Avrasya Yer Bilimleri Enstit¿s¿ Laboratuvar OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

29 
AyazaĶa YerleĹkesi ¥Ķrenci Konuk Evi GiriĹi Transparan Gergili Sa­ak ve Al¿minyum R¿zgarlĔk 

DoĶramasĔ YapĔlmasĔ ķĹleri 

30 
AyazaĶa YerleĹkesi Kimya Metalurji Fak¿ltesi Ekstraktif Dºk¿m LaboratuvarĔ Elektrik Pano ve ĸalt 

Malzemesi Yenilemesi ķĹleri 

31 ĸehir YerleĹkesi TaĹkĔĹla Bilim Merkezi ¥z¿rl¿ wc Mahalli OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

32 AyazaĶa YerleĹkesi Bina ve ¢evre Yºnlendirme, UyarĔ, ķkaz YazĔ ve LevhalarĔ YapĔlmasĔ ķĹleri 
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33 AyazaĶa YerleĹkesi Konukevi Birinci Kat Data HattĔ TesisatĔ YapĔlmasĔ ķĹleri 

34 
AyazaĶa YerleĹkesi Bilim Toplum Uygar Merkezi BinasĔ (Eski K¿t¿phane BinasĔ) Cephe ve ¢atĔ 

CamlarĔ Yenileme ile ¢atĔ OnarĔmĔ YapĔlmasĔ ķĹleri 

35 AyazaĶa YerleĹkesi Servis AlanĔ ¢evre Tanzimi, D¿zenleme ve Asfalt Yenileme ķĹleri 

36 
AyazaĶa YerleĹkesi Gemi ķnĹaat ve Deniz Bilimleri Fak¿ltesi MM10-MM11 Mafsal BloklarĔ OnarĔm, 

Tadilat, Yenileme ķĹleri 

37 
AyazaĶa YerleĹkesi ķnĹaat Fak¿ltesi YapĔ Malzemesi LaboratuvarĔ Kolon Korozyon OnarĔmĔ ķle 

Duvarlarda DĔĹtan Mantolama YapĔlmasĔ ķĹleri 

38 

AyazaĶa YerleĹkesi Uydu Yer Terminal BinasĔ, Servis AlanĔ ¥n¿, N¿kleer - Orta KapĔ GiriĹi, ķnĹaat 

Fak¿ltesi, Motorlar TaĹĔtlar LaboratuvarĔ, Maden - Kimya Metalurji Fak¿ltesi ¢eĹitli OnarĔm, Tadilat, 

Yenileme ķĹleri 

39 AyazaĶa YerleĹkesi YollarĔ YaĶmur IzgarasĔ ve Asfalt Kaplama OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

40 
AyazaĶa YerleĹkesi Bilim Toplum Uyg-Ar Merkezi ile Yeni Rektºrl¿k BinalarĔ Mekanik ve Elektrik 

TesisatĔ ķĹleri 

41 AyazaĶa YerleĹkesi YollarĔ HĔz Kesiciler ile Trafik levhalarĔ Temini ve Montaj ķĹleri 

42 
AyazaĶa YerleĹkesi Fen Edebiyat Fak¿ltesi ArkasĔ Yol GeniĹletme, Bord¿r, Trotuar Sºk¿lmesi ile 

Otopark Dolgusu OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

43 
AyazaĶa YerleĹkesi Fen Edebiyat Fak¿ltesi ArkasĔ ile PTT ArasĔ Yol Bord¿r, Trotuar ve Asfalt 

YapĔlmasĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

44 AyazaĶa YerleĹkesi Sokak AydĔnlatmasĔ ve ¢eĹitli OnarĔm, Tadilat ķĹleri 

45 
AyazaĶa YerleĹkesi Merkezi K¿t¿phane ve Fen Edebiyat Fak¿ltesi ¥n¿ Heykel Kaidesi YapĔlmasĔ 

ķĹleri 

46 AyazaĶa YerleĹkesi BinalarĔ Kalorifer ve M¿Ĺterek Tesisat OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

47 AyazaĶa YerleĹkesi Mekatronik EĶitim ve AraĹtĔrma BinasĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

48 AyazaĶa YerleĹkesi Sokak ve ¥Ķrenci YurtlarĔ ¢evre AydĔnlatma OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

49 AyazaĶa YerleĹkesi ķnĹaat Fak¿ltesi Derslik, Laboratuvar ve Koridor Mahalleri Boya ķĹleri 

50 

AyazaĶa YerleĹkesi N¿kleer GiriĹ KapĔsĔ D¿zenleme, U­ak Uzay Bilimleri Fak¿ltesi GiriĹ Sa­aĶĔ, Fen 

Edebiyat Fak¿ltesi Otopark Beton Kesilmesi, ¢eĹitli ķnĹaat ArtĔĶĔ, Moloz Nakliyesi OnarĔm Tadilat, 

Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

51 
AyazaĶa YerleĹkesi Meslek Y¿ksekokulu ve ¢evre M¿hendisliĶi Laboratuvar, Derslik, Koridor Boya 

ķĹleri 

52 AyazaĶa YerleĹkesi Meslek Y¿ksekokulu ķnĹaat OnarĔm, Tadilat ve Yenileme ķĹleri 

53 

AyazaĶa YerleĹkesi Elektrik Elektronik Fak¿ltesi, ¥Ķrenci Konuk Evi, Merkez K¿t¿phane - KapalĔ 

Spor Salonu, Uydu Yer Terminal BinasĔ Fen Edebiyat Fak¿ltesi ¢eĹitli AltyapĔ, ¢evre OnarĔm, 

Tadilat, Yenileme ķĹleri 

54 
AyazaĶa YerleĹkesi Rektºrl¿k BinasĔ Yºnlendirme, Bilgilendirme, Talimat LevhalarĔ YapĔlmasĔ ve 

Yerine Montaj ķĹleri 

55 
AyazaĶa YerleĹkesi ¥Ķrenci Konukevi ¢amaĹĔrhane Ofis, K¿lt¿r Sanat BirliĶi FotoĶraf Kul¿b¿ 

KaranlĔk Oda ile Bilgi ķĹlem SĔnĔf MekanlarĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

56 AyazaĶa YerleĹkesi ķnĹaat Fak¿ltesi DBC4 BloĶu Derslik OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

57 
AyazaĶa YerleĹkesi ķnĹaat Fak¿ltesi DBC4 BloĶu Derslikler ¥Ķrenci SĔrasĔ, YazĔ TahtasĔ, Podyum, 

K¿rs¿ YapĔlmasĔ ķnĹaatĔ ķĹleri 

58 AyazaĶa YerleĹkesi K¿lt¿r Sanat BirliĶi Elektrik TesisatĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

59 
ĸehir YerleĹkesi Ma­ka Konservatuar Temel Bilimler BinasĔ Bayan Soyunma, Wc ve ¥Ķretim OdalarĔ 

OnarĔm, Yenileme ķnĹaatĔ (2008) ķĹi KeĹfi 

60 
AyazaĶa YerleĹkesi U­ak Uzay Bilimleri Fak¿ltesi Bina DĔĹĔ CihazlarĔn KorunmasĔ Ama­lĔ Sundurma 

YapĔlmasĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

61 AyazaĶa, ĸehir YerleĹkesi BinalarĔ Su DepolarĔ Hijyenik Temizlik ve Dezenfeksiyon YapĔlmasĔ ķĹler 

62 
AyazaĶa, ĸehir YerleĹkesi Yurtlar, Spor Salonu, KapalĔ Y¿zme Havuzu Su DepolarĔ Hijyenik Temizlik 

ve Dezenfeksiyon YapĔlmasĔ ķĹler 

63 
AyazaĶa YerleĹkesi Kimya Metalurji Fak¿ltesi ile ķnĹaat Fak¿ltesi ¢evre M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ EĹanjºr 

Yenileme, Otomasyon ve Mekanik Tesisat ķĹleri 

64 
AyazaĶa YerleĹkesi SDKM D Blok Fan - coil (salon tipi sĔcak ve soĶuk hava) CihazlarĔ ile TesisatlarĔ 

OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

65 
AyazaĶa YerleĹkesi SDKM D Blok (alt zemin kat, ara kat, ¿st zemin kat) Al­Ĕpan, TaĹy¿n¿ Asma 

Tavan Sistemi ile BoyalarĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 
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66 
AyazaĶa YerleĹkesi Elektrik Elektronik Fak¿ltesi Kontrol M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ Robotik LaboratuvarĔ 

OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

67 
AyazaĶa YerleĹkesi Prof. Dr. Adnan Tekin LaboratuvarĔ ķ­ ve DĔĹ Cepheler Boya Badana OnarĔm, 

Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

68 

AyazaĶa YerleĹkesi Motorlar TaĹĔtlar LaboratuvarĔ, ķnĹaat Fak¿ltesi, Stadyum YanĔ, Yurt - Lojman 

Bºlgeleri, ¥Ķrenci Yemekhanesi, Fen Edebiyat Fak¿ltesi, Eski Rektºrl¿k BinasĔ KarĹĔsĔ, KreĹ Yolu 

BinasĔ ¢eĹitli OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

69 AyazaĶa YerleĹkesi Rektºrl¿k BinasĔ B Blok 131,00 Kotu Bºlme Duvar ķĹleri 

70 
AyazaĶa YerleĹkesi Fen Edebiyat Fak¿ltesi Kimya Bºl¿m¿ L6 Blok ¦­ Kat Koridor Asma Tavan ve 

AydĔnlatma OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

71 

AyazaĶa YerleĹkesi KapalĔ Spor B¿y¿k Salon AydĔnlatma ile Gemi Fak¿ltesi Model Havuzu ve SDKM 

¢evre AydĔnlatma ile AyazaĶa ve ĸehir YerleĹkesi BinalarĔ Kompanzasyon TesisatĔ OnarĔm, Tadilat, 

Yenileme ķnĹaatĔ 

72 
AyazaĶa YerleĹkesi Elektrik Elektronik ile U­ak Uzay Bilimleri Fak¿ltesi Su DepolarĔ ve Hidrafor 

YapĔlmasĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri  

73 
AyazaĶa YerleĹkesi ¥Ķrenci Merkezi Ana GiriĹ KapĔ ¦zerine ¢elik Profil TaĹĔyĔcĔlĔ Transparan Cam 

Sa­ak YapĔlmasĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

74 
AyazaĶa YerleĹkesi ¥Ķrenci Merkezi ¢elik ¢atĔ, Teras Kat ve Bodrum Kat OnarĔm, Tadilat, Yenileme 

ķnĹaatĔ ķĹleri 

75 
AyazaĶa YerleĹkesi ¥Ķrenci Merkezi Hidrolik Asansºr, Asansºr KovasĔ ve K¿zey Cephesi Merdiven 

OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

76 ĸehir YerleĹkesi Kazan Daireleri Su YumuĹatma CihazlarĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

77 AyazaĶa YerleĹkesi Lojmanlar A12  DĔĹ KapĔlarĔ OnarĔm, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

78 AyazaĶa YerleĹkesi Etiler Rektºrl¿k Merkezi OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķĹleri 

79 
AyazaĶa YerleĹkesi SDKM IsĔtma Ana Galeri HattĔ Omega OdasĔ ve BorularĔ OnarĔm, Tadilat, 

Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

80 
AyazaĶa YerleĹkesi Lojmanlar (C2, C1, A6, A7 Bloklar) IsĔtma Boru HatlarĔ ile ķzolasyonlarĔ OnarĔm, 

Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

81 
AyazaĶa YerleĹkesi ¥Ķrenci Merkezi DoĶalgaz BacasĔ, Klima Santralleri Otomasyon Sistemi ile 

YangĔn Hidrofor Sistemi YapĔlmasĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

82 
AyazaĶa YerleĹkesi Yurt - Lojmanlar Bºlgesi A7 ve B2 Blok IsĔtma HatlarĔ ile ¢eĹitli Birimlerde IsĔtma 

Sistemleri OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

83 
AyazaĶa YerleĹkesi 75. YĔl ¥Ķrenci Merkezi Yemekhane ¢atĔsĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ 

ķĹleri 

84 
AyazaĶa YerleĹkesi Fen Edebiyat Fak¿ltesi L2 LaboratuvarĔ Klima Santrali M7 Mafsal BloĶu ¢atĔsĔna 

KonmasĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

85 

AyazaĶa YerleĹkesi Kimya Metalurji Fak¿ltesi Seramik 304 - 306 Nolu Labaratuvar Plastik DoĶrama, 

Elektrik TesisatĔ ile ĸehir YerleĹkesi Ma­ka H Blok Plastik DoĶrama Yenileme OnarĔm, Tadilat, 

Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

86 

AyazaĶa YerleĹkesi Makina Fak¿ltesi Motorlar TaĹĔtlar Laboratuvar BinasĔ Kanalizasyon HatlarĔ ile 

Rogarlar (Bina Ana Hat BaĶlantĔsĔ, Ana Hat, Rogarlar) Kontrol, Temizlik, OnarĔm, Tadilat, Yenileme 

ķnĹaatĔ ķĹleri 

87 
AyazaĶa YerleĹkesi Maden ve Elektrik Elektronik Fak¿ltesi Kanalizasyon HatlarĔ ile RogarlarĔ 

Kontrol, Temizlik, OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

88 
ĸehir YerleĹkesi Ma­ka YabancĔ Diller Y¿ksekokulu Kazan Dairesi Temiz Su Kollektºr¿ ķle GiriĹ Kat 

TUBA Mahalli IsĔtma Sistemi OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

89 AyazaĶa YerleĹkesi Yeni Yurt BinasĔ Zemin Et¿d¿ ķ­in Sondaj YapĔlmasĔ ķĹleri 

90 
ĸehir YerleĹkesi TaĹkĔĹla Kazan Dairesi GenleĹme TanklarĔ ile Ma­ka ķĹletme Fak¿ltesi Kazan Dairesi 

Sirk¿lasyon PompasĔ Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

 2008 YĔlĔ Kamp¿s AltyapĔ Projeleri KapsamĔnda YapĔlan ķĹler 

1 
AyazaĶa YerleĹkesi KanlĔ Kavak Bºlgesi Su Deposu Ve Terfi HattĔ ķle Lojman Bºlgesi Yeni Bloklar 

Kanallizasyon HattĔ YapĔlmasĔ ķĹleri 

2 AyazaĶa YerleĹkesi ķlave Sm Fiber Optik Kablo AltyapĔ ķĹleri 

3 AyazaĶa Ve ĸehir YerleĹkeleri IsĔtma Sistemi, DoĶalgaz AltyapĔ ķĹleri 

4 
AyazaĶa YerleĹkesi Meslek Y¿ksek Okulu, Yurt BinalarĔ Ve Servis AlanĔ - Futbol SahasĔ ArasĔ Zemin 

Et¿d¿ ķ­in Sondaj YapĔlmasĔ ķĹleri 

5 AyazaĶa YerleĹkesi Enerji Enstit¿s¿ Ve Koruma DuvarĔ ķ­i Bah­ede ¢eĹitli AltyapĔ ķĹleri YapĔlmasĔ 
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6 AyazaĶa YerleĹkesi Yeni Rasat ParkĔ KarĹĔsĔ Dekoratif ķstinat DuvarĔ YapĔlmasĔ ķĹleri 

7 
AyazaĶa YerleĹkesi Kimya Metalurji Fak¿ltesi Dºk¿m LaboratuvarĔna Elektrik Besleme HattĔ 

Çekilmesi ķĹleri 

8 
AyazaĶa YerleĹkesi ¥Ķrenci Konuk Evi  Ve ¥Ķrenci Merkezi BinalarĔ Su Deposu ķle TesisatlarĔnĔn 

YapĔlmasĔ ķĹleri 

9 AyazaĶa YerleĹkesi 75.YĔl ¥Ķrenci Merkezi ¥n¿ Kanalizasyon Ve Drenaj RogarlarĔ Yenileme ķĹleri 

10 
AyazaĶa YerleĹkesi 75.YĔl ¥Ķrenci Merkezi ķle Futbol SahasĔ ArasĔ Kanalizasyon Ve Drenaj Boru 

HatlarĔ Yenileme ķĹleri 

11 AyazaĶa YerleĹkesi Kimya Metalurji Fak¿ltesi KarĹĔsĔ Otopark AltyapĔsĔ ķ­in KazĔ YapĔlmasĔ ķĹleri 

12 
AyazaĶa YerleĹkesi Ekolojik Ev, A­Ĕk Havuz Ve KatlĔ KapalĔ Otopark BinalarĔ Zemin Et¿d¿ ķ­in 

Sondaj YapĔlmasĔ ķĹleri 

13 ĸehir YerleĹkesi Florya Sondaj Kuyusu Ve Borulama Sistemi Yenilenme ķĹleri 

14 ¦niversitemiz Kazan Daireleri Peryodik BakĔm ķĹleri 

2008 Lojman Kira Gelirleri Projesi KapsamĔnda YapĔlan ķĹler 

1 
AyazaĶa YerleĹkesi Lojman L1, L2 BloklarĔ Renkli Plastik DoĶrama, IsĔ Cam ve Mermer Denizlik 

YapĔlmasĔ ķĹleri 

2 
AyazaĶa YerleĹkesi Lojmanlar B2 - A12 Bloklar Pencere DĔĹ Denizlikleri ile YaĶmur OluklarĔ ve YaĶmur 

ķniĹ BorularĔ Yenilenmesi ķĹleri 

3 AyazaĶa YerleĹkesi A 6 Blok DĔĹ Cephe Mantolama YapĔlmasĔ ķĹleri 

4 
AyazaĶa YerleĹkesi A 6 Blok DĔĹ Cephe Boya, Pencere Denizlik, C2 Blok Kazan Dairesi ile Vadi 

LojmanĔ Ana GiriĹ KapĔsĔ YapĔlmasĔ ķĹleri 

5 
AyazaĶa YerleĹkesi Lojmanlar (C2, C1, A6, A7 Bloklar) IsĔtma HattĔ Betonarme Galeri Sistemi OnarĔm, 

Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

7 AyazaĶa YerleĹkesi Kazan Daireleri BakĔm OnarĔm ve Koruyucu Kimyasal AlĔnmasĔ ķĹleri 

8 AyazaĶa YerleĹkesi Vadi LojmanlarĔ IsĔtma Sistemi OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

2008 YĔlĔ ¢EĸķTLķ ¦NķTELERķN ET¦D PROJELERķ KAPSAMINDA YAPILAN ķĸLER 

1 
AyazaĶa YerleĹkesi Elektrik Elektronik Fak¿ltesi Bilgisayar Bºl¿m¿ Elektrik TesisatĔ Uygulama Proje 

Bedeli ķĹleri 

2 
AyazaĶa YerleĹkesi Elektrik Elektronik Fak¿ltesi Bilgisayar Bºl¿m¿ Mekanik Tesisat Uygulama Proje 

Bedeli ķĹleri 

3 AyazaĶa YerleĹkesi Meslek Y¿ksek Okulu Mimari Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

4 AyazaĶa YerleĹkesi Meslek Y¿ksek Okulu Statik (Betonarme) Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

5 AyazaĶa YerleĹkesi Meslek Y¿ksek Okulu Mekanik Tesisat Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

6 AyazaĶa YerleĹkesi Meslek Y¿ksek Okulu Elektrik TesisatĔ Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

7 AyazaĶa YerleĹkesi Tv St¿tyosu Mimari, Elektrik, Dekorasyon Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

8 AyazaĶa YerleĹkesi Sanat Atºlyeleri BinasĔ Mimari ve Mekanik TesisatĔ Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

9 AyazaĶa YerleĹkesi Sanat Atºlyeleri BinasĔ Statik ve Elektrik TesisatĔ Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

10 AyazaĶa YerleĹkesi KatlĔ Otopark Mimari, Mekanik ve Elektrik TesisatĔ Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

11 ĸehir YerleĹkesi ķĹletme Fak¿ltesi A, B, C, D BloklarĔ G¿­lendirme Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

12 AyazaĶa YerleĹkesi K0 KapĔ GirĹ BinalarĔ Elektrik TesisatĔ Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

13 ĸehir YerleĹkesi TaĹkĔĹla Bilim Merkezi Mekanik Tesisat Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

14 
AyazaĶa YerleĹkesi KapalĔ Spor Salonu ile Tuzla Denizcilik Fak¿ltesi KapalĔ Y¿zme Havuzu Mekanik 

ve Elektrik TesisatĔ Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

15 
ĸehir YerleĹkesi Tuzla Denizcilik Fak¿ltesi KapalĔ Y¿zme Havuzu ¢elik ¢atĔ Uygulama Proje Bedeli 

ķĹleri 

16 AyazaĶa YerleĹkesi Yurt BinasĔ Mimari Uygulama Projesi Tadilat ve Yenileme Bedeli ķĹleri 

17 AyazaĶa YerleĹkesi Yurt BinasĔ Mekanik Tesisat Uygulama Projesi Tadilat ve Yenileme Bedeli ķĹleri 

18 AyazaĶa YerleĹkesi Yurt BinasĔ Elektrik TesisatĔ Uygulama Projesi Tadilat ve Yenileme Bedeli ķĹleri 

19 AyazaĶa YerleĹkesi Yurt Bºlgesi (A, B, C, D ve L Bloklar) ¢evre Tanzimi Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

20 
AyazaĶa YerleĹkesi Yurt Bºlgesi (A, B, C, D ve L Bloklar) Mekanik ve Elektrik TesisatĔ AltyapĔ 

Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

21 AyazaĶa YerleĹkesi Yeni Yurt BinasĔ Mimari Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

22 AyazaĶa YerleĹkesi Yeni Yurt BinasĔ Statik (Betonarme) Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

23 AyazaĶa YerleĹkesi Yeni Yurt BinasĔ Mekanik Tesisat Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

24 AyazaĶa YerleĹkesi Yeni Yurt BinasĔ Elektrik TesisatĔ Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 

25 AyazaĶa YerleĹkesi Gºlet Bºlgesi Yurt BinasĔ Mimari Uygulama Proje Bedeli ķĹleri 
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Derslik, Merkezi Birimler Ve Merkez LaboratuarĔ KapsamĔnda YapĔlan ķĹler 

 

1 AyazaĶa YerleĹkesi Merkez LaboratuvarĔ A Blok ķnĹaatĔ ķĹleri 

2 AyazaĶa YerleĹkesi Yurt D Blok ķnĹaatĔ ķĹleri 

2008 YĔlĔ Spor Projeler i KapsamĔnda YapĔlan ķĹler 

1 
Tuzla YerleĹkesi Denizcilik Fak¿ltesi KapalĔ Y¿zme Havuzu IsĔtma HavalandĔrma TesisatĔ ile ¢elik ¢atĔ 

G¿­lendirme OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

2 
AyazaĶa YerleĹkesi KapalĔ Spor Salonu IsĔtma HavalandĔrma TesisatĔ OnarĔm, Tadilat, Yenileme 

ķnĹaatĔ ķĹleri 

3 
AyazaĶa YerleĹkesi KapalĔ Spor Salonu, Futbol SahasĔ ve ĸehir YerleĹkesi G¿m¿Ĺsuyu KapalĔ Spor 

Salonu Skorbord Temini ve Yerine Montaj ķĹleri 

4 
AyazaĶa YerleĹkesi KapalĔ Y¿zme Havuzu Antremen Havuz ķzolasyon ve Seramik KaplamalarĔ 

OnarĔm, Tadilat, Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

5 
ĸehir YerleĹkesi G¿m¿Ĺsuyu KapalĔ Spor Jimnastik Salonu Parke Yenileme, Basket Salonu Parke BakĔm 

OnarĔm ile Tr¿b¿n Yenileme ķĹleri 

6 
ĸehir YerleĹkesi G¿m¿Ĺsuyu KapalĔ Spor Salonu ¢atĔ OnarĔmĔ ile Salon DuvarlarĔ OnarĔm, Boya 

Badana ķĹleri 

7 
AyazaĶa YerleĹkesi Tenis KortlarĔ AydĔnlatma (2 Adet) ile Akrilik Zemin KaplamasĔ (4 Adet) 

YapĔlmasĔ ķĹleri  

8 AyazaĶa YerleĹkesi KapalĔ Y¿zme Havuzu Tesisinde Sauna ķnĹaatĔ iĹleri 

9 AyazaĶa YerleĹkesi KapalĔ Spor Salonu DoĶal Gºr¿n¿ml¿ Polyester TĔrmanma KayasĔ ķnĹaatĔ ķĹleri 

10 ĸehir YerleĹkesi G¿m¿Ĺsuyu Tenis Kortu SahasĔ ¦st YapĔ Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

11 ĸehir YerleĹkesi G¿m¿Ĺsuyu Tenis Kortu SahasĔ Alt YapĔ Yenileme ķnĹaatĔ ķĹleri 

12 ĸehir YerleĹkesi Ma­ka Basketbol SahasĔ ¦st YapĔ ķnĹaat ķĹleri 

13 ĸehir YerleĹkesi Ma­ka Basketbol SahasĔ Alt YapĔ ķnĹaat ķĹleri 
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× Döner Sermaye ķĹletmesi MüdürlüĶ¿ 

2008 yĔlĔnda ¦niversitemize baĶlĔ 30 birimde Döner Sermaye faaliyeti y¿r¿t¿lm¿Ĺ, 

¦niversitemizdeki teknolojik geliĹmeler ve bilgi birikimleri, ¦niversite-Sanayi iĹbirliĶi 

­er­evesinde T¿rkiye geneline aktarĔlmasĔ ­alĔĹmalarĔna 2008 yĔlĔnda da devam edilmiĹ olup bu 

kapsamda hizmet üretimi olarak 14.058.037,97 TL hizmet satĔĹĔndan 1.221768.32 TL faiz geliri 

olmak üzere toplam 15.279.806,29 TL gelir elde edilmiĹtir. 

2008 yĔlĔnda Dºner Sermaye gelirlerinden % 15 olarak hazineye aktarĔlan tutarĔn % 5õe 

indirilmesi dºner sermayeler i­in olumlu olmasĔna raĶmen, ºĶretim elemanlarĔ ve 657 sayĔlĔ 

Devlet MemurlarĔ Kanununa tabi personele dºner sermaye gelirlerinden ºdenen katkĔ payĔnĔn 

bir sonraki yĔl 375 sayĔlĔ Kanunun H¿km¿nde Kararnamenin Ek 3.maddesinin 1.fĔkrasĔna gºre 

denge tazminatĔndan mahsup edilmesi, dºner sermaye gelirlerinin d¿Ĺmesine sebep   

olmaktadĔr. 

Dºner Sermaye ķĹletmesi 2008 Mali YĔlĔ Gelir Dºk¿m¿ 

  
Hesap Kodu Birimin AdĔ 

KatkĔ 

OranĔ 

Elde Edilen 

Gelir 

1 600 02 01 Denizcilik Fak. 5,61% 788.925,03  

2 600 02 02  Elektrik Fak. 6,65%  935.398,78 

3 600 02 03  Fen Ed.Fak 0,84%  118.291,54 

4 600 02 04  Gemi ķnĹ.Fak 1,32% 185.659,32 

5 600 02 05  ķnĹaat Fak. 22,21% 3.121.910,22 

6 600 02 06  ķĹletme Fak. 0,72%  100.855,93 

7 600 02 07  Kimya Met Fak 7,71% 1.083.503,01 

8 600 02 08  Maden Fak. 4,03%  566.456,89  

9 600 02 09  Makine Fak. 6,59%  926.266,41 

10 600 02 10  Mimarl Ĕk Fak. 8,30%  1.166.192,04 

11 600 02 11 Uçak Ve Uzay Bl.Fak. 0,62%  86.696,53  

12 600 02 16 Malz.Bil.Uyg Ar  2,70%  379.603,88  

13 600 02 17 Su Ve Deniz Bil.Uyg Ar 3,12% 438.177,15 

14 600 02 18 UlaĹtĔrma Uyg Ar  0,13% 17.932,21 

15 600 02 19 YapĔ Deprem Uyg Ar  9,17% 1.288.898,25 

16 600 02 21 Avrasya Yer Bil.Ens 0,33%  45.725,44  

17 600 02 23  Enerji Ens. 0,30%  42.550,17 

18 600 02 25  Sosyal Bil.Ens. 0,01% 1.398,31 

19 600 02 27  Bilgi ķĹlem Merk. 0,86%  120.386,78 

20 600 02 28  ķtü Uhuzam  1,86% 261.822,58 

21 600 02 29  Koservatuar 0,03%  4.500,00  

22 600 02 30  Rektörlük 0,34%  47.530,88  

23 600 02 31 Uzaktan EĶt.M  0,02%  2.458,27  

23 600 02 32  Tekstil Tekn.T.Fak 2,22%  312.406,12 

25 600 02 33  YabancĔ Dill.Y.Okulu  0,38%  52.829,71 

26 600 02 35  Mobgam  0,97%  136.136,70 

27 600 02 36  Uybhm  0,20%  27.711,84 

28 600 02 37  ķĹ Ve ķnsan Kay.Merk 0,01% 847,46  

29 600 02 38  Miam  0,02%  2.754,24  

30 600 03 01 Sem Gelirleri 12,33% 1.733.697,81 

 31 600 0409  Rektörlük 0,43%  60.514,43 
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     Toplam 100,00% 14.058.037,93 

602 01 01 DĔger Gelirler   3.494,86  

642 01 01 FaĔz GelirlerĔ   1.221.768,32 

GENEL TOPLAM 15.283.301,11 

 

Döner Sermaye ķĹletme MüdürlüĶ¿ -Bütçe Giderleri 

2008 MALķ YILI GķDER D¥K¦M CETVELķ 

H.K AçĔklama YapĔlan 

Harcama 

 Personel Giderleri (KatkĔ PayĔ+Personel MaaĹ)  7.622.116,68 

 Yolluklar  358.122,24 

 Hizmet AlĔmlarĔ 1.587.898,99 

 Tüketim Malzemeleri AlĔmlarĔ 975.578,07  

 DemirbaĹ AlĔmlarĔ 559,50  

 Makine Teçhizat Al.Ve Büyük OnarĔmlarĔ 879.737,30  

 Bina BakĔm Ve Büyük OnarĔmlarĔ 674,88  

 Vergi, Resim,Haç Ve DiĶer Giderler  175.312,92 

 Sosyaltransferler 1.528.331,34 

 Toplam 13.128.331,92 
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× Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri Birimi 

Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri Birimiõnin gºrevleri; Devlet Planlama TeĹkilatĔ, T¦BķTAK, SAN-TEZ 

ve Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri Komisyonu tarafĔndan desteklenen projeler kapsamĔnda, 

yapĔlan harcamalarĔ ve ºdenekleri takip etmek; Fak¿lte TAK KomisyonlarĔndan gelen proje 

ºnerilerini kategorilerine gºre deĶerlendirerek BAP Komisyonu g¿ndemini hazĔrlamak, bazĔ 

projeleri hakemlere göndererek takibini yapmak, BAP komisyonu gündemine almak, proje 

ºdenekleri ve s¿releri ile ilgili talepleri inceleyerek g¿ndeme almak, yurtdĔĹĔ seyahat taleplerini 

inceleyerek Komisyonda deĶerlendirilmesi sonucunda alĔnan kararlarĔn yazĔlarak ilgili ºĶretim 

¿yelerine duyurulmasĔnĔ saĶlamak Ĺeklinde sĔralanabilir.  

Birim tarafĔndan yapĔlan iĹler aĹaĶĔda belirtilmiĹtir. 

1- Devlet Planlama TeĹkilatĔ Projeleri 

2- Bilimsel AraĹtĔrma Projeleri  

3- Tübitak TarafĔndan Desteklenen Projeler 

--- 1001 Kariyer Ve AraĹtĔrma Projeleri 

--- 1007 Kamu Projeleri 

4- Sanayi Ve Ticaret BakanlĔĶĔ TarafĔndan Desteklenen Projeler  ( San ð Tez ) 

5- AraĹtĔrma Etkinlikleri SekreteryasĔ 

 

2005-2008 YĔllarĔnda Devam Eden Projeler 

ķĹin NiteliĶi 2005 2006 2007 2008 

DPT Projeleri 35 33 25 18 

BAP Projeleri 380  417 414 451 

T¦BķTAK Projeleri 56 133 44 170 

SAN-TEZ - - 3 4 

TUJJB - - - 2 

TOPLAM 471 583 486 645 

 

2008 Mali YĔlĔnda Devam Eden DPT Ve BAP 

Projeleri KapsamĔnda YapĔlan ķĹlemler 
YapĔlan ķĹlem SayĔsĔ 

 YĔl ķ­inde YapĔlan ķhale SayĔsĔ 54 Adet 

 YĔl ķ­inde A­Ĕlan Akreditif SayĔsĔ 6 Adet 

 DoĶrudan Temin SayĔsĔ 862 Adet 

 Yurt DĔĹĔ Yolluk SayĔsĔ 702 Adet 
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2008 Mali YĔlĔnda Devam Eden T¦BķTAK Ve 

SAN-TEZ Projeleri KapsamĔnda YapĔlan ķĹlemler 

YapĔlan ķĹlem SayĔsĔ 

 YĔl ķ­inde YapĔlan ķhale SayĔsĔ 8 Adet 

 Verilen Avanslar 277 Adet 

 DoĶrudan Temin SayĔsĔ 310 Adet 

 Yurt DĔĹĔ Yolluk SayĔsĔ 62Adet 

Burs Ödemeleri 1965 Adet 

 

AyrĔca ¥zel Kalem ¥deneĶi ­er­evesinde; Rektörlük görevlendirmeleri ile ilgili yolluk 

ödemelerini yapmak, 2547 sayĔlĔ Kanunun 33. maddesi uyarĔnca yurtdĔĹĔnda lisans¿st¿ 

ºĶrenim gºren araĹtĔrma gºrevlilerinin eĶitim masraflarĔ ve yurtdĔĹĔ aylĔklarĔnĔn ºdemelerini 

yapmak, UluslararasĔ kuruluĹlara ¿yelik aidatlarĔnĔn ºdenmesi ile ilgili ödemeleri yapmak, 

Temsil aĶĔrlama giderleri kapsamĔnda ikram, kongre ile tanĔtĔm ve reklam giderlerinin 

ödemelerini yapmak gibi görevleri de yerine getirmektedir.  

¦yelik aidatĔ ºdenen uluslararasĔ kuruluĹlar  

- EUA  (European Universtiy Association) Avrupa ¦niversiteler BirliĶi 

- ERSA (European Regional Science AssociatĔon) Bºlge Bilimi T¿rk Milli Komitesi 

- IAESTE (InternatĔonal AssocĔatĔon For The Exchange of Studentents For TecnnĔcal ExperĔence)  

MilletlerarasĔ Teknik Stajyer ¥Ķrenci M¿badelesi BirliĶi T¿rkiye Milli Komitesi)      

-  IAU ( InternatĔonal AssocĔatĔon of UnĔversitĔes ) 

-  IFAC (InternatĔonal Federation of Automatic Control) Otomatik Kontrol T¿rk Milli Komitesi 

- TķME  (Top Industrial Managers For Europa AssociatĔon) 

- CESAER    
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× Uygulama - AraĹtĔrma Merkezleri 

Üniversitemizde 9 Uyg-Ar Merkezi faaliyet göstermektedir.  Bu Uyg-Ar Merkezlere iliĹkin 

a­Ĕklamalar ve 2008 yĔlĔ faaliyetleri aĹaĶĔda sĔralanmaktadĔr.  

1. YapĔ ve Deprem Uyg-Ar Merkezi 

YapĔ ve Deprem Uyg-Ar MerkeziBu merkez depremlerde bina yapĔlarĔndan kaynaklanan 

hatalarĔ tespit etmek ve gidermek amacĔyla oluĹturulmuĹtur. Merkezin ­alĔĹmalarĔ yapĔsal 

sistemlerden, deprem belirtileri ve binalarĔn dinamik/statik analizlerine kadar geniĹ bir alanĔ 

kapsamaktadĔr. Faaliyetler YerleĹim ve Sanayi yapĔlarĔ ve Deprem AraĹtĔrmalarĔ olmak ¿zere iki 

ana birimden yürütülmektedir . 

2. Müzik ķleri AraĹtirmalar Merkezi (MķAM) 

Dr. Erol ¦­er M¿zik ķleri AraĹtĔrmalar Merkezi (MķAM), 1999 yĔlĔnda ķstanbul Teknik 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstit¿s¿õne baĶlĔ olarak Prof. Dr. Kamran ķnce ve Prof. Dr. Cihat 

AĹkĔnõĔn eĹbaĹkanlĔĶĔnda kurulmuĹtur. MķAMõda yedi alanda (Kompozisyon, M¿zik Teorisi, 

Performans, Etnom¿zikoloji, M¿zikoloji, M¿zik YºnetmenliĶi, Ses M¿hendisliĶi ve TasarĔmĔ) 

Yüksek Lisans eĶitimi, dºrt alanda da (Kompozisyon, Performans, Etnom¿zikoloji, Ses 

M¿hendisliĶi ve TasarĔmĔ) Doktora eĶitimi verilmektedir. ķT¦ MķAM M¿zik K¿t¿phanesi 

T¿rkiyeõdeki en b¿y¿k ve kapsamlĔ m¿zik k¿t¿phanesidir. ķT¦ MķAM Ses KayĔt St¿dyosu, 

T¿rkiyeõdeki ºnde gelen st¿dyolardan biridir. ķT¦ MķAM 1999-2009 yĔllarĔ arasĔnda konser, 

panel, seminer, festival gibi etkinlikler ger­ekleĹtirip T¿rkiye sanat-k¿lt¿r alanĔnda ºnc¿ bir rol 

oynamĔĹtĔr.   

MķAM tarafĔndan 2008 yĔlĔ i­erisinde 51 KONSER, seminer, atºlye ­alĔĹmasĔ gibi ­eĹitli etkinlik ler 

d¿zenlenmiĹtir.  

Miam Cd ve Kitap Projeleri 

 

Kitap: Spectral World Musics. Proceedings of the ķstanbul Spectral Musics Conference. Pan 

YayĔncĔlĔk. ķT¦ MķAM. Edited by Paul Whitehead and Robert Reigle 

CD: ErtuĶrul OĶuz FĔrat. Ger­ek,Simge,Oyun. ķT¦ MķAM Oda OrkestrasĔ ve Robert Reigle 

3. Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar Merkezi  

Merkezin faaliyetleri baĹlĔca; su kaynaklarĔnĔn geliĹtirilmesi, barajlar, liman su giriĹ yapĔlarĔ, 

deniz, nehir ve su birikintilerinde yön bulma, gemi inĹaatĔ olmak ¿zere hidrolik ķnĹaat 

M¿hendisliĶi ve Deniz Teknolojileri alanlarĔnda ºzelleĹmiĹtir. Merkez Hidrolik ve Hidrolik 
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YapĔlar, Deniz HidrodinamiĶi ve Denizcilik YapĔlarĔ ve Aerodinamik Birimi olmak ¿zere ¿­ 

birimden oluĹmaktadĔr.  

4. Prof.Dr. Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Üretim Teknolojileri 

Uyg-Ar Merkezi 

Prof.Dr.Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Üretim Teknolojileri UYG -AR Merkezi, ķT¦ 

Rektºrl¿Ķ¿ne baĶlĔ olarak, malzeme ve ¿retim teknolojileri konularĔnda bilimsel ve teknolojik 

araĹtĔrma, uygulama ve eĶitim faaliyetlerinde bulunmaktadĔr.  

DPT destekli òY¿ksek Teknoloji Seramikleri ve Kompozitleri AraĹtĔrma Merkezió projesi, 1997 

yĔlĔnda baĹlatĔlmĔĹ, 2006 yĔlĔ itibariyle de òProf. Dr. Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve ¦retim 

Teknolojileri  UYG-AR Merkezió ismini almĔĹtĔr. Proje kapsamĔnda alt yapĔsĔ m¿kemmelleĹtirilen 

ve yeni te­hizatlarla zenginleĹtirilen laboratuarlar, s¿rd¿r¿lebilirliĶin saĶlanmasĔ a­ĔsĔndan, 

­eĹitli kaynaklardan yeni projeler almak ¿zere faaliyet gºstermektedir.  

Özellikle son ¿r¿n ¿retmek ve geliĹtirmek ¿zere baĹta DPT ve  MSB Arge ve Teknoloji Dairesi 

BaĹkanlĔĶĔ olmak ¿zere ­eĹitli kamu (BOREN, KOSGEB ve T¦BķTAK gibi) ve ºzel sektºr kurum 

ve kuruluĹlarĔna proje ve iĹbirliĶi yapĔlmaktadĔr. YurtdĔĹĔ ¿niversiteleri ve kuruluĹlarĔ ile birlikte 

­alĔĹma imkanlarĔ da hem ¿niversite kanalĔ ile hem de kiĹisel iliĹkilerden faydalanĔlarak 

ilerletilmektedir. 

Tohoku University, Institute for Materials Research (Japonya) ile teknik iĹbirliĶine yºnelik 

anlaĹma ger­ekleĹtirilmiĹtir. Bu anlaĹma ­er­evesinde ­eĹitli projeler kapsamĔnda 

araĹtĔrmacĔlarĔmĔzĔn Tohoku Universitesinde ileri malzemeler konularĔnda araĹtĔrma yapma 

imkanĔ bulmaktadĔr. Proje kapsamĔnda oluĹturulan alt yapĔ ve bilgi birikimi, yakĔn ve uzak 

coĶrafi bºlgeler i­in bilim adamlarĔ yanĔ sĔra sanayi i­inde ­ekim merkezi oluĹturmaktadĔr.  

Projeye paralel olarak ve proje katkĔlarĔyla ger­ekleĹtirilen y¿ksek lisans ve doktora 

­alĔĹmalarĔnĔn doĶrudan bilim ve teknoloji d¿nyasĔna katkĔsĔ olmuĹtur. Bºylece proje; yenilik­i 

malzemeler konusunda disiplinlerarasĔ bilim ve teknoloji ¿retim merkezi oluĹturma misyonunu 

üstlenirken, mükemmeliyet merkezi olma vizyonu için ilerlemektedir. 

Sunulan Hizmetler: 

o Elektron Mikroprob Analiz CihazĔ (EPMA CAMECA SX-100) 

o ķkincil ķyon K¿tle Spektrometresi (CAMECA IMS-6F)  

o X-IĹĔnlarĔ Difraktometresi (PANalytical X-Pert Pro) 
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o X-IĹĔnlarĔ Floresans Spektrometresi (Thermo SCIENTIFIC, NITON XL3t 900 XRF) 

o End¿ktif KuplajlĔ Plazma Spektrometresi (ICP JY138 Ultrace) 

o Hidrometalurji EkipmanlarĔ 

o Metalografik Numune  HazĔrlama Sistemleri 

o Sertlik ölçümü (Struers-Duramin A-300) 

o YoĶunluk ºl­¿m sistemleri (AND GK 200, AND GX-8K): 

o ķnce Film Kaplama Sistemleri 

2008 Akademik Faaliyetler 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre 7 

Konferans 2 

Sempozyum 3 

Seminer 4 

YurtdĔĹĔ Misafir ¥Ķretim ¦yeliĶi  1 

YurtdĔĹĔ EĶitim KatĔlĔm 3 

Yurti­i EĶitim KatĔlĔm 20 

Toplam 40 

 

YayĔnlarla ķlgili Faaliyet Bilgileri 

Faaliyet Türü SayĔ 

UluslararasĔ Patent 1 

UluslararasĔ Makale 2 

Ulusal Makale 1 

UluslararasĔ Bildiriler 9 

Ulusal Bildiriler 7 

Topl am 20 

 

Yürütülen Projeler 

Proje Türü SayĔ 

DPT 1 

T¦BķTAK 3 

BOREN 3 

ķT¦-BAP 3 

Proje KatĔlĔm 1 

Toplam 11 

 

¥Ķrenci Bilgileri 

Seviye SayĔ 

Doktora sonrasĔ 2 

Doktora 6 

Yüksek Lisans 11 

Toplam 19 

 

UluslararasĔ ķliĹkiler 

Kurum Ülke 

Macaristan Bilimler Akademisi, Fizik ve Malzeme Bilimi AraĹtĔrma 

Enstitüsü, Seramik ve Nanokompozitler Bölümü 
Macaristan 

Tohuku ¦niversitesi, Malzeme AraĹtĔrma Enstit¿s¿ Japonya 

Osaka ¦niversitesi, ķleri YapĔsal ve Fonksiyonel Malzemeler Dizayn 

Mükemmeliyet Merkezi  
Japonya 

Ecole des Mines de Paris-P.M. Fourt Malzeme AraĹtĔrma Merkezi Fransa 

Toplam 4 
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5. Bilim ve Toplum Uyg -Ar Merkezi 

Üniversitemizde Bilim-Toplum Projeleri kapsamĔnda, DoĶa Tarihi ve Bilim M¿zesi, Bilim Merkezi, 

Bilim ParklarĔ, Gºlet ve ¢evresi Projeleri sürdürülmektedir.  

6. UlaĹtĔrma ve UlaĹĔm Ara­larĔ Uyg-Ar Merkezi 

UlaĹtĔrma ve UlaĹĔm Ara­larĔ Uyg-Ar Merkezi;  kara, deniz ve hava ulaĹtĔrmasĔ ile ulaĹĔm ara­larĔ 

konularĔnda bilimsel ve teknolojik araĹtĔrmalar yapmak, ulaĹtĔrma konularĔnda ­alĔĹan deĶiĹik 

disiplinlerden araĹtĔrmacĔ ve uzmanlar i­in disiplinlerarasĔ bir ­alĔĹma ortamĔ yaratmak, ayrĔca 

kamu kurumlarĔnĔn ve ºzel kuruluĹlarĔn uygulamaya yºnelik planlama, proje araĹtĔrma, teknik 

rapor, kontrol ve benzeri m¿hendislik hizmetleri ile meslek i­i eĶitim gereksinimlerini, 2547 

sayĔlĔ Y¿ksekºĶretim Kurumuna gºre ­ĔkarĔlmĔĹ bulunan ķT¦ Dºner Sermaye YºnetmeliĶi ve 

Bilimsel AraĹtĔrmalar Fonu YºnetmeliĶine gºre karĹĔlamak amacĔyla kurulmuĹ bir eĶitim 

birimidir.  

Uyg-Ar Merkezi, merkeze baĶlĔ dºrt birim ve bu birimlere baĶlĔ laboratuarlardan oluĹmaktadĔr.  

1- Kara UlaĹtĔrmasĔ Birimi (Karayolu ve Demiryolu) ðUlaĹtĔrma LaboratuarĔ 

2- Deniz UlaĹtĔrmasĔ Birimi-Gemi Model Deneyi LaboratuarĔ, Gemi MakinalarĔ 

LaboratuarĔ, Gemi Mukavemeti LaboratuarĔ, Deniz Bilimleri LaboratuarĔ 

3- Hava UlaĹtĔrmasĔ Birimi- Hava T¿nelleri LaboratuarĔ 

4- UlaĹĔm Ara­larĔ Birimi- Motorlar ve Motorlu TaĹĔtlar LaboratuarĔ 

UlaĹtĔrma ve UlaĹĔm Ara­larĔ Uyg-Ar Merkezinde 2008 YĔlĔnda Dºner Sermaye KapsamĔnda 9 

adet ­eĹitli etkinlik ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

7. Çevre ve ĸehircilik Uyg-Ar Merkezi  

ķT¦ ¢evre ve ĸehircilik Uyg-Ar Merkezi, ķT¦ Uyg-Ar Merkezleri YºnetmeliĶi uyarĔnca 1982 

yĔlĔnda kurulmuĹtur ve aynĔ yºnetmelik uyarĔnca etkinliklerini s¿rd¿rmektedir. ¢evre, Ĺehircilik 

ve mimarlĔk konularĔnda ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde disiplinlerarasĔ araĹtĔrma, uygulama ve 

meslek i­i ve meslek sonrasĔ eĶitim gereksinimlerine yanĔt veren, g¿ncel bilgi ve teknolojik 

geliĹmeleri izleyen ve yansĔtan bir merkez olmayĔ misyon olarak benimseyen ¢evre ve 

ĸehircilik UYG-AR Merkezi, ĸehircilik Birimi, MimarlĔk Tarihi ve Restorasyon Birimi, ¢evre 

Birimi, Mimari TasarĔm Birimi, Peyzaj PlanlamasĔ ve TasarĔmĔ Birimi, Fiziksel ¢evre Kontrol¿ 

Birimi olmak üzere 5 birim içinde faaliyet göstermektedir. 
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ķT¦ ¢evre ve ĸehircilik Uyg-Ar Merkezi, kurulduĶu g¿nden bu yana, sahip olduĶu olanaklar 

­er­evesinde ­evre, Ĺehircilik, mimarlĔk ve peyzaj konularĔnda araĹtĔrma, uygulama ve eĶitim 

etkinliklerini geliĹtirerek s¿rd¿rmeye, disiplinler arasĔ, toplum yararĔ gºzeten, uygulamaya 

yönelik nitelikli ileri d¿zeyde uygulama ve araĹtĔrmalar yapmaya, uygulamacĔlara ve kamuya 

yºnelik meslek i­i eĶitimi en ¿st d¿zeyde ­aĶdaĹ teknolojileri kullanarak s¿rd¿rmeye, 

akademik/bilimsel araĹtĔrma ve uygulama ortamĔ arasĔnda bilgi akĔĹĔnĔ saĶlayarak tartĔĹma 

ortamĔ yaratmaya, Merkez Birimlerine baĶlĔ araĹtĔrmacĔlara ¿st d¿zeyde nitelikli ­alĔĹma ortamĔ 

sunmaya ­alĔĹmaktadĔr.  

ķT¦ ¢evre ve ĸehircilik Uyg-Ar Merkezi, 2007 -2008 Dºneminde de yukarĔda tanĔmlanan 

­er­evede etkinliklerini s¿rd¿rmeye ­alĔĹmĔĹtĔr. Ancak bu ­alĔĹmalar ger­ekleĹtirilirken ¿niversite 

b¿t­esi i­inde tanĔmlĔ bir b¿t­esinin olmamasĔ, kadrosu bulunmamasĔ, araĹtĔrma fonuna 

baĹvuru s¿recinde Uyg-Ar Merkezlerinin baĹvuru s¿reci dĔĹĔnda d¿Ĺ¿n¿lmesi, yapĔlan 

projelerden daĶĔtĔmda merkeze yeterli pay ayrĔlmamasĔ; s¿rekli eĶitim kurslarĔndan merkeze 

net gelirden pay d¿Ĺ¿n¿lmemiĹ olmasĔ ¦niversite i­inde disiplinler arasĔ ­alĔĹmalarĔn 

yºnlendirildiĶi Uyg-Ar Merkezlerine yeterli ilginin olmamasĔ gibi g¿­l¿klerle karĹĔlaĹĔlmaktadĔr. 

Uyg-Ar Merkezlerinden beklenen daha etkin faaliyetlerin ger­ekleĹtirilebilmesi i­in ķT¦ 

Stratejik Plan ­alĔĹmalarĔ ­er­evesinde bu merkezlerin, 2547 SayĔlĔ Yasa ve Yºnetmeliklerde 

belirlenen konumlarĔna getirilmesini saĶlayabilecek ve ¦niversite i­indeki etkinliklerini 

güçlendirecek ºnlemlerin ivedilikle alĔnmasĔ gerekmektedir. 

2008 Dºneminde Merkezde Tamamlanan UluslararasĔ AraĹtĔrma Projeleri: 

Prof. Dr. Handan T¦RKOĵLU y¿r¿t¿c¿l¿Ķ¿nde 25.05.2004 tarihinde baĹlayan; Prof. Dr. 

Fulin BÖLEN, Prof. Dr. Nuran Zeren GÜLERSOY, Dr. Perver Korça BARAN ve Prof. Dr. 

Robert Warren MARANS tarafĔndan hazĔrlanan òķstanbulõda ĸehirsel YaĹam Kalitesinin 

¥l­¿lmesió isimli Bilimsel AraĹtĔrma ve GeliĹtirme Destekleme ProgramĔ araĹtĔrma projesi Ocak 

2008 tarihine tamamlanmĔĹtĔr. 

Yard. Doç. Dr. Özlem ¥Z¢EVķK y¿r¿t¿c¿l¿Ķ¿nde Merkezde baĹlayan òSustainable Urban 

Regeneration in the Republic of Turkeyó baĹlĔklĔ MATRA projesi ĸubat 2008 tarihinde 

tamamlanmĔĹtĔr. 

Prof. Dr. Nuran ZEREN G¦LERSOY y¿r¿t¿c¿l¿Ķ¿nde Dr. Engin EY¦BOĵLU ve AraĹ.Gºr. 

Kerem Koramaz tarafĔndan ger­ekleĹtirilen ķsve­ NGO, Cultural Heritage without Borders 

tarafĔndan desteklenen òPrizren/Kosova Historic Area Conservation and Development Studyó 

adlĔ araĹtĔrma ve uygulama projesi tamamlanmĔĹtĔr. 
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2008 Döneminde ĸehircilik Birimi Seminerleri 

ĸehircilik Birimi tarafĔndan Merkezde ger­ekleĹtirilen projeler kapsamĔnda seminerler 

d¿zenlenmiĹtir. 

16 MayĔs 2008 tarihinde, D¿nya BankasĔ enerji, ulaĹĔm, su dairesi direktºrlerinden Jamal 

Saghir'in D¿nya BankasĔnĔn altyapĔ programĔ ve cevre ile iliĹkisi ¿zerinde bilgi vereceĶi bir 

toplantĔ d¿zenlenmiĹtir.  

2008 Döneminde Akademik Faaliyetler 

4 Bildiri  

2 ToplantĔ 

3 UluslararasĔ Workshoplar ve ToplantĔ 

 òSustainable Development in a Diverse Worldó baĹlĔklĔ AB projesi devam etmektedir. 

2008 Dºneminde Merkezde Ger­ekleĹtirilen Bilgisayar EĶitimleri 

2008 Dºneminde Merkezimizde ķT¦ SEM ile birlikte ­eĹitli bilgisayar kurslarĔ 

ger­ekleĹtirilmiĹtir. 5 grup Arc-gis, 5 grup Netcad, 12 grup Autocad 2008, 8 grup Photoshop, 2 

grup Web TasarĔmĔ, 2 grup Corel Draw, 5 grup ķleri Ofis, 2 grup 3DMAX, 2 grup STA4 Cad ve 

2 grup Sap 2000 eĶitimleri olmak ¿zere toplamda 50 gruba eĶitim verilmiĹtir. 

8. Afet Yönetim Uyg-Ar Merkezi 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi 1999 yĔlĔnda Marmara Bºlgesinde meydana gelen 17 AĶustos 

Kocaeli ve 12 KasĔm D¿zce depremlerinden sonra Amerika BirleĹik Devletleri'nin FEMA 

(Federal Emergency Management Agency) kurumu ile ¿lke ­apĔnda ger­ekleĹtirdiĶi afet 

yºnetim sistemlerinin model alĔnarak T¿rkiye'ye uygulanmasĔ amacĔyla baĹlatĔlan FEMA - ķT¦ 

"ACHIEVE" (A Cooperative Hazard Impact-reduction Effort Via Education) Projesi ülkemize de 

afet yönetimi konusunda yeni bir ufuk a­mĔĹ ve bir Afet Yºnetimi EĶitim ProgramĔ'nĔn 

geliĹtirilmesini saĶlamĔĹtĔr. 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi, Afet Yºnetim Merkezi T.C. BaĹbakanlĔk Kriz Yºnetim Genel 

M¿d¿rl¿Ķ¿ ve FEMA arasĔnda imzalanan anlaĹma ile ger­ekleĹtirilmiĹ olan ACHIEVE Projesi 

kapsamĔnda planlanarak 2001 yĔlĔnda ķstanbul Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿Ķ¿' ne baĶlĔ bir 

araĹtĔrma ve eĶitim birimi olarak kurulmuĹtur.  2007 tarihinden itibaren Afet Yºnetim Merkezi 
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ķT¦ Afet Yºnetim AraĹtĔrma ve Uygulama (AYM Uyg-Ar) Merkezi olarak faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

T¿rkiyeõdeki kuruluĹlarla halka òafet ve acil durum yºnetimió ile ilgili eĶitim, danĔĹmanlĔk 

faaliyetleri ve araĹtĔrma ­alĔĹmalarĔnĔ y¿r¿tmek amacĔyla kurulmuĹtur.  Merkez sertifikalĔ 

ºĶretim ¿yeleri tarafĔndan yºnetmelikler çerçevesinde faaliyellerini sürdürmektedir.  

D¿nyadaki Modern Afet ve Acil Durum Yºnetimindeki geliĹmeleri takip etmek, geliĹmeler ile 

ilgili stratejiler ve projeler geliĹtirmek, geliĹmiĹ ¿lkeler ile komĹu ¿lkeler arasĔnda baĶlantĔ 

noktasĔ olmak merkezin en ºnemli ama­larĔndan birisidir.  DoĶal ve insan kaynaklĔ afetlerle 

her t¿rl¿ acil durumda hazĔrlanma, iyileĹtirme, m¿dahale ve yeniden yapĔlanma evrelerine 

yºnelik merkezin ¿yeleri tarafĔndan ­eĹitli araĹtĔrma ve geliĹtirme ­alĔĹmalarĔ y¿r¿t¿lmektedir.  

ķT¦ AYUAM hem ķstanbul ve T¿rkiye ­apĔnda hem de bºlgede bulunan ¿lkelere de hizmet 

vermeyi ama­lamaktadĔr. 

Afet ve Acil Durum Yönetimi Yüksek Lisans ProgramĔ 

T¿rkiyeõde tek olan Y¿ksek Lisans programĔnĔn amacĔ afetlere sĔklĔkla maruz kalan ¿lkemizde  

"Afet ve Acil Durum Yºneticisi" mesleĶinin ve biliminin oluĹumuna ºnderlik etmek ve 

geliĹimine katkĔda bulunmaktĔr. 

2008 YĔlĔnda Afet ve Acil Durum Yºnetimi Y¿ksek Lisans ProgramĔnda 25 ºĶrenci kayĔtlĔ olup, 

2008 yĔlĔnda 4 mezunu bulunmaktadĔr.  

2008 YĔlĔnda Afet Yºnetim Merkezince 15 deĶiĹik etkinlik d¿zenlenmiĹtir.  

 

Afet Yºnetim Merkezi 2008 YĔlĔ Projeleri 

ķstanbul B¿y¿k Ĺehir Belediyesi i­in hazĔrlanmĔĹ oluĶu 

Acil Durumlarda Ķnsan YoĶun Fiziksel Mek©nlarda 

Tahliye PlanlamasĔ ve Modellemesi AraĹtĔrma Projesi  

2008  

ķstanbul B¿y¿k ĸehir Belediyesi i­in hazĔrlanmĔĹ oluĶu 

ķstanbul ili ve ķl­elerinin Enkaz Yºnetimi PlanlamasĔ, 

Metodolojisinin OluĹturulmasĔ ve Model ¥nerilmesi 

AraĹtĔrma Projesi  

2008  

D¿nya BankasĔ Enstit¿s¿, DoĶal Afet Risk Azaltma 

ProgramĔ Internet ¿zerinden EĶitim TasarĔmĔ Projesi 

2007-2008  

T¦BķTAK, Rize Afet Yºnetimi ve Erken UyarĔ Sistemleri 

Alt-yapĔ Projesi 

2007-2008  

Toplum Temsilcileri ķ­in Afet ZararlarĔnĔ Azaltmaya 

Yºnelik ĸehir Planlama ve YapĔlaĹma EĶitim Rehberi, 

Beyaz Gemi EĶitim ve DanĔĹmanlĔk, T.C. ķstanbul 

ValiliĶi, ķSMEP (ķstanbul Sismik Riskin AzaltĔlmasĔ ve Acil 

Durum HazĔrlĔk Projesi) 

2008  

KENT ĸURASI ¢alĔĹmalarĔ 2008  
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DanĔĹmanlĔk 

AyrĔca Afet Yönetim Uyg-Ar Merkezi, 2007 -2008 yĔllarĔnda ķstanbul Sanayi OdasĔna danĔĹmanlĔk 

hizmeti vermiĹtir. 

2008 YayĔn SayĔsĔ: 14 

9. Prof.Dr. Emin Turan Onat Malzemelerin Dinamik DavranĔĹĔ Uyg-

Ar Merkezi 

Prof.Dr.Emin Turan Onat Malzemelerin Dinamik DavranĔĹĔ Uyg-Ar Merkezi, ülkemizde ilk kez 

kurulan ve baĹta savunma sanayi olmak ¿zere, ¿lkemizde katma deĶeri y¿ksek teknolojik 

¿r¿nler geliĹtirmek ve bunlarĔ uygulamaya ge­irmek ¿zere araĹtĔrmalar yapmak amacĔyla 

kurulmuĹtur. òMalzemelerin Dinamik DavranĔĹĔó konusu y¿ksek teknoloji ¿r¿nlerinde 

vazgeçilmemez bir konudur ve bu t¿r ­alĔĹmalar ¿lkemizde yapĔlmamaktadĔr. Bu merkez 

ihtiya­ duyulan bu sahada teorik, deneysel, sayĔsal ­alĔĹmalar yaparak katkĔda bulunmayĔ 

ama­lamaktadĔr. 

Merkez hen¿z yeni kurulmuĹtur ve baĹlangĔ­ aĹamasĔnda birtakĔm hazĔrlĔklar yapĔlmaktadĔr. 

KazanĔlacak yeni altyapĔ ile gºrevini yerine getirecektir. 

2009 yĔlĔ i­erisinde SSM, DPT, MSB ArGe ve T¦BķTAK ile gºr¿Ĺ¿lerek ve savunma firmalarĔ 

(Roketsan, T¿bitak SAGE gibi) ile iĹbirliĶi yapĔlarak altyapĔ kabilitleri kazanĔlmaya ­alĔĹĔlacaktĔr. 
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× DiĶer Merkezler 

1. Dr. Orhan Öcalgiray Moleküler Biyoloji, Biyoteknoloji Ve 

Genetik AraĹtĔrmalarĔ Merkezi 

Merkez, Üniversitemizin en yeni, genç ve dinamik bölümlerinden olan biri olan Moleküler 

Biyoloji ve Genetik Bºl¿m¿`nun kuruluĹundan itibaren yarattigi sinerji ile Molek¿ler Biyoloji-

Genetik alanlarĔnda yapĔlacak olan ­alĔĹmalarĔn ºnc¿ teknolojilere dºn¿Ĺ¿m¿n¿ tetikleyen bir 

kapsamda kurulmuĹtur. Dr. Orhan Öcalgiray Moleküler Biyoloji - Biyoteknoloji ve Genetik 

AraĹtĔrmalar Merkezi (ķT¦-MOBGAM), araĹtĔrmacĔlarĔnĔn ortak ­abalarĔyla, disiplinlerarasĔ 

araĹtĔrmalar i­in eĹsiz bir ortam saĶlamakta, toplum ve ­evre yararĔnĔ gºzeten molek¿ler 

biyoloji, genetik ve biyoteknoloji alanlarĔndaki araĹtĔrmalarĔ teĹvik etmektedir. KurulmuĹ 

olduĶu 2004 yĔlĔndan bug¿ne, ķT¦-MOBGAM, bilimsel, endüstriyel ve sosyal etkinlikleriyle 

b¿y¿k geliĹme kaydetmiĹ ve imkanlarĔnĔ geniĹleterek araĹtĔrmalarĔ ulusal ve uluslararasĔ ­eĹitli 

kurumlar tarafĔndan desteklenen, vermiĹ olduĶu hizmetler ile ¿lkemizin farklĔ kurum ve 

kuruluĹlarĔ tarafĔndan referans olma ºzelliĶine sahip bir merkez konumuna gelmiĹtir. Molek¿ler 

biyoloji ve genetik yºntemlerinin iĹlevsel m¿hendislik alanĔna uyarlanmasĔ, biyoteknolojik ve 

nanobiyoteknolojik ºnemli hedeflere uygulanabilecek yeni teknolojilerin ortaya ­ĔkmasĔna yol 

a­mĔĹtĔr. MOBGAM sºz konusu alanlarda araĹtĔrmalarda sºz sahibi olma hedefinin yanĔsĔra 

¿lke ­ĔkarlarĔ doĶrultusunda araĹtĔrma alanlarĔnĔn Ĺekillenmesi, ¿lke sorunlarĔna yºnelik ­ºz¿m 

ºnerileri, sistem ve yºntem geliĹtirilmesini saĶlamayi hedeflemiĹtir ve bu doĶrultuda 

hedeflerine doĶru hĔzla ilerlemektedir. ķTU-MOBGAM gerek yurtdĔĹĔ ve yurti­i gruplarla 

s¿rd¿rmekte olduĶu araĹtĔrma iĹbirlikleri, gerekse üniversite-sanayi isbirliĶini geliĹtirmek amacĔ 

ile oluĹturduĶu platform ­alĔĹmalarĔ ve s¿rd¿rmekte olduĶu araĹtĔrmalarĔ ve d¿zenlemekte 

olduĶu ­alĔĹtaylarĔ ile biyoteknoloji ve biyonanoteknolojide bºlgenin sinerji yaratabilen bir 

araĹtĔrma merkezi durumuna gelmiĹtir.  

2. ķT¦-EMCOL DoĶu Akdeniz Gºl ve Deniz AraĹtĔrmalarĔ Merkezi 

ķT¦ EMCOL AraĹtĔrma Merkeziõnin gºrev ve sorumluluĶu T¿rkiyeõyi de i­ine alan DoĶu 

Akdeniz ve ­evresinde doĶal afetler, paleoiklim ve ­evresel deĶiĹimlere yºnelik, ­ok disiplinli 

deniz ve gºl araĹtĔrmalarĔ yapmak, konu ile ilgili gen­ bilim insanlarĔnĔ yetiĹtirmektir 

ķT¦ DoĶu Akdeniz Gºl ve Deniz AraĹtĔrmalarĔ Merkeziõnin amacĔ (EMCOL: Eastern 

Mediterranean Centre for Oceanography and Limnology), deniz ve göllerde aktif faylarĔn 

haritalanmasĔ, deprem ve tsunami riski deĶerlendirmesi ile eski doĶal afetler ve iklim deĶiĹimi 

kayĔtlarĔnĔn araĹtĔrĔlmasĔ konularĔnda ¿st d¿zey ulusal ve uluslararasĔ projeler yapmak ve gen­ 
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bilim adamlarĔ yetiĹtirmektir. EMCOLõ¿n hedefi bu konularda Avrupa d¿zeyinde uluslararasĔ 

nitelikte ileri bir mükemmelliyet merkezi haline gelmektir.   

EMCOL kurulduĶu g¿nden baĹlayarak giderek artan bir ivme ile araĹtĔrma faaliyetlerine devam 

etmektedir. MayĔs 2008õde baĹarĔ ile sonu­landĔrdĔĶĔ, koordinatºrl¿Ķ¿n¿ bizzat kendi yaptĔĶĔ 

proje AB FP projesi dĔĹĔnda Ĺu anda ortak ve alt ¿stlenici (sub-contractor) olarak yeraldĔĶĔ 4 

FP6 projesi bulunmaktadĔr. Son bir yĔl i­erisinde EMCOL, AB ¢ere­eve ProgramlarĔna ikisi 

koordinatºrl¿Ķ¿ altĔnda olmak ¿zere 4 proje ºnerisi sunmuĹ bulunmaktadĔr.  Bºylece EMCOL, 

ºzellikle son iki yĔldĔr uluslararasĔ alanda tanĔnmĔĹ doĶal afetler ve ­evresel deĶiĹim konularĔnda 

¿st¿n nitelikli araĹtĔrmalar yapan bir m¿kemmelliyet merkezi haline gelmiĹtir.   

EMCOLõ¿n araĹtĔrma alanlarĔnĔn baĹĔnda Marmara Denizinde yapĔlan aktif faylarĔn 

haritalanmasĔ, denizaltĔ k¿tle hareketleri ve heyelanlar, tsunami, sel, deniz seviyesi deĶiĹimleri, 

volkanizma, eski deprem ve iklim deĶiĹimi kayĔtlarĔnĔn araĹtĔrĔlmasĔ konularĔnda araĹtĔrmalar 

yeralmaktadĔr.   

YukarĔda EMCOLõ¿n proje faaliyetlerinden gºr¿leceĶi ¿zere son ¿­ yĔlda 6 adet Avrupa BirliĶi 

¢er­eve projesi, ķBB tarafĔndan desteklenen dºner sermaye projes ve bir T¦BķTAK projesi 

almĔĹtĔr. Bu projelerin ķT¦õye kazandĔrdĔĶĔ toplam proje b¿t­esi yaklaĹĔk 1.700.000 Euroõdur. 

ķT¦-EMCOL deniz ve gºllerde doĶal afetler, paleoiklim ve ­evresel deĶiĹimlere yºnelik 

araĹrĔmalar yapabilecek bilgi, arazi ekipmanĔ ve laboratuvar donanĔmĔna sahiptir.  Arazi ve 

Laboratuvar altyapĔsĔ Avrupa Komisyonu 6. ¢er­eve programĔ projesi ile 2005-2008 yĔllarĔ 

arasĔnda oluĹturulmuĹtur.  Merkezin Karot analiz laboratuvarĔ en geliĹmiĹ Avrupa d¿zeyinde 

bir laboratuvar olup, AvrupalĔ araĹtĔrma gruplarĔ tarafĔndan da sĔklĔkla kullanĔlmaktadĔr.  

EMCOLõde gºrevli koordinatºr ve birim sorumlularĔ ķT¦ Jeoloji M¿hendisliĶi Bºl¿m¿ ºĶretim 

¿yeleridir. Merkez proje ­alĔĹmalarĔnda ayrĔca Avrupa TopluluĶu ve TUBITAK projelerinden 

aldĔĶĔ burs ve elemen maaĹĔ desteĶi ile lisansüstü ºĶrenci ve m¿hendis ­alĔĹtĔrmaktadĔr. 2008 

yĔlĔ i­erisinde 6 ºĶrenci burs ve bir m¿hendise maaĹ ºdemiĹtir.    

Projeler  

Avrupa BirliĶi 6. ve 7. Çerçeve ProgramĔ Projeleri 

1. EMCOL òEastern Mediterranean Centre for Oceanography and Limnolgyó EC FP6 projesi. 

Kontrat No. 017970, Koordinatºr: NamĔk ¢aĶatay. Proje 30 Nisan, 2008 de tamamlandĔ 

(Toplam b¿t­esi 900.000 û). 
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2. EMSO òEuropean Multidisciplinary Seafloor Observationó (INFRA-2007-2.2.1.8 FP7-2007).  

ESFRI projesi, Nisan 2008õde baĹladĔ. Bu projede EMCOL, T¿rkiyeõyi temsil eden 12 ortaktan 

biridir. Bu proje T¿rkiyeõni yeraldĔĶĔ ilk Avrupa Bilim AltyapĔ (ESFRI) projedir. ķT¦-EMCOLõ¿n 

b¿­e payĔ: 170.000 û. 

3. ESONET (European Seafloor Observatory Network of Excellence Project). Bu proje altĔnda 

yeni kabul edilen Marmara-Demonstration Mission projesi 500.000û  b¿t­e ile 

desteklenmektedir. EMCOL, bu DM Projesinde 6 ortaktan biridir. Bu projenin kick-off 

toplantĔsĔnĔ 16-18 Haziran 2008õde ķT¦ de d¿zenlemiĹtir. ķT¦ EMCOLõ¿n bu projedeki payĔ 

136.000 ûõdur. 

4. HYPOX: In situ monitoring of oxygen depletion in hypoxic ecosystems of coastal and open 

seas, and land-locked water bodies. ( EC FP7 Call  ENV.2008.4.1.2.1. Area      6.4.1.2   ITÜ-

EMCOLõ¿n b¿t­e payĔ payĔ: 96.000 û. 

Alt-üstlenici (sub-contractor) olarak yeraldĔĶĔ projeler:  

4. TRANSFER òTsunami Risk and Strategies For the European Regionó (Koordinatör: Prof.Dr. 

S.Tinti ve T¿rk Koordinatºr Prof.Dr. YĔldĔz AltĔnok). EMCOL, bu projede karot  alĔmĔnĔ ve 

karot analizlerini yapmĔĹtĔr. ķT¦-EMCOL bütçesi: 10.000 Euro 

5. Seismic Cycles of the Anatolian Faults. EC FP Marie Curie Excellence Grant. (Koordinatör: 

Aurelia Huber-Ferrari Royal Belgium Observatory). EMCOL bu projede alt karot alĔmĔnĔ ve 

karot analizlerini yapmĔĹtĔr. ķT¦-EMCOL bütçesi: 20.000 Euro. 

DiĶer UluslararasĔ Projeler: 

 1. òEarthquake Risk Assessment in the Marmara Seaó ķT¦-EMCOL ve ISMAR, Bologna  ile 

iĹbirliĶi projesi. Bu projede EMCOL, aĹaĶĔda belirtilen ķT¦ Dºner Sermaye projesi kapsamĔnda 

ķstanbul B¿y¿k ĸehir Belediyesi tarafĔndan desteklenmiĹtir. 2005-2008.  

2.  òMARNAUTó project: Study of relations between fluid venting, seismic activity and slope 

stability in the Sea of Marmaraó.  ķT¦-EMCOL, CNRS, College de France, Ifremer, 2007-2008. 

3. òLate Quaternary geological evolution and paleoseismology of lake Iznikó. ķT¦-EMCOL, 

Bonn University and Alfred Wegener Institute, Bremerhaven. 

4. Paleo-Van projesi: ICDP (uluslararasĔ kĔtasal sondaj programĔ projesi. EMCOL bu projenin 

Van ¦niversitesi ile birlikte iki T¿rk ortaĶĔndan birisidir. EMCOL 2.000.000 dolar b¿t­eli 

projede yapĔlacak sondaj karotlarĔnĔn MSCL analizleri yapacak ve yükesk çözünürlü Van Gölü 
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su seviyesi deĶiĹimlerini araĹtĔracaktĔr. EMCOL bu projede T¦BķTAK tarafĔndan aĹaĶĔda 

a­Ĕklanan bir alt proje ile desteleyecektir.    

Döner Sermaye Projesi 

1. Marmara Deniziõnde Deprem Riskinin DeĶerlendirilmesi. ķstanbul B¿y¿k ĸehir Belediyesi 

tarafĔndanķT¦ Dºner Sermaye projesi kapsamĔnda tarafĔndan 4800.000 YTL b¿t­e ile 

desteklenmiĹtir. 2005-2008.  

T¦BķTAK projesi 

Van Gºl¿õn¿n Ge­ Pleyistosen-Holosendeki Y¿ksek ¢ºz¿n¿rl¿ Su Seviyesi SalĔnĔmlarĔ. Yeni 

kabul edilen proje (2008 -2011). Y¿r¿t¿c¿: NamĔk ¢aĶatay. B¿t­esi:164.000 TL 

YayĔnlar 

SCI kapsamĔndaki dergilerde yapĔlan bilimsel yayĔnlar 7 

Kitap ve Kitap ķ­erisinde Bºl¿m 5 

HaftalĔk Pop¿ler Bilim ve Teknoloji dergilerinde yayĔnlanan Makaleler 2 

Bildiriler  31 

TOPLAM 45 

 

3. UHUZAM Uydu HaberleĹmesi ve Uzaktan AlgĔlama Merkezi 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi Uydu HaberleĹmesi ve Uzaktan AlgĔlama Merkezi (ķT¦-UHUZAM) 

d¿nyada sayĔlarĔ 30 civarĔnda olan uydu yer istasyonlarĔ arasĔnda, ºnemli bir yere sahiptir. 

Ülkemizde ilk olarak kurulmuĹ, uzaktan algĔlama ve uydu haberleĹme teknolojileri konularĔnda 

ulusal-uluslararasĔ sivil ve askeri kurumlarda yapĔlmakta olan araĹtĔrma geliĹtirme ve eĶitim 

­alĔĹmalarĔna b¿y¿k katkĔ saĶlayan bir merkezdir.  

ķT¦-UHUZAM, ķT¦-SAGRES adĔ altĔnda 2000 yĔlĔ i­inde geniĹ bir haberleĹme - uzaktan 

algĔlama entegre sistemi olarak tasarĔm, ¿retim, montaj ve test aĹamalarĔnĔn 

tamamlanmasĔndan sonra operasyonel ­alĔĹmaya hazĔr duruma getirilmiĹ, 2003 yĔlĔnĔn ikinci 

yarĔsĔnda da bug¿nk¿ merkez halini almĔĹtĔr.  

ķT¦-UHUZAM, uzaktan algĔlama uydularĔndan gºr¿nt¿ verilerinin alĔnarak iĹlenmesi, bu 

verilerin uydu link baĶlantĔlarĔ ile ¿lke i­inde ve dĔĹĔnda bulunan kullanĔcĔlara ulaĹtĔrĔlmasĔ 

yeteneklerine sahiptir. ķstasyon, Avrupa ve Asya' nĔn ºnemli bir bölümünü kaplayan 3000 km 

yarĔ­aplĔ alanda yery¿z¿ gºr¿nt¿lerini alabilmektedir.  

Merkezdeki araĹtĔrmacĔlar, hem d¿nya y¿zeyine ait uzaktan algĔlama verilerinin elde edilmesi 

ve iĹlenmesi i­in yapĔlacak araĹtĔrmalarda, hem de yer, su ve atmosfer i­indeki ­eĹitli 

kaynaklarĔn bulunmasĔ ile ilgili tekniklerin uygulanmasĔnda ­alĔĹacaklardĔr.  
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Uydu görüntüleri temini,  

Uydu gºr¿nt¿lerinin iĹlenmesi, 

Proje geliĹtirme, 

CoĶrafi Bilgi Sistemleri tasarĔmĔ, 

Uzaktan AlgĔlama EĶitimi 

4. Ulusal Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama Merkezi 

Ulusal Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama Merkezi T¿rkiye'de hesaplamalĔ bilim ve m¿hendislik 

alanlarĔnda farkĔndalĔk yaratmayĔ, bilimsel araĹtĔrma ve AR-GE faaliyetlerinde yeterli 

hesaplama altyapĔsĔ saĶlamayĔ temel hedef edinmiĹtir. 

Ulusal Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama Merkezi Projesi (UYBHM) ulusal yenilik (inovasyon) 

sistemimize y¿ksek baĹarĔmlĔ hesaplama ve veri depolama alanĔnda hizmet sunmak ve bu 

alanlarda bir sinerji merkezi oluĹturmak amacĔyla 2004 yĔlĔnda DPT desteĶi ile baĹlatĔlmĔĹtĔr. 

Merkezin ¿­ temel kullanĔcĔ grubu olmasĔ hedeflenmiĹtir: 

ǒT¿rkiye ¿niversitelerinde ve kamu araĹtĔrma birimlerde y¿r¿t¿len bilimsel araĹtĔrma ve 

uygulama projeleri; 

ǒ¦lkemizdeki kamu ve ºzel sektºr kuruluĹlarĔnĔn ar-ge birimlerinde yürütülen projeler;  

ǒUluslararasĔ iĹbirliĶi kapsamĔnda y¿r¿t¿len araĹtĔrma-uygulama projeleri; 

UYBHM projesinin birinci evre sunucu sistemi Anadolu, 2006 KasĔm ayĔ i­inde ķT¦ AyazaĶa 

YerleĹkesi'nde oluĹturulan ge­ici mekanĔnda kurulmuĹ ve 2007 itibariyle araĹtĔrĔcĔlarĔn 

kullanĔmĔna a­ĔlmĔĹtĔr.  

5. OTAM Otomotiv Teknolojileri AraĹtĔrma ve GeliĹtirme Merkezi 

Bilgi ve Teknoloji ¦retmek ve DeĶerlendirmek ¿zere paydaĹlar ¦niversite, Sanayi KuruluĹlarĔ 

ve Devletõtir. Bu paydaĹlar arasĔndaki iĹ bºl¿m¿nde: ¦niversite- bilgi ve teknolojiyi üretecek 

elemanlarĔ yetiĹtirmek, ­aĶdaĹ bilgiyi akademik araĹtĔrmalarla izlemeyi ve oluĹturmayĔ, Sanayi 

KuruluĹlarĔ- ulusal ve k¿resel gereksinimlere cevap veren bilgi ve teknolojiyi geliĹtirmeyi ve 

deĶerlendirmeyi, Devlet- ise kalkĔnma ve geliĹme planlarĔna uygun ­alĔĹmalarĔ teĹvik ederek, 

getirisi uzun vadede saĶlanabilen bu eylemlere gerekli desteĶi verme iĹlevini ¿stlenmelidir. Bu 

iĹ bºl¿m¿nde verimliliĶi saĶlamak ¿zere bu paydaĹlar bir arada ­alĔĹmalĔdĔr. ¥zellikle rekabet 
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öncesi AR-GE ­alĔĹmalarĔ ve analizlerin ­aĶdaĹ olanaklarla s¿rd¿r¿lebilmesi i­in ihtiya­ duyulan 

¦niversite Sanayi ķĹbirliĶinin kurumsallaĹtĔrĔlmasĔdĔr. OTAM iĹbirliĶinin kurumsallaĹmasĔna bir 

ºrnek olarak 2003 yĔlĔnda kurulmuĹtur. OTAM A.ĸ. ķT¦ ve OSD iĹbirliĶi ile, T¦BķTAK-ÜSAMP 

çer­evesinde òOtomotiv Teknoloji AR-GE Merkezi (OTAM)ó 2003 yĔlĔnda kurulmuĹ ve 

merkez 2004 Eyl¿l ayĔndan itibaren ķT¦ Otomotiv Anabilim DalĔnĔn Laboratuvar binalarĔnda 

tahsis edilen yerde faaliyete ge­miĹtir. 01 Eyl¿l 2004-31 AralĔk 2006 arasĔ 28 aylĔk verimli 

birdºnemden sonra T¦BķTAK dĔĹĔndaki paydaĹlar bu iĹbirliĶinin bir anonim Ĺirket yapĔsĔ 

altĔnda devamĔna karar vermiĹtir. Bu aĹamada ķT¦-OSD iĹbirliĶi geniĹletilip, TaĹĔt Ara­larĔ Yan 

Sanayicileri DerneĶi (TAYSAD) ve T.C.BaĹbakanlĔk DĔĹ Ticaret M¿steĹarlĔĶĔ UludaĶ ķhracat­Ĕlar 

BirliĶi Genel SekreterliĶiõne baĶlĔ UludaĶ TaĹĔt Ara­larĔ ve Yan Sanayi ķhracat­ĔlarĔ BirliĶi de bu 

iĹbirliĶinde yerlerini almĔĹlardĔr. Yeni oluĹum ile birlikte OTAM yasal bir zeminde OTAM 

Otomotiv Teknolojileri AraĹtĔrma GeliĹtirme Sanayi ve Ticaret A.ĸ. olarak otomotiv 

sanayimize otomotivle ilgili alanlarda hizmet vermeye karar vermiĹ ve AĶustos 2007 tarihinde 

ĹirketleĹme iĹlemlerini tamamlamĔĹtĔr. KuruluĹ ama­larĔna uygun olarak gºsterdiĶi faaliyetleri 

ile geliĹmeye devam eden OTAM 2008 yĔlĔnda geliĹmesini Ar-Ge, Test, Analiz, EĶitim ve 

iĹbirliĶi ­alĔĹmalarĔ ile baĹarĔyla s¿rd¿rm¿Ĺt¿r. Bu dºnemde gerek otomotiv Anabilim DalĔndan 

gerekse ¦niversitemiz diĶer Fak¿lte ve Bºl¿mlerinden akademisyenlerimizin yºnetiminde, 

ºĶrencilerimiz ve sanayi kuruluĹlarĔmĔzla 20 Ar-Ge projesi ger­ekleĹtirilmiĹ, ­ok sayĔda test ve 

analiz ­alĔĹmasĔ yapĔlarak raporlanmĔĹ, Otomotiv Sanayimiz, Yan Sanayimiz, Ar-Ge 

kuruluĹlarĔmĔz ve Kamu kuruluĹlarĔmĔzĔn katĔlĔmĔyla òOtomotiv Teknoloji Platformuó bir 

T¦BķTAK ķĸBAP projesi kapsamĔnda kurularak, proje y¿r¿t¿c¿s¿ olarak òT¿rkiyeõnin otomotiv 

Teknoloji Vizyonunun ve Stratejik AraĹtĔrma PlanĔnĔn belirlenmesió ­alĔĹmalarĔna baĹlanmĔĹ, 

YabancĔ ¦niversitelerle iliĹkiler ve iĹbirliĶi s¿rd¿r¿lm¿Ĺt¿r. AyrĔca T.C.BaĹbakanlĔk DĔĹ Ticaret 

M¿steĹarlĔĶĔ UludaĶ ķhracat­Ĕlar BirliĶi Genel SekreterliĶiõne baĶlĔ UludaĶ TaĹĔt Ara­larĔ ve Yan 

Sanayi ķhracat­ĔlarĔ BirliĶiõnden saĶlanan kaynaklarla laboratuar olanaklarĔ geliĹtirilerek yeni 

donanĔmlarĔn iĹletmeye alĔnmasĔna baĹlanmĔĹtĔr. ¢alĔĹmalarĔyla akademisyen ve ºĶrencilere 

güncel Ar-Ge projelerinde ­alĔĹma olanaklarĔ ger­ekleĹtiren ve aynĔ zamanda kadrosu ve 

imkanlarĔyla mevcut laboratuarlarĔn en verimli bi­imde kullanĔlmasĔnĔ saĶlayan, bu Ĺekilde 

Üniversitemiz Döner Sermaye gelirlerine de ºnemli katkĔlarda bulunan OTAM, diĶer 

¿niversiteler ve sanayi kollarĔ i­in parlak bir uygulama ºrneĶi olarak b¿t¿n ilgili ortamlarda 

takdirle izlenmektedir. 
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OTAM A.ĸ. sahip olunan olanaklar ­er­evesinde Otomotiv Sanayii ve Yan Sanayiinin üretim 

ºncesi araĹtĔrma-geliĹtirme (Ar-Ge) ­alĔĹmalarĔnĔn ve ¿r¿n testlerinin ºzellikle egzoz emisyonu, 

akustik ve titreĹim ve yorulma optimizasyonu konularĔnda ¦niversite ile iĹbirliĶi yapĔlarak 

y¿r¿t¿lmesini saĶlamaktadĔr. 

2008 yĔlĔ i­inde ger­ekleĹtirilen faaliyetler; 

Laboratuvar ¢alĔĹmalarĔ: 

¶ Mevcut sistemlerimiz halen ge­erli olan EURO 4 standartlarĔnĔn gerektirdiĶi ºl­¿mleri 

yapabilmektedir. Y¿r¿rl¿Ķe girecek olan EURO 5 standartlarĔnĔn gerektirdiĶi ºl­¿mlerin 

yapĔlabilmesi i­in sisteme bazĔ ekipmanlarĔn ilavelerinin temini gerekmektedir. Bu ama­la 

finansman konusunda destek verilmesi talebiyle UludaĶ TaĹĔt Ara­larĔ ve Yan Sanayi 

ķhracat­Ĕlar BirliĶiõne baĹvurulmuĹ talebimiz olumlu karĹĔlanmĔĹ ve 2007 yĔlĔnda saĶlanan 

750.000 ,00 USDõlik desteĶe ilaveten 885.000,00 USD destek saĶlanmĔĹtĔr. 

¶ 2008 yĔlĔnda baĹlamĔĹ olan g¿ncelleme ­alĔĹmalarĔ kapsamĔnda Alman Horiba Europe 

GmbH firmasĔyla sºzleĹme imzalanmĔĹ yapĔlan plan doĶrultusunda cihazlarĔn KasĔm-AralĔk 

2008õde ithalatlarĔ ger­ekleĹtirilmiĹtir. 

¶ COP testleriyle ilgili olarak bir otomotiv ana sanayi firmasĔyla anlaĹma yapĔlmĔĹ ve MayĔs-

KasĔm dºnemi i­inde 167 ara­ testi ger­ekleĹtirilmiĹtir. Laboratuvar benzinli ve dizel ara­ 

testleri i­in firma tarafĔndan akredite edilmiĹ ve sertifika verilmiĹtir. 

¶ COP testleri i­in 1 m¿hendis ve 1 teknisyen Fransaõya eĶitim amacĔyla gºnderilmiĹtir. 

¶ 70/220/EEC direktifine gºre yapĔlan taĹĔt egzoz emisyon testleri i­in taĹĔtlarĔn testten ºnce 

minimum 6 saat ĹartlandĔrĔlmasĔ gerekmektedir. Bu iĹlem i­in kullanĔlan Akustik Oda en 

fazla 4 binek taĹĔt almakta ve ĹartlandĔrma odasĔ olarak kullanĔldĔĶĔnda oda asli hizmeti i­in 

kullanĔlamamaktadĔr. Bu nedenle sĔcaklĔĶĔn 20 ð 300C arasĔnda istenen sĔcaklĔkta sabit 

tutulabildiĶi 8 ara­ kapasiteli bir ĹartlandĔrma odasĔ yapĔlmĔĹtĔr. 

¶ TaĹĔt Emisyon Test LaboratuvarĔnda toplam 191 ara­ / 147 g¿n test ger­ekleĹtirilmiĹtir. 

¶ Motor egzoz emisyonu (EEC 88/77), motor gücü (EEC 80/1269) ve motor akustik 

testlerinin yapĔlabildiĶi Motor Test OdasĔ toplam 7 motor / 42 g¿n test ger­ekleĹtirilmiĹtir 

¶ Akustik Test OdasĔõnda toplam 12 ara­ / 28 g¿n test ger­ekleĹtirilmiĹtir. 
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¶ Arfesan A.ĸ.õnin destekleriyle kurulumu tamamlanan Kumanda OdalĔ Motor Deney 

¦nitesi Test OdasĔõnĔn a­ĔlĔĹĔ yapĔlmĔĹ ve ­alĔĹmalara baĹlanmĔĹtĔr. 

ii. ķdari ¢alĔĹmalar 

¶ Türkiye Bilimsel ve Teknolojik AraĹtĔrma Kurumu (T¦BķTAK) Bilimsel ve Teknolojik 

ķĹbirliĶi AĶlarĔ ve PlatformlarĔ Kurma GiriĹimi (ķĸBAP) kapsamĔnda desteklenmek ¿zere, 

T¿rkiyeõde faaliyet gºsteren Otomotiv Sanayisi ile doĶrudan veya dolaylĔ ve Ar-Ge ile ilgili 

bir platform etrafĔnda birleĹmesini saĶlamak ve yaratĔlan sinerji ile Otomotiv Sanayisindeki 

Ar-Ge  kapasitesini ºnemli ºl­¿de arttĔrarak, bu alanda T¿rkiyeõnin uzun dºnemli 

rekabet­iliĶini korumasĔ i­in gerekli ­alĔĹmalarĔ, ortak akĔl yºntemi ile tespit etmek ve 

baĹlatmak i­in 18 katĔlĔmcĔ kuruluĹ ile (9 b¿y¿k Ĺirket, 3 m¿hendislik firmasĔ, 2 Dernek, 2 

¿niversite, 2 Merkez) òOtomotiv Teknoloji Platformuó oluĹturulmuĹ olup OTAM A.ĸ. 

Y¿r¿t¿c¿ KuruluĹ olarak Platformda yer almĔĹ ve ­alĔĹmalar baĹlamĔĹtĔr. 

¶ Ara­ tasarĔmĔnĔn doĶrulanmasĔ ve ¿r¿n¿n pazara sunulmadan test edilmesi, Ar-Ge 

çalĔĹmalarĔnĔn ºnemli bir par­asĔdĔr. TasarĔmĔ yapĔlan ve ¿retilen prototip ara­lar, bug¿n 

i­in ¿lkemizde ¿r¿n doĶrulama test pistleri (proving ground) olmadĔĶĔndan test edilmek 

üzere geliĹmiĹ ¿lkelere gºnderilmektedir. 

¶ Hayata ge­irilmesi planlanan Otomotiv Sanayi TasarĔm Ve ¦r¿n DoĶrulama Test Pisti 

projesinin amacĔ yapĔlacak olan ¿r¿n doĶrulama pist kompleksi ile sektºr¿m¿z a­ĔsĔndan 

son derece ºnemli olan ¿r¿n geliĹtirme s¿recini kĔsaltmak ve yanĔnda tasarĔm geliĹtirme 

maliyetlerini de azaltmaktĔr. Bu kapsamda ihtiya­ duyulan ¿r¿n doĶrulama pistleri : 

¶ Y¿ksek HĔz Pisti, Dinamik Test Pisti, Fren Test Pisti, Yol TutuĹ ve Ara­ DinamiĶi, DĔĹ 

G¿r¿lt¿ Pisti, Rampalar, Havuzlar, DayanĔm Testi, Özel Yüzeyli Yollar, Konfor Pisti 

¶ Otomotiv Sanayi TasarĔm ve ¦r¿n DoĶrulama Test Pisti projesinin hayata ge­irilmesi i­in 

finansman konusunda destek verilmesi talebiyle UludaĶ TaĹĔt Ara­larĔ ve Yan Sanayi 

ķhracat­Ĕlar BirliĶiõne baĹvurulmuĹ talebimiz olumlu karĹĔlanmĔĹ ve 767.000,00$ destek 

saĶlanmĔĹtĔr. 

¶ 2008 yĔlĔ i­inde uygun arazi araĹtĔrmasĔ oluĹturulan Komiteõce yapĔlmĔĹ farklĔ bºlgelerde 5 

arazi belirlenmiĹ ve buna gºre bir final raporu hazĔrlanmĔĹtĔr. 

¶ 12 ĸubat 2008 tarihinde (European Automotive Research Partners Association ð 

Avrupa Otomotiv AraĹtĔrma OrtaklarĔ DerneĶi) EARPAõya yapĔlmĔĹ olan ¿yelik 

baĹvurusu kabul edilmiĹtir. 
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¶ HEXAGON STUDIO ile karĹĔlĔklĔ olarak, 3. kiĹilerle girilen ticari iliĹkilerde faaliyetler 

apsamĔnda hizmet ve tesislerin tanĔtĔlmasĔ, sunumu ve imkanlarĔn kullanĔlmasĔ hakkĔyla ilgili 

ķĹbirliĶi Protokol¿ yapĔlmĔĹtĔr. 

¶ T¦BķTAK MAM ile karĹĔlĔklĔ olarak, faaliyet gºsterilen alanlarda sahip olunan portfºyleri, 

tesisleri, hizmetleri ve kabiliyetleri paylaĹmak ¿zere ķĹbirliĶi Protokol¿ yapĔlmĔĹtĔr 

¶ OTAM A.ĸ. ISO 9001:2000 Yºnetim sisteminin, standardĔn t¿m gerekliliklerine uyduĶunu, 

kuruluĹun planlanmĔĹ olan yºnetim sistemini etkin bir Ĺekilde uygulamakta olduĶunu, 

yºnetim sisteminin, kuruluĹun politika ve hedeflerine ulaĹmasĔ i­in yeterli kapasitede olup 

olmadĔĶĔ konusundaki tetkik 13 KasĔmõda SGS tarafĔndan yapĔlmĔĹtĔr. Takip tetkiki sonunda 

herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemiĹ olup baĹarĔ ile tamamlanmĔĹtĔr. 

¶ DanĔĹma Kuruluõnun ilk toplantĔsĔ 25 Ocakõta ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

¶ Versailles Üniversitesi-Fransa ile iĹbirliĶi yapĔlarak son ¿­ yĔldĔr Otomotiv konusunda 2 

haftalĔk Belgeli EĶitimler d¿zenlenmektedir. 

¶ 2008 yĔlĔ i­in de Versailles ¦niversitesi tarafĔndan bu eĶitim talep edilmiĹ ve 21 Ocak ð 1 

ĸubat tarihleri arasĔnda ger­ekleĹtirilmiĹtir. 

¶ EĶitimin 3 g¿n¿nde Otomotiv Ana ve Yan Sanayi firmalarĔna ziyaretler d¿zenlenmiĹtir. 

¶ Bir  m¿hendisimiz, T¦BķTAK Sanayi Sevk ve ķdare Enstit¿s¿ (T¦SSķDE) tarafĔndan 

d¿zenlenmiĹ olan 7 g¿nl¿k Ar-Ge M¿hendisliĶi eĶitimine katĔlmĔĹtĔr. 

¶ 4-5 Eyl¿l 2008õde BudapeĹteõde d¿zenlenen Ertrac National Platforms Workshopõ a katĔlĔm 

saĶlanmĔĹtĔr. 

¶ ĸubat ayĔnda 2 yeni m¿hendis istihdam edilmeye baĹlanmĔĹtĔr. 

Ar-Ge Projelerinu 

1. Dizel MotorlarĔnĔn Stage 3 Emisyon 

2. StandartĔ Seviyesine GeliĹtirilmesi 

3. Toplu TaĹĔma AracĔ ¥m¿r Analizi 

4. Al­ak TabanlĔ Toplu TaĹĔma AracĔ TasarĔmĔ 

5. Hibrid Hafif Ticari Ara­ Prototipi GeliĹtirilmesi-2 

6. SoĶutucu Serpentilerinde Optimizasyon 

7. Kamyon Kabin Süspansiyonu Konfor Optimizasyonu 
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8. Ara­ ķ­in Kabin ķ­i AkustiĶi ķyileĹtirme/GeliĹtirme 

9. GeniĹ Frekans BandĔna YayĔlmĔĹ Belirgin AkĔĹ Sesinin Resonatºr Tip susturucu KullanĔlarak 

Giderilmesi 

10. S¿spansiyon Geometrisinin ve Eleman Karakteristiklerinin Optimizasyonu ile Yol TutuĹ ve 
S¿r¿Ĺ Konforu Kabiliyetinin ķyileĹtirilmesi 

11. ANTOR Dizel Motorunun ķki Döngülü MR -2 Tipli Yeni Yanma OdalĔ Piston KullanĔlarak 

GeliĹtirilmesi 

12. TaĹĔtlarda kullanĔlan yakĔt depolarĔnĔn bilgisayar ortamĔnda statik ve dinamik analizi 

13. TaĹĔtlarda kullanĔlan egzost susturucularĔnĔn akustik ve akĔĹ davranĔĹlarĔnĔn analizi ve 
geliĹtirilmesi 

14. TaĹĔt hĔzlandĔrĔlmĔĹ ºm¿r testleri i­in gerekli uyarĔ sinyallerinin hazĔrlanmasĔ ve kalibrasyon 

­alĹĔmalarĔnĔn test rigi ¿zerinde ger­ekleĹtirilmesi 

15. Narrow -Orchard Traktºrlerinde G¿r¿lt¿ Kontrol¿ ve Akustik DavranĔĹlarĔnĔn Analizi ve 

GeliĹtirilmesi 

16. Ekotrak Traktºrlerinde G¿r¿lt¿ Kontrol¿ ve Akustik DavranĔĹlarĔnĔn Analizi ve 

GeliĹtirilmesi 

17. Hibrid Elektrikli Ara­ Kontrol Stratejisi GeliĹtirme DeĶerlendirme ve ķyileĹtirme 

18. Al­ak TabanlĔ Toplu TaĹĔma AracĔ TasarĔmĔ II.Faz 

19. Dºrt noktadan baĶlĔ motor ve Ĺanzuman komplesinin ara­ i­ine g¿r¿lt¿ ve titreĹim 

ºzellikleri a­ĔsĔndan en iyi Ĺekilde yerleĹtirilmesi 

20. Ara­ Kabin G¿r¿lt¿s¿ OluĹturan BileĹenlerin Akustik ve YapĔsal ķletim YollarĔnĔ 
Belirlenmesine Yºnelik Yºntem GeliĹtirilmesi 

21. AĶĔr Kamyon Kabin Geometrisinin ve AksesuarlarĔnĔn DĔĹ Aerodinamik Optimizasyonu 

 

OTAM 2008 yĔlĔnda, i­inde ilgili akademisyenlerin ve ºĶrencilerin de yer aldĔĶĔ 20 Ar-Ge 

projesi tamamlamĔĹ ve ­ok sayĔda test ve analiz ­alĔĹmasĔ yaparak Sanayi ve Ticaret 

BakanlĔĶĔnĔn verdiĶi yetki ile ķT¦ Makine Fak¿ltesi, Otomotiv Anabilim DalĔõnĔn (AEK kodu: (E 

37/C) ķstanbul Teknik ¦niversitesi Otomotiv Anabilim DalĔ) Teknik Servis olarak gºrevli 

olduĶu toplam 41 reg¿lasyon ve 38 direktif ile ilgili olanlar da dahil olmak ¿zere ­ok sayĔda tip 

onay raporu vermiĹtir. ¦niversite Sanayi iĹbirliĶinin kurumsallaĹtĔĶĔ ilk ºrneklerden biri olan 

OTAM, ķT¦ Makina Fak¿ltesi Otomotiv Birimi tarafĔndan ger­ekleĹtirilen Ar-Ge, Test ve 

Analiz faaliyetlerinin ºnemli ºl­¿de artmasĔnĔ ve sürdürülebilir halde yürütülmesini saĶlamĔĹ 

olup, bu geliĹmeler gerek ķT¦ Dºner Sermayesinin, gerekse projelerde yer alan 

akademisyenlerin Otomotiv alanĔnda saĶladĔĶĔ Ar-Ge gelirlerinin OTAM öncesi döneme 

nazaran birka­ kat y¿kselmesine yol a­mĔĹtĔr. Gerek ulusal gerek uluslararasĔ düzeyde süren 

eĶitime katkĔ faaliyetleri ¿lkemizin ihtiya­ duyduĶu Ar-Ge m¿hendislerinin yetiĹmesine ºnemli 
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ºl­¿de destek vermektedir. AyrĔca kuruluĹundaki ana ama­ olan, mevcut laboratuar sistem ve 

donanĔmlarĔnĔn, s¿rekli eĶitim alan uzman personel tarafĔndan iĹler halde tutulmasĔ, bakĔm ve 

onarĔm ­alĔĹmalarĔnĔn zamanĔnda yapĔlmasĔ, sarf malzemelerinin eksiksiz saĶlanmasĔ ve günün 

ĹartlarĔna uygun yenilenmesi ile olanaklarĔn amaca uygun bi­imde deĶerlendirilebilmesi 

saĶlanmaktadĔr. YapĔsĔ ile oluĹturduĶu iĹbirliĶi ortamĔnĔn ­ok geniĹ bir kesimi kapsĔyor olmasĔ 

sayesinde, ulusal teknolojik geliĹme stratejilerinin oluĹturulmasĔnda da ºnemli roller 

üslenmekte ve otomotiv sanayimizi uluslararasĔ platformlarda da baĹarĔ ile temsil etmektedir. 

 

 

6. ROTAM Rotorlu Hav a Ara­lari TasarĔm ve Mükemmeliyet 

Merkezi 

HavacĔlĔk AraĹtĔrma GeliĹtirme v e Uygulama Projesi 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi Rektºrl¿Ķ¿'n¿n y¿r¿tt¿Ķ¿ Devlet Planlama TeĹkilatĔ destekli 

HavacĔlĔk AraĹtĔrma GeliĹtirme ve Uygulama projesi 2002 yĔlĔnda baĹlamĔĹ ve bugüne kadar 

baĹarĔyla s¿rd¿r¿lm¿Ĺt¿r.  Projenin ana hedefleri, havacĔlĔk teknolojileri, ºzellikle dºner kanatlĔ 

hava ara­larĔnĔn analizi, tasarĔmĔ ve imalatĔ alanlarĔnda ulusal bilgi d¿zeyini "Bilgi ¦reten 

Seviyeye" ulaĹtĔrmak, yerel end¿stri ile iĹbirliĶi i­erisinde ileri teknolojilere dayalĔ yerel ¿retimi 

desteklemek ve bir prototip helikopter üretmektir.   

2002 yĔlĔnda baĹlayan projede bug¿ne kadar, bilgi transferi ve ¿retim teknolojileri a­ĔsĔndan 

gerekli t¿m ulusal ve uluslararasĔ iliĹkiler kurulmuĹ, lisans, y¿ksek lisans ve sanayiye yºnelik 

eĶitim faaliyetleri ger­ekleĹtirilmiĹ, konuyla ilgili eĶitim programlarĔ a­ĔlmĔĹ, hafif ticari bir 

helikopterin tasarĔmĔ ger­ekleĹtirilmiĹtir.  Bu tasarĔma dayalĔ prototip helikopterin imalat 
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­alĔĹmalarĔ yurt i­i ve yurt dĔĹĔ kurumlarla yapĔlan ihaleler ­er­evesinde hĔzla ilerlemektedir.  

ķmalatĔn %85õi tamamlanmĔĹtĔr. Bu s¿re­te, ºzellikle ¿retim aĹamasĔnda gereken finansal ve 

idari faaliyetler, ¿niversitenin mevcut yapĔsĔ ve mevzuatĔyla tam uyumlu olmamakla beraber, 

üniversitemizin idari kadrosu ve projede görev alan akademisyenler, büyük bir dinamizm ve 

ºzveriyle bu faaliyetleri end¿stiyel bir kurum d¿zeyinde baĹarĔyla s¿rd¿rmektedir.   

Projenin y¿r¿t¿lmesi i­in DPT'den ¦niversite b¿t­esine aktarĔlan kaynaktan 2002-2008 yĔllarĔ 

arasĔnda KDV hari­ toplam 26.107.000 TL harcanmĔĹtĔr.  Bu harcamalarĔn %34'¿ gerekli 

altyapĔnĔn geliĹtirilmesi, %43'¿ prototip ¿retimine yºnelik ¿retim ve tedarik harcamalarĔdĔr.  

AyrĔca, danĔĹmanlĔk, m¿hendislik hizmetleri (%19), yolluk ve sarf malzemesine (%4) yönelik 

harcamalar da yapĔlmĔĹtĔr.   

Sonu­ olarak 2008 sonu itibarĔ ile projede tanĔmlĔ t¿m hedefler ger­ekleĹtirilmiĹ, hafif ticari 

helikopter tasarĔmĔ bitirilmiĹ, t¿m bileĹenlerin ¿retim ve tedarik ­alĔĹmalarĔ tamamlanmak 

üzere s¿rd¿r¿lmektedir. 2009 yĔlĔ i­erisinde entegrasyon ve yer test ­alĔĹmalarĔ 

ger­ekleĹtirilecektir. 

T¿rkiye'de ilk kez yapĔlan bu ºnc¿ projede prototip ¿retiminin tamamlanmasĔ, yer ve u­uĹ 

testleri ­alĔĹmalarĔ 2009 yĔlĔ sonuna kadar ger­ekleĹtirilecektir.  

Proje KazanĔmlarĔ Ve Mevcut Durum  

HAGU projesi ile 2002 -2008 yĔllarĔ arasĔnda edinilen kazanĔmlar ve mevcut durum aĹaĶĔda 

madde madde verilmiĹtir: 

¶ Rotorlu Hava Ara­larĔ M¿kemmeliyet Merkezi (ROTAM) KurulmuĹtur. Merkez altĔnda 

ôSanal Ger­eklik ve Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama, YapĔ-Kompozit Sistemler TasarĔm ve Test, 

Aviyonik -Kontrolõ LaboratuarlarĔ kurulmuĹtur. Mevcut ôAerodinamik Sistemler, Test ve 

¥l­¿m, Akustik ve TitreĹim, End¿striyel TasarĔmõ  LaboratuarlarĔnĔn altyapĔlarĔ 

g¿­lendirilmiĹtir. 

¶ Yerel Endüstrileri TanĔma, Bilgi Toplama ve Veri TabanĔ GeliĹtirme ­alĔĹmalarĔ yapĔlmĔĹtĔr,  

¶ ¦lkemize Rotorlu Hava Ara­larĔ TasarĔmĔ konusunda Bilgi ve Teknoloji Transferini òBilgi 

¦retilen D¿zeydeó saĶlamak hedefi doĶrultusunda Ĺu ana kadar 15 UluslararasĔ Makale, 90 

UluslararasĔ Bildiri, 25 Y¿ksek Lisans Tezi, 100 Rapor tamamlanmĔĹtĔr.  

¶ Rotorlu Hava Ara­larĔ TasarĔmĔ Y¿ksek Lisans ProgramĔ oluĹturulmuĹtur. Gelecek akademik 

dºnemde bu programa ºĶrenci alĔnarak, program aktif hale gelecektir. Bir­ok seminer, kĔsa 
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kurs, lisans ve lisans¿st¿ ders hazĔrlanmĔĹ ve sunulmuĹtur. Bu eĶitimlere ilgili end¿striden bir 

çok sivil-asker m¿hendis ¿cretsiz katĔlmĔĹtĔr. 

¶ ¢eĹitli tip ve b¿y¿kl¿kte helikopterlerin kavramsal, ºn ve ayrĔntĔlĔ tasarĔmlarĔnĔ yapabilme 

yeteneĶi kazanĔlmĔĹtĔr. Bu kapsamda b¿y¿k bir bilgi k¿t¿phanesi oluĹturulmuĹtur. 

¶ ôHelikopter Rotor Test Merkeziõ oluĹturulmuĹtur. 

¶ Ulusal havacĔlĔk sektºr¿ne ROTAM da yetiĹmiĹ deneyimli 50 kadar m¿hendis konu ile ilgili 

yerel end¿stri kuruluĹlarĔna transfer edilmiĹtir. Projede edinilen bilgi birikimi ve deneyim 

ulusal havacĔlĔk sektºr¿ ile paylaĹĔlmaktadĔr. ķlgili KOBķõlerin kompozit pala imalatĔ, 

transmisyon sistemi imalatĔ gibi konulara kaymasĔ teĹvik edilmekte ve desteklenmektedir.  

¶ ROTAM b¿nyesinde halen 8 AraĹtĔrma grubu faaliyet göstermektedir ve bugüne kadar 8 

Uygulama Projesi tamamlanmĔĹtĔr. 

¶ Ulusal ve uluslararasĔ havacĔlĔk sektºr¿ ile iĹbirliĶi i­erisinde altĔ kiĹilik 2 tonluk hafif ticari 

bir helikopterin tasarĔmĔ tamamlanmĔĹ, ¿retim ­alĔĹmalarĔna baĹlanmĔĹtĔr. Bu kapsamda; 

o TAIõde ana gºvde ve aksamĔ tasarĔm ve ¿retim ­alĔĹmalarĔ s¿rmektedir. 2009 i­erisinde 

entegrasyon tamamlanĔp yer testlerine baĹlanacaktĔr. 

o Elektrik-aviyonik sistemler alt yapĔsĔ oluĹturulmuĹtur. ASELSAN ile aviyonik-elektrik 

sistemler tedarik ve entegrasyon ­alĔĹmalarĔ s¿rmektedir. 

o Helikopter motoru Turbomeca firmasĔndan temin edilmiĹtir. Elektronik kontrol sistemi 

yazĔlĔm geliĹtirilmesi ve gºvdeye entegrasyon hazĔrlĔk ve ­alĔĹmalarĔ s¿rmektedir. 

o Helikopter transmisyon sistemi tasarĔmĔ tamamlanmĔĹtĔr. KAZAN-MVEN firmasĔ 

tarafĔndan ¿retim iĹleri s¿rmektedir. 

o Helikopter rotor sistemi tamamen proje kapsamĔnda proje ekibi tarafĔndan tasarlanmĔĹ, 

¿retim ­izimleri yapĔlmĔĹtĔr. USA, Triumph Inc tarafĔndan test palasĔ ¿retilmiĹ ve ROTAM 

da test edilmiĹtir. 2008 yĔlĔ AralĔk ayĔnda 6 adet ana pala ROTAMõa gelmiĹtir.  

o Kontrol sistemi ve kuyruk palalarĔ tasarĔm ve ¿retim ­alĔĹmalarĔ tamamlanmak ¿zeredir.  

o YakĔt tankĔ ve aksamĔ imalat-tedarik iĹleri s¿rmektedir. 

o Yerel olanaklar ile helikopter transmisyon ve rotor test sistemi tasarlanmĔĹ ¿retilmektedir. 

o FarklĔ boyutlarda insansĔz helikopter tasarĔm ve ¿retim ­alĔĹmalarĔ s¿rmektedir. 25 kg 
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faydalĔ y¿k kapasitesine sahip bir prototip tamamen ROTAM da tasarlanmĔĹ ve ¿retilmiĹ 

olup u­uĹ testleri s¿rmektedir. 

¶ Proje geliĹmelerinin anlatĔldĔĶĔ ve danĔĹma kurulu ¿yelerinin gºr¿Ĺlerinin alĔndĔĶĔ 7 adet 

DanĔĹma Kurulu ToplantĔsĔ yapĔlmĔĹtĔr. 

Proje kapsamĔnda elde edilen bilgilerin, bir prototip ile hayata ge­irilmesi, bu birikimin 

gelecekte ¿lkemize yararlĔ olabilmesi ve ticari bir ¿r¿ne dºn¿Ĺmesi bakĔmĔndan son derece 

önemli olup, ticarileĹtirme s¿reci ­alĔĹmalarĔ devam etmektedir.  

7. UZEM Uzaktan EĶitim Merkezi 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi Uzaktan EĶitim Merkezi (UZEM) 1996 yĔlĔnda ķT¦ Rektºrl¿Ķ¿'ne baĶlĔ 

olarak kurulmuĹ bir uygulama ve eĶitim merkezidir. ķT¦ UZEM Teknik altyapĔsĔnda halen 

biribirleriyle analog radyolink veya IP baĶlantĔlĔ olarak ­alĔĹan, Maslak Merkez Kamp¿s¿'nde 160, 

Ma­ka Ĺehir kamp¿s¿'nde 120, G¿m¿Ĺsuyu Kamp¿s¿'nde 80 ºĶrenci kapasiteli, tam donanĔmlĔ 

birer senkron uzaktan eĶitim st¿dyosu ile yapĔmĔ yeni tamamlanan ve 2004 yĔlĔ baĹĔnda teknik 

altyapĔsĔ kurularak hizmete giren iki adet 30õar ºĶrenci kapasiteli senkron st¿dyo, 60 ºĶrenci 

kapasiteli iki adet senkron/asenkron eĶitim ama­lĔ bilgisayar laboratuvarĔ, Maslak, Ma­ka, TaĹkĔĹla 

ve G¿m¿Ĺssuyu Kamp¿slerinde senkron/asenkron eĶitim ama­lĔ toplam 120 ºĶrenci kapasiteli 

bilgisayar laboratuvarĔ, kamp¿slerde kablosuz aĶ eriĹim noktalarĔ, mevcut ķT¦ omurgasĔnĔ 

kullanarak iki ya da daha ­ok nokta arasĔnda ses ve gºr¿nt¿ iletimini saĶlayan IP TV ve 

videokonferans sistemleri, 8 Terabyte kapasiteli sunucu, depolama ve yedekleme sistemi, TaĹkĔĹla 

Kampusuõnda mimari tasarĔm ama­lĔ 16 kiĹilik uzaktan eĶitim st¿dyosu ile ķT¦ yerel ve uzak alan 

aĶĔ ¿zerinde ­alĔĹan ve kullanĔcĔlara geliĹmiĹ telefon hizmetlerinin verildiĶi bir IP telefon sistemi, 

masa¿st¿ videokonferans salonu, i­erik geliĹtirme ama­lĔ yazĔlĔm ve sunucu altyapĔlarĔna sahip ders 

tasarĔm ofisleri ve idari ofisler yer almaktadĔr. Maslak st¿dyosunda ISDN, IP tabanlĔ 

videokonferans altyapĔsĔ mevcut olup bu st¿dyoya gelen ISDN videokonferans ­aĶrĔlarĔ ķT¦ 

omurgasĔ ¿zerinden IP tabanlĔ olarak diĶer st¿dyolara daĶĔtĔlmaktadĔr. ķstanbul Teknik ¦niversitesi 

Uzaktan EĶitim Merkezi, restorasyonu 2003 yĔlĔnda tamamlanan yeni binasĔ, Uzaktan EĶitim 

Projesi kapsamĔnda yenilenen teknik altyapĔsĔ ve ­aĶdaĹ tasarĔmĔ ile etkileyici bir yapĔya 

kavuĹmuĹtur. 

Sunulan Hizmetler :  

E-EĶitim BarĔndĔrma 
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2 uygulama, 2 senkron uygulama, 2 veritabanĔ sunucusu ve 4 i­erik sunucusu, 8TB kapasiteli 

disk alanĔ ve ķT¦ omurgasyna y¿ksek hĔzlĔ baĶlanĔtĔsĔ olan UZEM teknik altyapĔsĔ, kurumlara 

özel e-eĶitim ­ºz¿mleri oluĹturmak i­in kiralanabilecektir. 

Videokonferans OdasĔ Kiralama 

UZEM st¿dyolarĔ aĹaĶĔdaki tarife uyarĔnca videokonferans ama­lĔ olarak kiralanabilmektedir: 

1. Dr. Erol Üçer Stüdyosu - A1 Anfisi: 160 kiĹilik; ISDN videokonferans ve ķT¦ omurgasĔ 

¿zerinden "multicast" olanaĶĔ sunulmaktadĔr. 

2. Dr. Erol ¦­er St¿dyolarĔ - UZEM BinasĔ: 30 ve 35 kiĹilik "cep" st¿dyo ve ToplantĔ Salonu. 

ISDN/IP videokonferans ve ķT¦ omurgasĔ ¿zerinden istenen noktaya multicast olanaĶĔ 

sunulmaktadĔr. 

Uzem Online EĶitim Ve Sertifika ProgramlarĔ 

Uzem Online EĶitim ve Sertifika ProgramlarĔ i­in hazĔrlĔk ­alĔĹmalarĔ y¿r¿t¿lmektedir.  

8. ķT¦-SEM S¿rekli EĶitim Merkezi 

Bugün ülkemizin kalkĔnma sorunlarĔ i­inde b¿y¿k ºnem taĹĔyan konulardan biri Ĺ¿phesiz bilim ve 

teknoloji alanĔndaki ilerlemelerdir. Ortaya ­Ĕkan yeni teknolojileri, yeni bilgileri s¿rekli olarak 

sanayi kuruluĹlarĔna ve geniĹ anlamda topluma yayan eĶitim merkezleri bu geliĹmenin vazge­ilmez 

tamamlayĔcĔsĔdĔr. ķstanbul Teknik ¦niversitesi S¿rekli EĶitim Merkezi (SEM), 1997 yĔlĔndan beri 

¿niversitemizin ºrg¿n lisans ve lisans¿st¿ ºĶretim programlarĔ dĔĹĔnda eĶitim programlarĔ 

düzenleyerek, üniversitenin kamu, özel sektºr ve uluslararasĔ kuruluĹlar ile olan iĹbirliĶinin 

geliĹmesine katkĔda bulunmaktadĔr. SEM ama­larĔ doĶrultusunda, kamu, ºzel sektºr ve uluslararasĔ 

kuruluĹ ve kiĹilere, ihtiya­ duyduklarĔ alanlarda, ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde eĶitim programlarĔ, 

kurslar, seminerler, konferanslar d¿zenler; bu faaliyetlerin koordinasyonunu saĶlar ve bu 

alanlardaki ¿niversite olanaklarĔnĔn tanĔtĔmĔnĔ yapar. S¿rekli EĶitim Merkezinde planlanan 

eĶitimler amacĔ, yapĔsĔ ve katĔlĔmcĔ kitlesi gibi faktºrler dikkate alĔnarak ­eĹitli gruplara ayrĔlmĔĹtĔr.  

Sunulan Hizmetler: 

Mesleki EĶitim ProgramlarĔ:  

Dºrt yĔllĔk ¿niversite mezunlarĔna belirli bir alanda uzmanlĔk kazandĔrmayĔ ama­layan sertifika 

programlarĔdĔr. End¿stri-ķĹletme YºneticiliĶi, Finans YºneticiliĶi, Kalite YöneticiliĶi, ķnĹaat ķĹletme 

YºneticiliĶi, Lojistik ve Tedarik Zinciri YºneticiliĶi, Risk ve Sigorta YºneticiliĶi, Proje AR-GE 
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YºneticiliĶi, Yºnetim BiliĹim Sistemleri UzmanlĔĶĔ, Temel Denizcilik EĶitimi, UluslararasĔ G¿venlik 

Yönetimi (ISM), Y¿ksek Teknoloji EĶitimi ProgramlarĔ: End¿striyel Otomasyon Sistemleri TasarĔmĔ, 

Corrosion and Corrosion Protection, Corrosion of Steel in Reinforced Concrete and Cathodic 

Protection ­eĹitli birimlerde verilen seminerlerden sadece birka­ĔdĔr.  

Beceri KazandĔrma ProgramlarĔ:  

Lise veya ¿niversite mezunlarĔna belirli bir beceri kazandĔrmayĔ ama­layan ve ilgilenen b¿t¿n kiĹi 

ve kuruluĹlara a­Ĕk olan eĶitim programlarĔdĔr.  

Bilgisayar-BiliĹim ProgramlarĔ:  

Word, Excel, Access, Powerpoint, AutoCAD, Internet Explorer, NetCAD, Java, Visual Basic, 

AutoLisp, HTML, Web SayfasĔ TasarĔmĔ, Bilgisayarda Grafik TasarĔm, Mimari Modelleme 

Teknikleri  

Dil EĶitimi ProgramlarĔ:  

Genel ķngilizce, Proficiency, KPDS, ¦DS, TOEFL, Bussiness English, Almanca, ķtalyanca, AnlatĔmda 

Etkinlik, HĔzlĔ Okuma, G¿zel KonuĹma EĶitim ProgramlarĔ  

Meslek Edindirme ProgramlarĔ:  

Lise mezunlarĔna belirli bir alanda meslek edindirmeyi ama­lamaktadĔr. Turizm ve Otelcilik Temel 

EĶitim ProgramĔ, Nitelikli B¿ro Eleman EĶitim ProgramĔ.  

K¿lt¿r ve Sanat ProgramlarĔ:  

Bale ProgramlarĔ, Gitar, Temel Tiyatro, Piano, Klasik Gitar, Fl¿t-Klarnet, Ud-Keman, Ney, 

BaĶlama, ĸan EĶitimi, Tiyatro, Latin Amerikan DanslarĔ, Modern Dans.  

 

Spor EĶitim ProgramlarĔ:  

SaĶlĔklĔ YaĹam ķ­in Spor ProgramĔ Fitness ProgramĔ  

AyrĔca SEM G¿ncelleme ProgramlarĔ adĔ altĔnda ­eĹitli kuruluĹlardan gelen talebe uygun konularda 

sadece kuruluĹun kendi elemanlarĔ i­in ºzg¿n programlar d¿zenlenmektedir.  

(¥rn: Bankalar, Meslek OdalarĔ vb.) 

2008 yĔlĔnda Mesleki UzmanlĔk Sertifika EĶitimlerine toplam 425 katĔlĔmcĔ devam etmiĹtir. 
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9. Kültür ve Sanat BirliĶi 

ķT¦ K¿lt¿r ve Sanat BirliĶi, m¿hendislik eĶitiminin aĶĔrlĔklĔ olduĶu ķT¦õde k¿lt¿rel ve sosyal 

etkinliklerin organize edilmesi ve ºĶrencilerin aktif katĔlĔmlarĔyla kiĹisel yeteneklerini bilimsel 

bir ortamda geliĹtirmeleri amacĔyla 22.11.1987 de kurulmuĹtur. ¥zel yºnetmeliĶi ­er­evesinde, 

ºĶrenciler tarafĔndan kurulan kul¿pler kendi alanĔnda baĹarĔlĔ sanat­Ĕ ve uzmanlar tarafĔndan 

gerektiĶinde yºnlendirilmekte ve desteklenmektedir. K¿lt¿r ve sanat BirliĶiõne baĶlĔ kulüplere, 

ķT¦ ºĶrencileri serbest­e ¿ye olmakta ve t¿m olanaklardan yararlanmaktadĔr. K¿lt¿r ve Sanat 

BirliĶi BinasĔ, ķT¦ AyazaĶa Kamp¿s¿ Mustafa ķnan KitaplĔĶĔ yanĔnda yer almaktadĔr. ķki katlĔ 

binada konferans, sempozyum, panel, gºrsel ve iĹitsel t¿m etkinliklerin düzenlenmesine 

elveriĹli 400 kiĹilik B¿y¿k ToplantĔ Salonu, yine aynĔ amaca yºnelik 90 kiĹilik bir K¿­¿k Salon 

bulunmakta; ayrĔca fotoĶraf laboratuarĔ, resim st¿dyosu, kafeteryasĔ, her iki katta sergi alanlarĔ 

toplantĔ ve bilgisayar odasĔ ile ¿yelerine hizmet vermektedir. Kul¿pler, kendi alanlarĔnda 

­alĔĹmalarĔnĔ s¿rd¿rmektedir.  

10. AB Merkezi 

Avrupa BirliĶi Merkezi AraĹtĔrma Ofisi 

AB Merkeziõnin AraĹtĔrma Ofisiõnin 2008 yĔlĔ faaliyetleri, AraĹtĔrma Ofisi BaĹkanĔ SayĔn Do­. 

Dr. Tüzin Levent Baycan tarafĔndan yºnetilmiĹtir.  

Bu merkezin AraĹtĔrma Ofisinin faaliyetlerinin temel amacĔ, ¦niversitemiz araĹtĔrma 

kapasitesinin artĔĹĔna, ºĶretim elemanlarĔmĔzĔn AB proje kaynaklarĔna eriĹimini ºzendirerek ve 

kolaylĔk saĶlayarak katkĔda bulunmaktĔr.  

ķT¦ Avrupa BirliĶi Merkezi AraĹtĔrma Ofisi, Avrupa BirliĶi (AB) ile ilgili yürütülen araĹtĔrma 

faaliyetlerini organize etmektedir. 2002 yĔlĔnda kurulmuĹ olan Merkez, ķT¦ ve Avrupa BirliĶi 

kuruluĹlarĔ arasĔnda ger­ekleĹtirilen iletiĹimin ve bilgi alĔĹveriĹinin t¿m¿n¿ koordine etmektedir. 

Avrupa BirliĶi Merkezi aynĔ zamanda ¿niversitenin Avrupa AraĹtĔrma AlanĔ (ERA) ile 

entegrasyonu kapsamĔnda akademik personel ile ºĶrencilere rehberlik etmektedir. 

Bu kapsamda, Avrupa BirliĶi Merkezi, ķT¦õdeki akademik personele yol gºstermek ve onlarĔ 

Avrupa araĹtĔrma alanlarĔndaki son geliĹmeler hakkĔnda bilgilendirmek amacĔyla ERA ve ile 

ilgili seminerler ve ­alĔĹtaylar d¿zenlemekte ve/veya d¿zenlenmesine katkĔda bulunmaktadĔr.  

ķT¦ AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi faaliyetlerini beĹ temel alanda yürütmektedir: 

1. ķT¦ AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisinin ķ­inde YeraldĔĶĔ Networkler KapsamĔnda YaptĔĶĔ 
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¢alĔĹmalar 

2. Koordinasyon Faaliyetleri 

3. òITU Mobility Centeró Olarak VerdiĶi Hizmetler 

4. DanĔĹmanlĔk Hizmetleri 

5. YabancĔ YayĔnlarĔn Takibi 

AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisinin sºz konusu alanlardaki faaliyetleri aĹaĶĔda ºzetlenmektedir. 

AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisinin ķ­inde Yer AldĔĶĔ Networkler  

ABPlatformķst 

ķT¦ AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi Mart 2006 tarihinden itibaren ķstanbul B¿y¿kĹehir Belediyesi 

koordinasyonunda ķstanbulõda AB konusunda ­alĔĹan sanayi, sivil toplum kuruluĹlarĔ, ¿niversite 

ve kamu kurumlarĔnĔn bir araya gelerek oluĹturduklarĔ ABPlatformķst Networkõ¿n¿n i­inde yer 

almaktadĔr.  

Bu platform, AB m¿ktesabatĔnĔn uygulama ayaĶĔnda ¿stlenilecek kritik gºrevlerin koordineli 

bir  bi­imde  y¿r¿t¿lmesi,  ķstanbul ili  d¿zeyinde  ºncelikle  kurumlar arasĔ  fikir  alĔĹveriĹinde 

bulunarak koordinasyonun saĶlanmasĔ, sonrasĔnda da ortak plan ve projeler geliĹtirerek 

uygulamalarĔnĔn izlenmesini ger­ekleĹtirmek amacĔyla kurulmuĹtur. ABPlatformķst d¿zenli 

toplantĔlar ile yapĔsal durumunu ve ger­ekleĹtirilmesi ºncelikli projeleri tartĔĹmaktadĔr. AB 

Merkezi AraĹtĔrma Ofisi, ABPlatformķst toplantĔlarĔna d¿zenli olarak katĔlmaktadĔr.  

ABPlatformIst ile ķstanbul Teknik ¦niversitesi arasĔnda 2007 yĔlĔnda protokol imzalanmĔĹ ve 

y¿r¿rl¿Ķe girmiĹtir. 

EURAXESS  

AraĹtĔrmacĔlarĔn dolaĹĔmlarĔnĔn ºzendirilmesi ve desteklenmesi, dolayĔsĔ ile bilim ve teknoloji 

geliĹiminin istenen d¿zeye getirilmesi Avrupa Komisyonu'nun ­ok ºnem verdiĶi programlardan 

biridir. Bu destek ve ºnlemlerin ­er­eve programlarĔnda uygulanmasĔ yanĔnda Komisyonun 

baĹlattĔĶĔ bir proje olan EURAXESS aĶĔ sayesinde araĹtĔrmacĔlarĔn dolaĹĔmlarĔ, eĶitim ve 

­alĔĹmalarĔnĔn daha da kolaylaĹmasĔ ama­lanmaktadĔr. EURAXESS adĔ 2008 yĔlĔnda ERA-MORE 

adĔnĔn yerini almĔĹtĔr EURAXESS aĶĔ T¿rkiyeõnin de dahil olduĶu 35 Avrupa ¿lkesinde ve 

200õden fazla merkez kapsamĔnda hizmet vermektedir.           
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Koordinasyon Faaliyetleri 

       AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi koordinasyon faaliyetlerini: 

¶ ķT¦ Kurumsal ķrtibat NoktasĔ / AB ¢er­eve ProgramlarĔ 

¶ ķT¦õde Y¿r¿t¿len AB Projelerinin ķzlenmesi 

¶ D¿zenlenen ToplantĔlar  

¶ KatĔlĔnan ToplantĔlar  kapsamĔnda y¿r¿tmektedir.  

ķT¦ Kurumsal ķrtibat NoktasĔ / AB ¢er­eve ProgramlarĔ 

Türkiye genelinde Çerçeve ProgramlarĔna iliĹkin bilgi aktarĔmĔ ve koordinasyonu T¦BķTAK 

¢er­eve ProgramlarĔ Ofisi tarafĔndan saĶlanmaktadĔr. T¦BķTAK, 7. ¢er­eve ProgramĔ ile 

birlikte program kapsamĔnda bulunan her bir alan i­in Ulusal ķrtibat NoktalarĔ tanĔmlamĔĹtĔr. 

Ulusal ķrtibat NoktalarĔndan deĶiĹik kurum ve kuruluĹlara bilgi aktarĔmĔ i­in her kurumda 

Kurumsal ķrtibat NoktalarĔ devreye girmektedir.  

Ulusal Koordinatºr: T¦BķTAK 

Ulusal ķrtibat NoktalarĔ (National Contact Point) 

Kurumsal ķrtibat NoktalarĔ (Institutional Contact Point)  

ķT¦ b¿nyesinde Kurumsal ķrtibat NoktasĔ iĹlevini AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi ¿stlenmiĹtir. 

Ulusal Koordinatºr ve Ulusal ķrtibat NoktalarĔ (T¦BķTAK) ile kurumsal olarak ķT¦ arasĔndaki 

koordinasyon AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi tarafĔndan saĶlanmakta, Prof. Dr. Dilek BoyacĔoĶlu 

ve Uzman Didem ¥zg¿r ķT¦õn¿n Kurumsal ķrtibat NoktasĔ olarak gºrev yapmaktadĔrlar. Bu 

kapsamda T¦BķTAKõdan Kurumsal ķrtibat NoktalarĔna gºnderilen her t¿rl¿ bilgi ķT¦ i­inde 

araĹtĔrmacĔlarĔn bilgisine sunulmaktadĔr. AyrĔca Ulusal ve Kurumsal ķrtibat NoktalarĔõnĔn 

iletiĹimini g¿­lendirmek amacĔyla d¿zenlenen toplantĔlara da AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi  ķT¦ 

Kurumsal ķrtibat NoktasĔ olarak katĔlmaktadĔr. Sadece Ulusal ve Kurumsal ķrtibat NoktalarĔ 

EĹg¿d¿m ToplantĔlarĔna deĶil aynĔ zamanda AB Projelerinin y¿r¿t¿lmesine iliĹkin her t¿rl¿ 

bilgilendirme ve koordinasyon toplantĔsĔna da AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi d¿zenli olarak 

katĔlmakta ve bu toplantĔlardan edinilen bilgiler de araĹtĔrmacĔlar ile paylaĹĔlmaktadĔr. Bu 

kapsamda ķT¦ AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi, ķT¦ ile ulusal ve uluslararasĔ kuruluĹlar arasĔnda bir 

kºpr¿ iĹlevi gºrmektedir. Bu iĹlevi kapsamĔnda ķT¦ AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi diĶer 

¿niversiteler, kamu kuruluĹlarĔ, ºzel sektºr kuruluĹlarĔ, KOBķõler ve STKõlar ile de d¿zenli olarak 

iliĹkilerini s¿rd¿rmektedir.  
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ķT¦ AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi, ķT¦õde Avrupa BirliĶi ile ilgili y¿r¿t¿len araĹtĔrma 

faaliyetlerinin ger­ekleĹtirilmesine katkĔda bulunmakta, araĹtĔrma alanĔnda ķT¦ ve Avrupa 

BirliĶi kuruluĹlarĔ arasĔnda ger­ekleĹtirilen iletiĹimin ve bilgi alĔĹveriĹinin t¿m¿n¿ koordine 

etmektedir. AB Merkezi, ķT¦õdeki akademik personeli Avrupa araĹtĔrma alanĔndaki son 

geliĹmeler hakkĔnda bilgilendirmek amacĔyla Avrupa AraĹtĔrma AlanĔ (ERA) ile baĶĔntĔlĔ 

seminerler ve ­alĔĹtaylar d¿zenlemektedir. Buna ilave olarak, AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi 

akademik personele proje yºnetimi dahil olmak ¿zere ¢er­eve ProgramlarĔ proje ºnerilerinin 

hazĔrlanmasĔ, projelere ortak bulunmasĔ, araĹtĔrmacĔlarĔn proje gruplarĔna dahil olmasĔ i­in 

imkanlar bulunmasĔ ve ºzel sektºr ile KOBķõler gibi diĶer ilgili taraflarla iliĹki geliĹtirme 

konularĔnda yardĔmcĔ olmaya ­alĔĹmaktadĔr.  

ķT¦õde Y¿r¿t¿len AB Projelerinin ķzlenmesi  

AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi ķT¦õde y¿r¿t¿len AB Projelerini izlemekte ve ķT¦õn¿n AB Projeleri 

performansĔnĔ d¿zenli olarak g¿ncelleyerek veri sistemine girmekte, bir arĹiv oluĹturmaya 

­alĔĹmaktadĔr. AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi  tarafĔndan yapĔlan bu ­alĔĹmaya gºre ķT¦õn¿n AB 

Projeleri performansĔ aĹaĶĔda ºzetlenmektedir. 

AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi tarafĔndan yapĔlan saptamaya gºre 6. ¢er­eve ProgramĔ 

kapsamĔnda ķT¦ tarafĔndan bug¿ne kadar Avrupa Komisyonuna 93 proje ºnerisi gºnderilmiĹ, 

bu projelerin 22õsi Avrupa Komisyonu tarafĔndan baĹarĔlĔ bulunmuĹtur. Sºz konusu baĹarĔlĔ 

projeler ôGĔda Kalitesi ve G¿venliĶiõ, ôNanoteknoloji ve Nanobilimler, Bilgi TabanlĔ  ¢ok 

Fonksiyonlu Malzemeler, Yeni ¦retim S¿re­leri ve Ara­larĔõ, ôKOBķ Etkinlikleriõ, ôBilim ve 

Toplumõ, ôS¿rd¿r¿lebilir KalkĔnma, K¿resel DeĶiĹim ve Ekosistemlerõ, ôBilgi Temelli Toplumda 

YurttaĹlĔk ve YºnetiĹimõ, ôUluslararasĔ ķĹbirliĶini Destekleyen ¥zel Tedbirlerõ ve ôķnsan 

KaynaklarĔ ve DolaĹĔmĔõ ­alĔĹma alanlarĔndadĔr. 12 fak¿lte ve 5 enstit¿den toplam 56 ºĶretim 

¿yesi proje ºnerisi ile baĹvuru yapmĔĹtĔr. Tablo 1, 6. ¢er­eve programĔ kapsamĔndaki ­alĔĹma 

alanlarĔ doĶrultusunda sunulan proje ºnerisi sayĔsĔ ve Avrupa Komisyonu tarafĔndan baĹarĔlĔ 

bulunan proje sayĔlarĔnĔ gºstermektedir.  AyrĔca AB 7. ¢er­eve ProgramĔ kapsamĔnda 4 AB 

projesi hibe almaya hak kazanmĔĹtĔr. Bu AB 7. ¢er­eve ProgramĔ projelerinin ķT¦õdeki 

sorumlularĔ, proje adlarĔ adlarĔ ile ilgili bilgi Tablo 3õde verilmektedir. 

BaĹarĔlĔ olan AB 6. ¢er­eve ProgramĔ projelerinin ķT¦õdeki sorumlularĔ, proje adlarĔ ile ilgili 

bilgi Tablo 2õde verilmektedir. 6. ¢er­eve ProgramĔ dĔĹĔnda diĶer AB programlarĔnca kabul 

edilen projelere iliĹkin bilgiler ise Tabloda verilmektedir.  
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ķT¦õn¿n 6. ¢er­eve ProgramĔ PerformansĔ 

        Proje Önerisi     BaĹarĔlĔ 

BaĹvurulan ¢alĔĹma AlanlarĔ         SayĔsĔ          Proje SayĔsĔ 

Bilgi Toplumu Teknolojileri      6                             

Nano Teknolojiler ve Nano Bilimler     5                    1  

Uzay ve HavacĔlĔk      8 

GĔda Kalitesi ve G¿venliĶi     14                   1  

S¿rd¿. KalkĔnma, K¿resel DeĶiĹim ve Ekosistemler  40  12 

Bilgi Temelli Toplumda YurttaĹlĔk ve YºnetiĹim  3   1 

Yeni ve GeliĹmekte olan Bilim ve Teknoloji (NEST)  2 

KOBķõleri Kapsayan Yatay AraĹtĔrma Etkinlikleri  1                      1  

UluslararasĔ ķĹbirliĶini Destekleyen ¥zel Tedbirler  8   2 

AraĹtĔrma ve Yenilik­ilik     1 

ķnsan KaynaklarĔ ve DolaĹĔmĔ (Marie Curie)   4   3 

Bilim ve Toplum                                                            1                       1  

TOPLAM       93   22 

D¿zenlenen ToplantĔlar 

AB Merkezi, 7. ¢er­eve ProgramlarĔ ile ilgili olarak ķT¦õdeki araĹtĔrmacĔlarĔ bilgilendirmek 

amacĔyla etkinlik (seminerler, bilgi toplantĔlarĔ, konferanslar, ­alĔĹtaylar) d¿zenlemiĹtir. 2008 

dºneminde d¿zenlenen toplantĔlara iliĹkin bilgiler aĹaĶĔda ºzetlenmektedir. 

¶ 21 Nisan 2008 Avrupa ¦niversiteler BirliĶi AraĹtĔrma ve ķnovasyon Aktiviteleri/ ķstanbul 

Teknik Üniversitesi 

¶ 9 MayĔs 2008 9 MayĔs Avrupa G¿n¿/ ķstanbul Teknik ¦niversitesi 

KatĔlĔnan ToplantĔlar 

¶ ķT¦ AB Merkezi, gerek Kurumsal ķrtibat NoktasĔ olarak, gerekse y¿r¿tt¿Ķ¿ projeler 

kapsamĔnda pek ­ok toplantĔya katĔlmĔĹtĔr. 2008 dºneminde katĔlĔnan toplantĔlara iliĹkin 

bilgiler aĹaĶĔda ºzetlenmektedir.  

¶ 11 Ocak 2008 ERC-2008 A­ĔlĔĹ KonferansĔ/ T¦BķTAK, Ankara 

¶ 23 Ocak 2008 AB 7. ¢P Bilgi ve ķletiĹim Teknolojileri T¿rkiye KonferansĔ/ ķstanbul 
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¶ 20 ĸubat 2008 K¿resel Rekabet ķ­in T¿rkiye Lizbon G¿ndeminin Neresinde? ôLizbon 

Stratejisiõnin YaygĔnlaĹtĔrĔlmasĔna Yºnelik KurumlararasĔ ķĹbirliĶi ve EĶitim Projesiõ/ Cevahir 

Oteli, ķstanbul 

¶ 20-24 Nisan 2008 EURAXESS EĶitimi/ Malta 

¶ 15-16 MayĔs 2008 AB Uyum S¿recinde T¿rk ķĹ D¿nyasĔnĔn Etki Analizi Kapasitesinin 

ArtĔrĔlmasĔ Projesi KapsamĔnda Jacobs and Associates TarafĔndan ķktisadi KalkĔnma VakfĔ 

ķ­in HazĔrlanmĔĹ Olan D¿zenleyici Etki Analizi Semineri /ķktisadi KalkĔnma VakfĔ, ķstanbul 

¶ 21-25 Eylül 2008  EURAXESS EĶitimi/ Varna, Bulgaristan 

¶ 10 Ekim 2008 ERC ToplantĔsĔ /BoĶazi­i ¦niversitesi, ķstanbul 

Avrupa BirliĶi Merkezi  Erasmus Ofisi  

ķstanbul Teknik ¦niversitesi, ºĶrencilerin AB ¿lkelerinde hareketliliĶini ve ºĶretim ¿yelerinin 

AB araĹtĔrma fonlarĔndan yararlanmasĔnĔ saĶlamak ¿zere her türlü bilgi ve destek hizmeti veren 

ķT¦ Avrupa BirliĶi Merkeziõni 2002 yĔlĔnda kurarak, eski Socrates, yeni LLP/Erasmus 

programĔnĔn uygulanmasĔ i­in gerekli altyapĔ ­alĔĹmasĔnĔ tamamlamĔĹtĔr, 2003-2004 akademik 

yĔlĔnda Pilot Proje kapsamĔnda M¿nih Teknik ¦niversitesi ile iĹbirliĶine giderek MimarlĔk, 

ķĹletme M¿hendisliĶi ve Bilgisayar M¿hendisliĶi bºl¿mlerinden 15 ºĶrenci ile programĔ 

uygulamaya baĹlamĔĹtĔr.  

Pilot Projenin baĹarĔlĔ olmasĔnĔn ardĔndan ķstanbul Teknik ¦niversitesi lisans, y¿ksek lisans ve 

doktora programlarĔndaki t¿m bºl¿mleriyle programĔ b¿nyesinde yaygĔnlaĹtĔrmĔĹ, Avrupa 

Kredi Transfer Sistemi ile ilgili ­alĔĹmalarĔnĔ lisans d¿zeyinde tamamlayarak yurtdĔĹĔndan da 

ºĶrenci kabul etmeye baĹlamĔĹtĔr. 2004-2005 akademik yĔlĔnda Avrupa eĶitim kurumlarĔna 123 

ve 2005-2006 akademik yĔlĔnda 204 ºĶrenci gºndererek aynĔ zamanda T¿rkiyeõnin Erasmus 

programĔ kapsamĔnda yurtdĔĹĔna en ­ok ºĶrenci gºnderen ¿niversitesi se­ilen ķstanbul Teknik 

¦niversitesi, 2008 yĔlĔna kadarki dºnemde ­alĔĹmalarĔnĔ hĔzlandĔrarak lisans, yüksek lisans ve 

doktora d¿zeyinde 22 ¿lkeden 200õden fazla kurumla iĹbirliĶi anlaĹmasĔ yaparak ve her yĔl 

daha fazla ºĶrencinin Erasmus deĶiĹiminden yararlanmasĔnĔ saĶlayarak ­alĔĹmalarĔnĔ 

sürdürmektedir. 

ķT¦ Erasmus Ofisi, Erasmus  deĶiĹimi ile ilgili gºsterilen ­abalarĔn karĹĔlĔĶĔnĔ, bir takĔm maddi 

sorunlara raĶmen halen Ulusal Ajanstan en y¿ksek hibe (parasal destek) alan T¿rk ¿niversitesi 

olmakla görmektedir. 
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Sunulan Hizmetler 

AB Merkezi Erasmus Ofisi faaliyetleri, AB EĶitim ProgramlarĔndan sorumlu kurumsal 

koordinatºr Prof. Dr. Lerzan ¥zkale tarafĔndan koordine edilmektedir. Erasmus Ofisinin eĶitim 

alanĔndaki misyonu ķT¦õn¿n genel misyonu ile ºrt¿Ĺecek Ĺekilde ortaya konmuĹtur. Ofis 

ķT¦õde Avrupa BirliĶi (AB) ile ilgili y¿r¿t¿len Erasmus deĶiĹimi aktivitelerinin 

ger­ekleĹtirilmesine katkĔda bulunmaktadĔr. Erasmus Ofisi, ķT¦, Ulusal Ajans ve Avrupa BirliĶi 

¿niversiteleri arasĔnda ger­ekleĹtirilen iletiĹimin ve bilgi alĔĹveriĹinin t¿m¿n¿ koordine 

etmektedir. AynĔ zamanda ķT¦õn¿n Avrupa Y¿ksek EĶitim AlanĔ (EHEA: European Higher 

Education Area) ile entegrasyonunun getirdiĶi koĹullar b¿nyesinde akademik personel ile 

ºĶrencilere rehberlik etmektedir. 

Avrupa BirliĶiõnin eĶitimin y¿ksek ºĶretim alanĔndaki dolaĹĔmĔ ve deĶiĹim programlarĔ ile ilgili 

etkinliĶi   LLP/ Erasmus ProgramĔ T¿rkiyeõde 2002 yĔlĔndan itibaren uygulanmaya baĹlamĔĹtĔr. 

Erasmus programĔ, ºĶrencilere diĶer katĔlĔmcĔ ¿lkelerden herhangi birindeki bir ¿niversite veya 

y¿ksek ºĶretim kurumunda 3-12 aylĔk zaman diliminde misafir olarak eĶitim gºrme fĔrsatĔ 

vermektedir. ¥Ķrencinin misafir olarak eĶitim gºrd¿Ķ¿ ¿lkede ge­irdiĶi zaman ve emek kendi 

¿lkesinde kayĔtlĔ olduĶu kurumu tarafĔndan tanĔnmak zorundadĔr. Avrupa Kredi Transfer 

Sistemi (ECTS), ortak kurumlardaki ­alĔĹma dºnemlerinin akademik olarak tanĔnmasĔnĔn 

saĶlanmasĔnda en temel ara­tĔr.  

¥Ķrencilerin Erasmus programĔ kapsamĔnda karĹĔlĔklĔ olarak deĶiĹimden faydalanabilmesi i­in 

ºncelikle ilgili ¿niversiteler arasĔnda ikili anlaĹma yapĔlmĔĹ olmasĔ gerekmektedir. Erasmus 

programĔ kapsamĔnda, ºĶrencilere misafir olarak gittikleri ¿lkede akademik ­alĔĹmalarĔnĔ 

y¿r¿tebilmeleri i­in maddi destek de saĶlanmaktadĔr. Bu destek, ºĶrencilerin kendi 

¿lkelerinden ve baĹta ¿niversiteleri olmak ¿zere diĶer kurumlardan normalde aldĔklarĔ burslara 

ilave olarak verilebilmektedir. Erasmus programĔ ayrĔca Avrupa y¿ksek ºĶretim kurumlarĔ 

ºĶretim ¿yeleri arasĔnda 1-6 hafta i­in de deĶiĹime imkân vermektedir. 

Bu kapsamda, Erasmus Ofisinin yaptĔĶĔ faaliyetler aĹaĶĔdaki maddelere gºre yapĔlmaktadĔr: 

¶ ķkili AnlaĹmalar: Erasmus Ofisi, ķT¦ ile Avrupaõdaki ­eĹitli ¿niversiteler arasĔnda, ortak 

araĹtĔrma ve ºĶrenci, ºĶretim ¿yesi deĶiĹimine platform saĶlayan ikili anlaĹmalar 

imzalanmasĔnĔ saĶlamĔĹtĔr. 2008 yĔlĔnda, Erasmus DeĶiĹim ProgramĔ kapsamĔnda 22 Avrupa 

ülkesiyle, 200õden fazla ikili anlaĹmamĔz bulunmaktadĔr. Avrupa ¿niversiteleri ile yapĔlan 

karĹĔlĔklĔ anlaĹmalarĔn sayĔsĔnĔn arttrĔlmasĔ amacĔyla ­eĹitli ¿niversiteler ile yazĔĹmalar 

yapĔlmaktadĔr. 
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¶ Erasmus Üniversite Beyannamesi (Erasmus University Charter): Türkiye 2004 Ocak ayĔ 

itibariyle ERASMUSõa resmi olarak dahil olmuĹtur. Bu katĔlĔmla birlikte ķT¦õn¿n de bu 

­er­evedeki etkinliklerden yararlanabilmesi i­in sahip olmasĔ gereken belge olan òERASMUS 

University Charteró baĹvurusu 1 KasĔm 2003 tarihi itibariyle yapĔlmĔĹ ve baĹvurumuz Nisan 

2004õte kabul edilmiĹtir. BaĹvurumuz 2007 yĔlĔ i­inde tekrar staj deĶiĹimini de kapsayacak 

Ĺekilde revize edilmiĹ, fakat eĶitim alanĔnda deĶiĹim yapmamĔz kabul edilmiĹtir. 

¶ Giden ¥Ķrenciler: ķmzalanmĔĹ olan ikili anlaĹmalar ­er­evesinde 2008 yĔlĔnda 700 ķT¦õl¿ 

ºĶrenci i­in Avrupaõda deĶiĹim kontenjanĔ yaratĔlmĔĹtĔr. Gerekli baĹvurunun yapĔlmasĔ; deĶiĹim 

ºĶrencilerinin se­ilebilmesi i­in ºĶrencilerin se­im s¿reci hakkĔnda bilgilendirilmesi, gerekli 

duyurularĔn yapĔlmasĔ, baĹvuru formlarĔnĔn hazĔrlanmasĔ, toplanmasĔ ve se­im yapĔlmak ¿zere 

bºl¿mlere gºnderilmesi iĹlemleri ABM tarafĔndan ger­ekleĹtirilmiĹtir. Bºl¿mlerce 

deĶerlendirilen baĹvuru sonu­larĔnĔn ºĶrencilere duyurulmasĔ da ABM tarafĔndan organize 

edilmiĹtir. YapĔlan deĶerlendirmeler sonucu, 352 ºĶrenci LLP/Erasmus ºĶrenci deĶiĹimi 

programĔndan yararlanmĔĹtĔr.  

DeĶiĹim i­in giden ºĶrencilerin gidecekleri okul ile baĶlantĔ kurmalarĔnda, baĹvurularĔnĔ 

ger­ekleĹtirmelerinde, vize iĹlemleri i­in gerekli belgeleri saĶlamalarĔnda, ¥Ķrenci ķĹleri Daire 

BaĹkanlĔĶĔõna deĶiĹime gideceklerinin bildirilmesinde ve deĶiĹim sĔrasĔnda alacaklarĔ derslerin 

belirlenmesinde ECTS bºl¿m koordinatºrleri ile koordineli olarak Erasmus Ofisi bu ºĶrencilere 

yardĔmcĔ olmuĹtur.  

AyrĔca deĶiĹim ºĶrencilerine verilecek ERASMUS hibesinin ºĶrencilere ulaĹtĔrĔlabilmesi amacĔyla 

Ulusal Ajans ile temasĔn kurulup paranĔn aktarĔlmasĔ i­in gerekli iĹlemlerin yapĔlmasĔ, ilgili 

hesabĔn a­tĔrĔlmasĔ, havale iĹlemlerinin ger­ekleĹtirilmesi ve kayĔtlarĔn tutulmasĔ da yine Erasmus 

Ofisi tarafĔndan ger­ekleĹtirilmiĹtir. DeĶiĹim i­in 1 dºnem veya 1 seneliĶine gidecek olan 

ºĶrenciler, aĹaĶĔdaki ¿lke kategorizasyonuna gºre hibe almaktadĔr: 

I. Kategori ¦lkeler (300 û) Letonya, Litvanya, Polonya, Estonya, Bulgaristan, Romanya, Macaristan 

II. Kategori ¦lkeler (400 û) Slovenya, Portekiz, Slovak Cumh., Malta, Çek Cumh., Yunanistan 

III. Kategori ¦lkeler (500 û) Hollanda, ķtalya, ķspanya, Bel­ika, Fransa, Almanya, Avusturya, L¿ksemburg 

IV. Kategori ¦lkeler (600 û) Finlandiya, Danimarka, ķsve­, ķrlanda, ķngiltere 

 

Ülke 
¥Ķrenci 

SayĔsĔ 

% (¦lkeye giden ºĶrenci sayĔsĔ 

/ toplam giden ºĶrenci) 

Almanya 106 30,11 

Danimarka 13 3,7 

Çek Cumh. 2 0,57 

ķtalya 56 15,91 

Hollanda 30 8,52 

Fransa 21 5,97 

Finlandiya 8 2,27 
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Avusturya 18 5,11 

Yunanistan 2 0,57 

ķrlanda 1 0,28 

Belçika 14 3,98 

Portekiz 12 3,41 

ķspanya 21 5,97 

ķngiltere 23 6,53 

ķsve­ 13 3,7 

Slovenya 6 1,7 

ķsvi­re 1 0,28 

Polonya 1 0,28 

Estonya 2 0,57 

Litvanya 2 0,57 

TOPLAM 352 100% 

¶ Erasmus BaĹvurularĔ:  

¥Ķrenci se­im prosed¿r¿ hakkĔnda bilgi : 

ķT¦õde Erasmus ºĶrenci se­imleri genelde ikili anlaĹma yapĔlmĔĹ olan alanlarĔn lisans 

düzeyindeki Bölüm ECTS Koordinatörleri ve lisansüstünde ise Program Koordinatörlerinin 

katĔlĔmĔyla yapĔlmaktadĔr. Bu kiĹilerin t¿m¿ resmen gºrevlendirilmiĹ olup, se­im iĹlemleri aynĔ 

g¿n aynĔ toplantĔda bºl¿mler arasĔ koordinasyon ile ger­ekleĹtirilmiĹtir. Böylelikle, Üniversite 

d¿zeyinde birbirinden farklĔ uygulamalarĔn ortaya ­ĔkmasĔ da ºnlenmektedir. Hocalara se­ime 

katĔlan ºĶrencilerden herhangi biriyle birinci dereceden yakĔnlĔĶĔ olmadĔĶĔna dair ­Ĕkar 

­atĔĹmasĔ beyannamesi imzalatĔlmaktadĔr. KaldĔ ki se­imler, ilgili alanĔn lisans ve y¿ksek lisans 

koordinatºrlerince birlikte yapĔldĔĶĔndan hi­bir durumda se­im, tek bir kiĹinin kararĔyla 

yapĔlmamaktadĔr. 2008 yĔlĔnda ise Ulusal AjansĔn ºĶrenci se­im kriterlerinde yapmĔĹ olduĶu 

deĶiĹikliĶe istinaden ºĶrenci se­imlerini MimarlĔk Fak¿ltesi hari­, Erasmus Ofisi yapmĔĹtĔr. 

BaĹvuran b¿t¿n ºĶrencilerde 2007-2008 Akademik YĔlĔõnda % 50 not ortalamasĔ ve % 50 

yabancĔ dil puanĔnĔn ortalamasĔ alĔnarak her baĹvuran ºĶrenci i­in bir nihai not oluĹturulmuĹ 

ve ºĶrenci deĶerlendirme ve se­imleri bu yºnde ger­ekleĹmiĹtir. 

ķkili anlaĹmalarĔ yapma yºn¿nde bºl¿mlere verilen eĹit desteĶe raĶmen, bazĔ bºl¿mler bu 

konuda daha ºne ­ĔkmaktadĔr. Bu durumda imzalanan anlaĹmalar varken ve Erasmus hibesi de 

yeterliyse, daha ­ok deĶiĹim ger­ekleĹtirme olanaĶĔnĔ yaratan bºl¿mlerin sayĔlarĔnĔn 

d¿Ĺ¿r¿lmesi yoluna gitmek yerine, geride kalan bºl¿mlere daha ­ok destek verilmesine 

çalĔĹĔlmaktadĔr.  

¶ Gelen ¥Ķrenciler: ķkili anlaĹmalar ­er­evesinde, 2008 yĔlĔnda Hollanda, Almanya, 

Fransa, Avusturya, ķspanya, ķsve­, ķtalya, Bel­ika, Slovenya, Portekiz, Polonya, ķngiltere ve 

Yunanistanõdan 65 gelen ºĶrencimiz olmuĹtur. Gelen deĶiĹim ºĶrencilerinin ķT¦õye gelmeden 

ºnce gerekli yazĔĹmalarĔnĔn yapĔlmasĔ, vize iĹlemleri i­in gerekli belgelerin hazĔrlanĔp 
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gºnderilmesi, bu ºĶrencilere yurtlarda oda ayarlanmasĔ ve ºĶrencilerin karĹĔlanmasĔ Erasmus 

Ofisi tarafĔndan ger­ekleĹtirilmektedir. Gelen deĶiĹim ºĶrencilerine, ofisimiz tarafĔndan 

hazĔrlanmĔĹ olan ve ķT¦, ķstanbul ve T¿rkiyeõde yaĹam hakkĔnda pratik bilgiler i­eren 

òInternational Handbookó verilmektedir. 

Gelen ºĶrencilerin ¥Ķrenci ķĹleri Daire BaĹkanlĔĶĔõna bildirilmesi ve bu ºĶrencilere birer ºĶrenci 

numarasĔ verilerek ders kayĔtlarĔnĔn yapĔlmasĔ da yine Erasmus Ofisinin koordinasyonu ile 

yapĔlmaktadĔr. BunlarĔn yanĔ sĔra gelen ºĶrencilerin adaptasyonlarĔnĔn saĶlanabilmesi i­in bir 

takĔm sosyal etkinlikler organize edilmektedir. 

¶ ¥Ķretim ElemanĔ DeĶiĹimi: ķT¦den ikili anlaĹmalarĔmĔz kapsamĔnda Avrupa BirliĶi 

¿niversitelerine deĶiĹime giden ºĶretim ¿yelerimiz eĶitim vermek ve eĶitim almak ¿zere 

gidebilmektedirler. Bu kapsamda 2008 yĔlĔnda 24 ºĶretim ¿yemiz eĶitim vermek ve 4 ºĶretim 

¿yemiz eĶitim almak amacĔyla deĶiĹim yapmĔĹlardĔr.  

¥Ķretim ElemanĔ DeĶiĹimi 

  Ders Vermek 

AmacĔyla 

Ders Almak 

AmacĔyla 

Almanya 9  

Avusturya 2  

Hollanda 2  

ķtalya 5 1 

Yunanistan 1  

Polonya 1  

Portekiz 2  

ķspanya 2 1 

ķngiltere  2 

ķkili anlaĹmalarda deĶiĹime gitmek isteyen hocalarĔn isimleri belirtilmiĹse (ķT¦ AKTS Bºl¿m 

Koordinatºr¿n¿n onayĔ ile geldiĶinden) herhangi bir se­im yapĔlamamaktadĔr. Hen¿z aynĔ 

¿niversite ile yapĔlacak deĶiĹime birden fazla baĹvuru olmadĔĶĔndan, bu konuda izlenecek yol 

konusunda bir prosed¿r oluĹturulmamĔĹtĔr. Bu durum ortaya ­ĔktĔĶĔnda, diĶer yurt dĔĹĔ 

gºrevlendirmelerde olduĶu gibi, ilgili bºl¿m¿n Bºl¿m Kurulu KararĔ almasĔnĔn istenebileceĶi 

d¿Ĺ¿n¿lmektedir. DeĶiĹim i­in giden ºĶretim ¿yelerinin gidecekleri ¿niversiteden davet 

mektuplarĔ geldikten sonra, deĶiĹim iĹlemleri i­in gerekli belgeleri saĶlamalarĔnda, gerekli 

belgelerin toplanmasĔnda Erasmus Ofisi hocalarĔmĔza yardĔmcĔ olmuĹtur.  

DeĶiĹim ºĶrencilerine verilecek Erasmus hibesinin ºĶretim ¿yelerine ulaĹtĔrĔlabilmesi amacĔyla 

Ulusal Ajans ile temasĔn kurulup paranĔn aktarĔlmasĔ i­in gerekli iĹlemlerin yapĔlmasĔ, ilgili 

hesaplarĔn hocalarĔmĔz tarafĔndan a­tĔrĔlmasĔ, havale iĹlemlerinin ger­ekleĹtirilmesi ve kayĔtlarĔn 

tutulmasĔ da yine Erasmus Ofisi tarafĔndan ger­ekleĹtirilmiĹtir. DeĶiĹim i­in gidecek olan 

hocalarĔmĔz, aĹaĶĔdaki ¿lke kategorizasyonuna gºre hibe almaktadĔr: 
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I. Kategori ¦lkeler (300 û) Letonya, Litvanya, Polonya, Estonya, Bulgaristan, Romanya, Macaristan 

II. Kategori ¦lkeler (400 û) Slovenya, Portekiz, Slovak Cumh., Malta, Çek Cumh., Yunanistan 

III. Kategori ¦lkeler (500 û) Hollanda, ķtalya, ķspanya, Bel­ika, Fransa, Almanya, Avusturya, L¿ksemburg 

IV. Kategori ¦lkeler (600 û) Finlandiya, Danimarka, ķsve­, ķrlanda, ķngiltere 

 

  Günlük Hibe 

MiktarlarĔ (û) 
HaftalĔk Hibe MiktarlarĔ (û) 

Ülke 

Kategorileri 

(1 haftaya kadar) 1. 

Hafta 

2. Hafta 3., 4., 5., 6. Hafta  

I 134 670 313 179 

II 178 890 415 237 

III 209 1.045 488 279 

IV 240 1.200 560 320 

¥Ķretim elemanĔ deĶiĹimi ger­ekleĹtirilirken, giden ºĶretim elemanĔnĔn saĶlayacaĶĔ katkĔnĔn 

gidilecek ¿niversitenin diploma programĔnĔn temel ve ºnemli bir par­asĔ olmasĔ, deĶiĹimin yeni 

ºĶretim metodlarĔ geliĹtirilmesine katkĔ saĶlamasĔ, deĶiĹim muhtemel ortaklĔk projeleri i­in 

kurumlar ve bºl¿mler arasĔ baĶlantĔlarĔ g¿­lendirmesi, ºĶretim elemanĔ belirlenirken daha ºnce 

yurt dĔĹĔ tecr¿besi olmayan ºĶretim elemanlarĔna ºncelik tanĔnmasĔ ve anlaĹmalar arasĔ 

kontenjanlar belirlenerek, bºl¿mlere gºre eĹit daĶĔlĔma ºncelik verilecek Ĺekilde 

ger­ekleĹtirilmesine dikkat edilmiĹtir. 

¶ AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ¢alĔĹmalarĔ:  Avrupa Y¿ksek ¥Ķretim 

AlanĔnda yer alan ¿lkelerde gerek y¿ksek ºĶrenim s¿resince, gerekse y¿ksek ºĶrenimden sonra 

kazanĔlan edinimlerin ¿lkeler arasĔnda uyumlu, karĹĔlaĹtĔrĔlabilir ve birbirini tamamlayabilir bir 

kredilendirme sistemi ile ºl­¿lmesi kararlaĹtĔrĔlmĔĹ ve bu ama­la Avrupa Kredi Transfer (ve 

Biriktirme) Sistemi geliĹtirilmiĹtir. Bu sistemde ºĶrenim programĔnĔn kredilendirilmesi, ºĶrenim 

dºnemi sonrasĔ kazanĔlacak ­ĔktĔlarĔn ve ºĶrenciye y¿klediĶi ­alĔĹma y¿k¿n¿n esas alĔndĔĶĔ 

"ºĶrenci odaklĔ" bir Ĺekilde belirlenmektedir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi, ¿lkelerin yetkili 

yasal organlarĔnca ulusal kredilendirme sistemi olarak belirlenebileceĶi gibi, belirlenmiĹ baĹka 

bir ulusal kredilendirme sisteminin yanĔnda kurumlar arasĔ alĔnan derecelerin tanĔnmasĔ ve 

deĶiĹimi kolaylaĹtĔrĔcĔ ikincil bir ara­ olarak ta kullanĔlabilmektedir.  

Avrupa Komisyonu, s¿re­te yeni yer alan ya da AKTS ­alĔĹmalarĔnĔ hen¿z tamamlamamĔĹ 

y¿ksek ºĶretim kurumlarĔna ­alĔĹmalarĔ tamamlayabilmesi i­in mali destek saĶlamaktadĔr. ķki 

sene boyunca alabilecekleri bu destekle kurumlar, kredilendirme sistemlerini gözden geçirerek 

derslere atanan kredileri AKTS olarak belirleyeceklerdir. AlĔnan her bir dersin ortalama bir 

ºĶrenciye y¿klediĶi sĔnĔf ve sĔnĔf dĔĹĔ ­alĔĹma zamanlarĔ ile ºĶrenilen alanĔn ºĶrencinin meslek 

alanĔnda ne kadar etkili/faydalĔ olacaĶĔnĔn tespiti gerekmektedir. Ulusal Ajans Avrupa Kredi 

Transfer Sistemi hibesini sadece 2 yĔl s¿reyle ºdemektedir. DolayĔsĔyla, artĔk ķT¦ ve birçok 

¿niversite AKTS ­alĔĹmalarĔnĔ tamamladĔĶĔ ve Erasmus deĶiĹiminde 2 yĔllarĔnĔ tamamladĔklarĔ 
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i­in, bu kalemde bir hibe ­oĶu ¿niversiteye ºdenmemektedir. ķT¦ bu hibeyi en son 2004-

2005 Akademik YĔlĔõnda almĔĹtĔr. 

ķT¦õde t¿m lisans bºl¿mleri i­in AKTS bilgi paketleri tamamlanmĔĹtĔr. Lisans¿st¿ 

programlarĔnĔn AKTS ­alĔĹmalarĔ i­in d¿zenli toplantĔlar yapĔlmakta ve bu konudaki ­alĔĹmalar 

devam etmektedir. 

¶ ķtalyanca Dil Kursu: Erasmus deĶiĹim programĔna katĔlmak isteyen ºĶrencilerin yoĶun 

olarak tercih ettikleri ķtalyaõya, 2005-2006 akademik yĔlĔnda gºnderilecek Erasmus 

ºĶrencilerinin ve diĶer ķT¦ ºĶrencilerinin yararlanacaĶĔ ķtalyanca YoĶun Dil Kursu, Sannio 

¦niversitesi ºĶretim ¿yeleri ve ķT¦ AB Merkezi tarafĔndan ilk olarak 5-12 Haziran 2005 

tarihleri arasĔnda d¿zenlenmiĹtir. Haziran 2005õten itibaren her akademik yĔlĔn Haziran ayĔnda 

yapĔlmakta olan kursun ķT¦ Erasmus Ofisi websitesi, ķT¦ websitesi ve posterler aracĔlĔĶĔyla 

ilanĔ, ºĶrenci baĹvurularĔnĔn kabul edilmesi, ºĶrencilerin se­imi, kursun organizasyonu ile ilgili 

her t¿rl¿ teknik ihtiya­, kursu verecek ºĶretim ¿yelerinin karĹĔlama ve konaklama sorunlarĔnĔn 

organizasyonu iĹleri de ķT¦ Erasmus Ofisi tarafĔndan ger­ekleĹtirilmiĹtir. ĸu ana kadar yaklaĹĔk 

150 ķT¦ ºĶrencisinin yararlandĔĶĔ ve ķT¦ YabancĔ Diller Y¿ksekokulu sĔnĔflarĔnda d¿zenlenen 

ķtalyanca YoĶun Dil Kursuõna katĔlan ºĶrencilere birer katĔlĔm sertifikasĔ da verilmiĹtir. 

ITU Mob ility Centre / ķT¦ Mobilite Merkezi  

ķT¦ AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi, dahil olunan EURAXESS aĶĔ kapsamĔnda kurulan ve 

Avrupaõda bulunan 200 Mobilite Merkezinden biri olarak ķT¦ Mobilite Merkezi adĔ altĔnda 

hizmet vermektedir. ķT¦ Mobilite Merkezi T¿rkiyeõde kurulan ve aralarĔnda T¦BķTAK, ODT¦, 

Ege ¦niversitesi, Gaziantep ¦niversitesi ve BoĶazi­i ¦niversiteõnin bulunduĶu beĹ Mobilite 

Merkezinden biridir. ķT¦ Mobilite Merkezi Marmara Bºlgesinde ķstanbul, Sakarya, Edirne ve 

Bursa illerindeki ¿niversitelerden oluĹan toplam 12 kurumdan sorumlu bir merkezdir. ķT¦ 

Mobilite Merkezinin gºrev alanĔna yurt dĔĹĔndan gelen ve yurt dĔĹĔna gidecek olan 

araĹtĔrmacĔlara hukuki, mali ve idari konularda yardĔmcĔ olmaktĔr. ķT¦ Mobilite Merkeziõnin 

sorumlu olduĶu ve hizmet verdiĶi kurumlar aĹaĶĔda verilmektedir.  

ķstanbul ¦niversiteleri 

Kadir Has Üniversitesi 

ķstanbul K¿lt¿r ¦niversitesi 

Koç Üniversitesi 

Maltepe Üniversitesi 

Mimar Sinan Üniversitesi 

Okan Üniversitesi 

SabancĔ ¦niversitesi 

Yeditepe Üniversitesi 

YĔldĔz Teknik ¦niversitesi 
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DiĶer ķller  

Sakarya Üniversitesi 

Trakya Üniversitesi 

UludaĶ ¦niversitesi 

DanĔĹmanlĔk Hizmetleri 

ķT¦ AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi gerek ķT¦ i­inden gerekse ķT¦ dĔĹĔndan araĹtĔrmacĔlara 

danĔĹmanlĔk hizmeti vermektedir.  Bu dºnem i­erisinde bize baĹvuran ºĶretim ¿yeleriyle 

birlikte  Avrupa BirliĶi Hibe ProgramĔ tarafĔndan desteklenen iki Avrupa BirliĶi projesine 

baĹvurmalarĔnda yardĔmcĔ olunmuĹtur. AyrĔca ºĶretim ¿yelerimize Avrupa ¢er­eve 

ProgramlarĔna ve diĶer Avrupa BirliĶi ProgramlarĔna baĹvurularĔnda destek hizmeti 

verilmektedir.  

YabancĔ YayĔnlarĔn Takibi 

ķT¦ AB Merkezi AraĹtĔrma Ofisi yaklaĹĔk ¿­ yĔldĔr d¿zenli olarak Avrupa AraĹtĔrma AlanĔyla 

ilgili her ay yayĔnlanan ôCordis Focusõ, ô Research.EUõ, ô RTDinfo Magazine on European 

Researchõ dergilerini abone yºntemiyle takip etmektedir. Bu dergiler merkezde arĹivlenmekte 

ve gerekli bilgiler araĹtĔrmacĔlarla paylaĹĔlmaktadĔr. 

11.  ķĹ ve ķnsan KaynaklarĔ Merkezi 

ķĹ ve ķnsan KaynaklarĔ Merkezi, 1997-1998 yĔllarĔ arasĔnda ķĹletme Fak¿ltesiõnde  Kariyer Ofisi 

adĔ altĔnda kurulmuĹ ve 2001 yĔlĔnda Rektºrl¿Ķe baĶlanmĔĹ, 2005 yĔlĔ itibariyle de ķĹ ve ķnsan 

KaynaklarĔ Merkezi adĔnĔ alarak yeni bir etkinlik s¿recine girmiĹtir. ķT¦ ºĶrencilerini mezuniyet 

ºncesinde bilin­lendirmek ve kariyer hedeflerini doĶru belirleyebilmelerini saĶlamak amacĔnĔ 

taĹĔyan merkezimiz, her ge­en g¿n etkinliklerini arttĔrarak, daha ­ok sayĔda ºĶrenciye ulaĹarak 

yoluna devam etmektedir. 

ķĹ ve ķnsan KaynaklarĔ Merkezi, her yĔl olduĶu gibi 25-29 ĸubat 2008 tarihleri arasĔnda 

AyazaĶa ve Ma­ka yerleĹkelerinde ķnsan KaynaklarĔ Zirvesi 2008õi d¿zenlemiĹtir. AynĔ 

zamanda fak¿ltelerde ­eĹitli firmalarĔn stant a­malarĔ ve ºĶrencilerimizle buluĹmalarĔnĔ 

saĶlanmĔĹtĔr. Yenilenen web sitesi ile hem ºĶrencilerimize hem de firmalara daha iyi hizmet 

hedeflenmiĹtir. Yenilenen web sitesinde ºĶrencilerimizin ºzge­miĹleri ºzge­miĹ havuzunda 

toplanmaya baĹlamĔĹtĔr. Merkezimizin hedefleri doĶrultusundaki ­alĔĹmalarĔ, 2008 yĔlĔnĔn 

ºĶrencilerimize ve firmalara ulaĹabilme konusunda olduk­a verimli ge­mesine neden olmuĹtur.  

ķĹ ve ķnsan KaynaklarĔ Merkezi ºĶrencilerimize bir t¿r danĔĹmanlĔk firmasĔ hizmeti vermektedir. 

Merkezimiz, ķT¦ ºĶrencilerini, mezuniyet ºncesinde kariyer olanaklarĔ hakkĔnda 
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bilgilendirmek, kariyer hedeflerine yaklaĹmasĔnĔ saĶlamak ve akademik bilginin mezuniyet 

sonrasĔ baĹarĔyla iliĹkilendirilmesini saĶlamaktĔr. Bu hedef doĶrultusunda, ºĶrencilerimizin 

kariyerlerini planlamalarĔ ve mezuniyet sonrasĔnda kendi kiĹiliklerine, yetkinliklerine ve 

birikimlerine en uygun iĹlere en uygun koĹullarla yerleĹtirilmeleri amacĔyla ­ok sayĔda etkinlik 

d¿zenlenmektedir. Merkezimiz, etkinlik yelpazesini geniĹleterek, ºĶrencilerimize daha fazla 

imkan saĶlamayĔ hedeflemektedir. G¿n¿m¿zde, k¿resel ºl­ekte yaĹanan yoĶun rekabetin yanĔ 

sĔra artan ve farklĔlaĹan m¿Ĺteri talepleri, firmalarĔ mevcut iĹe en doĶru elemanĔ yerleĹtirmeye 

zorlamaktadĔr. Firma yºneticilerinin bu alanda doĶru kararĔ alabilmek i­in b¿y¿k ºzveride 

bulunduklarĔ bir ger­ektir. Bu baĶlamda, Merkezimiz, d¿zenlediĶi etkinlikler ve web sitesi 

aracĔlĔĶĔyla ºĶrencilerimizle firmalarĔ buluĹturarak ºnemi yadsĔnamayacak bir gºrevi yerine 

getirmektedir. 

Düzenlenen etkinlikler: 

ķnsan KaynaklarĔ Zirvesi-ķKZ 

En b¿y¿k etkinliĶimiz, ķnsan KaynaklarĔ Zirvesiõdir. Her yĔlĔn ĸubat ayĔnĔn son haftasĔ 

d¿zenlenen bu zirveye ­eĹitli firmalar katĔlmaktadĔr. Zirvenin ºĶrencilerimize saĶladĔĶĔ ºnemli 

faydalar Ĺu Ĺekilde sĔralanabilir: 

¶ Staj ve iĹ baĹvurularĔnĔn yapĔlmasĔ 

¶ Seminerlerle kiĹisel geliĹim ve  mesleki geliĹimlerine katkĔda bulunulmasĔ 

¶ Firmalara yºnelik sorularĔn doĶrudan firma temsilcilerine yºneltilmesi 

¶ Firma m¿lakatlarĔna katĔlĔm 

Firmalar da, bu etkinlik aracĔlĔĶĔyla ķT¦ ºĶrencilerini daha yakĔndan tanĔma ve kendilerini 

tanĔtma imkanĔnĔ elde etmektedir. Sºzl¿ ve yazĔlĔ olarak alĔnan geri bildirimlerden, merkezimiz 

tarafĔndan d¿zenlenen zirvelerden memnun kalĔndĔĶĔ saptanmĔĹtĔr. 

Firma TanĔtĔm G¿nleri 

¢eĹitli nedenlerde ºt¿r¿ zirve ­er­evesinde ºĶrencilerimizle olamayan firmalar i­in ºzel g¿nler 

d¿zenlenmektedir. Bu etkinlikler, zirve ile aynĔ amacĔ g¿tmektedir.  

Seminerler 

Merkez tarafĔndan akademik yĔl i­erisinde ­eĹitli seminerler d¿zenlenmektedir. En sĔk 

düzenlenen seminerler ºzge­miĹ hazĔrlama ve m¿lakat tekniklerine yºnelik olanlarĔdĔr. 
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Bunlardan bazĔlarĔ dĔĹarĔdan ­aĶrĔlan uzmanlar, bazĔlarĔ da merkezimiz yetkilileri tarafĔndan 

verilmektedir. Ekim-KasĔm-AralĔk 2008 dºneminde ķlter Oktay tarafĔndan òķĹe HazĔr mĔsĔn?ó, 

DAAD tarafĔndan òAlmanyaõda Y¿ksek ¥Ķrenimó d¿zenlenen seminerlerden bazĔlarĔdĔr. 

¥zge­miĹ Havuzu Projesi 

Merkezi, yenilenen web sitesi aracĔlĔĶĔyla ºĶrencilerimize bireysel ¿yelik ve ºzge­miĹlerini 

bĔrakma imkanĔ saĶlamaktadĔr. Ama­ bireysel ve kurumsal ¿yeleri aynĔ platformda 

buluĹturmaktĔr. AyrĔca bu etkinliklere ek olarak, ºĶrenci kul¿pleri tarafĔndan d¿zenlenen pek 

­ok etkinliĶe destek olmaktadĔr.   

ķĹ ve ķnsan KaynaklarĔ Merkezi amacĔ, t¿m ķT¦ ºĶrencilerine iĹ hayatĔna baĹlama aĹamasĔnda 

kariyerleri konusunda danĔĹmanlĔk hizmeti vermektir. En b¿y¿k hedefi daha ­ok ºĶrenciye 

ulaĹabilmektir. Bu nedenle K¿lt¿r Sanat BirliĶine uzman ºĶrenci kul¿pleriyle ortak 

­alĔĹmaktadĔr. ķKZ 2008 kapsamĔnda iki ºĶrenci kul¿b¿yle birlikte ­alĔĹĔlmĔĹtĔr. Bir diĶer 

hedefimiz de ºzge­miĹ havuzunun etkin bir Ĺekilde kullanĔlmasĔdĔr. Bunun i­in halen ķĹ-Kur ile 

gºr¿Ĺmeler devam etmektedir. 

FAALķYET T¦R¦ Fakülte SDKM Toplam 

Konferans(ķKZ 2008)  1 1 

Firma SunumlarĔ 12  12 

EĶitim Semineri 7  7 

Toplam 19 1 20 
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× Rektörlük Ofisleri 

DĔĹ ķliĹkiler ve Enformasyon M¿d¿rl¿Ķ¿ 

T¿rkiyeõde ve D¿nyaõda kamudan ºzel sektºre, eĶitim kurumlarĔndan sivil toplum 

kuruluĹlarĔna kadar her kurumda, kendini doĶru ve en etkili Ĺekilde tanĔtmak ka­ĔnĔlmaz bir 

ihtiya­ olmuĹtur. Bu sebeple basĔn, halkla iliĹkiler, kurumsal iletiĹim, vb. departmanlar bir­ok 

kurumda yerini almĔĹtĔr. 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi de se­kin ve kºkl¿ bir ¿niversite olarak bºyle bir departmanĔn 

gerekliliĶine inanarak 1977 yĔlĔnda DĔĹ ķliĹkiler M¿d¿rl¿Ķ¿õn¿ kurmuĹ, 1984 yĔlĔnda BasĔn 

Halkla ķliĹkiler ve Protokol ĸube M¿d¿rl¿Ķ¿ olan adĔ 1985 yĔlĔnda, Ĺimdiki adĔ olan DĔĹ ķliĹkiler 

ve Enformasyon M¿d¿rl¿Ķ¿õne dºn¿Ĺt¿r¿lm¿Ĺt¿r. 

KuruluĹundan bu yana her t¿rl¿ resmi tºren (Akademik YĔlĔ A­ĔlĔĹ, Mezuniyet, ķT¦ G¿n¿, vb.) 

ve toplantĔ organizasyonunu ger­ekleĹtirmiĹ, ¿niversitenin tanĔtĔm faaliyetlerinde bulunmuĹ, 

basĔn ile iletiĹimini d¿zenli ve s¿rekli kurarak hem i­, hem dĔĹ b¿ltenler (basĔn b¿ltenleri, ķT¦ 

Haberler adlĔ kurum b¿lteni) yayĔnlayarak gereken sorumluluklarĔnĔ yerine getirmiĹtir.. 

Sunulan Hizmetler 

¦niversitemiz resmi tºren ve toplantĔlarĔ ile ilgili yapĔlan organizasyonlar; 

Á A­ĔlĔĹ Tºreni 

Á Ulu Önder Mustafa Kemal Atat¿rkõ¿ Anma Tºreni 

Á ¥Ķretmenler G¿n¿ Tºreni(BaĹarĔlĔ ºĶretmenlerin ve ºĶrencilerin ºd¿llendirilmesi Tºreni) 

Á YĔlsonu ToplantĔsĔ-YeniyĔl KutlamasĔ (2008 YĔlĔnda emekli olan 30 akademik ve 32 idari 

mensubumuza plaketler sunuldu. ) 

Á Doktora ve Sanatta Yeterlik Diploma Töreni (120 mezunumuz için düzenlenen tören 

mezun aileleri ve ¥Ķretim ¦yeleri olmak ¿zere yaklaĹĔk 600 kiĹi katĔlĔmla ger­ekleĹti.) 

Á ķT¦ G¿n¿ (Meslekte 60,50,40 YĔl ile Hizmette 40,30 yĔlĔnĔ kutlayan mezunlarĔmĔz ve 

mensublarĔmĔz i­in d¿zenlenen tºrende 360 mezunumuza ulaĹarak ºzge­miĹleri derlendi 

ve  AnĔ KitabĔ basĔldĔ. 360 kiĹiye plaketler sunuldu. T¿m g¿n kamp¿ste ºĶle yemeĶi, 

kampus gezileri, a­Ĕk alan da ­eĹitli oyunlar ve u­urtma ĹenliĶi gibi etkinlikler 

ger­ekleĹtirilerek mezun ve aileleri AyazaĶa YerleĹkesinde bir araya getirildi. AynĔ g¿n¿n 

akĹamĔ d¿zenlenen ķT¦ Gecesi The Marmara Oteliõnde ger­ekleĹti.) 
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Á Lisans Mezuniyet Tºreni (5000 kiĹinin katĔlĔmĔ ile ger­ekleĹen Tºren, ilk kez yapĔmĔ 2008 

yĔlĔnda tamamlanan ķT¦ Stadyumuõnda yapĔldĔ.) 

Á Yüksek Lisans Mezuniyet Töreni (884 Yüksek Lisans mezunu için düzenlenen Tören, ilk kez 

yapĔmĔ 2008 yĔlĔnda tamamlanan ķT¦ Stadyumuõnda yapĔldĔ.) 

AnĔlan organizasyonlarĔn davetiye basĔm ve daĶĔtĔmĔ, tºren akĔĹĔnĔn d¿zenlenmesi ve 

saĶlanmasĔ, salon hazĔrlĔklarĔ (­i­ek, video, fotoĶraf­Ĕ, protokol düzeni, misafirlerin 

karĹĔlanmasĔ, konser, program ve kitap­Ĕk basĔlmasĔ vb ) yapĔldĔ. 

¦niversitemiz sahip olduĶu bilimsel, akademik ve teknolojik birikimi, bilim insanĔ - araĹtĔrmacĔ 

yetiĹtirme g¿c¿ ile ¿lkemizin ¿niversiteleĹme ihtiyacĔnĔ karĹĔlamak ¿zere yola ­Ĕkan yeni 

kurulan kamu ¿niversitelerine destek olmayĔ hedefleyerek hazĔrlamĔĹ ķT¦-ARBķYEP Projesi 

kapsamĔnda; 15-17 KasĔm 2008 tarihleri arasĔnda ¦niversitemize davet edilen 21 yeni kurulan 

Üniversiteõnin Rektºr¿õn¿n, konaklama, geliĹ-gidiĹ, toplantĔlar ve ķstanbul turu dahil 3 g¿n 

boyunca eĹleriyle birlikte aĶĔrlanmasĔ i­in gerekli t¿m programĔ hazĔrlanmĔĹ ve y¿r¿t¿lm¿Ĺt¿r. 

Salon Tahsislerinin yapĔlmasĔ; 

M¿d¿rl¿Ķe baĶlĔ bulunan S¿leyman Demirel Kültür Merkezi ve Ma­kaõda bulunan Mustafa 

Kemal Amfisiõnde yapĔlmak istenen kongre, seminer, sempozyum, eĶitim, k¿lt¿r ve sanat 

organizasyonlarĔ i­in tahsis iĹleri yapĔlarak Kongre, Seminer ve Sempozyum kapsamĔnda 

SDKMõnde 142 ð MKAõnde 18 etkinlik, Sanat etkinlikleri kapsamĔnda SDKMõnde 7 ð MKAõnde 

53 Konser organizasyonunun ger­ekleĹmesi saĶlanmĔĹtĔr. 

ķT¦ VakfĔ Ma­ka Sosyal Tesisleri konaklama bºl¿m¿ndeki 29 odadan Rektºrl¿k KontenjanĔ 

olarak bulunan 4 odanĔn rezervasyon prosed¿r¿ yerine getirilerek 996 kiĹinin konaklamasĔ 

saĶlanmĔĹtĔr. 

Y¿ksek lisans ve doktora ºĶrencilerinin tez konularĔ hakkĔnda ­eĹitli kurumlarda araĹtĔrma 

yapabilmelerini saĶlayacak izin yazĔlarĔ hazĔrlanmĔĹtĔr.  

Vefat eden 13 ºĶretim ¿yemiz i­in; 

Á MimarlĔk Fak¿ltesi desteĶi ile TaĹkĔĹlaõda cenaze tºrenleri d¿zenlendi, 

Á Gazete  ilanlarĔ verildi, 

Á BaĹsaĶlĔĶĔ mesajĔ duyuruldu. 

¦niversitemiz resmi tºren organizasyonlarĔna ait fotoĶraf ve video gºr¿nt¿leri digital olarak 

arĹivlenmiĹ, yerleĹkelerimizde tanĔtĔm ama­lĔ yapĔlacak stand kurma, yarĔĹma, eĶlence, konser 

v.b. etkinlikler kapsamĔnda 20 ­alĔĹmanĔn gerekli onaylar alĔnarak ger­ekleĹmesi saĶlanmĔĹ, 
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etkinlikler boyunca g¿venlik ve otopark v.b. konularda ­Ĕkabilecek aksaklĔklar ile ilgili Genel 

Sekreter YardĔmcĔsĔ ve G¿venlik M¿d¿r¿ ile koordineli olarak ­alĔĹĔlmĔĹtĔr.  

¦niversite dĔĹĔ ve ¿niversite i­inden gelen talepler doĶrultusunda protokol listeleri, protokol 

d¿zeni ve aĶĔrlanmasĔ, plaket yaptĔrĔlmasĔ, v.b. konularda destek verilmiĹtir. 

Rektºrl¿k tarafĔndan 7.12.2004 tarihinde oluĹturulan ķT¦ Logolu EĹyalar Komisyonu ¿yesi 

olan DĔĹ ķliĹkiler ve Enformasyon M¿d¿rl¿Ķ¿,  30 AralĔk 2004 tarihinde komisyonun ilk 

­alĔĹmasĔ olarak hazĔrladĔĶĔ òķT¦ 2005 Masa Takvimió ­alĔĹmasĔnĔ her yĔl y¿r¿t¿r(belirlenen 

konsepte uygun fotoĶraflarĔ ve yazĔlĔ metinleri derler, yeni yĔl hediyesi olarak ķT¦ ºĶretim 

¿yelerine ulaĹmasĔnĔ saĶlar). 2008 yĔlĔnda farklĔ olarak òķT¦ 2009 Masa Takvimió yanĔ sĔra 

òķT¦ 2009 Ajandaó ­alĔĹmasĔnĔ da hazĔrlayarak 1992 akademik ve 1130 idari kadroya olmak 

¿zere 3122 kiĹiye paketleme ve daĶĔtĔmĔ yapĔlmĔĹtĔr. 

ķT¦ Logolu ¦r¿nler Komisyonu ­alĔĹmalarĔ kapsamĔnda geliĹtirilen ķT¦ Rozeti, ķT¦ ¢antasĔ, 

ķT¦ KupasĔ, ķT¦ ĸapkasĔ vb.õnin ¿retimini saĶlayan M¿d¿rl¿Ķ¿m¿z, 3-5 Eylül 2008 tarihleri 

arasĔnda S¿leyman Demirel K¿lt¿r Merkeziõnde yapĔlan 2008-2009 EĶitim ¥Ķretim yĔlĔ ºĶrenci 

kayĔtlarĔ sĔrasĔnda ķT¦ PoĹeti i­erisinde ķT¦ ĸapkasĔ, ķT¦ bloknot, ķT¦ Kalemiõnin ¿retimi 

yapĔlarak 4000 ºĶrenciye daĶĔtĔmĔ saĶlanmĔĹtĔr. 

UluslararasĔ Ortak Lisans ProgramlarĔ Ofisi 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi, T¿rkiye'de m¿hendislik ve mimarlĔk mesleklerinin tanĔmĔnĔ yapan 

ve bu tanĔmĔ her zaman g¿ncel tutmayĔ baĹaran, geleneksel yapĔsĔnĔ korurken modern eĶitim 

ve ºĶretim ortamlarĔnĔ ºĶrencilerine sunan, g¿­l¿ yurtdĔĹĔ iliĹkileriyle ºĶrencilerinin sadece ¿lke 

sĔnĔrlarĔ i­inde deĶil, uluslararasĔ ortamda da yarĔĹacak Ĺekilde yetiĹtiren bir devlet 

üniversitesidir. 

ķstanbul Teknik ¦niversitesiõnin New York Eyalet ¦niversite Sistemi (SUNY), Montana State 

Üniversitesi (MSU) ve Southern Illinois Universitesi (SIUE) Edwardsville Kamp¿s¿ ile ortaklaĹa 

y¿r¿tt¿Ķ¿ UluslararasĔ Ortak Lisans ProgramlarĔ (UOLP) 2003-2004 eĶitim yĔlĔnda baĹlamĔĹtĔr.  

BeĹinci yĔlĔna girmekte olan bu programlarĔn 12 tanesi ¿niversitemizde yer almaktadĔr. ¢ift 

Diplomaya yönelik  bu programlarĔ oluĹturulurken, ¿niversitemiz d¿nyadaki geliĹmelere, 

ºĶrencilerden gelen taleplere gºre hareket etmiĹ; yeni iĹ sahalarĔna dºn¿k ve ­ok disiplinli 

konulara ºncelik vermiĹtir.  

¥Ķrencilere gerek akademik, gerekse sosyal ortamda iki farklĔ k¿lt¿re a­Ĕk olarak kendilerini 

yetiĹtirebilme, uluslararasĔ ge­erli dil olan ķngilizceyi ana diliniz d¿zeyinde ºĶrenebilme ve 

kullanabilme olanaĶĔ saĶlayacak bu programlarĔ bitiren ºĶrenciler, ķT¦ diplomasĔ yanĔnda bir 

Amerikan ¦niversitesi diplomasĔna da sahip olmaktadĔrlar.  
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Bu programlar, Kamp¿s koordinatºrl¿Ķ¿n¿n baĹkanlĔĶĔnda, UluslararasĔ EĶitim Merkezi 

tarafĔndan y¿r¿t¿lmektedir. Her programĔn, Fak¿ltelerde idari ve akademik sorunlara yardĔmcĔ 

olacak  bir akademik program koordinatºr¿ vardĔr.  

ķT¦ uluslararasĔ ortak lisans programlarĔ ve baĶlĔ olduĶu ¿niversiteler 

¶ ķĹletme - New Paltz Üniversitesi  

¶ Ekonomi - New Paltz Üniversitesi  

¶ Tekstil GeliĹtirme ve Pazarlama - Fashion Instude of Technology  

¶ Moda TasarĔmĔ - Fashion Instude of Technology  

¶ Gemi MakinalarĔ ķĹletme M¿h. - Maritime College  

¶ Deniz UlaĹtĔrma ve ķĹletme M¿h. - Maritime College  

¶ BiliĹim Sistemleri M¿hendisliĶi - Binghamton Üniversitesi  

¶ ķnĹaat M¿hendisliĶi - Buffalo Üniversitesi  

¶ ¢evre M¿hendisliĶi - Buffalo Üniversitesi  

¶ Çevre Bilimleri ve Yönetimi - Montana State Üniversitesi  

¶ Biyomühendislik - Montana State Üniversitesi  

¶  End¿stri M¿hendisliĶi - Southern Illinois University Edwardsuille 

UluslararasĔ ķliĹkiler Ofisi 

Uluslar arasĔ ķliĹkiler Ofisi, ¦niversitemizde bulunan 12 Fak¿lte, 37 Bºl¿m ve ķT¦`n¿n genel 

tanĔtĔm broĹ¿rlerinin ķngilizceleri g¿ncelleme aĹamasĔndadĔr. Mart 2008 de Buffalo`da yapĔlmĔĹ 

olan YĔllĔk UOLP toplantĔsĔnda ķT¦`n¿n programlarĔyla ilgili 42 sayfalĔk kitap­Ĕk halinde rapor 

sunulmuĹtur. 

Athens ProgramĔ 

Athens, M¿hendis adaylarĔnĔn KasĔm veya AralĔk aylarĔnda 1 haftalĔk, 2 veya 3 kredilik temel 

m¿hendislik derslerinin yanĔnda ekonomi ve iĹletme dersleri ¿zerine yoĶunlaĹtĔrĔlmĔĹ eĶitim 

aldĔklarĔ bir deĶiĹim programĔdĔr. ¥Ķrencilerin kendi alanlarĔnda bilgilerini ve bakĔĹ a­ĔlarĔnĔ 

derinleĹtirmeleri ama­lanĔr. 
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ATHENS 2008 Mart AyĔnda Giden ¥Ķrenciler 

Universidad Politechnica de Madrid 4 

Katholieke University Leuven 1 

 

ATHENS2008 KasĔm AyĔnda Giden ¥Ķrenciler 

Metallurgical & Materials Engineering ð Arts Et Metiers Paris Tech 4 

Mechanical Engineering & Mechanical Eng. Telecom Paris Tech 4 

Computer Engineering ð Universitad Ploitecnica de Madrid 1 

Environmental Eng.- Ceske Vysoke Uceni Technice V praze 2 

Electrical Eng. & Industr ial Eng. 1 

Chemical Engineering ð Ecole Des Mines De Paris 1 

 

ATHENS 2008 KasĔm AyĔnda Gelen ¥Ķrenciler 

Engineering Apporaches in Aerospace: Experimental And Numerical 

 Studies, Desing and Prototyping (ITUAER02) 

20 

Molecular Tools to Study Microbaial Ecology (ITUMOL01 16 

 

2008 ¥SYM PuanlarĔ a­Ĕklanmadan ºnce ¥Ķrenci DanĔĹma Merkezi ile eĹ zamanlĔ olarak 

liselere gidilmiĹ ve UOLP tanĔtĔmĔ ve ķT¦ tanĔtĔmlarĔ yapĔlmĔĹtĔr 2008 ¥SYM puanlarĔ 

a­ĔklandĔktan sonra ķzmir Mezunlar DerneĶiõnden gelen ºĶrencilere ķT¦õn¿n tanĔtĔmĔ 

yapĔlmĔĹtĔr. Daha ºnce ise ķzmir Liselerine ¥DM ile ­eĹitli ziyaretler d¿zenlenmiĹtir. 

 

2008 YĔlĔnda Yurt i­i ve Yurt DĔĹĔ KatĔlĔnan Etkinlikler 

Görevlendirme Tarihi Gidilen Yer ToplantĔ AdĔ 

2-12 Mart 2008 Amerika /Buffalo UOLP YĔllĔk ToplantĔ  

5-7 Haziran 2008 ķtalya/ Milano General Meeting of Athens Member adlĔ toplantĔya katĔlĔm. 

21-23 Temmuz 2008 ķzmir UOLP TanĔtĔmĔ 

16-17 Ekim 2008 

ķngiltere/ 

Liverpool 

Liverpool Hope ¦niv. TarafĔndan ev sahipliĶi yapĔlan 

"2.UNeECC General Assembly Meeting and Annual 

Conference" adlĔ toplantĔya katĔlĔm 

26-30 KasĔm 2008 

Azerbaycan / 

Bakü 

MimarlĔk ķnĹaat, Azerbaycan Petrol Akademisi ve Azerbaycan 

Teknik ¦niversitesi ile ¦niversitemiz arasĔndaki iĹbirliĶi 

gºr¿Ĺmeleri   

9-13 AralĔk 2008 Fransa / Paris 

Local Koordinatºr olarak ATHENS programĔ kapsamĔnda 

yapĔlan toplantĔya katĔlĔm 

26-27 AralĔk 2008 Ankara TED kolejinde yapĔlan UOLP tanĔtĔm fuarĔna katĔlĔm 

 

Burslar ve Yurtlar Koordinatºrl¿Ķ¿ 

Rektºr ve ilgili Rektºr YardĔmcĔsĔna baĶlĔ olarak gºrev yapan, ¦niversitemiz Burslar ve Yurtlar 

Koordinatºrl¿Ķ¿; ¥zel, VakĔf, Kurum ya da KuruluĹlar tarafĔndan verilmekte olan ayni ve/veya 

nakdi yardĔm burslarĔnĔn takip ve koordinasyon iĹlemlerinin ger­ekleĹtirilmesinin yanĔ sĔra 

¦niversitemize ait SaĶlĔk K¿lt¿r ve Spor Daire BaĹkanlĔĶĔ, ArĔ K¿lt¿rel A.ĸ. ve ķT¦ VakfĔ 

tarafĔndan iĹletilmekte olan ¥Ķrenci YurtlarĔnĔn ¥Ķrenci YerleĹtirme, Yurtlar arasĔ ge­iĹ, 
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¥Ķrenci Disiplini ve iĹleyiĹi uygulamalarĔnĔn kontrol¿n¿ ve adĔ ge­en birimler ile Yºnetim 

arasĔndaki koordinasyonun saĶlanmasĔnda etkin gºrevler ¿stlenmektedir. 

Yurtta BarĔnan ¥Ķrenci SayĔlarĔ 

  Erkek 

¥Ķrenci 

KĔz 

¥Ķrenci 

ķT¦ VakfĔõna baĶlĔ yurt - 105 

ArĔ K¿lt¿rel A.ĸ.õYe BaĶlĔ Yurt 384 432 

ķT¦ SaĶ. K¿l.Ve Spor.Dai.BĹk.BaĶlĔ Yurt 1640 450 

TOPLAM 2024 987 

 

Burs Bilgileri 

Bursun Türü ¥Ķrenci SayĔsĔ Miktar (TL) 
AylĔk Toplam 

(TL) 

ķT¦ VakfĔ Bursu 50 ºĶrenci 130,00 TL 6.500,00  

ķT¦ VakfĔ Sosyal Komite Bursu 154 ºĶrenci 130,00 TL 20.020,00  

ķT¦ GeliĹtirme VakfĔ Bursu 81 ºĶrenci 150,00 TL 12.150,00 

Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu 1882 ºĶrenci 180,00 TL 338.760,00  

TCS Bursu(yabancĔ Uyruklular) 237 ºĶrenci 175-200,00 TL 39.025,00  

¥zel Burslar(ĸahĔs,Firma,VakĔf ve 

Kurumlar) 
1683 ºĶrenci  378.398,00  

Ocak 2009 ilk 2000 Bursu 

9 ºĶrenci 

200  TL : 5 

ºĶr.                

250  TL :2 ºĶr. 

1.900,00 

Yemek Bursu 1788 ºĶrenci 40,00 TL 71.520,00 
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6. Yºnetim ve ķ­ Kontrol Sistemi 

Yönetim 

Üniversitelerde üst yönetici rektördür. Rektörlerin yetkileri, görevleri ve göre v süreleri 2547 

sayĔlĔ Kanunda belirtilmiĹtir. Bu Kanunun 13 ¿nc¿ maddesine gºre rektºr profesºr unvanĔna 

sahip kiĹiler arasĔndan gºrevdeki rektºr¿n ­aĶrĔsĔ ile toplanacak ¿niversite ºĶretim ¿yeleri 

tarafĔndan se­ilecek adaylar arasĔndan CumhurbaĹkanĔnca atanĔr. Gºrev s¿resi dºrt yĔldĔr. 

S¿resi sona erenler aynĔ yºntemle yeniden atanabilirler. Ancak, iki dºnemden fazla rektºrl¿k 

yapĔlamaz. Rektºr ¦niversite t¿zel kiĹiliĶini temsil eder.  

Rektºr, ­alĔĹmalarĔnda kendisine yardĔm etmek ¿zere, ¿niversitenin aylĔklĔ profesºrleri 

arasĔndan en ­ok ¿­ kiĹiyi rektºr yardĔmcĔsĔ olarak se­er. Rektºr yardĔmcĔlarĔ sayĔsĔnĔn ¿­   

olmasĔ yºnetimi, geniĹ alan i­eren ¦niversiteler i­in yeterli deĶildir.   

 ¦niversite yapĔsĔnda ¦niversite Yºnetim Kurulu rektºrden sonraki en ºnemli yönetsel 

organdĔr. Rektºr¿n baĹkanlĔĶĔnda dekanlardan, ¿niversiteye baĶlĔ deĶiĹik birim ve alanlarĔnĔ 

temsil edecek Ĺekilde senatoca dºrt yĔl i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluĹur. Bu kurulun yapĔsĔ, 

­alĔĹmalarĔnĔn saydamlĔk d¿zeyi, yetki alanlarĔnĔn geniĹliĶi, ¿niversite yºnetimlerinin ¿niversite 

ºĶretim kadrosuyla iliĹkilerin kurulmasĔ bakĔmĔndan b¿y¿k ºneme sahiptir.  

¦niversitelerde temelde akademik konulardaki karar ve tavsiye organĔ ise senatodur.  Senato 

rektºr¿n baĹkanlĔĶĔnda rektºr yardĔmcĔlarĔ, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte kurullarĔnca ¿­ 

yĔl i­in se­ilecek birer ºĶretim ¿yesi ile rektºrl¿Ķe baĶlĔ enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden 

oluĹur.  

Fak¿ltelerde dekan yºneticidir. Dekan yardĔmcĔsĔ sayĔsĔ iki olup, dekan tarafĔndan en fazla ¿­ 

yĔl i­in atanĔrlar. Fak¿lte Yºnetim KurullarĔ ¦niversite Yºnetim kurullarĔnĔn tersine tamamen 

se­ilmiĹlerden oluĹmaktadĔr. Fak¿lte KurullarĔ ise akademik bir organ olup, iĹlevsel hale 

getirilmesi gerekmektedir. 

Enstit¿n¿n organlarĔ enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kuruludur. BatĔ 

¿lkelerinden lisans¿st¿ okul bi­iminde sistemimize entegre edilmiĹtir.  

Y¿ksekokul organlarĔ ise y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim 

kuruludur.  
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Üniversiteler de en küçük akademik birimleri böl¿mler oluĹturmaktadĔr. Bºl¿mlerin 

geliĹtirilmesi ve g¿­lendirilmesi kaynak tahsislerinin bºl¿mler d¿zeyinde yapĔlmasĔ 

gerekmektedir. ¦niversitemiz de stratejik plan ­alĔĹmalarĔ ilk olarak bºl¿mlerde baĹlatĔlmĔĹtĔr.  

¢aĶdaĹ yºnetim anlayĔĹĔ katĔlĔmcĔ en k¿­¿k akademik birimlerin bile sºz sahibi olabildiĶi ve 

ºĶrencilerin b¿y¿k ºl­¿de yºnetimde etkin rol oynadĔĶĔ bir anlayĔĹtĔr.  Karar alma s¿re­lerine 

t¿m paydaĹlarĔn katĔlĔmĔnĔn saĶlanmasĔ gerekmektedir. Yºnetim kararlarĔnĔn ve yºnetim 

süreçlerinin etkin bir Ĺekilde deĶerlendirilmesi i­in yºntemler geliĹtirilmelidir. Rektºrlerin 

yetkileri gºzden ge­irilmeli, senato ve yºnetim kurulu gibi karar organlarĔnĔn yetkileri 

arttĔrĔlmalĔdĔr.  

¢aĶdaĹ yºnetim ilkelerinin gerektirdiĶi, insan kaynaklarĔ ile ilgili politikalarĔn belirlenmesi, 

kadro ve nitelik planlarĔnĔn hazĔrlanmasĔ, iĹg¿c¿n¿n temini, se­ilmesi ve yerleĹtirilmesi, kurumla 

b¿t¿nleĹmesi amacĔyla oryantasyonu ve sosyalizasyonu, gºrevleri ile ilgili olarak eĶitilmesi, 

yetiĹtirilmesi ve geliĹtirilmesi, birikimlerinin ­abalarĔnĔn ve performanslarĔnĔn deĶerlendirilerek 

iyileĹtirilmesi, kariyerlerinin planlanmasĔ ve yºnetilmesi gibi s¿re­lerin oluĹturulmasĔ 

gerekmektedir.  

ķ­ Kontrol Sistemi 

ķ­ Kontrol : 

ķ­ kontrol; kamu kaynaklarĔnĔn etkili, verimli, ekonomik ve idarenin ama­larĔna uygun bir  

Ĺekilde  kullanĔlmasĔ,  iĹ  ve  iĹlemlerin mevzuata  uygunluĶu,  faaliyetler  hakkĔnda  düzenli, 

zamanĔnda  ve  güvenilir  bilgi  üretilmesi,  idarenin  varlĔklarĔnĔn  korunmasĔ,  yolsuzluk  ve 

usulsüzlüklerin  önlenmesi  konularĔnda  yeterli  ve  makul  güvence  saĶlayan  bir  yönetim  

aracĔdĔr.   

5018 SayĔlĔ Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini saĶlamak amacĔyla 

uluslararasĔ standartlara uygun olarak kurum b¿nyelerinde i­ kontrol mekanizmasĔnĔn 

kurulmasĔ ºngºr¿lm¿Ĺt¿r. AnĔlan  Kanunun, BeĹinci  KĔsmĔnda  òķ­  Kontrol Sistemió  

d¿zenlenmiĹ  olup,  bu  bölümde  iç  kontrol   sistemine  iliĹkin  olarak;  ķ­  kontrol¿n tanĔmĔ  

ve  amacĔ,  kontrolün   yapĔsĔ  ve  iĹleyiĹi,  ön  mali  kontrol,   mali  hizmetler  birimi , 

muhasebe  hizmeti  ve muhasebe  yetkilisinin  yetki  ve  sorumluluklarĔ, muhasebe  yetkilisinin 

nitelikleri ve atanmasĔ, i­ denetim, i­ denet­inin gºrevleri, i­ denet­ilerin nitelikleri, atanmasĔ, 

iç denetim koordinasyon kurulu ve kurulun görevleri hususlarĔna yer verilmiĹtir. 

 



                                        

2008  Faaliyet Raporu                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

203 

 

ķ­ kontrol¿n amacĔ; 

¶ KaynaklarĔn etkili ve etkin bir Ĺekilde ve idarenin ama­larĔna uygun olarak kullanĔmĔnĔ 

saĶlamak 

¶ Mevzuata uygunluĶu saĶlamak 

¶ ķdarenin faaliyetleri hakkĔnda d¿zenli, zamanĔnda ve g¿venilir bilgi saĶlamak 

¶ ķdarenin varlĔklarĔnĔ korumak, yolsuzluk ve usuls¿zl¿Ķ¿ ºnlemektir. 

ķ­ kontrol¿n bileĹenleri; 

Kontrol OrtamĔ:  ķdarenin, yºneticilerin ve ­alĔĹanlarĔn  iç kontrolü benimsemeleri, etik  

deĶerlere  ve  dürüst  bir  yönetim   anlayĔĹĔna  sahip  olmalarĔ  esastĔr.  Performans  esaslĔ 

yönetim   anlayĔĹĔ  çerçevesinde  görev,  yetki  ve  sorumluluklarĔn  uzmanlĔĶa  önem  verilerek 

bilgili   ve  yeterli  kiĹilere  verilmesi  ve  personelin  performansĔnĔn  deĶerlendirilmesi 

gerekmektedir. ķdarenin  teĹkilat yapĔsĔ  ile personelin yetki ve sorumluluklarĔ a­Ĕk bir Ĺekilde 

belirlenmelidir. Etkin bir kontrol ortamĔ, ­alĔĹanlarĔn kendi gºrev,  yetki ve  sorumluluklarĔnĔ 

anladĔklarĔ ve etik davranĔĹĔ ºz¿msedikleri zaman oluĹacaktĔr.   

 Risk  DeĶerlendirmesi:  Risk;  kurumun  hedeflerine  ulaĹmasĔna  engel  olmasĔ muhtemel  

olaylarĔn  ger­ekleĹme  ihtimalidir. Risk  deĶerlendirmesi  ise  kurumun  hedeflerine ulaĹmasĔna 

engel risklerin  tanĔmlanmasĔ ve analiz edilmesidir. Risk deĶerlendirmesi, mevcut  koĹullarda  

meydana  gelen  deĶiĹiklilikler   dikkate  alĔnarak  ger­ekleĹtirilen  ve  süreklilik  arz eden  bir  

faaliyettir. ķstanbul Teknik ¦niversitesi  Stratejik  PlanĔnda  ve  Performans  ProgramĔnda 

belirlenen  amaç  ve  hedeflere  ulaĹmak  için  iç  ve  dĔĹ  sebeplerden  kaynaklanan  risklerin 

deĶerlendirilmesi gerekmektedir. Risk deĶerlendirme s¿reci; Risklerin tanĔmlanmasĔ, risklerin 

muhtemel sonu­larĔnĔn ºl­¿lmesi ve risklerin birbirleri ile  iliĹkilendirilerek b¿y¿kten k¿­¿Ķe 

sĔralanmasĔndan oluĹmaktadĔr.   

 Kontrol   Faaliyetleri:   Kontrol   faaliyetleri  esas  itibarĔyla  risklerin  yºnetilmesine iliĹkindir.  

ķ­  kontrol   sistemi  içinde  önleyici,  tespit  edici  ve  telafi  edici  her  türlü   kontrol faaliyeti   

belirlenir  ve  uygulanĔr.  Kontrol   faaliyetleri,  Üniversitenin bütün  kademelerine  ve 

faaliyetlerine  yayĔlmalĔdĔr.  Kontrol   faaliyetlerine  örnek  olarak;  yetki  devri  ve  onay 

prosedürleri,  görevlerin  birbirinden  ayrĔlmasĔ,  kaynaklara  ve  resmi  kayĔtlara  eriĹim 

konusundaki kontroller gösterilebilir.  

 Bilgi ve ķletiĹim: ¦niversitenin faaliyet alanĔ ile  ilgili   ihtiya­ duyacaĶĔ her t¿rl¿ bilgi, uygun  

bir  Ĺekilde  kaydedilir,  tasnif  edilir  ve  ilgililerin   iç  kontrol   ile  diĶer  sorumluluklarĔnĔ 

yerine getirebilecekleri bir Ĺekilde ve s¿rede iletilir.   



           

      ķSTANBUL TEKNķK ¦NķVERSķTESķ 

 

 

204 

 ķzleme:  ķzleme,  iç  kontrol   faaliyetinin,  belirli   bir  zaman  aralĔklarĔyla  kalitesinin, 

iĹleyiĹinin  ve  tasarĔmĔnĔn  gözden  geçirilmesi  ve  alĔnmasĔ  gereken  önlemlerin 

deĶerlendirilmesinden  oluĹan  bir  süreçtir.  ķ­  kontrol   sisteminin;  deĶiĹen  hedeflere,  

ortama, kaynaklara ve  risklere  ayak uydurabilmesi  için  farklĔ ve  tarafsĔz bir gºzle 

deĶerlendirilmesi ihtiyacĔ izleme faaliyeti ile karĹĔlanacaktĔr.   

 Bu bileĹenler esas alĔnarak ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole ķliĹkin Usul ve EsaslarĔn 5 inci 

maddesine istinaden Maliye BakanlĔĶĔ tarafĔndan hazĔrlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 

sayĔlĔ Resmi Gazetede yayĔmlanan Kamu ķ­ Kontrol StandartlarĔ TebliĶi ile kamu idarelerinde i­ 

kontrol sisteminin oluĹturulmasĔ, uygulanmasĔ, izlenmesi ve geliĹtirilmesi amacĔyla (18) standart 

ve bu standartlar i­in gerekli (79) genel Ĺart belirlenmiĹ bulunmaktadĔr 

Sºz konusu  TebliĶde (5) baĹlĔk altĔnda toplam (18) standart,  

1-Kontrol OrtamĔ StandartlarĔ  

Standart: 1. Etik DeĶerler ve 

Dürüstlük 

Standart: 2. Misyon, organizasyon 

yapĔsĔ ve gºrevler 

Standart: 3. Personelin yeterliliĶi ve 

performansĔ 

Standart: 4. Yetki Devri 

2- Risk DeĶerlendirme StandartlarĔ  

Standart: 5. Planlama ve 

Programlama 

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi 

ve deĶerlendirilmesi 

3- Kontrol Faaliyetleri StandartlarĔ  

Standart:  7. Kontrol stratejileri ve 

yöntemleri 

Standart:  8.  Prosedürlerin 

belirlenmesi ve belgelendirilmesi 

Standart:  9.  Gºrevler ayrĔlĔĶĔ 

 

 

Standart: 10. HiyerarĹik kontroller 

Standart: 11. Faaliyetlerin s¿rekliliĶi 

Standart: 12. Bilgi sistemleri 

kontrolleri  

4- Bilgi ve ķletiĹim StandartlarĔ  

Standart: 13. Bilgi ve iletiĹim 

Standart: 14. Raporlama 

Standart: 15. KayĔt ve dosyalama 

sistemi 

Standart: 16. Hata, usulsüzlük ve 

yolsuzluklarĔn bildirilmesi 

5- ķzleme StandartlarĔ  

Standart: 17. ķ­ kontrol¿n 

deĶerlendirilmesi 

Standart: 18. ķ­ denetim 

                               Ĺeklinde belirlenmiĹtir. 

ķ­ kontrol sadece mali kontrol olmayĔp karar alĔnmasĔndan iĹin sonu­landĔrĔlmasĔna kadar 

izlenen tüm prosedürleri kapsayan ve t¿m ­alĔĹanlarĔn rol aldĔĶĔ bir sistemdir. 
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Bununla birlikte, kontrol faaliyetlerinde tasarĔm ve uygulama eksiklerinin olabileceĶi, bu 

nedenle  tam bir g¿vence saĶlamayacaĶĔ dikkate alĔndĔĶĔnda,  iç kontrol sisteminin sürekli 

izleme ve deĶerlendirmeye tabi tutulmasĔ gerekmektedir.   

Bu  amaçla, ¦niversitemiz ķ­  Denetim  Birimi BaĹkanlĔĶĔnĔn fonksiyonlarĔndan biri; iç kontrol 

sisteminin yeterliliĶi, etkililiĶi ve  iĹleyiĹi  ile ilgili olarak yºnetime bilgiler saĶlamak, 

deĶerlendirmeler yapmak ve ºnerilerde bulunmak olacaktĔr. 

 ķ­ kontrole iliĹkin   yetki ve sorumluluklar 

¦niversitemizde ¿st yºnetici i­ kontrol sisteminin kurulmasĔ ve gºzetilmesinden   harcama  

yetkilileri ise gºrev ve yetki alanlarĔ ­er­evesinde, idari ve mali karar ve iĹlemlere iliĹkin 

olarak iç  kontrol¿n iĹleyiĹinden, ¦niversitemiz  iç denetçileri  ise kurulacak  iç kontrol 

sisteminin denetlenmesi ve geliĹtirilmesi yºn¿nde ºnerilerde bulunulmasĔndan sorumlu 

olacaklardĔr.  

Strateji GeliĹtirme Daire BaĹkanlĔĶĔ i­ kontrol sisteminin kurulmasĔ, standartlarĔnĔn uygulanmasĔ 

ve geliĹtirilmesi ­alĔĹmasĔnĔ yapar ve ºn mali kontrol faaliyetini y¿r¿t¿r. Muhasebe yetkilisi ise 

muhasebe kayĔtlarĔnĔn usul¿ne ve standartlara uygun, saydam ve eriĹilebilir olmasĔndan 

sorumludur. 

 AyrĔca, ¿st yºnetici, harcama  yetkilileri   ve  diĶer  yöneticiler;   mesleki deĶerlere  ve  dürüst  

yönetim   anlayĔĹĔna  sahip olunmasĔndan, mali  yetki  ve  sorumluluklarĔn bilgili  ve  yeterli  

yöneticilerle  personele  verilmesinden,  belirlenmiĹ  standartlara  uyulmasĔnĔn saĶlanmasĔndan, 

mevzuata  aykĔrĔ  faaliyetlerin  önlenmesinden,  kapsamlĔ  bir  yºnetim anlayĔĹĔyla  uygun  bir  

­alĔĹma  ortamĔnĔn  ve  saydamlĔĶĔn  saĶlanmasĔndan  görev  ve  yetkileri çerçevesinde 

sorumludurlar.  

  ķ­ kontrol¿n temel ºzellikleri; 

ķdarenin Yºnetim SorumluluĶu ­er­evesinde;  

¶ Mali ve mali olmayan t¿m iĹlemleri kapsar. 

¶ Risk esasĔna dayanĔr. 

¶ Makul g¿vence saĶlar. 

¶ Her yĔl deĶerlendirmeye tabi tutulur. 

¶ D¿zenleme ve uygulamalarĔnda mevzuata uygunluk, saydamlĔk, hesap verebilirlik ve 

ekonomiklik, et kinlik, etkililik gibi iyi mali yönetim ilkeleri ni esas alĔnĔr. 
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Ön Mali Kontrol;  

5018 sayĔlĔ Kanun ve bu Kanuna dayanĔlarak yayĔmlanan òķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole 

ķliĹkin Usul ve Esaslar HakkĔnda Yºnetmelikó ve ilgili diĶer mevzuatĔn uygulamaya 

konulmasĔyla; ºdeme aĹamasĔnda yapĔlan uygunluk kontrol¿ kaldĔrĔlarak, ºn mali kontrol 

gºrevi idarelere devredilmiĹ,  idarelerin mali yºnetim ve kontrole iliĹkin gºrev ve yetkileri 

arttĔrĔlmĔĹtĔr. 

Yºnetim sorumluluĶu ­er­evesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince (Strateji 

GeliĹtirme Daire BaĹkanlĔĶĔ) yerine getirilecek ºn mali kontrol gºrevi;  risk deĶerlendirmesi 

sonucunda ön mali kontrol iĹlemine tabi tutulmasĔnda yarar gºr¿len mali karar ve iĹlemlerle 

¦st Yºnetici tarafĔndan uygun gºr¿len kontrollerden oluĹmakta ve idarenin b¿t­esi, bütçe 

tertibi, kullanĔlabilir ºdenek tutarĔ, ayrĔntĔlĔ harcama programĔ, merkezi yönetim bütçe kanunu 

ve diĶer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden yerine getirilmektedir.  ķdare b¿t­esi 

ve bütçe tertibine uygunluk yºn¿nden yapĔlacak kontrol, ºdeneĶin b¿t­eye konulma amacĔna 

uygun olarak harcamanĔn yerinde yapĔlĔp yapĔlmadĔĶĔ, ihtiya­larĔn karĹĔlanmasĔnda idarenin 

ºnceliklerine uyum, etkinlik deĶerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumluluĶun 

saĶlanmasĔ hususlarĔnĔ da kapsamaktadĔr. AyrĔca, mali karar ve iĹlemler harcama birimleri 

tarafĔndan kaynaklarĔn etkili, ekonomik ve verimli bir Ĺekilde kullanĔlmasĔ a­ĔsĔndan da kontrol 

edilmektedir.  

¦niversitemizde 2008 yĔlĔnda mali yºnetim ve kontrol sistemimiz harcama birimleri ve mali 

hizmetler birimi (Strateji GeliĹtirme Daire BaĹkanlĔĶĔ) tarafĔndan yerine getirilen harcama ºncesi 

kontrolden oluĹmuĹtur. 

5018 SayĔlĔ Kanun ­er­evesinde oluĹturulmasĔ gereken i­ kontrol mekanizmasĔ aĹaĶĔda 

gºsterilmiĹtir. 

Strateji GeliĹtirme Daire BaĹkanlĔĶĔ gºrevleri fonksiyonlarĔnĔ da kapsayacak Ĺekilde (Stratejik 

yºnetim ve planlama, performans ve kalite ºl­¿tleri geliĹtirme, yºnetim bilgi sistemi ve mali 

hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafĔndan y¿r¿t¿lmeye ­alĔĹĔlmĔĹtĔr.  Mali hizmetler 

fonksiyonu kapsamĔnda y¿r¿t¿len i­ kontrol faaliyeti, diĶer faaliyetleri y¿r¿ten alt birim ve 

personelden ayrĔ alt birim ve personel tarafĔndan y¿r¿t¿lm¿Ĺt¿r. 

ķlgili mevzuat gereĶi, 2008 yĔlĔnda ¦niversitemiz b¿t­e harcamalarĔnda Strateji GeliĹtirme Daire 

BaĹkanlĔĶĔnca yapĔlan ºn mali kontrol; 

-ķdareye y¿k¿ml¿l¿k getirecek kanun tasarĔlarĔnĔn mali y¿k¿n¿n hesaplanmasĔ, 
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-ķdarenin ihale kanunlarĔna tabi olsun veya olmasĔn, harcamayĔ gerektirecek taahh¿t evrakĔ ve 

sºzleĹme tasarĔlarĔndan tutarĔ mal ve hizmet alĔmlarĔ i­in bir milyon  T¿rk LirasĔnĔ, yapĔm iĹleri 

için iki milyon  T¿rk LirasĔnĔ aĹanlarĔn kontrol¿, 

-Kadro daĶĔlĔm cetvellerinin kontrol¿, 

-Seyahat kartĔ verilecek personel listesinin birimlerin tekliflerinin deĶerlendirilerek kontrol¿, 

-ķdarede ­alĔĹtĔrĔlacak ge­ici iĹ­i sayĔsĔnĔn aylar ve birimler itibariyle daĶĔlĔmĔnĔn kontrol¿, 

-Zam ve tazminat cetvellerinin kontrolü,  

-SºzleĹmeli personelle yapĔlacak sºzleĹmelerin kontrol¿ ve 

-Rektºr onayĔyla belirlenmiĹ olan ve yĔlda bir defa deĶerlendirilen; harcamayĔ gerektirecek 

taahh¿t evrakĔ ve sºzleĹme tasarĔlarĔndan mal ve hizmet alĔmlarĔnda bir milyon TL yapĔm 

iĹlerinde iki milyon  TL aĹanlarĔn kontrol¿ ile t¿m ºdeme emirlerinin i­ kontrol birimimce 

incelenmesinden oluĹmuĹtur. 

ķlgili mevzuatta kadro daĶĔlĔm cetvelleri, ge­ici iĹ­i pozisyonlarĔ ve sºzleĹmeli personel sayĔ ve 

sºzleĹmelerinin ne Ĺekilde kontrol edileceĶi hususunda bir a­ĔklĔk bulunmamaktadĔr. 

YukarĔda belirtilen Yºnetmelik uyarĔnca i­ kontrol standartlarĔ merkezi uyumlaĹtĔrma gºrevi 

çer­evesinde Maliye BakanlĔĶĔ tarafĔndan belirlenmiĹ olup, idareler mali olan ve mali olmayan 

t¿m iĹlemlerinde bu standartlara uymakla ve gereĶini yerine getirmekle y¿k¿ml¿d¿rler. ķ­ 

kontrol standartlarĔ i­ kontrol bileĹenleri esas alĔnarak genel nitelikte d¿zenlenmiĹtir. 

2008 Mali yĔlĔnda ¦niversitemizin organizasyon yapĔsĔ ile gºrev, yetki ve sorumluluklarĔnĔ a­Ĕk 

bir Ĺekilde belirlemeye yºnelik yazĔlĔ herhangi bir d¿zenleme yapĔlamamĔĹ olmasĔna raĶmen 

gºrev, yetki ve sorumluluklar yasalarĔn ºngºrd¿Ķ¿ sĔnĔrlar i­erisinde kullanĔlmĔĹtĔr. Mali 

iĹlemlere iliĹkin olarak s¿re­ akĔĹ ĹemasĔ 2007 yĔlĔnda hazĔrlanmĔĹtĔr. 

Harcama yetkililerinin tespitinde genellikle b¿t­e sĔnĔflandĔrmasĔna uyulmuĹ olup, ancak bazĔ 

idari birimlerde harcama yetkisi, harcama türleri itibariyle kĔsmen ya da tamamen genel 

sekreterde, b¿t­ede ºzel kalemin altĔnda yer alan t¿m tertiplerde ise genel sekreter 

yardĔmcĔsĔnda birleĹtirilmiĹtir.  ķlgili mevzuat uyarĔnca ayrĔ ayrĔ her bir harcama birimini 

ilgilendiren harcamalarda harcama yetkililiĶi uhdesinde kalmak ĹartĔyla ve harcama birimlerinin 

talebi ve ¿st yºneticinin onayĔ ile harcama birimlerinin bazĔ mali iĹlemlerinin idarelerin destek 

hizmetlerini y¿r¿ten birimler tarafĔndan yerine getirileceĶi h¿km¿ uyarĔnca yapĔm iĹleri ve 
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araĹtĔrme projeleri ºdeneklerinin kullanĔmĔnda ger­ekleĹtirme gºrevlisi olarak ķdari ve Mali 

ķĹler Daire BaĹkanlĔĶĔ Ĺube m¿d¿r¿ gºrevlendirilmiĹtir. 

ķ­ Denetim; 

¶ ķ­ denetim; kamu idaresinin ­alĔĹmalarĔna deĶer katmak ve geliĹtirmek i­in kaynaklarĔn 

ekonomik, etkin ve verimlilik esaslarĔna gºre yºnetilip yºnetilmediĶini deĶerlendirmek 

ve rehberlik yapmak amacĔyla yapĔlĔr. 

¶ ķ­ denetim, nesnel g¿vence saĶlama ve danĔĹmanlĔk faaliyetidir. 

2007 YĔlĔnda ¦niversitemize tahsis edilen beĹ i­ denet­i kadrosundan dºrd¿ne atama yapĔlmĔĹ  

ve ķ­ Denetim Birimi kurulmuĹtur. ķ­ Denetim Biriminin i­ denetim faaliyetlerindeki amacĔ; her 

yĔl itibariyle d¿zenlenen denetim programĔyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin 

ve i­ kontrol sisteminin; organizasyon yapĔsĔna katkĔ saĶlayĔcĔ bir yaklaĹĔmla analiz edilmesi, 

eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunluĶunun araĹtĔrĔlmasĔ, kaynaklarĔn ve uygulanan 

yºntemlerin yeterliliĶinin ºl­¿lmesi suretiyle deĶerlendirilmesidir. 

ķ­ denet­inin yetkileri 

ķ­ Denet­ilerin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda YºnetmeliĶin 16 ĔncĔ maddesine gºre ķ­ 

denet­iler, gºrevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak aĹaĶĔdaki yetkilere sahiptir; 

a)Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her türlü bilgi, belge ve dokümanlar 

ile nakit, kĔymetli evrak ve diĶer varlĔklarĔn ibrazĔnĔ ve gºsterilmesini talep etmek,  

b)Denetlenen birim ­alĔĹanlarĔndan, i­ denetim faaliyetlerinin gereĶi olarak yardĔm almak, 

yazĔlĔ ve sºzl¿ bilgi istemek, 

c)Denetim faaliyetinin gerektirdiĶi ara­, gere­ ve diĶer imkânlardan yararlanmak, 

d)Denetimi engelleyici tutum, davranĔĹ ve hareketleri ¿st yºneticinin bilgisine intikal ettirmek 

Ĺeklinde belirlenmiĹtir. 

ķ­ denet­inin sorumluluklarĔ 

ķ­ Denet­ilerin ¢alĔĹma Usul ve EsaslarĔ HakkĔnda YºnetmeliĶinin 17 inci maddesine gºre ķ­ 

denet­iler, gºrevlerini yerine getirirken aĹaĶĔdaki hususlara riayet eder: 

a)Mevzuata, belirlenen denetim standartlarĔna ve etik kurallara uygun hareket etmek, 
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b)Mesleki bilgi ve becerilerini s¿rekli olarak geliĹtirmek, 

c)ķ­ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini aĹan durumlarda i­ denetim birimini haberdar 

etmek, 

d)Verilen gºrevin tarafsĔz ve baĶĔmsĔz olarak yapĔlmasĔna engel olan durumlarĔn bulunmasĔ 

halinde, durumu iç denetim birimine bildirmek,  

e)Denetim raporlarĔnda kanĔtlara dayanmak ve deĶerlendirmelerinde objektif olmak, 

f) Denetim esnasĔnda elde ettiĶi bilgilerin gizliliĶini korumak, Ĺeklinde  belirlenmiĹtir. 

ķ­ kontrol sisteminin ger­ek anlamĔ ile kurulmasĔ i­ denetim sisteminin de iĹlevselliĶe 

kavuĹturulmasĔ ve baĹta Maliye BakanlĔĶĔnĔn merkezi uyumlaĹtĔrma gºrevi ­er­evesinde olmak 

¿zere t¿m kamu kurumlarĔnĔn kullandĔĶĔ yºntemleri birbirleri ile paylaĹmalarĔnĔn saĶlanmasĔ 

a­ĔsĔndan uygulamalĔ eĶitimlerin verilmesi ile m¿mk¿n olacaktĔr.  
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A. ķDARENķN AMA¢ VE HEDEFLERķ  

1. D¦NYA ķLE ķĸBķRLķĵķ 

¶ Yerli yabancĔ ¿niversiteler ve araĹtĔrma merkezleri ile kurumsal iĹbirliklerinin geliĹtirilmesi  

¶ UluslararasĔ araĹtĔrmalar ile b¿t¿nleĹerek, ºĶrenci ve ºĶretim ¿yelerinin uluslararasĔ 

hareketlerinin geliĹtirilmesi 

¶ YurtdĔĹĔ bilim insanlarĔ ve ķT¦ mezunlarĔ ile baĶlantĔlarĔn canlandĔrĔlmasĔ 

¶ ¥Ķrenci birliklerinin, dernek ve kul¿plerinin uluslararasĔ etkinliklerinin desteklenmesi 

¶ ¦niversite yºnetimi ve iĹleyiĹi ile ilgili performans ve geliĹtirme ­alĔĹmalarĔnda k¿resel 

ölçütlerle hareket edilmesi 

2. TOPLUMSAL SORUMLULUK, ETKķNLķK VE ¥NC¦L¦K  

¶ ¦niversite sanayi iĹbirliĶinin planlĔ bir yaklaĹĔmla ve izlenen d¿zenli programlar 

­er­evesinde geliĹtirilmesi. Bu konuda, kamu kurumlarĔ, ºzel sektºr, yerel yºnetimler vb. 

ile dĔĹ beklenti sahiplerinin isteklerinin temel alĔnmasĔ.  

¶ FarklĔ sektºrlerin, farklĔ konu ve sorun alanlarĔna odaklanarak, her birine ºzg¿ gºr¿Ĺ, 

öneri ve çözümler getiren òFarklĔlaĹmaó yaklaĹĔmĔnĔn esas alĔnmasĔ.  

¶ Toplumsal kurumlarĔn, ¦niversite, sanayi, kamu vb. kuruluĹlarĔn etkin bir bi­imde 

­alĔĹmasĔna katkĔda bulunabilecek yetkin iĹg¿c¿n¿n, bilim ve meslek adamĔnĔn, ºnceliĶi 

olan alanlarda, yetiĹtirilmesine odaklanĔlmasĔ.  

¶ AraĹtĔrmalarda ulusal gereksinimlere ºncelik vererek, ­ºz¿mler ¿retilmesi.  

¶ ¦retilen bilgi ve oluĹturulan birikimin ve araĹtĔrma sonu­larĔnĔn ¿lke i­inde yayĔlmasĔ, 

ulusla paylaĹĔlmasĔ ve daha ­ok toplumsal fayda ¿retebilmesi i­in gerekli giriĹim ve 

düzenlemelerin özendirilmesi.  

¶ ķT¦õ n¿n kaynak, kapasite ve yetkinliklerinin dĔĹ ­evre ve paydaĹlar tarafĔndan tanĔnma ve 

bilinebilirliĶinin y¿kseltilmesi; ķT¦õ n¿n bilimsel g¿c¿n¿n ve deneyiminin toplumsal karar 

noktalarĔnda etkili kĔlĔnmasĔ i­in giriĹimlerde bulunulmasĔ.  
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¶ Ulusal ve bölgesel sorunlar, kararlar ve tercihler ile ilgili olan teknik konularda, bilimsel 

yaklaĹĔmlarla, kamuoyu oluĹturulmasĔ.  

¶ Ulusun genelini ilgilendiren teknik konularda, teknolojik alanlarda, önceden ve sorunlar 

oluĹmadan, bilimsel gºr¿Ĺ oluĹturan, bunu kullanĔma hazĔr hale getiren, yayan, paylaĹan ve 

bºylelikle kamuoyuna yºn veren giriĹimlerin desteklenmesi.  

3. GķRķĸķMCķ, YENķLķK¢ķ, KATILIMCI, ķNSAN ODAKLI 

KURUMSALLAĸMA 

¶ ¦niversitenin, birincil sorumluluklarĔna odaklanarak, daha etkin, daha rasyonel, daha 

giriĹimci ve daha yenilik­i olacak bi­imde yeniden yapĔlandĔrĔlmasĔ, b¿rokratik merkeziyet­i 

yapĔdan uzaklaĹĔlmasĔ. ¥Ķrenci, ºĶretim ¿yesi ve idari eleman katĔlĔmĔnĔn 

kurumsallaĹtĔrĔlmasĔ.  

¶ ķleri araĹtĔrmalar ve ¿st¿n eĶitim d¿zeyi i­in ºz gelir yaratabilen, ºz kaynaklarĔnĔ harekete 

geçirerek ve kendi itici gücünü kullanarak, kendi kendisini yöneten ve kendi kendisini 

geliĹtiren bir anlayĔĹĔn esas alĔnmasĔ.  

¶ Akademik birimler, laboratuvarlar ve araĹtĔrma merkezlerine mali ve idari özerklik 

kazandĔrĔlmasĔ.  

¶ Bilgiyi temel kaynak olarak kabul eden, bilgi ile ilgili arama, eriĹme, kullanma, daĶĔtma, 

saklama ve bilgiden bilgi ¿retme s¿re­lerini etkinlikle iĹleten yaklaĹĔmlarĔn ºzendirilmesi.  

¶ ¦niversitenin her Ĺeyden ºnce ve her Ĺeyden ºte bir insanlar topluluĶu olduĶu ger­eĶinin 

esas alĔnmasĔ. ¦niversitedeki her bir faaliyetin insanlarla ve insanlar i­in yapĔldĔĶĔ 

gºr¿Ĺ¿nden uzaklaĹĔlmamasĔ. ¦niversitedeki t¿m ­alĔĹanlarĔn bilgi, beceri, duygu, d¿Ĺ¿nce 

ve enerjilerini istekle ortaya koyabilecekleri ortamlarĔn yaratĔlmasĔnĔn ºzendirilmesi. 

¦niversite b¿nyesindeki kurumsal ama­ birliĶinin g¿­lendirilmesine, ¿niversitenin 

deĶerlerine baĶlĔlĔĶĔn saĶlamlaĹtĔrĔlmasĔna destek verilmesi. 

4. EĵķTķM, ARAĸTIRMA VE UYGULAMADA UYUM, S¦REKLķ GELķĸME 

VE DķSķPLķNLER ARASI YAKLAĸIM 

¶ AraĹtĔrma verilerinin ve bulgularĔnĔn uygulamada kullanĔlmasĔ ve sonu­ alĔnmasĔ. 

Uygulamada kazanĔlan deneyimlerin araĹtĔrmalara aktarĔlmasĔ. AraĹtĔrma ve uygulama 

sonu­larĔndan eĶitimde kaynak ve ºrnek olarak yararlanĔlmasĔ. Bºylelikle bilgi yaratma, 
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bilgi kullanma ve bilgi yayma s¿re­lerinin birbirleri ile etkileĹimli olarak ve bir b¿t¿nl¿k 

anlayĔĹĔ i­inde iĹletilmesi.  

¶ AraĹtĔrma, uygulama ve eĶitimde, tek bir uzmanlĔk alanĔnda derinlemesine yapĔlan 

­alĔĹmalarĔn yanĔ sĔra, birden fazla disiplinin bir araya geldiĶi uzmanlĔklar arasĔ faaliyetlere 

önem verilmesi.  

¶ FarklĔ disiplinlerin birlikte ­alĔĹtĔĶĔ, farklĔ bakĔĹ a­ĔlarĔnĔn bir araya getirildiĶi ve yeni 

sentezlerin oluĹturulduĶu disiplinlerarasĔ yaklaĹĔmlara ºncelik verilmesi.  

¶ EĶitimde yeniden yapĔlanmalara yºnelinmesi. EĶitimde yºnetimin etkinleĹtirilmesi. Bu 

ama­la, ulusal ºzellikleri temel alan, k¿resel eĶilimler ile birleĹtirilmiĹ bir s¿rekli geliĹim ve 

deĶerlendirme modelinin temel alĔnmasĔ.  

5. ARAÇ OLARAK YABANCI DķL, BķLķM DķLķ OLARAK T¦RK¢E 

¶ YabancĔ dil ºĶretiminin, araĹtĔrma, eĶitim, yayĔn ve iliĹkilerde, bir ara­ olarak, g¿ncel 

koĹullar deĶerlendirilerek ve yenilik­i bir anlayĔĹla yeniden yapĔlandĔrĔlmasĔ.  

¶   T¿rk­enin bir bilim dili olmasĔna katkĔda bulunacak giriĹimlerin ºzendirilmesi, 

desteklenmesi. YayĔnda T¿rk­e eserlere ºncelik verilmesi. 

6. TOPLUMLA B¦T¦NLEĸMķĸ, YAĸAYAN ¢AĵDAĸ YERLEĸKELER 

¶ ¥Ķrenci ve ºĶretim ¿yesi yaĹam ve ­alĔĹma ortamlarĔnĔn ve koĹullarĔnĔn iyileĹtirilmesi.  

¶ YaĹanabilen ve yaĹayan, bilimle toplumu yakĔnlaĹtĔran, toplumla b¿t¿nleĹmiĹ yerleĹkeler 

oluĹturulmasĔ.  

¶ YaĹama bir b¿t¿n olarak yaklaĹabilen, iyi ve donanĔmlĔ yurttaĹlar yetiĹtirme anlayĔĹĔ 

­er­evesinde, odaklandĔĶĔ m¿hendislik ve teknoloji geliĹtirme amacĔndan uzaklaĹmadan, 

kültür, sanat ve sporla i­ i­e bir kurumsallaĹmaya yºnelinmesi. 

B. TEMEL POLķTķKALAR VE ¥NCELķKLER  

Kamu mali yºnetiminde yapĔlan reform kapsamĔnda yeni bir politika belgesi olarak ortaya 

konulan 2009ð2011 yĔllarĔnĔ kapsayan orta vadeli program 2007-2013 dönemini kapsayan 

Dokuzuncu KalkĔnma PlanĔ ile i­ ve dĔĹ genel ekonomik koĹullarĔn gerekleri doĶrultusunda 

hazĔrlanmĔĹtĔr. Bu ProgramĔn temel amacĔ òistikrar i­inde b¿y¿yen, gelirini daha adil paylaĹan 

k¿resel ºl­¿de rekabet g¿c¿ne sahip, bilgi toplumuna dºn¿Ĺen, Avrupa BirliĶine ¿yelik i­in 
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uyum s¿recini tamamlamĔĹ bir T¿rkiyeó vizyonunu esas alarak, insanĔmĔzĔn yaĹam kalitesini 

arttĔrmaya yºnelik program ve b¿t­e s¿recini yºnetmektir. Program Dºnemi GeliĹme Eksenleri 

rekabet g¿c¿n¿n arttĔrĔlmasĔ, istihdamĔn arttĔrĔlmasĔ, beĹeri geliĹme ve sosyal dayanĔĹmanĔn 

arttĔrĔlmasĔ, bºlgesel geliĹme ve bºlgesel geliĹmiĹlik farklĔlĔklarĔnĔn azaltĔlmasĔ ve kamu 

hizmetlerinde kalite ve etkinliĶin arttĔrĔlmasĔdĔr. 

EĶitim Sisteminin GeliĹtirilmesi baĹlĔklĔ bºl¿m¿nde; 

¶ EĶitimde kalite, rekabet, verimlilik ve fĔrsat eĹitliĶini arttĔrmaya yºnelik olarak idari yapĔ 

yeniden düzenlenecektir. 

¶ EĶitimde etkin bir yºnlendirme sistemi kurulacaktĔr. 

¶ EĶitimde bilgi teknolojilerinin kullanĔmĔ yaygĔnlaĹtĔrĔlacak ve etkin hale getirilecektir. 

¶ EĶitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri geliĹtirilecektir. 

Ar-Ge ve Yenilik­iliĶin GeliĹtirilmesi baĹlĔklĔ bºl¿m¿nde ise; 

¶ ¥zel Kesim ile ¿niversiteler ve araĹtĔrma kurumlarĔ arasĔndaki iĹbirliĶini geliĹtirmeye yºnelik 

destekler arttĔrĔlacak ve etkinleĹtirilecektir.  

¶ ¦niversite ve araĹtĔrma kurumlarĔnda Ar-Ge ­aĔlĔĹmalarĔnĔn arttĔrĔlmasĔ ve piyasa talebi 

yºn¿nde yºnlendirilmesi saĶlanacaktĔr. 

¶ ¥ncelikle teknoloji alanlarĔnda araĹtĔrmacĔ insan g¿c¿ yetiĹtirilmesine yºnelik  programlar 

üniversitelerin ve ºzel sektºr¿n ihtiya­larĔ doĶrultusunda ­eĹitlendirilerek uygulanacaktĔr. 

¶ Bilim, araĹtĔrma, teknoloji ve yenilik alanlarĔnda toplumsal farkĔndalĔk arttĔrĔlacaktĔr.  

Ĺeklinde politikalar belirlenmiĹtir. 

¦niversitemizce bu politikalar doĶrultusunda 2008 yĔlĔnda da 2007 yĔlĔnda belirlenen temel 

politika ve hedeflerimize devam edilmiĹtir. 
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EĶitim ¥Ķretim kalitesinin arttĔrĔlmasĔ, y¿ksek ºĶrenimde kalite g¿vence 

bilincinin oluĹturulmasĔ 

EĶitim ºĶretimde temel politikalar 

¶ EĶitim ºĶretimde ¿st d¿zeyde hizmet vermek, disiplinlerarasĔ yaratĔcĔ ortamĔ besleyecek 

Ĺekilde uluslararasĔ standartlara gºre ¿st¿n bir akademik kadro oluĹturmak ve bu kadroyu 

s¿rekli geliĹtirmek, lisans ve y¿ksek lisans programlarĔnĔn, d¿nyadaki ve T¿rkiyeõdeki 

teknik, ekonomik ve çevresel geliĹmelere uygun olarak s¿rekli g¿ncelleĹtirmek, 

¶ Y¿ksek Lisans yapmak isteyen ºĶrencilerin farklĔ bilim dallarĔndan olmasĔnĔ saĶlamak ve 

Lisans ve y¿ksek lisans ºĶretiminde yaratĔcĔlĔk ve giriĹimcilik unsurlarĔnĔ ºne ­Ĕkarmak, 

¶ Doktora ºĶrencilerinin tez süresince maddi olarak desteklenmeleri yönünde projeler 

ger­ekleĹtirmek, 

¶ GeliĹmiĹ ¿lke ¿niversiteleri ile ºĶrenci ve gen­ araĹtĔrmacĔ deĶiĹimini teĹvik etmek, 

¶ ¥zellikle y¿ksek lisans seviyesinde yurt dĔĹĔndan konusunda uzman ºĶretim ¿yelerinin ders 

vermesini saĶlamak, 

¶ ¥Ķretim elemanlarĔnĔn uluslararasĔ organizasyonlar d¿zenlemelerini ve uluslararasĔ kongre, 

sempozyum vb. faaliyetlere katĔlĔmĔ teĹvik etmek, 

¶ ¥Ķretim elemanlarĔnĔn kĔsa ve uzun s¿reli yurt dĔĹĔnda araĹtĔrma ­alĔĹmalarĔnda 

bulunmasĔnĔ saĶlamak, 

¶ ÖĶretim elemanlarĔnĔn TTGV, TķDEB, KOSGEB, MSB,  NATO, AB  vb. sanayi ve 

uluslararasĔ projelere olan katkĔlarĔnĔ artĔrmak ve ºzellikle uluslararasĔ projelerin 

ger­ekleĹmesini saĶlamak ve bunlarĔn toplam projeler i­indeki oranĔnĔ arttĔrmak, 

¶ AynĔ meslek grubunda eĶitim veren diĶer ¿niversite akademik kadrolarĔnĔn yetiĹtirilmesine 

katkĔ saĶlamak, 

¶ ¥Ķrencilerin yurtdĔĹĔ staj ve eĶitim programlarĔnda yer almasĔna yºnelik fĔrsatlar yaratmak, 

yetiĹmekte olan ºĶrencilere burs, staj ve iĹ olanaklarĔ saĶlamak, 

¶ Toplumsal sorumluluĶun bilincinde olarak ¿lke koĹullarĔnĔ iyi bilen, bilgi d¿zeyi y¿ksek, 

ekonomik ve ­evreyle uyumlu, kaynaklarĔ etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve 

gelecekteki ihtiya­larĔna cevap veren, yeni teknolojiler kullanĔp geliĹtirebilen, etik 
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deĶerlere saygĔlĔ, end¿stride aktif rol alabilecek mezunlar yetiĹtirmektir.  

UluslararasĔ tanĔnma ve akreditasyon alabilme ­er­evesinde ¦niversitemizin m¿hendislik 

programlarĔ ABET deĶerlendirme s¿recinden ge­erek uluslararasĔ kalite g¿vencesi 

saĶlamĔĹlardĔr. 

Ulusal d¿zeyde kalite g¿vence sistemi konusunda en ºnemli adĔm Y¿ksek ¥Ķretim 

KurumlarĔnda Akademik DeĶerlendirme ve Kalite GeliĹtirmeó YºnetmeliĶinin ­ĔkarĔlmasĔ 

olmuĹtur. Kalite sistemlerinde y¿r¿t¿len faaliyetlerin raporlanmasĔ ve elde edilen veriler 

ĔĹĔĶĔnda denetlenmesi ve gerekli d¿zeltmelerin yapĔlabilmesi i­in tedbirler alĔnmasĔ 

öngörülmektedir. 

Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasĔ d¿zeyde katkĔ saĶlayacak 

araĹtĔrmalar yapĔlmasĔ ve y¿ksek kalitede araĹtĔrma yapmak ¿zere gerekli 

olanaklarĔn ve insan kaynaklarĔnĔn yaratĔlmasĔ 

AraĹtĔrmada temel politikalar 

¶ UluslararasĔ iĹbirliĶini geliĹtirerek ­ok disiplinli bilimsel, teknolojik ve uygulamalĔ 

araĹtĔrmalar yapmak. 

¶ ¥ncelikli olarak,  alanlarĔnda bilimsel birikime ve teknolojik geliĹmeye katkĔda bulunan, 

¿lke sorunlarĔna ­are arayan ve eĶitim-ºĶretim programlarĔnĔ destekleyen, temel ve 

uygulamalĔ araĹtĔrmalar yapmak, y¿r¿t¿len ­alĔĹmalardan elde edilen bilgileri, ¿lkemizin 

ve toplumun yararĔna sunmak, ilgi alanlarĔnda faaliyet gºsteren ºzel ve kamu kuruluĹlarĔ 

ile iĹbirliĶi geliĹtirilmek, bu kuruluĹlarĔn ihtiya­larĔnĔ gidermek ¿zere proje ve danĔĹmanlĔk 

hizmetleri vermek,   

¶ AraĹtĔrma sonu­larĔnĔn end¿striye uygulanmasĔ i­in patent, tanĔtĔm ve bilgilendirme 

­alĔĹmalarĔnda bulunmak. 

¶ AraĹtĔrma kurumlarĔ ile farklĔ alanlarda s¿rekliliĶi olan iliĹkiler kurmak ve ortak 

araĹtĔrmalar ger­ekleĹtirmek, ºĶretim ¿yelerinin araĹtĔrma projeleri ger­ekleĹtirmesini 

teĹvik etmek. 

¶ Temel ve uygulamalĔ bilim dallarĔnda araĹtĔrmalar yapĔp yeni ­ºz¿mler ¿retmek, 

T¿rkiyeõde y¿ksek ºĶretimde ciddi boyutta ºĶretim ¿yesi a­ĔĶĔ bulunmaktadĔr. Y¿ksek ºĶretim 

mezunlarĔ iĹsizlik oranĔ giderek artmaktadĔr. Lisansüstü programlara kayĔtlĔ 5887 ºĶrenci 
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(toplam ºĶrencinin % 26,42õi) ¿lkemiz i­in teknik alanda ­ok ºnemli bir araĹtĔrmacĔ sayĔsĔnĔ 

oluĹturmaktadĔr. ¦niversitelerin ve end¿strinin ihtiya­larĔ doĶrultusunda ¿st d¿zeyde 

araĹtĔrmacĔ yetiĹtirilmesi ve bilim ve teknolojide ºnc¿ ­alĔĹmalarĔn ­ok disiplinli bir ortamda 

yapĔlabilmesi i­in en son teknolojik geliĹmelerin yoĶunlaĹtĔĶĔ alanlarda eĶitim ve araĹtĔrma 

olanaklarĔ sunarak y¿ksek lisans ve doktora programlarĔ oluĹturmak ¦niversitemizin temel 

hedefidir. Bu kapsamda òķleri AraĹtĔrma ve EĶitim ProgramlarĔó projesi altĔnda U­ak ve Uzay 

M¿hendisliĶi, HesaplamalĔ Bilim ve M¿hendislik,  Bilgisayar Bilimleri ve M¿hendisliĶi, 

Malzeme Bilim ve M¿hendisliĶi, Molek¿ler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji, Uydularla 

HaberleĹme ve Uzaktan AlgĔlama programlarĔ y¿r¿t¿lmektedir. Bu proje, m¿hendislik 

a­ĔsĔndan mezunlara duyulan gereksinimin giderek artmasĔ dolayĔsĔyla eĶitim a­ĔsĔndan b¿y¿k 

bir öneme sahiptir. 2008 mali yĔlĔ i­inde proje kapsamĔnda b¿t­e olanaklarĔ ­er­evesinde 

laboratuar altyapĔ geliĹmeleri saĶlanmĔĹ, mevcut laboratuarlarĔn g¿ncelleĹtirilmesine 

­alĔĹĔlmĔĹtĔr. Bu yatĔrĔmlarĔn yanĔ sĔra, yurtdĔĹĔndan da davet edilen bilim adamlarĔnĔn da 

katĔlĔmlarĔ ile eĶitim-ºĶretim ­alĔĹmalarĔ da baĹarĔyla s¿rd¿r¿lm¿Ĺt¿r.  

¦niversitemiz inovasyonu temel alan bir anlayĔĹla ºncelikle ¿lkemizin ihtiya­ duyduĶu 

alanlarda araĹtĔrmalarĔnĔ s¿rd¿rmektedir. KuĹkusuz bu konuda oluĹturulan araĹtĔrma 

merkezlerinin alt yapĔ ve insan kaynaklarĔ a­ĔsĔndan geliĹtirilmesine gereksinim duyulmaktadĔr. 

Bu anlamda temel alanlarda bir inovasyon ve m¿kemmeliyet merkezi olmayĔ hedefleyen 

òUlusal Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama Merkezió projesi ºnemli araĹtĔrma projelerimizden biridir. 

G¿n¿m¿zde t¿m geliĹmiĹ ¿lkelerin ve hatta geliĹmekte olan ¿lkelerin bir­oĶunun farklĔ adlar 

altĔnda Ulusal Y¿ksek BaĹarĔmlĔ Hesaplama Merkezleri mevcuttur. Bu merkez projesinde 

hesaplama alt yapĔ kanallarĔnĔn merkezileĹtirilmiĹ ve profesyonel hizmet veren bir yapĔda ¿lke 

hizmetine sunmak, bu alanda geliĹmiĹ ve u­ teknolojileri ºncelikle ¿lke ĹartlarĔna adapte etmek 

ve aynĔ zamanda bu teknolojilere katkĔda bulunarak ¿lkemizde b¿y¿k ºl­ekli bilgisayar 

teknolojisi kullanma konusunda toplumu bilin­lendirmeyi ama­lamaktadĔr.  

DiĶer ulusal bir proje olan HavacĔlĔk Ar-Ge ve Uygulama Projesinin amacĔ havacĔlĔkta 

uygulamaya yºnelik yeteneklerimizi geliĹtirmek, ¿lkemize bilgi ve teknoloji transferini òbilgi 

üretilen d¿zeydeó saĶlamak, yerel end¿strileri tanĔma, bilgi toplama ve veri tabanĔ geliĹtirmek, 

ileri teknolojilere dayalĔ yerel ¿retimi desteklemek ve yerel bilgi ve ¿retim yeteneklerine dayalĔ 

bir Prototip Helikopter  üretmektir. 

AyrĔca, Rotor TasarĔm M¿kemmeliyet (ROTAM) Merkezi kurmak, lisansüstü bir program 

geliĹtirmek.- ve uluslararasĔ d¿zeyde bir òRotor Test Merkezió oluĹturmak da ama­lanmaktadĔr.  
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¥z gelirlerin arttĔrĔlmasĔ ve kaynaklarĔn etkin kullanĔmĔ 

¦niversite sanayi iĹbirliĶi geliĹtirilerek yeni finansman alanlarĔ yaratĔlmaya ­alĔĹĔlmaktadĔr. 

Avrupa BirliĶi, Dºner Sermaye ve araĹtĔrmaya yºnelik kaynaklarĔn arttĔrĔlmasĔ 

hedeflenmektedir.  Bu kaynaklarĔn kullanĔmĔn da  ¦niversitelere  esneklik tanĔnmalĔdĔr. 

¦niversitenin, ºĶrencilerine ºĶretim elemanlarĔna ve ­alĔĹanlarĔna saĶladĔĶĔ 

yaĹam kalitesinin arttĔrĔlmasĔ 

¥Ķrenciler: 

¦niversitemizde her fak¿lte ve enstit¿de ºĶrenci temsilcileri se­imle iĹ baĹĔna gelmekte, bu 

temsilciler ºĶrencileri ilgilendiren konularda fak¿lte kurullarĔna, fak¿lte yºnetim kurullarĔna, 

enstit¿ kurullarĔna, katĔlmaktadĔrlar. Birimlerde se­ilen ºĶrenci temsilcileri hep birlikte ¥Ķrenci 

Temsilciler Konseyiõni oluĹturmakta, kendi aralarĔndan se­tikleri ¿niversite temsilcileri 

aracĔlĔĶĔyla Senato ve ¦niversite Yºnetim Kurulu toplantĔlarĔna g¿ndemin ilgili konularĔnda 

­aĶĔrĔlmaktadĔrlar. Bºylece ºĶrencilerin her t¿rl¿ dileĶi, Ĺik©yeti, ºnerisi doĶrudan kendi 

temsilcilerinin aĶzĔndan her yºnetim d¿zeyinde doĶrudan dile getirilebilmektedir. 

¦niversitemizde K¿lt¿r ve Sanat BirliĶine baĶlĔ olarak faaliyet gºsteren 89 kul¿p ve ayrĔca Spor 

BirliĶine baĶlĔ ºĶrenci spor klüpleri mevcuttur.  Bu kul¿pler, her yĔl bir­ok yurti­i ve yurtdĔĹĔ 

etkinlikler d¿zenlemekte ve katĔlmaktadĔrlar. ¥Ķrencilerimizin bu aktiviteleri, ¦niversitemiz 

tarafĔndan parasal olarak desteklenmekte ve teĹvik edilmektedir. ¥Ķrencilerimizin bu 

etkinlikleri yerine getirebilmeleri i­in, mevcut KapalĔ Spor SalonlarĔ, K¿lt¿r ve Sanat BirliĶi 

SalonlarĔna ilave olarak;  Olimpik Y¿zme Havuzu tamamlanmĔĹ ve 6000 kiĹilik olimpik 

atletizm pistine sahip stadyum faaliyete ge­miĹtir. ¥Ķrenci topluluklarĔmĔzĔn bir bºl¿m¿ bilim 

ve teknoloji aĶĔrlĔklĔ faaliyet gºstermektedir. Bu ºĶrencilerimize de yurti­i ve yurtdĔĹĔ 

faaliyetleri için gerekli destek verilmektedir.  

¦niversitemiz ºĶrencilerinin, mevcut piyasa koĹullarĔnĔn zorlu rekabet ortamĔnda rakiplerine 

oranla avantajlĔ konuma ge­melerine yardĔmcĔ olmak ve firmalarĔn ºĶrencilerimize ulaĹmasĔnĔ 

kolaylaĹtĔrmak amacĔyla gerekli tedbirler ķĹ ve ķnsan KaynaklarĔ Merkezi aracĔlĔĶĔ ile 

alĔnmaktadĔr. FirmalarĔn tecr¿belerinden faydalanan ºĶrencilerimiz gerek ºzge­miĹ hazĔrlama, 

m¿lakat teknikleri geliĹtirme, iĹ hayatĔnda karĹĔlaĹabilecekleri sorunlarla ilgili bilgi edinme 

konularĔnda desteklenmektedirler. ¥Ķrencilerimiz katĔlĔmcĔ firmalarda staj imkanĔ i­in birebir 

gºr¿Ĺme ve form doldurma imkanlarĔ sunulmaktadĔr. Bölümlerimizde bulunan staj 

komisyonlarĔ, Y¿ksekºĶretim Kurulu aracĔlĔĶĔ ile kamu kurumlarĔ ve diĶer kurumlardan gelen 
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istekler doĶrultusunda ºĶrencilerimize uygun yerde ve d¿zeyde (Ulusal ve UluslararasĔ) staj 

olanaklarĔnĔn saĶlanmasĔna destek vermektedirler. 

AyrĔca ºĶrencilere 2000'li yĔllara yakĔĹĔr d¿zeyde y¿ksek standartlĔ yurtlarda kalma olanaklarĔ 

sunulmaktadĔr. Tek, iki ve ¿­ kiĹilik eĹyalĔ, banyolu odalardan oluĹan yurtlarĔmĔzda ­alĔĹma 

mekanlarĔ, ­amaĹĔr ve ¿t¿ odalarĔ mevcuttur. TV, telefon, internet, kafeterya, g¿venlik ve 

temizlik olanaklarĔna yurtlarĔmĔz b¿nyesinde sunulmaktadĔr. Temizlik ve resepsiyon hizmetleri 

188 personel ile saĶlanmakta olup, yeterli d¿zeyde olduĶu gºr¿lmektedir.  2008 YĔlĔnda 

yurtlarĔmĔz %100 doluluk oranĔna sahiptir. 135 kiĹilik yeni bir yurt yapĔmĔna baĹlanmĔĹtĔr. 

135õer kiĹilik 2 adet yurt da ºn¿m¿zdeki yĔllarda yapĔlacaktĔr. 

Genel ama­, ķT¦ b¿y¿kl¿Ķ¿ndeki bir ¿niversitenin ºĶrenci sayĔsĔnĔn % 25õi olan konaklama 

olanaklarĔ d¿zeyine ulaĹmaktĔr. Bºylelikle son yĔllarda artan yurt talebi ºnemli ºl­¿de 

karĹĔlanmĔĹ olacaktĔr.  

K¿lt¿r hizmetleri olarak ºĶrencilerin ilgi alanlarĔna gºre boĹ zamanlarĔnĔ deĶerlendirmek, yeni 

ilgi alanlarĔ ile birlikte dinlenme ve eĶlence alĔĹkanlĔĶĔ kazanmalarĔnĔ saĶlamak, g¿zel sanatlarla 

ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katĔlmalarĔnĔ da temin etmek amacĔyla 

resim ve fotoĶraf sergileri a­Ĕlmakta, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve k¿lt¿r 

alanlarĔnda faaliyetler d¿zenlenmekte ve bu maksatla bu ­eĹit faaliyetlerde bulunan 

kuruluĹlarla iĹbirliĶi yapĔlarak, ºĶrencilerin daha geniĹ ºl­¿de sanat ve k¿lt¿r faaliyetlerinden 

yararlanmalarĔnĔ saĶlamaktadĔr.  

Spor hizmetleri olarak ºĶrencilerimizin ve ­alĔĹanlarĔmĔzĔn beden saĶlĔklarĔnĔ korumak ve 

geliĹtirmek, onlara disiplinle ­alĔĹma alĔĹkanlĔĶĔ kazandĔrmak, spora ilgi duymalarĔnĔ saĶlamak, 

enerjilerini bu olumlu yºne yºneltmek, boĹ zamanlarĔnĔ deĶerlendirmek i­in ilgi duyduklarĔ 

spor dalĔnda ­alĔĹmalarĔnĔ saĶlamak ¿zere grup ­alĔĹmalarĔ ve karĹĔlaĹmalar d¿zenlenmekte, 

spor birlikleri kurulmaktadĔr. Bu ama­larla kurulmuĹ bulunan yurt dĔĹĔ ve yurt i­i kuruluĹlarla 

iĹbirliĶi yapĔlarak, bu alandaki ­alĔĹmalar yaygĔnlaĹtĔrĔlmakta, ¿niversitemizi temsil eden 

ºĶrencilerimizin yarĔĹma ve karĹĔlaĹmalara katĔlmalarĔ saĶlanmaktadĔr.  

¦niversitemiz ºĶrencilerine deĶiĹik kaynaklardan burslar saĶlanmaktadĔr. ķstanbul Teknik 

¦niversitesi SaĶlĔk K¿lt¿r ve Spor Daire BaĹkanlĔĶĔ tarafĔndan saĶlanan burslardan toplam 888 

öĶrencimiz faydalanmaktadĔr. Bunun dĔĹĔnda Kredi ve Yurtlar Kurumu ve diĶer kurum ve 

kuruluĹlardan burs verilen ºĶrenci sayĔsĔ 5.874õd¿r.  2005 yĔlĔnda y¿r¿rl¿Ķe giren Kredi ve 

Yurtlar Kurumu Burs MevzuatĔ nedeniyle ¦niversitemiz ºĶrencilerine nakit burs 

verememektedir. 2008 yĔlĔnda devam edenlerle birlikte toplam 5.874 dolayĔnda ºĶrenciye 

burs imk©nĔ saĶlanmĔĹtĔr.  
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Bursun Türü 

¥Ķrenci SayĔsĔ Miktar (TL) AylĔk Toplam 

(TL) 

ķT¦ VakfĔ Bursu 50 ºĶrenci 130,00 TL 6.500,00  

ķT¦ VakfĔ Sosyal Komite Bursu 154 ºĶrenci 130,00 TL 20.020,00  

ķT¦ GeliĹtirme VakfĔ Bursu 81 ºĶrenci 150,00 TL 12.150,00 

Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu 
1882 ºĶrenci 180,00 TL 

338.760,00  

 

TCS Bursu(yabancĔ Uyruklular) 237 ºĶrenci 175-200,00 TL 39.025,00  

¥zel Burslar(ĸahĔs,Firma,VakĔf ve 

Kurumlar) 

1683 ºĶrenci  
378.398,00  

 

Ocak 2009 ilk 2000 Bursu 
9 ºĶrenci 

200 TL : 5 ºĶr.  250 

TL:2 ºĶr. 
1.900,00 

Yemek Bursu 1788 ºĶrenci 40,00 TL 71.520,00 

Toplam                                         5874 ºĶrenci  868.273,00TL 

¥Ķretim ElemanlarĔ: 

Bilimsel ºzerkliĶin saĶlanmasĔ a­ĔsĔndan akademik personelin atama- yükseltme kriterleri 

liyakat sistemine gºre deĶerlendirilmelidir. Akademik personelin yaĹam standartlarĔnĔn 

y¿kseltilmesi ve ºzl¿k haklarĔnĔn iyileĹtirilmesi gerekmektedir. 

¥Ķretim ¿ye ve yardĔmcĔlarĔ ile idari personele saĶlanan lojman sayĔsĔ yetersizdir. 2008 YĔlĔ 

i­erisinde bir yandan lojmanlarĔn genel bakĔmĔ ve g¿venliĶi ¿zerinde ºnlemler alĔnĔrken bir 

yandan da lojman sayĔsĔnĔ arttĔrĔcĔ projeler geliĹtirilmiĹtir.  

ķdari Personel:  

Üniversitemizde ­alĔĹanlara yºnelik performanslarĔnĔ arttĔrĔcĔ hizmet i­i eĶitim, faaliyetleri 

ºzenle s¿rd¿r¿lmektedir. DiĶer taraftan ­alĔĹanlarĔn spor yapmasĔ, sanatsal faaliyetleri izlemesi 

a­ĔsĔndan gerekli potansiyele sahiptir. ¦niversite idari personelinin ¿cretleri diĶer kamu kurum 

ve kuruluĹlarĔ ile kĔyaslandĔĶĔnda ­ok d¿Ĺ¿kt¿r. En azĔndan ¦niversitelerde ­alĔĹan idari 

personele òfazla mesaió ¿cretlerinin verilebilmesi i­in yasal koĹullarĔn oluĹturulmasĔ gereklidir.  

Toplum, mezunlar,  kamu kurumlarĔ ve sanayi ile iliĹkilerin geliĹtirilmesi  

Toplum ile iliĹkilerin geliĹtirilmesi  

¶ Deneyimlerimizi topluma ve ilgili end¿striyel alanlara yansĔtmak ve aktarmak. 

¶ EĶitim, araĹtĔrma, uygulama ve birikimini topluma aktarmada ulusal ve uluslararasĔ en 

yüksek standartlara ulaĹmak. 

¶ ¦retilen bilgilerin toplum yararĔna sunulmasĔ i­in ulusal ve uluslararasĔ bilimsel yayĔnlar 

yapmak, bilimsel ve mesleki toplantĔlar d¿zenlemek, ºzellikle T¿rk­e kitap, ders notu, 

makale ve raporlar yazmak, meslek kuruluĹlarĔnda aktif rol almak.  
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Üretilen bilginin toplumla paylaĹĔlmasĔ, kararlarĔn bilimsel d¿Ĺ¿nmeye dayandĔrĔlmasĔ 

konusunda ortam hazĔrlamak ¿zere bilim merkezinden bilim m¿zesine kadar ­eĹitli bilim ve 

toplum parklarĔ kurulmasĔ devam etmektedir. ¦niversitemiz 60.000 ôlere ulaĹan mezunlarĔna 

ulaĹmayĔ ve mezunlarĔ ile b¿t¿nleĹerek toplum hizmetlerine katkĔda bulunmayĔ 

ama­lamaktadĔr. Bu hedefe ulaĹmak i­in bir proje baĹlatĔlmĔĹ ve 2006 yĔlĔnda 14.000 mezuna,  

2007 yĔlĔnda 26.000 mezuna, 2008 yĔlĔnda 29.390 mezuna ulaĹĔlmĔĹtĔr. Toplumsal 

problemlere yºnelik ­ºz¿mler geliĹtirmek ve toplumumuzu bu konularda bilin­lendirmek 

ama­lanmaktadĔr. 

S¿rekli eĶitim merkezi kanalĔ ile uzmanlĔk alanlarĔmĔzda toplumun ­eĹitli kesimlerine eĶitim 

hizmeti verilmekte ayrĔca toplumsal ve hukuki sorunlarĔn ­ºz¿m¿ne yardĔmcĔ olacak tarafsĔz 

raporlar hazĔrlanmaktadĔr. 2008 yĔlĔnda bu eĶitim merkezi tarafĔndan yaĹam boyu ºĶrenim 

kapsamĔnda d¿zenlenen kurum i­i ve kurum dĔĹĔ toplam etkinlik sayĔsĔ 65õdir. Toplumun 

yaĹamsal sorunlarĔ ile ilgili belediyelerimizin yaptĔĶĔ  hizmetlere yoĶun bir destek verilmektedir. 

Sanayi  ve kamu kurumlarĔ ile iliĹkilerin geliĹtirilmesi  

¶ ¦niversite sanayi iĹbirliĶini geliĹtirmek, lisans¿st¿ eĶitimi ¿lke sanayinin gereksinimleri 

doĶrultusunda yapĔlandĔrmak. 

¶ AraĹtĔrma sonu­larĔnĔn sanayicilerle paylaĹĔlarak end¿striyel olarak uygulanmalarĔnĔ teĹvik 

etmek. 

¶ Sanayi kuruluĹlarĔnĔn ihtiya­ duyduklarĔ ºl­¿m ve karakterizasyona yºnelik taleplerinde 

süratli ve etkin çözümler sunmak.  

¶ Sanayide ­alĔĹan m¿hendislerin y¿ksek lisans ve doktora ­alĔĹmalarĔ y¿r¿tmelerini teĹvik 

etmek. 

¶ End¿stri ile yakĔn iliĹkiler kurarak ºĶrencilerin problem ­ºzme aktivitesi i­indeki profesyonel 

m¿hendislerden m¿hendislik uygulamalarĔnĔ ºĶrenmesini staj, teknik gezi, ­alĔĹtay vb. 

faaliyetlerle saĶlamak. 

¶ Sanayi ile iĹbirliĶi programlarĔ geliĹtirilecek, lisans ve y¿ksek lisans ºĶrencilerinin sanayinin 

ilgi gºsterdiĶi ortak projelerde gºrev almalarĔnĔ saĶlamak. 

¶ ķlgili end¿stri ve sektºr¿n gerek duyduĶu niteliklere sahip mezunlar yetiĹtirerek, bu 

mezunlar ile ulusal ve uluslararasĔ end¿strinin geliĹmesine katkĔda bulunmak, sektºr¿n 

taleplerini alarak ºĶretimi s¿rekli yeniden yapĔlandĔrmak, 
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¶ Ulusal ve uluslararasĔ firmalar ve kuruluĹlar ile iĹbirliĶini geliĹtirmek i­in, onlara yºnelik 

olarak seminerler veya sempozyumlar düzenlemek, sorunlarĔnĔ dinlemek, keĹfetmek ve bu 

sorunlarĔ ­ºz¿c¿ ºneriler geliĹtirmek, faaliyet gºsterdikleri konularda geliĹmelerine katkĔda 

bulunacak yeni fikirler ve yºntemler ¿retmek, ilgi duyacaklarĔ konularda seminerler vermek 

ve proje ºnerileri geliĹtirmek, elemanlarĔnĔn yetersiz kaldĔklarĔ ºzg¿n konularda kurs, ­alĔĹtay 

d¿zenlemek, eleman eĶitimini ve/veya deneysel ­alĔĹmalarĔ ­ok daha ekonomik olarak 

yapacak donanĔmlarĔ kurmak ¿zere madd´ destek vermeye ikna etmek. 

¦niversitemiz, sanayinin yoĶun olarak bulunduĶu ķstanbulõda olmasĔna raĶmen, BakanlĔklar, 

T¿rk SilahlĔ Kuvvetleri, Savunma Sanayi M¿steĹarlĔĶĔ, Belediyeler ve diĶer kamu kurum ve 

kuruluĹlarĔ ile (proje, danĔĹmanlĔk, bilirkiĹilik vb.) yakĔn ve yoĶun bir iĹbirliĶi i­indedir. Kamu 

kurum ve kuruluĹlarĔ ile ºnemli projeler y¿r¿t¿lmektedir. ķstanbul B¿y¿kĹehir Belediyesi ile 

iĹbirliĶi i­erisinde òProjem ķstanbuló kapsamĔnda ­ok sayĔda araĹtĔrma geliĹtirme projesi 

y¿r¿t¿lmekte, bunun yanĔ sĔra ­ok sayĔda ¦niversitemiz ºĶretim ¿yesi ķstanbul B¿y¿kĹehir 

Belediyesinin b¿y¿k projelerinde danĔĹman olarak gºrev yapmaktadĔrlar. Enerji ve Tabii 

Kaynaklar BakanlĔĶĔ, UlaĹtĔrma BakanlĔĶĔ, ¢evre ve Orman BakanlĔĶĔ, DSķ, ķBB ve ķSKķ gibi 

kamu kuruluĹlarĔnda 2547 sayĔlĔ Kanunun 38 inci maddesi uyarĔnca ¿st d¿zey yºnetici olarak 

gºrev yapan ºĶretim ¿yelerimiz bulunmaktadĔr. 

¦lke sanayiinin % 70õinin bulunduĶu ķstanbulõda faaliyet gºsteren ¦niversitemizin sanayi ile 

iliĹkileri beklenen d¿zeyin altĔndadĔr. Ancak  ¿lke sorumluluĶu anlayĔĹĔ i­erisinde birimlerimizin 

uzmanlĔk alanlarĔna gºre sanayi ile iliĹkilerini deĶiĹik kaynaklardan girdi saĶlayarak geliĹtirmek 

yºn¿nde ­aba sarf edilmektedir. Bunlardan araĹtĔrma geliĹtirme a­ĔsĔndan ºnemli olanlarĔnĔ, 

ķT¦-ARI TEKNOKENT, ķT¦-KOSGEB, 9 Uygulama-AraĹtĔrma Merkezi ve 22 AraĹtĔrma Merkezi 

Ĺeklinde sĔralamak m¿mk¿nd¿r.  

Bu iliĹkilerin arttĔrĔlmasĔ i­in ķT¦-SAN adĔ ile bir sanayi danĔĹma kurulu ­alĔĹmaktadĔr. On yĔlĔ 

aĹkĔn s¿redir belirli b¿y¿k sanayi kuruluĹlarĔ ile tezlerin ortaklaĹa y¿r¿t¿lmesi ­alĔĹmalarĔ devam 

etmektedir. AyrĔca kĔsa ve uzun s¿reli stajlarĔn sanayi ve hizmet kurumlarĔnda yapĔlmasĔnda 

iĹbirlikleri devam etmektedir. 

 

 

 

 



           

      ķSTANBUL TEKNķK ¦NķVERSķTESķ 

 

 

222 

Mezunlar 

ķT¦ kendi kaynaklarĔnĔ yaratĔrken mezunlarĔna daha ­ok ulaĹmayĔ, onlarla etkileĹim i­inde 

olmayĔ istemektedir. Dernek ve VakĔflarĔ bir ­atĔ altĔnda toplayacak Mezunlar Lokali ile 

emeklilerimizin ķT¦õye katkĔlarĔnĔ s¿rd¿rebileceĶi Mezunlar Yurdu bu yºndeki yeni iki hedeftir.  

PaydaĹlara hesap verebilen, a­Ĕk ve saydam yºnetiĹim modellerinin 

geliĹtirilmesi 

Karar alma s¿re­lerine paydaĹlarĔn katĔlĔmĔ saĶlanmaya ­alĔĹĔlmaktadĔr. ķyi yºnetiĹimin 

saĶlanmasĔ s¿recinde katĔlĔmcĔlĔk ve ĹeffaflĔk ­ok ºnemlidir. Üniversitemiz stratejik planĔ hazĔrlĔk 

­alĔĹmalarĔ katĔlĔmcĔ yºntemlerle devam etmektedir.  

ķT¦, KKTCõnin kurulmasĔ i­in gerekli koĹullarĔn oluĹturulmasĔ 

¦niversitemiz yeni alanlarda ve disiplinlerarasĔ konularda birimler kurma aĹamasĔndadĔr. 

KuruluĹ s¿recinin altĔ yĔlda tamamlanmasĔ tasarlanan bu giriĹim; ķT¦, ¦lkemiz ve KKTC i­in 

b¿y¿k ºnem taĹĔmaktadĔr.   

2 Temmuz 2007 tarihinde ķT¦ ð TC - KKTC yetkilileri bir protokole imza atĔlmĔĹ ve bºylelikle 

ķT¦ - KKTC yerleĹkesinin kuruluĹuna doĶru ilk yasal adĔmĔ atĔlmĔĹtĔr. ¦YK ve Senatoca 

desteklenen bu giriĹim Karpaz bºlgesi ile MaĶusa ve LefkoĹa da ¿­ yerleĹkeyi kapsamaktadĔr. 

Gemi ķnĹaatĔ, Denizcilik, Deniz Turizmi, Marina ve küçük bir Tersanenin kurulmasĔnĔ kapsayan 

ilk bºl¿m¿n Karpaz bºlgesinde Yenierenkºy dolaylarĔnda olmasĔ, M¿hendislik ve YaĹam 

Bilimleriõni kapsayan birimler, Sanat ve TasarĔm Birimleri ile YabancĔ Diller Okulunun Magosa 

yakĔnlarĔnda  ve i­inde, idari bazĔ birimlerin de LefkoĹa da yerleĹimi i­in ­eĹitli se­enekler 

deĶerlendirilmektedir.  
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III-FAALķYETLERE ķLķĸKķN BķLGķ VE 

DEĵERLENDķRMELER 

 

A. MALķ BķLGķLER 

1. B¿t­e Uygulama Sonu­larĔ 

Bütçe Giderleri 

2008 YĔlĔ Ekonomik Bazda Ödenek ve Harcamalar     (YTL) 

Ekonomik A­Ĕklama Bö. Y.S.Ö. H. 
H./Bö  

(%)  

H./Y.S.Ö. 

(%)  

01  Personel Giderleri 89.597.000  91.266.600  87.860.221  98,1  96,3  

02 Sos. Güv.Kur.De.Pr.G. 11.939.000  12.087.000  11.150.591  93,4  92,3  

03 Mal ve Hiz.AlĔm Gid. 34.086 .000  36.554.190  33.394.923  98,0  91,4  

05 Cari Transferler 1.952.000  1.952.000  1.827.139  93,6  93,6  

06 Sermaye Giderleri 38.066.000  58.973.070  47.825.898  125,6  81,1  

Toplam 175.640.000 200.832.860  182.058.772 103,7  90,7  

B.¥. BaĹlangĔ­ ¥deneĶi 

Y.S.¥.YĔl Sonu ¥deneĶi 

H. Harcama 

 

ķstanbul Teknik ¦niversitesi 2008 yĔlĔ B¿t­esinde Personel Giderleri için 89.597.000 YTL, 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri için 11.939.000 YTL, Mal ve Hizmet AlĔmlarĔ 

için 34.086.000 YTL, Cari Transferler için 1.952.000 YTL ve Sermaye Giderleri için 

38.066.000 YTL olmak ¿zere toplam 175.640.000 YTL ºdenek ºngºr¿lm¿Ĺt¿r. 

¦niversitemiz b¿t­esinde 2008 yĔlĔnda, Personel Giderlerine 1.669.600 YTL, Sosyal G¿venlik 

Kurumuna Devlet Primi Giderlerine 148.000 YTL,  Mal ve Hizmet AlĔm Giderlerine 2.468.190 

YTL ve Sermaye Giderlerine 20.907.070 YTL eklenmiĹ, yĔl sonu ºdenek toplamĔ 200.832.860 

YTL olmuĹtur.  

Ekonomik bazda b¿t­e baĹlangĔ­ ºdeneklerinin Personel Giderlerinde  % 99,1õ i Sosyal 

Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde % 93,4õ¿ Mal ve Hizmet AlĔm Giderlerinde % 

98õi Cari Transferlerde % 93,6õsĔ Sermaye Giderlerinde % 125,6õsĔ harcanmĔĹtĔr. Toplamda 

kullanĔm oranĔ % 103,7õ dir.  

Ekonomik bazda yĔlsonu ºdeneklerinin kullanĔm oranlarĔ ise Personel Giderlerinde  % 96,3 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde % 92,3  Mal ve Hizmet AlĔm 

Giderlerinde % 91,4 Cari Transferlerde % 93,6 Sermaye Giderlerinde % 81,1 olmuĹtur. 

Toplamda kullanĔm oranĔ ise % 90,7õdir. 
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2008 YĔlĔ Ekonomik ķcmal 

 

2008 YĔlĔ Ekonomik Bazda BaĹlangĔ­ ¥deneklerinin DaĶĔlĔmĔ 

 

Toplamda 175.640.000 YTL olarak ºngºr¿len b¿t­enin  % 51ôi Personel Giderleri, % 7õsi 

Sosyal G¿venlik KurumlarĔna Devlet Primi Giderleri, % 19õu Mal ve Hizmet AlĔmlarĔ Giderleri, 

% 1õi Cari Transferler ve % 22õsi Sermaye Giderlerinin karĹĔlanmasĔ i­in tefrik edilmiĹtir. 

2008 YĔlĔ Ekonomik Bazda HarcamalarĔn DaĶĔlĔmĔ 

 

¦niversitemiz 2008 YĔlĔ toplam b¿t­e giderleri i­inde Personel Giderlerinin payĔ % 48, Sosyal 
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G¿venlik KurumlarĔna Devlet Primi Giderlerinin payĔ % 6, Mal ve Hizmet AlĔmlarĔ Giderlerinin 

payĔ % 19, Cari Transferlerin payĔ % 1 ve Sermaye Giderlerinin payĔ % 26õdĔr.  

 AĹaĶĔdaki tabloda ¦niversitemiz b¿t­esinin fonksiyonel sĔnĔflandĔrmaya gºre baĹlangĔ­ 

ºdenekleri, yĔlsonu ºdenekleri ve harcamalarĔ verilmektedir. 

ķT¦ 2008 B¿t­esinin Fonksiyonlara Gºre DaĶĔlĔmĔ             (YTL) 

A­Ĕklama B.Ö. Y.S.Ö. H. 

01 - Genel Kamu Hizmetleri 22.500.000  22.382.500 20.458.787  

02 - Savunma Hizmetleri 53.000  53.000  40.389  

03 - Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri  1.485.000  1.599.500  1.580.890  

08 - Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri  3.345.000  3.213.000  3.183.985  

09 - EĶitim Hizmetleri  148.257.000  173.584.860  156.794.721  

Toplam 175.640.000  200.832.860  182.058.773  

B.Ö   : BaĹlangĔ­ ¥deneĶi 

Y.S.Ö  : YĔl Sonu ¥deneĶi 

H : Harcama 

 

 

¦niversitemiz 2008 YĔlĔ toplam b¿t­e ºdenekleri i­erisinde EĶitim Hizmetlerinin payĔ % 84,41 

Genel Kamu Hizmetlerinin payĔ % 12,81 Dinlenme ve Kültür Hizmetlerinin payĔ % 1,90 Kamu 

Düzeni ve Güvenlik Hizmetlerinin payĔ % 0,85 Savunma Hizmetlerinin payĔ %0,03 tür. 

 

¦niversitemiz 2008 YĔlĔ yĔlsonu ºdeneklerinin toplam b¿t­e ºdenekleri i­erisinde EĶitim 

Hizmetlerinin payĔ %86,43 Genel Kamu Hizmetlerinin payĔ % 11,24 Dinlenme ve Kültür 
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Hizmetlerinin payĔ % 1,60 Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetlerinin payĔ % 0,80 Savunma 

Hizmetlerinin payĔ %0,03õd¿r. 

 

¦niversitemiz 2008 YĔlĔ harcamalarĔnĔn toplam b¿t­e harcamalarĔ i­erisinde EĶitim 

Hizmetlerinin payĔ %86,12 Genel Kamu Hizmetlerinin payĔ % 11,24 Dinlenme ve Kültür 

Hizmetlerinin payĔ % 1,75 Kamu D¿zeni ve G¿venlik Hizmetlerinin payĔ % 0,87 Savunma 

Hizmetlerinin payĔ %0,02õdir. 

YatĔrĔmlar 

2008 yĔlĔ ¦niversitemiz b¿t­esinde yatĔrĔmlar i­in 38.066.000 YTL ºdenek tefrik edilmiĹtir. 

¦niversitemiz 2008 yĔlĔnda yatĔrĔm programĔnda yer alan  ºdeneklerinin yetersiz olmasĔ ve 

devam etmekte olan projelerin bir an ºnce sonu­landĔrĔlabilmesi amacĔyla, 5724 SayĔlĔ 2008 

YĔlĔ Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunuõnun 10/3 maddesine istinaden Derslik, Merkezi Birimler ve 

Merkez LaboratuarĔ Projesine  2.000.000 YTL, SakĔz AdasĔ Su SporlarĔ Merkezi Projesine  

800.000 YTL ve  Mekatronik EĶitim ve AraĹtĔrma Merkezi Projesine  600.000 YTL ºdenek 

eklenmiĹtir. Likit karĹĔlĔĶĔ olarak ¢eĹitli ¦nitelerin Et¿d Projesine 250.000 YTL, Kamp¿s 

AltyapĔsĔ Projesine 450.000 YTL, B¿y¿k OnarĔm Projesine 1.500.000 YTL eklenmiĹtir. AyrĔca 

2007 yĔlĔndan devreden ĹartlĔ baĶĔĹ miktarĔ olarak YayĔn alĔmlarĔ projesine 225.000 YTL, Yurt 

YapĔmĔ i­in 3.000.000 YTL, YurtlarĔn bakĔm ve onarĔmĔ i­in 2.200.000 YTL, Spor Salonu ve 

Otopark projesi i­in 1.200.000 YTL,  2008 yĔlĔ ĹartlĔ baĶĔĹ miktarĔ olarak Spor Salonu ve 

Otopark projesi i­in 1.200.000 YTL gelir karĹĔlĔĶĔ ºdenek eklenmiĹtir. 

Bilimsel AraĹtĔrma Projelerine 2007 yĔlĔndan devreden akreditif artĔĶĔ olarak 6.107.841,75 YTL, 

Makina ve Te­hizat AlĔmĔ Projesi i­in 564.534 YTL ve TarĔm ve Kºy ķĹleri BakanlĔĶĔnĔn 

b¿t­esinde yar alan TarĔmsal CoĶrafi Bilgi Sistemi ve Uzaktan AlgĔlama projesinin 

¦niversitemiz tarafĔndan araĹtĔrĔlmasĔ i­in 1.141.694 YTL ºdenek eklenmiĹtir. Bºylece 2008 

yĔlĔnda yatĔrĔmlarĔmĔza eklenen ºdenek toplamĔ 21.239.070 YTLõ dir.     
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SEKTÖRÜ 

2008 YILI 

BAĸLANGI¢ 

¥DENEĵķ 

EKLENEN D¦ĸ¦LEN 

YIL SONU 

¥DENEĵķ 

YIL SONU 

HARCAMASII 

Harcama 

OranĔ          

(%)  

EĵķTķM 15.900.000  10.189.534 0 
26.089.53

4 

24.500.260 94 

TEKNOLOJķK 

ARĸ. 
20.916.000 8.179.536 662.000*  

28.433.53

6 
21.870.048 77 

SPOR 1.250.000 3.200.000  0 4.450.000  1.455.590 33 

TOPLAM 38.066.000  21.569.070 662.000  
58.973.07

0 
47.825.898 81 

*Teknolojik araĹtĔrma sektºr¿nde yer alan ºdeneklerden 332.000 YTL  personel giderlerinde 

kullanĔlmak ¿zere cari tertibe aktarĔlmĔĹtĔr. 

 

AĹaĶĔdaki tabloda araĹtĔrma projelerinin ekonomik sĔnĔflandĔrmaya gºre baĹlangĔ­ ºdenekleri 

ve harcamalarĔ verilmektedir.  

2008 YĔlĔ Dpt.Projeleri BaĹlangĔ­ Ödeneklerine  

                 Göre Ekonomik Düzeyde Harcamalar                           YTL 

EKONOMķK 

KODU 

AÇIKLAMA B.Ö. Y.S.Ö. Harcama 

06.1 Mam¿l Mal AlĔmlarĔ 12.284.000 20.043.536  13.590.471 

06.2 Menkul Sermaye Üretim Giderleri 4.720.000  4.388.000  4.302.261 

06.3 Gayri Maddi Hak AlĔmlarĔ 0 420.000  419.850 

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Gid. 2.500.000  2.500.000  2.499.470  

06.9 DiĶer Sermaye Giderleri 1.412.000 1.082.000 1.057.996 

TOPLAM 20.916.000 28.433.536  21.870.048 

 

 
 

Bütçe Gelirleri 

 

2008 YILI B¦T¢E GELķRLERķ 

    

A­Ĕklama 2008 Bütçe Teklifi 2008 Ger­ekleĹme 

ToplamĔ 

Ger­ekleĹme 

OranĔ (%)  

TeĹebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 19.957.000,00 29.817.993,37 149,41 

AlĔnan BaĶĔĹ ve YardĔmlar 154.610.000,00 161.895.861,09 104,71 

DiĶer Gelirler 673.000,00  2.830.623,48  420,60  

B¿t­e Gelirleri ToplamĔ 175.240.000,00 194.544.477,94 111,02 
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¦niversitemiz 2008 yĔlĔ gelir tahmini b¿t­esi 19.957.000 YTL TeĹebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri, 

154.610.000 YTL alĔnan baĶĔĹ ve yardĔmlar, 673.000 DiĶer Gelirler ve 400.000 YTL net 

finansman olmak ¿zere 175.640.000 YTL olarak ºngºr¿lm¿Ĺt¿r. Bu mali yĔlda TeĹebb¿s ve 

M¿lkiyet Gelirleri 29.817.993 YTL, alĔnan baĶĔĹ ve yardĔmlar 161.895.861 YTL, DiĶer Gelirler 

2.830.623 YTL, net finansman ise 2.282.500 YTL ger­ekleĹmiĹtir. TeĹebb¿s ve M¿lkiyet 

Gelirleri tahmini gelirlerin % 149,4 oranĔnda, alĔnan baĶĔĹ ve yardĔmlar % 104,7 oranĔnda, 

DiĶer Gelirler % 420,6 oranĔnda, net finansman % 570,6 oranĔnda toplamda ise % 111 

oranĔnda ger­ekleĹmiĹtir.   

AĹaĶĔdaki tabloda ºz kaynak ve devlet tarafĔndan temin edilen kaynaklarĔn gºr¿lebilmesi 

a­ĔsĔndan hazine yardĔmĔ, ºz gelir ve net finansmanĔn b¿t­e tahminleri ve ger­ekleĹmeleri 

gösterilmektedir. 

 ķTU 2008 B¿t­esi Gelir Tahminleri ve 

Ger­ekleĹmeleri(YTL.) 

Gelir Türü Bütçe Teklifi Ger­ekleĹme Oran 

Hazine yardĔmĔ 154.610.000 150.035.000 97 

Özgelir 20.630.000  44.509.478 215,8 

Toplam 175.240.000 194.544.478 313 

 

ķTU 2008 B¿t­esi Net Finansman Tahminleri ve 

Ger­ekleĹmeleri(YTL.) 

 Bütçe Teklifi Ger­ekleĹme Oran 

Net finansman 400.000  2.282.500 570,6 

 

Tablodan da gºr¿leceĶi ¿zere ¦niversitemiz 2008 yĔlĔ gelir tahmini b¿t­esi hazine yardĔmĔ 

154.610.000 YTL, öz gelirler 20.630.000 YTL. net finansman 400.000 YTL. Olmak üzere 

toplam 175.640.000 YTL. olarak ºngºr¿lm¿Ĺt¿r. Gelir tahminlerine gºre gelir ger­ekleĹmeleri 

ise hazine yardĔmĔnda % 97, ºz gelirde % 215,8 olmuĹtur.  



                                        

2008  Faaliyet Raporu                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

229 

 

 

ķTU 2008 B¿t­esi Gelirlerinin B¿t­eye Gºre DaĶĔlĔm PaylarĔ     ( YTL.) 

Gelir Türü Tahmin   Ger­ekleĹme  % 

Hazine yardĔmĔ 154.610.000 150.035.000 88,2 77,1 

Özgelir 20.630.000  44.509.478 11,8 22,9 

Toplam 175.240.000 194.544.478 100,0 100,0 

 

154.610.000 YTL tahmin edilen hazine yardĔmĔnĔn toplam b¿t­e i­indeki payĔ % 88,2õdir. 

2008 yĔlĔ b¿t­esinde ºz gelir olarak 20.630.000 YTL tahmin edilmiĹ ve toplam b¿t­enin 

%11,8õini oluĹturmaktadĔr.   

Gelirlerin tahmin ve ger­ekleĹmelere gºre daĶĔlĔmĔ aĹaĶĔdaki grafiklerde gºsterilmektedir. 

Gelirlerin B¿t­e Tahminlerine Gºre DaĶĔlĔmĔ 

 

Hazine yardĔmĔ 150.035.000 YTL ger­ekleĹmiĹ,  toplam ger­ekleĹen gelir i­indeki payĔ % 77,12 

olmuĹtur.  ¥z gelirler ise 44.509.478 YTL olarak ger­ekleĹmiĹtir. Bu toplam ger­ekleĹen gelirin 

% 22,88  ini oluĹturmaktadĔr.  

 

AyrĔca, ¦niversitemiz 2008 yĔlĔ B¿t­esinde gelir t¿rlerine gºre aylar itibariyle ger­ekleĹmeler 

ayrĔntĔlĔ olarak Ek- 8 sayĔlĔ tabloda verilmektedir.   
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2. Temel Mali Tablolara ķliĹkin A­Ĕklamalar 

 

     ķT¦  Nakit AkĔm Tablosu 2008  

  

A-D¥NEM BAĸI NAKķT MEVCUDU 17.013.564,54 

1- Kasa 269,20  

2-Banka 17.013.295,34 

B-D¥NEM ķ¢ķ NAKķT GķRķĸLERķ 211.239.327,95 

1-Kasa 846.447,15 

2-Banka 210.392.880,80 

C-D¥NEM ķ¢ķ NAKķT ¢IKIĸLARI 212.587.150,91 

1-Bürçe Emanetleri Ödemeler i 28.763.957,19 

2-Geçici ve Kesin Teminat Ödemeleri 1.220.139,41 

3-Emanet Ödemeler i 27.918.917,65 

4-Sosyal Güvenlik Devlet primi Ödemeleri 20.228.505,84  

5-Fonlar ve DiĶer ķdarelere YapĔlan ¥demeler 140.549,68 

6-B¿t­e Gideri Nedeniyle Hak Sahiplerine YapĔlan ¥demeler 110.864.731,86 

7-Vergi Dairesine Gönderilen Vergi Kesintisi Ödemeleri 11.169.958,22 

8-Ön Ödemeler  12.280.391,06 

D-D¥NEM NAKķT MEVCUDU (A+B) 228.252.892,49  

1-Kasa 846.716,35 

2-Banka 227.406.176,14 

E-D¥NEM SONU NAKķT ARTIĸ VEYA AZALIĸ (D-C) 15.665.741,58 

 

2008 YĔlĔ Nakit akĔm tablosu incelendiĶinde, dºnem baĹĔ nakit mevcudu olan 17.013.564,54 

TLõnin kasa ve banka toplamĔndan oluĹtuĶu ve 2007 yĔlĔndan devrettiĶi gºr¿lmektedir. YĔl 

içinde ise, 211.239.327,95,-TL nakit giriĹi olmuĹtur. Banka ve kasadan yapĔlan ºdemeler 

dikkate alĔndĔĶĔnda, dºnem i­i nakit ­ĔkĔĹlarĔ toplamĔnĔn 212.587.150,91,-TL olarak ger­ekleĹtiĶi 

görülmektedir. B¿t­e giderlerinden hak sahiplerine yapĔlan ºdemeler yaklaĹĔk olarak 

110.864.731,86,-TL d¿zeyindedir. ¥n ºdemeler toplamĔnda, b¿t­e ile iliĹkilendirilmeyen 

4.401.846,66-TLõsi b¿t­e dĔĹĔ avans ve krediler, 7.878.544,40,-TLõsi akreditifler olmak ¿zere 

toplam 12.280.391,06,-TL ertesi yĔla devredilen tutar olarak esas alĔnmĔĹtĔr. BunlarĔn dĔĹĔnda 

kalan ºdemelerde ge­ici mizan bor­ toplamĔ esas alĔnmĔĹtĔr.  

Dönem nakit mevcudu 228.252.892,49, -TL olarak ger­ekleĹmiĹ olup, dºnem sonu toplam 

nakit tutarĔ kasa 893,52,-TL, banka 10.677.683,14,-TL olmak üzere toplam 10.678.576,66,-TL 

ertesi yĔla devretmiĹtir.  

¶ ķstanbul Teknik ¦niversitesi 2008 yĔlĔ Bilan­o Tablosu EK-10õda gösterilmektedir. 

¶ ķstanbul Teknik Üniversitesi 2008 yĔlĔ Faaliyet Sonu­larĔ Tablosu ise EK-11õde 

gösterilmektedir.     

2008  yĔlĔ Faliyet Sonu­larĔ Tablosu incelendiĶinde, gelir-gider farkĔnĔn 2.838.512,42,-TL 

ger­ekleĹerek dºnem sonu olumlu faaliyet sonucu olarak yansĔdĔĶĔ görülmektedir. 
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B. PERFORMANS BķLGķLERķ 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Faaliyet Bilgileri 

TaĹĔnĔr mal yºnetmeliĶine gºre ¦niversitenin t¿m taĹĔnĔrlarĔnĔn 2008 YĔlĔ sonu itibariyle fiili 

sayĔmĔ yapĔlmĔĹ olup t¿m taĹĔnĔrlara ait bilgiler Ek-12õde gºsterilmiĹtir. 

ķT¦ 2008 Akademik Faaliyetleri 

Faaliyet Türü SayĔ 

Kongre  131 

Konferans 224 

Sempozyum 120 

Bildiri    307 

Seminer   392 

Toplam                              1174 

 

YayĔnlarla ķlgili Faaliyet Bilgileri 

Faaliyet Türü SayĔ 

UluslararasĔ Makaleler  1058 

Ulusal Makaleler  165 

UluslararasĔ Bildiriler                1429 

Ulusal Bildiriler   714 

UluslararasĔ Kitaplar   130 

Ulusal Kitaplar   92 

Toplam                              3588 

¶ 2007ð2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔnda yapĔlan akademik faaliyetler birim bazĔnda ayĔntĔlĔ olarak 

Ekð5 sayĔlĔ tabloda gºsterilmektedir.  

¶ ¥Ķrenci kul¿pleri 200 8 YĔlĔ etkinlikleri, Ekð6 sayĔlĔ tabloda gºsterilmektedir.  

AraĹtĔrma Proje Bilgileri  

2008 yĔlĔ Bilimsel AraĹtĔrma Projelerinin daĶĔlĔmĔ aĹaĶĔdaki tabloda gºsterilmekteri.  

 

Bilimsel AraĹtĔrma Proje SayĔsĔ 

Projeler Önceki 

YĔldan 

Devreden 

Proje 

YĔl ķ­inde 

Eklenen 

Proje 

Toplam YĔl ķ­inde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

YTL 

DPT 16 2 18 11 20.916.000.- 

T¦BķTAK 127 43 170 56 11.004.955.- 

A.B. 15 6 21 3 3.670.000 .- 

Bilimsel AraĹt. Prj. - 451 451 286 2.651.865.- 

SANTEZ 3 2 5 - 2.095.000. - 

TUJJB 2 - 2 1 11.000.- 

Toplam 163 504 3667 357 40.348.820.- 

 

2008  yĔlĔnda BAP b¿t­esinden bu programlara verilen destek aĹaĶĔdaki tabloda 

gösterilmektedir. 
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2008 Ar -Ge Destek ProgramlarĔ                          

(BAP) 

Proje SayĔsĔ BAP 

Bütçesinden 

AyrĔlan 

Destek (%) 

Devam 

Eden 
Biten Toplam 

Lisans Üstü Tezleri D. 117 59 176 35,50 

Bilimsel AraĹtĔrma ve GeliĹtirme D. 20 2 22 28,29 

UluslararasĔ ķĹbirliĶini D. 18 219 237 22,34 

Gen­ AraĹtĔrmacĔlarĔ D. 5 1 6 4,41 

UluslararasĔ AraĹtĔrmalarĔ D. 2 0 2 3,33 

Bi. AraĹ. ve Gel. i­in Alt YapĔyĔ D. 2 1 3 3,20 

Çok Disip linli AraĹtĔrmalarĔ D. 1 0 1 1,65 

EĶitim ve ¥Ķretim Kalitesini G. 2 0 2 1,28 

Toplam 167 282 449 100 

 

 

2. Performans Sonu­larĔ Tablosu 

ķstanbul Teknik ¦niversitesiõnin 2008 yĔlĔ verilerine dayanĔlarak hazĔrlanan performans 

gºstergeleri Y¥DEK tarafĔndan belirlenen formata göre EKð13 sayĔlĔ tabloda verilmiĹtir.  

3. Performans Sonu­larĔnĔn DeĶerlendirilmesi  

Kurumsal niteliklerle ilgili geliĹmelerin yeterliliĶi 

2008 yĔlĔnda ºzellikle ºĶrencilerin eĶitim ºĶrenim gºrd¿Ķ¿ Fak¿ltelerde mevcut dersliklerin 

iyileĹtirilmesine ºncelik verilmiĹtir. ¥Ķrenci Evi inĹaatĔ tamamlanmĔĹ, Olimpik Stadyum ve 

Atletizm Pisti ile a­Ĕk ve kapalĔ iki trib¿nden oluĹan A­Ĕk Spor AlanĔ faaliyete ge­irilmiĹtir.   

ķstanbul B¿y¿kĹehir Belediye BaĹkanlĔĶĔ ile anlaĹĔlarak AyazaĶa YerleĹkesi i­ine ķT¦- Metro 

ķstasyonu baĶlantĔsĔnĔn ve bu alanda ¦niversitemize ait olacak olan 10.000mį lik inĹaatĔn 

yapĔlmasĔna devam edilmektedir. .  ķTÜ Metro baĶlantĔsĔ Taksim, Ma­ka, TaĹkĔĹla yerleĹkeleri 

ile AyazaĶa yerleĹkeleri arasĔnda ulaĹĔm kolaylĔĶĔ saĶlanacaktĔr.  

Bilim Toplum ParklarĔndan HavacĔlĔk Bilim ve Toplum ParkĔ tamamlanma aĹamasĔna gelmiĹ 

bulunmaktadĔr.  

¥Ķrencilerle ilgili sonu­larĔn yeterliliĶi 

Lisans programlarĔna ¥SS-SAY-2 ile yerleĹtirilen ºĶrencilerin sayĔsal yerleĹtirme puanlarĔnĔn 

ortalamalarĔ 342,873õd¿r. Y¿ksek Lisans programlarĔna kabul edilen ºĶrencilerin sayĔsal LES 

puanlarĔnĔn ortalamasĔ, 74,35, sºzelde 78, eĹit aĶĔrlĔklĔ LES puanlarĔnĔn ortalamasĔ ise 80õdir. 

Doktora programlarĔna kabul edilen ºĶrencilerin sayĔsal LES puanlarĔnĔn ortalamasĔ, 77,51, eĹit 

aĶĔrlĔklĔ ortalamalarĔ 81, sºzel ortalamalarĔ 77 olarak belirlenmiĹtir.  
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¦niversitemiz lisans ºĶrencilerinin %2,48õi ­ift ana dal programlarĔna katĔlmaktadĔrlar. 

Birinci yĔlda kaydĔ silinen hazĔrlĔk ºĶrencilerinin oranĔ %8,75, ºnlisans ºĶrencilerinin %1,38, 

lisans ºĶrencilerinin %1,55, y¿ksek lisans ºĶrencilerinin %6,98, doktora ºĶrencilerinin %2,79, 

birinci yĔlda kaydĔ silinen ºĶrencilerin toplam ºĶrenciler i­erisindeki payĔ ise %2,67 olarak 

tespit edilmiĹtir. Bunun yanĔnda, mezuniyet hari­ herhangi bir nedenle ¦niversitemizden kaydĔ 

silinen ºĶrencilerin oranĔ ise %7,39õdir. 

¥Ķrencilerimizin bir­oĶu lisans eĶitimleri sonrasĔ eĶitimlerini ķT¦õde s¿rd¿rmek istemekte olup, 

2008 yĔlĔnda bu oran, y¿ksek lisansta toplam mezun sayĔsĔnĔn %33,97õsini, doktorada ise 

%25,58õini oluĹturmaktadĔr. Lisans ºĶrencilerimizin %29,86õsĔ normal s¿rede mezun 

olmaktadĔr. Bu oran y¿ksek lisansta %9,30õdur.  

¥Ķrencilerin mezuniyet not ortalamalarĔna 4õl¿k sistem ¿zerinden bakĔldĔĶĔnda; 2007-2008 

EĶitim-¥Ķretim YĔlĔnda ºnlisans mezunlarĔnĔn not ortalamalarĔnĔn 2,54, lisans mezunlarĔnĔn not 

ortalamalarĔnĔn 3,04, y¿ksek lisans mezunlarĔnĔn not ortalamalarĔnĔn 3,36; doktora 

mezunlarĔnĔn not ortalamalarĔnĔn ise 3,45 olduĶu gºr¿lmektedir. Bu durum, nitelikli mezunlar 

verildiĶinin göstergesi olarak kabul edilebilir. 

Lisans, y¿ksek lisans ve doktora programlarĔnda olup, uluslararasĔ ºĶrenci deĶiĹim 

programlarĔna katĔlan ºĶrencilerimizin toplam ºĶrenci sayĔsĔna oran %1,60õdir.  

ķT¦ mezunlarĔ, nitelikli iĹlerde gºrev yapmaktadĔrlar. Emsallerine göre tercih edilmektedirler. 

Bu durum beklenen niteliklerinin yeterliliĶinin bir gºstergesidir.  

AraĹtĔrma ve geliĹtirme ile ilgili sonu­larĔn yeterliliĶi 

¦niversitemiz genelinde, ºĶretim ¿yesi baĹĔna d¿Ĺen yayĔn (SCI, SSCI ve AHCI) sayĔsĔ 0,64õd¿r. 

¥Ķretim ¿yelerimizin akademik niteliĶinin bir gºstergesi olarak yayĔn sayĔsĔna bakĔldĔĶĔnda; 

fak¿ltelerde kiĹi baĹĔna d¿Ĺen ¿­ temel indekste taranan dergilerde ­Ĕkan yayĔn sayĔsĔ ve bu 

indekslere ilave olarak diĶer indeksler kapsamĔnda yayĔmlanan yayĔn sayĔlarĔ dikkate 

alĔndĔĶĔnda, ķT¦õn¿n yayĔn sayĔsĔnĔn ¿lke ortalamasĔnda yeterli olduĶu sºylense bile, 

uluslararasĔ alanda yetersizdir.  

ķT¦õde araĹtĔrma ve geliĹtirme a­ĔsĔndan ºnemli olan birimler, 12 fak¿lte, 5 enstit¿ye ek olarak 

ķT¦-ARI TEKNOKENT, ķT¦-KOSGEB, 9 Uygulama-AraĹtĔrma Merkezi ve 22 AraĹtĔrma Merkezi 

Ĺeklinde sĔralanabilir.  

Sanayi ile iliĹkilerin arttĔrĔlmasĔ i­in ķT¦-SAN adĔ ile bir danĔĹma kurulu ­alĔĹmaktadĔr. Buna ek 

olarak yürütülmekte olan lisans, yüksek lisans ve doktora tezlerinin sanayici tarafĔndan 
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desteklenmesi konusunda ķstanbul Sanayi OdasĔ ile yapĔlan protokol ­er­evesinde meslek 

komiteleri ile ­alĔĹmalar s¿rd¿r¿lmektedir. Benzer iĹbirliĶi protokollarĔ, Ege Bºlgesi Sanayi ve 

Ticaret OdasĔ ile imzalanmĔĹtĔr.  

Lisansüstü programlarĔmĔza kayĔtlĔ 5.887 ºĶrenci (toplam ºĶrencinin %26,42õsi) ülkemiz için 

teknik alanda ­ok ºnemli bir araĹtĔrmacĔ sayĔsĔnĔ oluĹturmaktadĔr. 

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonu­larĔn yeterliliĶi 

¦niversitemizde araĹtĔrma geliĹtirme ve eĶitim i­in oluĹturulan laboratuarlar ve merkezler, 

uygulama ve hizmet faaliyetleri i­in de kullanĔlmaktadĔr. AraĹtĔrma ve geliĹtirme i­in 

oluĹturulmuĹ olan ileri teknoloji i­eren merkezlerde ulusal ve uluslararasĔ bir­ok ºnemli proje 

yürütülmektedir.   

Yönetsel faaliyetlerle ilgili sonu­larĔn yeterliliĶi 

Stratejik plan ­er­evesinde oluĹturulan projelerimizden bir kĔsmĔ yºnetsel faaliyetler ile ilgilidir. 

Projelerimiz devam etmektedir. Sonu­landĔĶĔnda y¿r¿rl¿kteki mevzuat ­er­evesinde kĔsĔtlarĔn 

olabildiĶince kaldĔrĔlmasĔna ­alĔĹĔlacaktĔr.  

ķdari faaliyetlerle ilgili sonu­larĔn yeterliliĶi 

Bu konuda da stratejik plan ­er­evesinde gerekli ­alĔĹmalar baĹlatĔlmĔĹtĔr. ķdari iĹlemlerin 

otomasyonu ile ilgili ­alĔĹmalar devam etmektedir. ¢alĔĹmalar sonu­landĔĶĔnda, 

üniversitemizdeki idari iĹlemler biliĹim teknolojileri tabanlĔ y¿r¿t¿lmesi sayesinde daha saĶlĔklĔ 

bir iĹlerlik kazanacaktĔr.  

Toplum hizmetleri ile ilgili sonu­larĔn yeterliliĶi 

Üniversitemiz, 235 yĔllĔk tarihi birikimi sonucu mensup ve mezunlarĔnda oluĹan deĶerler 

sayesinde t¿m sorunlarĔn ¿stesinden gelineceĶi inancĔndadĔr. Bu nedenle, 60.000 mezununa 

ulaĹmak ve mezunlarĔ ile b¿t¿nleĹerek toplum hizmetlerini s¿rd¿rmek kararĔndadĔr. Bu hedefe 

ulaĹmak i­in bir proje baĹlatĔlmĔĹ ve 2006 yĔlĔnda 14.000 mezuna, 2007 yĔlĔnda 26.000 

mezuna,2008 yĔlĔnda ise hedef 29.390 mezuna ulaĹĔlmĔĹtĔr.  

S¿rekli EĶitim Merkezi kanalĔ ile uzmanlĔk alanlarĔmĔzda toplumun deĶiĹik kesimlerine eĶitim 

hizmeti verilmekte ayrĔca toplumsal ve hukuki sorunlarĔn ­ºz¿m¿ne yardĔmcĔ olacak tarafsĔz 

raporlar hazĔrlanmaktadĔr. ¦niversitemiz tarafĔndan hazĔrlanan raporlara karĹĔ herhangi bir 

olumsuz durumla karĹĔlaĹĔlmamĔĹtĔr.  
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Toplumun yaĹamsal sorunlarĔ ile ilgili belediyelerimizin yaptĔĶĔ teknik hizmetlere ¦niversitemiz 

tarafĔndan yoĶun bir destek verilmektedir.  

Misyon baĹarma performansĔ deĶerlendirmesi 

YukarĔda anlatĔlanlar ve performans bulgularĔ ­er­evesinde; ¦niversitemizin evrensel deĶerlere 

sahip bir Y¿ksekºĶretim Kurumu olduĶu gºr¿lmektedir. Bu konumunu daha yukarĔlara taĹĔmak 

için gerekli olan ­alĔĹmalar y¿r¿t¿lmektedir. ¦niversitemiz, T¿rk y¿ksekºĶretiminin kuruluĹuna 

ºnc¿l¿k etmiĹ ve bu gºrevini halen b¿y¿k bir ºzveriyle devam ettiren bir y¿ksekºĶretim 

kurumudur.  

Sonuç 

Y¿ksekºĶretim KurumlarĔnĔn akademik ve idari hizmetlerinin iyileĹtirilmesi, kalite güvencesi 

konusunda uluslararasĔ iĹbirliĶinin geliĹtirilmesi yºn¿ndeki ­alĔĹmalarĔn baĹlatĔlmasĔ amacĔyla 

hazĔrlanan òY¿ksekºĶretim KurumlarĔnda Akademik DeĶerlendirme ve Kalite GeliĹtirme 

YºnetmeliĶió kapsamĔnda kurulan Y¿ksekºĶretim Akademik DeĶerlendirme ve Kalite 

GeliĹtirme Komisyonu (Y¥DEK) rehberinde belirtilen hususlara uygun olarak ķT¦õde ķT¦-

ADEK tarafĔndan yapĔlan ­alĔĹmalarĔn sonucu hazĔrlanan 2006 ve 2007 ¥zdeĶerlendirme 

RaporlarĔnda, ¦niversitemizin g¿­l¿ ve geliĹtirilmesi gereken alanlarĔ aĹaĶĔdaki Ĺekilde tespit 

edilmiĹtir. 2008 ¥zdeĶerlendirme Raporu hazĔrlanma aĹamasĔndadĔr. GeliĹtirilmesi gereken 

alanlarĔmĔzĔn g¿­l¿ alanlara dºn¿Ĺt¿r¿lmesi yºn¿nde baĹlatĔlan ­alĔĹmalarĔn hĔzlandĔrĔlmasĔ ve 

hayata geçirilmesi gerekmektedir. 

G¿­l¿ olduĶumuz alanlar                  GeliĹtirilmesi gerekli alanlar 

¥Ķrenci Kalitesi   ķdari kadronun sayĔca yetersizliĶi 

Akademik kadro   Mali kaynaklarĔn yetersizliĶi 

Fiziki altyapĔ    ¢alĔĹanlarla iliĹkiler 

Kütüphane    BakĔm onarĔm 

SaĶlĔk ve Spor     Fikri mülkiyet 

Beslenme BarĔnma   Lojmanlar 

BiliĹim alt yapĔsĔ ve hizmetleri  Yönetim modeli 

Sanayi iliĹkileri                                  Mevzuat g¿­l¿klerinin aĹĔlamamasĔ 

Y¿ksekºĶretim alanĔnda ulusal ve   Toplumla iliĹkiler 

UluslararasĔ iliĹkiler   TanĔtĔm 
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IV-KURUMSAL KABķLķYET ve KAPASķTENķN 

DEĵERLENDķRķLMESķ 
 

A. DEĵERLENDķRME 

 

¥Ķrenci sayĔlarĔnĔn yeterliliĶi 

2008 yĔlĔnda ķT¦õde kayĔtlĔ toplam ºĶrenci sayĔsĔ 22.280õdir. Cinsiyetlerine ve uyruklarĔna 

gºre daĶĔlĔmĔ aĹaĶĔda gºsterilmiĹtir. Buna göre ºĶrencilerin % 30.33õü    kĔzdĔr. 2007 yĔlĔna 

göre 2008 yĔlĔnda kĔz ºĶrencilerin sayĔsĔnda % 7.35 d¿zeyinde artĔĹ olmuĹtur. Mühendislik 

aĶĔrlĔklĔ bir ¿niversitede bu oranĔn pek d¿Ĺ¿k olmadĔĶĔ sºylenebilirse de kĔz-erkek oranĔnĔn bire 

yaklaĹmasĔ istenmektedir. Toplam i­indeki paylarĔ % 3 olan yabancĔ uyruklu ºĶrenciler b¿y¿k 

ölçüde Türkî ülkelerden gelmektedir. 

ķT¦õde ºĶrencilerin cinsiyetlerine ve uyruklarĔna gºre bileĹimi 2008 

  ¥Ķrenci sayĔsĔ % 

KĔz Erkek Toplam Erkek KĔz Toplam 

Türk uyruklu 6662 14975 21637 67,1 29,9 97 

YabancĔ uyruklu 96 547 643 2,6 0,4 3 

Toplam 6758 15522 22280 69,7 30,3 100 

 

ķT¦õdeki ºĶrencilerin ºĶrenim gºrd¿kleri d¿zeylere gºre daĶĔlĔmĔ aĹaĶĔdaki ­izelgede 

gºsterilmiĹtir. Buna gºre ºĶrencilerin ¿­te birine yakĔnĔ lisans¿st¿ ºĶrenim görmektedir. Bir 

baĹka deyiĹle lisans¿st¿ ºĶrencilerimizin lisans ºĶrencilerimize oranĔ yaklaĹĔk % 37,40 kadardĔr. 

2007 YĔlĔnda bu oran % 41,2 dir.  

ķT¦ ºĶrencilerinin yapĔsĔ 2008 

  SayĔ % 

Lisans 15741 70,65 

Yüksek lisans 4239 19,02 

Doktora 1648 7,4 

Meslek Yüksek Okulu 652 2,9 

Toplam 22280 100 

¦niversitemize ķstanbul dĔĹĔndan gelerek eĶitim gºrmekte olan ºĶrencilerin oranĔ % 10,35 

dolayĔndadĔr. ¦niversitemizi y¿ksek lisans ºĶretimi i­in baĹvuranlarĔn yarĔsĔndan fazlasĔ (% 

57,59), doktora program larĔna baĹvuranlarĔn yarĔsĔndan fazlasĔ (%63,83) bu programlara 

katĔlmaya hak kazanmaktadĔrlar. AslĔnda bazĔ bºl¿mler baĹvuru koĹullarĔ arasĔna koyduklarĔ, 

en d¿Ĺ¿k LES puanĔ, en d¿Ĺ¿k mezuniyet not ortalamasĔ gibi koĹullarla baĹvuru sayĔsĔnĔ b¿y¿k 

ölçüde kĔsĔtlamaktadĔr. YukarĔda verilen oranlar sºz konusu sĔnĔrlamalar altĔnda hesaplanmĔĹtĔr, 

dolayĔsĔyla ¦niversitemizde lisansüstü ºĶrenimi gºrmekte olan yabancĔ uyruklu ºĶrenciler 
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toplam ķT¦ ºĶrencilerinin y¿zde 0,34õ sĔnĔ oluĹturmaktadĔr. 

ķT¦õde ºnlisans öĶrenci sayĔsĔ 2007 yĔlĔnda 410 iken 2008 yĔlĔnda 652õye ulaĹmĔĹtĔr. Toplam 

ºĶrenciler i­indeki payĔ % 2,9 düzeyindedir.  

¥Ķrencilerimizin % 70,65õi lisans, %26,42õsĔ lisans¿st¿ ºĶrenim gºrmektedir. Bu oranlar 

ķT¦õn¿n bir araĹtĔrma ¿niversitesi olma niteliĶini yansĔtmaktadĔr. Ancak 2008 yĔlĔnda ki veriler 

lisans ºĶrencilerinin oranĔnĔn arttĔĶĔn gºstermektedir. Üniversitemizde uygulanmakta olan çift 

anadal programlarĔnda ºĶrenim gºren ºĶrencilerimizin oranĔ % 2,48õdir. DisiplinlerarasĔ 

lisans¿st¿ programlarĔn toplam lisansüstü programlara oranĔ % 9,72õdir.  

¦niversitemiz lisans programlarĔndan mezun olan ºĶrencilerin yaklaĹĔk %33,97õsi yüksek 

lisans, %25,58õi doktora programlarĔndan birinde eĶitimlerini s¿rd¿rmektedirler. 

¥Ķretim elemanĔ sayĔlarĔ ve yeterliliĶi      

ķT¦õde gºrevli, kadrolu ºĶretim elemanlarĔna iliĹkin ayrĔntĔlĔ sayĔsal bilgi aĹaĶĔdaki tablo ve 

grafikte gºsterilmiĹtir.  

ķT¦õde Kadrolu Akademik Personel 2008 
 

Unvan SayĔ % 

Profesör 404 20 

Doçent 186 9,3 

YardĔmcĔ do­ent 318 16 

¥Ķretim gºrevlisi 95 4,8 

Okutman 134 6,8 

AraĹtĔrma gºrevlisi 765 38 

Uzman 88 4,4 

Toplam 1990 100 

 

Tablolarda gºr¿ld¿Ķ¿ gibi ķT¦õde ºĶretim ¿yelerinin toplam akademik personel i­indeki payĔ 

% 45,62õdir. ¥Ķretim ¿yeleri i­inde profesºrler en y¿ksek oranĔ (% 44,49) oluĹturmaktadĔr. 

¦niversitelerin gelecekteki ºĶretim ¿yesi kaynaĶĔnĔ oluĹturan araĹtĔrma gºrevlilerinin sayĔsĔnĔn 

700õ¿ aĹkĔn olmasĔ ķT¦õn¿n ºĶretim ¿yesi yetiĹtirme g¿cünün bir göstergesidir.  ÖĶretim ¿yesi 

baĹĔna bir araĹtĔrma gºrevlisinin d¿Ĺmesi üniversitenin eĶitsel hedefleri arasĔndadĔr.  

ķT¦õde kadrolu ºĶretim ¿yesi baĹĔna d¿Ĺen ºĶrenci sayĔsĔnĔn 24,5, bunlara kadrolu ders veren 

ºĶretim gºrevlileriyle okutmanlar eklenince ders veren ºĶretim elemanĔ baĹĔna d¿Ĺen ºĶrenci 

sayĔsĔnĔn 19,59, ders vermeyen kadrolu diĶer akademik personelle birlikte ºĶretim elemanĔ 

baĹĔna d¿Ĺen ºĶrenci sayĔsĔnĔn 10,8 olmasĔ ortalama durum hakkĔnda bir fikir vermektedir. 

Ancak bºl¿mler arasĔnda bu sayĔlar hayli deĶiĹkendir. 
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ķdari personel sayĔlarĔ (kadrolu ve sºzleĹmeli) ve yeterliliĶi 

¦niversitemizde ­alĔĹmakta olan kadrolu idari personelin sayĔsĔ 1164õtür. Toplam kadrolarĔn 

ancak % 56,8õi doludur. AynĔ b¿y¿kl¿kteki ¿niversitelerimizde bu oran %70-80 civarĔndadĔr. 

SºzleĹmeli olarak toplam 45 pozisyon bulunmaktadĔr. BunlarĔn ­oĶu yemekhane ve yurt 

hizmetlerinde kullanĔlmaktadĔr. ķdari personel sayĔsĔ genel olarak yetersizdir. 

¢alĔĹanlarĔn yaĹ ortalamalarĔ ve yeterliliĶi 

Akademik personel:  

 

 

¦niversitemizde ­alĔĹan ºĶretim ¿yelerinin % 21,5õi 20ð29, % 3 1õi 30-39, % 2 7,2õsi 40ð49, % 

19,8õi 50ðüzeri yaĹ aralĔĶĔnda bulunmaktadĔr. Bu oranlar ºĶretim kadrosunun hem ­ok yaĹlĔ 

olmadĔĶĔnĔ hem deneyimli olduĶunu gºstermektedir. 

ķdari Personel: 

 

ķT¦ idari personelinin % 3,1õi 21ð25, % 7,5õi  36ð30, % 14,2õsi  31ð35, % 20,1õi 36ð40, 

%43 ,9õu 41-50 %11,3õlük payĔ ise 51-¦zeri yaĹ aralĔĶĔnda gºr¿lmektedir. Bu da dinamik bir 

kadroyla ­alĔĹĔldĔĶĔ anlamĔna gelmektedir. 
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Akademik Personelin Hizmet Süresi 

  1 ð 3 YĔl 4 ð 6 YĔl 7 ð 10 YĔl 11 ð 15 YĔl 16 ð 20 YĔl 21 - Üzer i 

KiĹi SayĔsĔ 401 211 258 248 319 553 

Yüzde 20,2 10,6 13 12,5 16 27,8 

 

ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

 1 ð 3 YĔl 4 ð 6 YĔl 7 ð 10 YĔl 11 ð 15 YĔl 16 ð 20 YĔl 21 - Üzer i 

KiĹi SayĔsĔ 140 32 138 219 337 298 

Yüzde 12,0 2,7 11,9 18,8 29,0 25,6 

 

ķdari personelin eĶitim d¿zeyi 

ķdari personelimizin eĶitim d¿zeyine gºre daĶĔlĔmĔ aĹaĶĔda gºsterilmiĹtir. 

ķdari Personelin EĶitim Durumu 

EĶitim SayĔ % 

ķlkºĶretim 246 21 

Lise 389 33 

Ön Lisans 211 18 

Lisans 271 23 

YL ve Doktora 47 4 

Toplam 1164 100 

 

Buradan gr¿ld¿Ķ¿ gibi idari personelimizin % 33,4õsi en az lise ºĶrenimi gºrm¿Ĺt¿r. % 40 

kadarĔ y¿ksek ºĶrenimlidir. Lisans ve lisans¿st¿ ºĶrenim gºrenlerin sayĔsĔnda da zaman i­inde 

artĔĹ gözlenmektedir. 

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarĔn sayĔlarĔ (fak¿lte, 

yüksekokul, meslek y¿ksekokulu, y¿ksek lisans ve doktora) ve yeterliliĶi 

Üniversitemizde 12 Fakülte, 1 Yüksekokul, 1 Meslek Yüksekokulu, 1 Müzik KonservatuarĔ ve 5 

Enstitü BulunmaktadĔr. Bu birimlerde 10 ºnlisans, 46 lisans, 17 Suny programĔ yer almaktadĔr. 

Enstitülerimize baĶlĔ 79 tezli, 2 tezsiz; 8 tezli, 1 tezsiz disiplinlerarasĔ progam olmak ¿zere 

toplam 90  y¿ksek lisans programĔ; 4õ¿ disiplinlerarasĔ olmak ¿zere toplam 53 doktora 

programĔ bulunmaktadĔr.   

Y¿ksekºĶretim alanĔnda ulusal iliĹkilerin yeterliliĶi 

2547 sayĔlĔ kanunun 35. maddesine uygun olarak, 66 araĹtĔrma gºrevlisi diĶer üniversitelere 

ºĶretim elemanĔ olarak yetiĹtirilmektedir. 
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Yurti­i ¿niversitelerine ihtiya­ ve talep olunan akademik konularda ºĶretim ¿yesi desteĶinde 

bulunulmaktadĔr.  

AraĹtĔrma projelerinden, disiplinlerarasĔ konularda bir­ok ulusal y¿ksek ºĶretim kurumunun 

araĹtĔrĔcĔlarĔyla ortak ­alĔĹmalar y¿r¿t¿lmektedir. 

Y¿ksekºĶretim alanĔnda uluslararasĔ iliĹkilerin yeterliliĶi 

IT¦ kºkl¿ bir eĶitim ºĶretim kurumu olarak kuruluĹundan bug¿ne giderek zenginleĹen bir 

uluslararasĔ iliĹki aĶĔna sahiptir. Bu iliĹkiler gerek eĶitim ºĶretim, gerekse temel ve uygulamalĔ 

araĹtĔrmalar alanĔnda y¿r¿t¿lmektedir. ÇoĶu Avrupa ve Amerikaõda olmak ¿zere, ­eĹitli 

¿niversitelerle karĹĔlĔklĔ iĹbirliĶi anlaĹmalarĔ yapĔlmĔĹtĔr. 

Üniversitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation of 

Automatic Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen Regional 

Science Association), CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering and 

Research), TIME (Top Industrial Managers for Europe Association) gibi uluslararasĔ kuruluĹlara 

üyedir.  

AyrĔca ­eĹitli fak¿ltelerimizde ºĶretim ¿yelerinin kiĹisel iliĹkileri ile geliĹtirilmiĹ geniĹ bir 

uluslararasĔ etkileĹim aĶĔ bulunmaktadĔr. 

Avrupa BirliĶi Projelerinden olan Socrates-Erasmus deĶiĹim programlarĔ ¦niversitemizde yoĶun 

bir Ĺekilde s¿rd¿r¿lmektedir.   

DeĶiĹim programlarĔndan alĔnan kaynaklar aĹaĶĔda belirtilmiĹtir.  

ķT¦õn¿n deĶiĹim programlarĔndan aldĔĶĔ kaynaklar  (bin Avro) 

  2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 

¥Ķrenci deĶiĹimi 455.985 623.200  971.355 1.357.012 

¥Ķretim elemanĔ deĶiĹimi 4.600  11.600 23.682 34.650  

DeĶiĹim organizasyonu 30.611 42.554 48.200 35.330  

Avrupa kredi transfer sist. 3.250 0 0 0 

 

2004ð2005 eĶitim-ºĶretim yĔlĔnda yurtdĔĹĔ eĶitim-ºĶretim programlarĔ i­in 123 ºĶrenci, 2005ð

2006 eĶitim ºĶretim yĔlĔnda 219 ºĶrenci 2006ð2007 eĶitim ºĶretim yĔlĔnda 253 ºĶrenci 

yurtdĔĹĔna gºnderilmiĹtir. AĹaĶĔda bu ºĶrencilerin gittikleri ¿lkelere gºre dºk¿m¿ aĹaĶĔda 

verilmektedir.  AnlaĹĔlacaĶĔ ¿zere bu olanaktan yararlanan ºĶrenci sayĔsĔ her yĔl arttĔĶĔ gibi,  

¿lke ­eĹitliliĶinde de artĔĹ olmuĹtur.  
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Ülke LLP-Erasmus programlarĔyla yurtdĔĹĔna giden ºĶrenciler 

2004 ð 2005 2005 ð 2006 2006 ð 2007 2007 ð 2008 

SayĔ % SayĔ % SayĔ % SayĔ % 

Almanya 42 33,33 76 36,9 70 27,03 106 30,02 

Danimarka 3 2,38 3 1,46 13 5,02 13 3,69 

Çek Cumh.         1 0,39 2 0,56 

ķtalya 16 12,7 24 11,65 34 13,12 56 15,87 

Hollanda 15 11,9 21 10,2 24 9,27 30 8,5 

Fransa 11 8,74 15 7,28 16 6,18 21 5,95 

Finlandiya 2 1,59 3 1,46 5 1,93 8 2,27 

Avusturya 11 8,74 14 6,8 16 6,18 18 5,1 

Yunanistan     2 0,97 2 0,77 2 0,56 

ķrlanda 3 2,38 2 0,97 2 0,77 1 0,28 

Belçika     10 4,86 9 3,47 14 3,97 

Portekiz 4 3,17 11 5,34 4 1,54 12 3,4 

ķspanya 5 3,97 7 3,4 21 8,11 21 5,97 

ķngiltere 7 5,55 5 2,43 26 10,04 23 6,51 

ķsve­ 4 3,17 2 0,97 6 2,32 13 3,69 

Slovenya     4 1,95 3 1,16 6 1,7 

ķsvi­re         4 1,54 2 0,56 

Polonya     1 0,49 2 0,77 1 0,28 

Estonya             2 0,56 

Litvanya     2 0,97     2 0,56 

Norveç 3 2,38 1 0,49 1 0,39     

T¿rkiye, ķT¦õn¿n giriĹimleri ile 1953 yĔlĔnda IAESTE kuruluĹuna katĔlmĔĹ, 1955 yĔlĔnda da tam 

¿ye olmuĹtur. IT¦ T¿rkiye adĔna bu birliĶin kurucu ¿yesi olmuĹ, ¿niversitemiz ºnc¿l¿Ķ¿nde 

IAESTE T¿rkiye merkezi kurulmuĹtur. IAESTE T¿rkiye Merkeziõnde ger­ekleĹtirilen 200 7-2008 

eĶitim ºĶretim yĔlĔnda yurtdĔĹĔna staj i­in gºnderilen ºĶrenci sayĔlarĔ Ek-6õda verilmiĹtir. Buna 

göre toplam 53 ºĶrenci yurtdĔĹĔna staj i­in gºnderilmiĹtir.   

Kurumun fiziksel b¿y¿kl¿Ķ¿ ve altyapĔsĔ ve yeterliliĶi 

¦niversitemiz arazilerindeki toplam kapalĔ alan 600.000 m
2
õden ­oktur. Bu kapalĔ alanlarĔ 

i­inde eĶitim-ºĶretim ve araĹtĔrma i­in kullanĔlan derslik ve laboratuar alanlarĔ toplamĔ 

226.000 m
2
 den fazladĔr. ¥Ķrenci baĹĔna d¿Ĺen derslik ve laboratuar alanĔ 10 m

2
õyi aĹmaktadĔr. 

¦niversitenin akademik ve idari personelle ºĶrencilerden oluĹan toplam n¿fusu (25.434) göz 

ºn¿ne alĔndĔĶĔnda kiĹi baĹĔna d¿Ĺen kapalĔ alan miktarĔ 8,7 m
2 
nin üzerindedir. 

Bundan sonraki istatistik deĶerlendirmelerinde kullanĔlacak olan ¦niversitemiz b¿nyesindeki 

eĶitim ve ºĶretimin devam ettiĶi yaĹayan alanlarĔn toplamĔ (AyazaĶa, TaĹkĔĹla, Ma­ka, 

G¿m¿Ĺsuyu ve Tuzla YerleĹkeleri) 1.889.603 m
2
 dir (YaklaĹĔk 1.890 dºn¿m). ķT¦ arazileri 

toplamĔ olarak deĶerlendirilecektir. 

Üniversitemizde 23.810 m
2
 kapalĔ, 32.855 m

2 
a­Ĕk olmak ¿zere toplam 57.865 m

2
 spor alanĔ 

bulunmaktadĔr. AyrĔca AyazaĶa yerleĹkesinde b¿y¿k bir a­Ĕk spor alanĔ tesisinin yapĔmĔ 

tamamlanmak üzeredir. baĹlanmĔĹtĔr. ¦niversitemiz akademik ve idari personeline tahsis 
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edilmiĹ toplam 23.035 m
2
 konut alanĔ bulunmaktadĔr. Bu konut alanlarĔ yetersiz olmalarĔna 

raĶmen devletin lojman stratejisi nedeniyle geliĹtirilememektedir.  

Üniversitemiz ºĶrencilerine toplam 93.800m
2
 yurt alanĔyla hizmet vermektedir. ¦niversitemiz 

arazileri elverdiĶi miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir.  

Laboratuarlar  

¦niversitemiz birimlerine baĶlĔ t¿m laboratuarlarĔn ­alĔĹmalarĔnĔ koordine eden bir 

organizasyon niteliĶi taĹĔyan òMerkez LaboratuarĔó projesi ile disiplinler arasĔ ­alĔĹmalar 

yapĔlmasĔ, sanayi ile ortak projeler ¿retilmesi, yeni akredite laboratuarlar kurulmasĔ, Ar-ge 

potansiyelinin geliĹtirilmesi, yurti­i ve yurtdĔĹĔ araĹtĔrma kurumlarĔ ile iĹbirliĶi yapĔlmasĔ 

hedeflenmektedir. Tüm laboratuarlarda hangi aletlerin, gereçlerin d¿zeneklerin olduĶu, hangi 

yarĔyĔllĔk programlar ­er­evesinde kullanĔlmakta olacaĶĔ, veri tabanĔ aracĔlĔĶĔ ile bilinebilecek 

duruma getirilmiĹtir. 
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V- ¥NERķ VE TEDBķRLER 

 

¶ Y¿ksek ºĶretim kurumlarĔnĔn ana amacĔ nitelikli insan g¿c¿ yetiĹtirmektir. Bunun 

gerektirdiĶi maliyet gºz ardĔ edilmemelidir. ĸu ana kadar elde edilen veriler, ¦lkemizde 

y¿ksekºĶretime ­ok az pay ayrĔldĔĶĔnĔ göstermektedir. Merkezi Yönetim Bütçesinde 

Y¿ksekºĶretime ayrĔlan pay arttĔrĔlmalĔdĔr.  

¶ 2008 yĔlĔ b¿t­esinde yolluklar, T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme alĔmlarĔ,  Menkul Mal. 

Gayri Maddi hak alĔmlarĔ, BakĔm ve onarĔm giderleri, Gayri Menkul Mal bakĔm ve 

onarĔm giderleri ile Sermaye giderleri (B¿ro ve iĹyeri Makine te­hizat alĔmlarĔ) 

ºdeneklerinin yetersizliĶi, hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinde  aksaklĔklara neden olmaktadĔr. 

AyrĔca ¦niversitelere ayrĔlan b¿t­enin yetersiz olmasĔ, eĶitim ve araĹtĔrma alt yapĔsĔnĔ 

geliĹtirme olanaklarĔnĔ kĔsĔtlamaktadĔr. Bahsedilen harcama kalemlerindeki ºdeneklerin ve 

¦niversite b¿t­esinin arttĔrĔlmasĔ gerekmektedir.  

¶ Yeni kamu mali yºnetim ve kontrol sisteminin etkin bir Ĺekilde iĹlemesinin saĶlanmasĔ 

b¿y¿k ºnem taĹĔmaktadĔr. Y¿ksekºĶretim kurumlarĔnda tahsis edilen ºdeneklerin 

kullanĔm yerleri, Y¿ksekºĶretim KurumlarĔnca belirlenmelidir. Bu kurumlar, 5018 sayĔlĔ 

Kanunun getirmiĹ olduĶu hesap verilebilirlik ve saydamlĔk ilkeleri ­er­evesinde 

kaynaklarĔn kullanĔlmasĔnda yeterli esnekliĶe sahip olmalĔdĔr. Bu nedenle uygulanmakta 

olan analitik b¿t­e sistemi yeniden gºzden ge­irilmelidir. ¦niversiteler araĹtĔrma 

projelerinde olduĶu gibi, 4734 sayĔlĔ Kamu ķhale Kanununun kapsamĔndan ­ĔkarĔlmalĔdĔr. 

YatĔrĔm ºdeneklerinin projelerin sonu­landĔrĔlmasĔnĔ saĶlayacak Ĺekilde verilmesi, Orta 

Vadeli Mali Planda verilen yatĔrĔm ºdenek tavanĔna uyulmasĔ, ¦niversitemizce hazĔrlanan 

AyrĔntĔlĔ Finansman Program teklifine uygun olarak programĔn onaylanmasĔ ve Plan ve 

ProgramlarĔn aksamamasĔ i­in bloke uygulamasĔnĔn yapĔlmamasĔ gerekmektedir. 

¶ ¦niversitenin mali ve idari a­Ĕdan ºzerk olarak ­alĔĹmasĔna olanak saĶlayacak yasal 

d¿zenlemeler yapĔlmalĔ ve uygulamaya sokulmalĔdĔr.  

¶ Kamu Personeli ücret politikasĔnĔn gºzden ge­irilmesi ve iyileĹtirilmesi i­in gerekli ­alĔĹma 

ve giriĹimler Merkezi H¿k¿met ile iliĹkiler d¿zeyinde baĹlatĔlmalĔdĔr.  

¶ B¿t­e harcamalarĔnda ºzellikle yĔlĔn ilk dºnemlerinde harcama ger­ekleĹtirilemiyor 

olmasĔ bu s¿re­te ortaya ­Ĕkan zorunlu tamirat, onarĔm vb. faaliyetin yapĔlmasĔnĔ 

imkansĔz kĔlmakta ve gereksiz zaman kayĔplarĔna yol a­maktadĔr. Bu s¿re­te harcama 

birimlerine serbestlik tanĔnmasĔna yºnelik tedbirlerin geliĹtirilmesi gerekmektedir. 
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¶ B¿t­elerin, eĶitim ve araĹtĔrmanĔn, ºzellikle yeni eĶitim alt yapĔsĔnĔn gereksinimleri 

doĶrultusunda artĔrĔlmasĔ gerekir. 

¶ Yolluk b¿t­eleri uluslararasĔ faaliyetleri durma noktasĔna getirmiĹ olup mutlaka 

iyileĹtirilmelidir. 

¶ 4734 sayĔlĔ ķhale iĹlemlerinde, eĶitim kurumlarĔna ºzellikle itiraz s¿releri bakĔmĔndan 

daha pratik çözümler getirilmeli, itir azlarda keyfi tutum ve davranĔĹlar ºnlenmelidir. 

¶ Bina altyapĔsĔnĔn yenilenme ve tamiratĔnda yaĹanĔlan sĔkĔntĔlarĔn aĹĔlmasĔ i­in yeterli 

kaynak yaratĔlmalĔ, alt yapĔ destekleme projelerinde temel alt yapĔ eksikliklerinin 

giderilmesini saĶlayacak esneklik tanĔnmalĔdĔr.  

¶ Artan ºĶrenci sayĔsĔna hizmet veremeyecek sayĔda bulunan dersliklerin sayĔsĔnĔn 

artĔrĔlmasĔ ve yenilenmesi gerekmektedir. 

¶ LaboratuarlarĔn t¿m¿m¿n uluslararasĔ standartlarda donanĔma ve alt yapĔya sahip 

olmasĔnĔ saĶlanmalĔdĔr.  

¶ Fakülte atölyelerinin dĔĹarĔdan hizmet alĔmĔ yolu ile ­alĔĹĔr hale getirilmesi i­in ºnlemler 

alĔnmalĔdĔr. 

¶ BinalarĔn depreme dayanĔklĔlĔĶĔ incelenmeli ve gerekli durumlarda g¿­lendirmeleri 

yapĔlmalĔdĔr. 

¶ ¥Ķretim ¿yesi kadrosu kĔsĔtlamalar nedeniyle g¿­lenememektedir. Bu durum orta vadede 

ciddi sorunlar teĹkil edebilecektir.  

¶ YardĔmcĔ do­ent kadrolarĔndaki kĔsĔtlamalar sadece var olan bilgileri ºĶrencilere aktaran 

deĶil, sahip olduklarĔ niteliklerle y¿ksek seviyede bilimsel araĹtĔrma yapan, ºzg¿n bilgi 

üreten ve bu bilgileri ¿lkemiz kalkĔnmasĔna katkĔda bulunacak Ĺekilde uygulayan 

fakültelerin akademik kadrosu gerektiĶi Ĺekilde geliĹtirilmeli, korunmalĔ ve sayĔca 

azalmasĔnĔ engelleyici politikalarĔ oluĹturulmalĔdĔr.  

¶ ķdari personel sayĔsĔ yeterli deĶildir. ¥zellikle laboratuar ve atölyelerde teknik eleman 

(Teknisyen ve uzman) olmamasĔ nedeni ile b¿y¿k sĔkĔntĔlar yaĹanmaktadĔr. ķdari personel 

ve teknik eleman sĔkĔntĔsĔnĔn giderilmesi i­in ­alĔĹmalar yapĔlmalĔdĔr. 

¶ ¥Ķretim ¿yesinin azlĔĶĔ nedeniyle yaĹanan sĔkĔntĔlarĔn giderilmesi i­in ºĶrenciler 

akademisyen olmaya özendirilmelidir. 
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¶ A­Ĕlabilecek yeni programlarĔn mevcut programlarĔ olumsuz yºnde etkilememesi i­in, 

Fak¿lte ve ¦niversite ilkeleri doĶrultusunda, yeni programlarĔn a­ĔlmasĔ ile ilgili 

politikalar oluĹturulmalĔdĔr. 

¶ UluslararasĔ araĹtĔrma geliĹtirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluĹlarla iliĹkiler 

geliĹtirilerek orta ve uzun vadeli projeler ger­ekleĹtirilmelidir. 

¶ ¥Ķretim elemanlarĔnĔn Ulusal ve UluslararasĔ Projelere katĔlĔmlarĔ ve katkĔlarĔ 

arttĔrĔlmalĔdĔr. 

¶ UluslararasĔ eĶitim programlarĔ (ERASMUS, TIME gibi) desteklenmelidir. 

¶ Lisans¿st¿ ºĶrencilerin doktora eĶitimi i­in yurtdĔĹĔna gºnderme imkanĔ son derece kĔsĔtlĔ 

olup, bu durum yakĔn gelecekte uluslararasĔ d¿zeyde eĶitim-araĹtĔrma faaliyeti y¿r¿tme 

kabiliyetini olumsuz etkileyecektir. Bu yºnde kaynak artĔrĔmĔna gidilerek gerekli tedbirler 

alĔnmalĔdĔr. 

¶ Lisans¿st¿ tezlerden ºzellikle doktoralarda uluslararasĔ (SCI) yayĔn ­ĔkmasĔ saĶlanmalĔ ve 

bu durum teĹvik edilmelidir. 

¶ Ulusal sorunlarĔn ­ºz¿m¿ne yºnelik araĹtĔrma ve uygulama ­alĔĹmalarĔ artĔrĔlmalĔ, Ulusal 

d¿zeyde yayĔn yapĔlmasĔ ºzendirilmeli, ulusal yayĔnlar kredilendirilmeli ve yayĔn 

organlarĔ arttĔrĔlmalĔdĔr.  

¶ ¥Ķretim elemanlarĔnĔn uluslararasĔ saygĔn dergilerde daha fazla sayĔda ve daha kaliteli 

makaleler yayĔnlamasĔnĔ saĶlanmalĔ, uluslararasĔ saygĔn konferans ve sempozyumlara 

katĔlĔmĔ desteklenmeli. 

¶ ¥Ķretim elemanlarĔnĔn yayĔn faaliyetlerini artĔrabilecekleri bilgi ve becerilerini arttĔrmaya 

yºnelik ­alĔĹmalar yapĔlmalĔdĔr. 

¶ ¥Ķretim elemanlarĔnĔn ­eĹitli araĹtĔrma kurumlarĔnĔn sunduĶu araĹtĔrma desteĶinden 

yararlanma oranĔnĔ y¿kseltmeye yºnelik ­abalarĔ arttĔrĔlmalĔdĔr. 

¶ Global bilgiyi ulusal platformda tartĔĹmaya a­acak ve geliĹtirilmesine olanak saĶlayacak 

yayĔnlar yapĔlmalĔ,  özendirilmeli ve teĹvik edilmelidir.  

¶ DisiplinlerarasĔ araĹtĔrmalar ve ­alĔĹmalar ºzendirilerek geliĹtirilmeli, disiplinlerin 

birbirlerini tanĔmalarĔnĔ saĶlayacak uluslararasĔ d¿zeyde d¿zenlemeler ve aktiviteler 

yapĔlmalĔdĔr. 
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¶ UluslararasĔ ­ift diploma programlarĔ s¿rekliliĶi saĶlanmalĔ ve sayĔlarĔ artĔrĔlmalĔdĔr. 

¶ UluslararasĔ deĶiĹim programlarĔndan (LLP-Erasmus vb.) yararlanan ºĶretim elemanĔ 

sayĔsĔ artĔrĔlmalĔdĔr. 

¶ ¥Ķrencilerin ºnemli bir kĔsmĔna LLP-ERASMUS projeleri ile yurt dĔĹĔ deneyim 

kazandĔrĔlmalĔdĔr. 

¶ Ulusal ve uluslararasĔ sorunlara ­ºz¿m getiren araĹtĔrmalarĔ arttĔrĔlmalĔ, yĔlda en az iki 

DPT ve/veya T¦BķTAK projesinin alĔnmasĔ saĶlanmalĔdĔr. 

¶ DPT, T¦BķTAK ve benzeri ulusal ve uluslararasĔ araĹtĔrma geliĹtirme faaliyetlerini 

destekleyen kurum ve kuruluĹlarla iliĹkiler geliĹtirilerek orta ve uzun vadeli projelerin 

ger­ekleĹtirilmesi saĶlanmalĔdĔr. 

¶ Üniversite-sanayi iĹbirliĶinin arttĔrĔlmasĔ i­in gerekli ­alĔĹmalar yapĔlmalĔdĔr.  

¶ Ger­ek organizasyonlarĔn sorunlarĔnĔn derslerde ºrnek olarak kullanĔlabilmesi i­in sanayi 

kuruluĹlarĔ,  kamu kuruluĹlarĔ, sivil toplum kuruluĹlarĔ ile iĹbirliĶi artĔrmalĔdĔr. 

¶ End¿strinin ve ¦niversitenin ortak paydalarĔ bulunmalĔ, bilim ve teknolojideki g¿ncel 

geliĹmeler doĶrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve yºnlendirilmelidir. Enstit¿, Fak¿lte ve 

Bölümler sahip olduklarĔ uluslararasĔ iliĹki aĶĔnĔ ºzg¿n ¿retim yapma isteĶi ve 

potansiyeline sahip sanayinin hizmetine sunmalĔdĔr.  

¶ AraĹtĔrma sonu­larĔnĔn end¿striye uygulanmasĔ i­in patent, tanĔtĔm ve bilgilendirme 

­alĔĹmalarĔnda bulunulmalĔdĔr. 

¶ AraĹtĔrma sonu­larĔnĔn sanayicilerle paylaĹĔlarak end¿striyel olarak uygulanmalarĔ teĹvik 

edilmelidir. 

¶ ¥Ķretim ¿yelerinin TTGV, TEYDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO  vb. ulusal sanayi 

ve uluslararasĔ projelere olan katkĔlarĔ artĔrĔlmalĔ ve ºzellikle uluslararasĔ projelerin 

ger­ekleĹmesi saĶlanmalĔ ve bunlarĔn toplam projeler i­indeki oranĔ arttĔrmalĔdĔr. 

¶ ¥Ķretim elemanlarĔnĔn ­eĹitli araĹtĔrma kurumlarĔnĔn sunduĶu araĹtĔrma desteĶinden 

yararlanma oranĔnĔ y¿kseltilmesine yºnelik ­abalar artĔrĔlmalĔdĔr. 

¶ ¥Ķretim ¿yelerinin araĹtĔrma sonu­larĔnĔ, teknolojik uygulamaya dºn¿Ĺt¿rebilmeleri ve 

¿niversite sanayi iĹbirliĶinin etkinleĹtirilmesi i­in Teknokentõin kullanĔmĔ yºn¿nde pratik 

ve uygulanabilir ­ºz¿mler geliĹtirilmelidir. 
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¶ AraĹtĔrma kurumlarĔ ile farklĔ alanlarda s¿rekliliĶi olan iliĹkiler kurulmalĔ ve ortak 

araĹtĔrmalar ger­ekleĹtirilmeli, ºĶretim ¿yelerinin araĹtĔrma projeleri ger­ekleĹtirmesi 

teĹvik edilmelidir. 

¶ Lisans¿st¿ ºĶrencileri doktora eĶitimi i­in yurtdĔĹĔna gºnderme imk©nlarĔ son derece 

kĔsĔtlĔ olup bu durum yakĔn gelecekte uluslararasĔ d¿zeyde eĶitim-araĹtĔrma faaliyeti 

y¿r¿tme kabiliyetini olumsuz etkileyecektir. Bu yºnde sĔkĔntĔnĔn yaĹanmamasĔ i­in gerekli 

tedbirlerin alĔnmasĔ gerekir. 

¶ ¦niversitelerde yapĔlan AR-GE faaliyetleri ulusal yayĔnlar yardĔmĔyla end¿striyle 

paylaĹĔlmalĔ, bilim ve teknolojideki g¿ncel geliĹmeler doĶrultusunda sanayi 

bilgilendirilmeli ve yönlendirilmelidir.  

¶ AR-GE Faaliyetlerinin geliĹmesi i­in sahip olunan deneyim ve potansiyele katkĔda 

bulunulmalĔ ve ºneriler geliĹtirmelidir. ķletiĹim teknolojileri kullanĔlarak uluslararasĔ 

akademik ve bilimsel diyaloglar geliĹtirilmelidir. 

¶ ¦lke kaynaklarĔndan maksimum yararlanĔlarak yapĔlabilecek ¿retimlerle ­ok disiplinli AR-

GE faaliyetlerine yönlendirilmelidir. AR-GE ­alĔĹmalarĔna yapĔlacak yatĔrĔmlarĔn 

y¿kseltilmesinin ve ºnem sĔrasĔnĔn artĔrĔlmasĔnĔn ¿lke kalkĔnmasĔnda en ºnemli 

parametrelerden biri olduĶu merkezi ve yerel yºnetimlere anlatĔlmalĔdĔr. 

¶ Y¿ksek akademik potansiyel, deneyim ve birikimin ºnemli havuzlarĔndan olan 

Üniversitemiz, bu birikimini biliĹim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararasĔ 

d¿zeyde paylaĹĔma a­malĔ ve bir ­ekim merkezi haline gelmelidir. 

¶ E-¿niversite kurulmalĔ, elektronik, d¿nyaya uygun, kullanĔmĔ arttĔracak, ºzendirecek ve 

teĹvik edecek mevzuatĔn hazĔrlanmasĔ i­in gerekli giriĹimlerde bulunulmalĔdĔr. 

¶ EĶitim teknolojilerinin derslerde kullanĔmĔ yaygĔnlaĹtĔrĔlmalĔdĔr.  

¶ S¿rekli eĶitim faaliyetleri arttĔrĔlmalĔdĔr.  

¶ A­Ĕlabilecek yeni programlarĔn mevcut programlarĔ olumsuz yºnde etkilememesi i­in, 

Fakülte ve Üniversite ilkeleri doĶrultusunda, yeni programlarĔn a­ĔlmasĔ ile ilgili 

politikalar oluĹturulmalĔdĔr.  

¶ Mezunlar ile olan iliĹkileri geliĹtirmeye/g¿­lendirmeye ve de kurumsallaĹtĔrmaya yºnelik 

­abalar arttĔrĔlmalĔdĔr. 
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¶ Uygulamaya yºnelik ­alĔĹmalarda b¿y¿k deneyimi olan mezunlardan da 

yararlanĔlmalĔdĔr.  

¶ ¦niversitenin kendini geliĹtirmeye gereksinim duyan mezununu, kamu ve ºzel sektºr 

elemanĔnĔ kendi b¿nyesinde geliĹtirmeye ºzendirecek eĶitim-ºĶretim kurslarĔ, seminerler, 

konferanslar, ­alĔĹtaylar d¿zenleyerek bir odak noktasĔ oluĹturmalĔdĔr. 

¶ Akademik potansiyelin mümkün olan her türlü medya  (web sitesi, portal, otomasyon 

vb.) ortamĔnda topluma duyurulmasĔ ve bu yolla toplum konuya duyarlĔ hale getirilmeli 

ve bilinçlendirilmelidir.  

¶ Ulusal ve uluslararasĔ rekabet­i ortamda mevcut konumun korunup geliĹtirilebilmesi i­in 

personelin dil yetersizliĶinin giderilmesine, mesleki ve teknolojik geliĹmeleri izlemesine 

olanak saĶlanmalĔdĔr 

¶ ¦niversitemizin sosyal ve k¿lt¿rel imkanlarĔnĔ da geliĹtirerek gen­ neslin akademik, 

bilimsel, sosyal ve k¿lt¿rel ilgi odaĶĔ olmayĔ saĶlayacak projeler ¿retilmeli ve uygulamaya 

sokulmalĔdĔr. 

¶ ķĹlerde kamu b¿rokrasisinin yavaĹlĔĶĔ nedeniyle meydana gelen aksamalar en asgari 

düzeye indirilmelidir.  

¶ ķĹ s¿re­lerinde, hizmet alan diĶer birimlerle arz ve talep s¿re­leri web ortamĔnda 

yapĔlacak bir eriĹim programĔyla zaman a­ĔsĔndan gereksiz kĔrtasiye iĹlemleri ve 

b¿rokratik formaliteler ºnlenmeli, dolayĔsĔyla b¿rokrasi azaltĔlarak etkin bir idari yapĔ 

kurulmalĔdĔr. 

¶ Destek birimlerince sunulmakta olan hizmetlerin yaygĔnlaĹtĔrĔlabilmesi ve sunulan 

hizmetin kalitesinin devam ve daha iyiye götürülmesi için mali olanaklar önem 

taĹĔmaktadĔr. Mali olanaklarĔn arttĔrĔlmasĔ direkt olarak sunulan hizmetleri etkilemiĹ 

olacaktĔr. Bu nedenle ¦niversitemize ait ºz gelirin ­eĹitlendirilmesi ve elde edilen gelirin 

arttĔrĔlmasĔ i­in projeler ve planlamalar yapĔlmalĔdĔr.  

¶ Destek hizmetlerinin daha saĶlĔklĔ ve yararlĔ olabilmesi i­in birimler arasĔ iĹbirliĶi ve 

bilgilendirmeye gereken önem verilmelidir.  

¶ Birim faaliyet raporlarĔnĔn objektif ve ger­eĶi yansĔtacak Ĺekilde hazĔrlanmasĔ ve saĶlanan 

bilgilerin g¿ncelliĶini korumasĔ amacĔyla rutin kontroller ger­ekleĹtirilmeli ve 

raporlanmalĔdĔr.  
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¶ Performansa dayalĔ deĶerlendirmeye (¥d¿llendirmeye-özendirmeye) yönelik 

mekanizmanĔn olmamasĔ, ­alĔĹanlar arasĔnda rekabet ve ºzendirici unsurlarĔn eksikliĶine 

baĶlĔ olarak performans kaybĔna ve sadece rutin iĹlerin yapĔlmasĔ sonucunu 

doĶurmaktadĔr. Bu nedenle mutlaka ºzendirici ve performansa dayalĔ deĶerlendirme 

olanaĶĔ saĶlayacak deĶiĹiklikler yapĔlmalĔdĔr. 

¶ Kurumsal yöneticilerin yönetsel kabiliyetlerine destek verecek sorgulama ve analizlerin 

yºneticiler tarafĔndan doĶrudan kullanĔlabileceĶi bir d¿zenleme yapĔlmalĔdĔr.  

¶ Teknik ve hizmet personel yetersizliĶi yaĹanmakta olup, idari kadronun 

kuvvetlendirilmesi gerekmektedir 

¶ ¢alĔĹanlara, ºzellikle 657 sayĔlĔ yasa kapsamĔndaki personele yºnelik kendilerini 

geliĹtirmeleri yºn¿nde yabancĔ dil kursu, bilgisayar kurs, iĹ organizasyonlarĔ, yºnetim 

seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafĔndan destek olunmalĔ ve toplam kalitenin 

ancak toplam motivasyon ile olabileceĶi gºz ardĔ edilmemelidir.  

¶ ķdari, akademik ­alĔĹanlarĔn ve ºĶrencilerin memnuniyetinin ve kuruma yºnelik 

tutumlarĔnĔn her yĔl yapĔlacak anketler ile ºl­¿lmesi ve memnuniyet d¿zeyinin en az %70 

olmasĔ saĶlanmalĔdĔr. 
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EKLER 

 

EK1- 2007ð2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔ ¥Ķrenci SayĔlarĔ ve Birimlere DaĶĔlĔmĔ 

 

Birimler 
Türk 

KĔz 

Yabanc

Ĕ KĔz 

Topla

m KĔz 

Türk 

Erkek 

YabancĔ 

Erkek 

Toplam 

Erkek 

Genel 

Toplam 

Gemi MakinalarĔ ķĹletme Müh.  10 0 10 292 0 292 302 

Deniz UlaĹtĔrma ķĹletme Müh.  57 0 57 555 0 555 612 

Deniz UlaĹt.ķĹl.Müh.(Volp -Suny) 2 0 2 67 0 67 69 

Dnz.UlaĹt.ķĹl.Müh.(Volp -

Suny)(%50Burslu) 

1 0 1 4 0 4 5 

Gemi MakinalarĔ(Volp -Suny) 3 0 3 47 0 47 50 

GemiMak.(Volp -

Suny)(%50Burslu) 

0 0 0 5 0 5 5 

Denizcilik Fakültesi 73 0 73 970 0 970 1043 

Elektronik Ve Haberl. 0 0 0 30 1 31 31 

Elektrik 45 1 46 535 27 562 608 

Bilgisayar Müh. 70 9 79 435 41 476 555 

Elektronik 41 1 42 375 26 401 443 

Kontrol  23 1 24 270 14 284 308 

Telekomünikasyon 58 2 60 266 40 306 366 

Kontrol Ve Bilgisayar Müh. 0 0 0 8 0 8 8 

BiliĹim Sistemler i Müh.(Volp-

Suny) 

47 0 47 94 0 94 141 

BiliĹim Sistemler i Müh.(Volp -

Suny) (%50 Burslu) 

2 0 2 4 0 4 6 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 286 14 300 2017 149 2166 2466 

Matematik  148 3 151 184 5 189 340 

Fizik 85 2 87 158 5 163 250 

Kimya 273 0 273 93 2 95 368 

Moleküler Biyoloji Ve Gen.Müh  96 2 98 81 6 87 185 

Fen-Edebiyat Fakültesi 602 7 609 516 18 534 1143 

Gemi ķnĹaatĔ Ve Gemi Makin. 7 0 7 280 18 298 305 

Deniz Teknolojisi 33 0 33 237 10 247 280 

Gemi ķnĹ.Ve Dnz.Bil. Fakültesi 40 0 40 517 28 545 585 

ķnĹaat 113 1 114 1099 36 1135 1249 

Jeodezi 63 2 65 242 8 250 315 

Çevre 161 2 163 131 4 135 298 

ķnĹaat Müh. (Volp -Suny Buffalo) 18 0 18 111 0 111 129 

Çevre Müh.(Volp -Suny Buffalo) 30 0 30 29 0 29 59 

Çevre Bilimleri Ve Yön.(Volp-

Montana)  

4 0 4 2 0 2 6 

ķnĹaat Fakültesi 389 5 394 1614 48 1662 2056 

ķĹletme 205 4 209 348 16 364 573 

Endüstr i 185 3 188 335 7 342 530 

Endüstr i (Uolp ð SĔue) 41 0 41 55 0 55 96 

Ekonomi (Uolp - Suny) 1 0 1 3 0 3 4 

Ekon.(Uolp-Suny)(%50Burslu) 67 0 67 68 0 68 135 

ķĹletme (Uolp - Suny) 2 0 2 3 0 3 5 

ķĹletme (Uolp -

Suny)(%50Burslu) 

13 0 13 21 0 21 34 

ķĹletme Fakültesi 514 7 521 833 23 856 1377 

Kimya 256 1 257 168 9 177 434 

Metalurji  90 0 90 291 8 299 389 

GĔda 147 2 149 63 2 65 214 
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Biyomühendislik (Uolp -

Montana State) 

27 1 28 14 0 14 42 

Kimya-Metalurji Fakültesi 520 4 524 536 19 555 1079 

Maden 73 0 73 238 8 246 319 

Jeoloji 96 1 97 166 7 173 270 

Petrol Ve DoĶalgaz 19 2 21 196 49 245 266 

Jeofizik 56 0 56 118 3 121 177 

Cevher HazĔrlama 10 0 10 21 0 21 31 

Maden Fakültesi 254 3 257 739 67 806 1063 

MakĔne 63 3 66 985 27 1012 1078 

ķmalat 25 0 25 131 3 134 159 

Makina Fakültesi 88 3 91 1116 30 1146 1237 

Mimarl Ĕk 512 12 524 290 10 300 824 

Peyzaj MimarlĔĶĔ 101 2 103 22 0 22 125 

ķ­ MimarlĔk 106 3 109 30 6 36 145 

ĸehir Bölge 201 2 203 112 6 118 321 

Endüstr i Ürün.Tas. 116 3 119 64 8 72 191 

Mimarl Ĕk Fakültesi 1036 22 1058 518 30 548 1606 

Tekstil Müh. 202 4 206 143 8 151 357 

Tek.Gel.Ve Paz.(Volp-Suny 

FashĔon Inst.) 

36 0 36 32 0 32 68 

Moda Tas.(Volp-Suny FashĔon 

Inst.) 

89 0 89 5 0 5 94 

Tekstil Teknolojileri ve Tas.Fak. 327 4 331 180 8 188 519 

Uçak 34 1 35 259 44 303 338 

Meteoroloji  84 7 91 132 16 148 239 

Uzay 37 2 39 163 5 168 207 

Uçak ve Uzay Bil. Fakültesi 155 10 165 554 65 619 784 

FAKÜLTELER TOPLAMI 4284 79 4363 10110 485 10595 14958 

Temel Bilimler 52 0 52 123 0 123 175 

Ses EĶitimi  99 1 100 87 0 87 187 

ÇalgĔ EĶitimi  35 1 36 62 0 62 98 

Türk Halk Oyunlar Ĕ 88 0 88 75 0 75 163 

Müzikoloji  26 0 26 27 0 27 53 

Kompozisyon 10 0 10 22 0 22 32 

Müzik Teknolojileri  11 0 11 64 0 64 75 

Türk Musikisi Devlet Konserv. 321 2 323 460 0 460 783 

Güverte 0 0 0 60 1 61 61 

Güverte IĔ. ÖĶretim 1 0 1 59 0 59 60 

Gemi MakinalarĔ ķĹletme 1 0 1 57 0 57 58 

Gemi Mak. IĔ. ÖĶretim 1 0 1 113 0 113 114 

Turizm Ve Otel ķĹletmeciliĶi 31 0 31 30 0 30 61 

Turizm Ve Otel ķĹlet. IĔ. ÖĶretim 26 0 26 35 0 35 61 

Elektronik HaberleĹme 5 0 5 54 0 54 59 

Elektronik HaberleĹme II. ÖĶr. 3 0 3 57 0 57 60 

Endüstr iyel Elektronik 2 0 2 57 0 57 59 

Endüstr iyel Elektronik II. ÖĶr. 0 0 0 59 0 59 59 

Meslek Yüksekokulu 70 0 70 581 1 582 652 

Fen Bil. Enstitüsü(Y.L) 1140 8 1148 2374 41 2415 3563 

Enerji. Ens(Y.L) 21 0 21 64 2 66 87 

Sosyal Bil.Ens.(Y.L) 171 5 176 228 5 233 409 

Avrasya Yer Bil.(Y.L) 8 0 8 6 0 6 14 

BiliĹim Enst.(Y.L) 40 0 40 126 0 126 166 

YÜKSEK LķSANS TOPLAMI 1380 13 1393 2798 48 2846 4239 

Fen Bil. Enstitüsü(D) 507 1 508 887 10 897 1405 

Enerji. Ens.(D) 8 0 8 14 0 14 22 
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Sosyal Bilimler Ens(D) 61 1 62 50 3 53 115 

Avrasya Yer Bil.(D) 13 0 13 17 0 17 30 

BiliĹim (D) 18 0 18 58 0 58 76 

DOKTORA TOPLAMI 607 2 609 1026 13 1039 1648 

ķT¦ GENELķ TOPLAMI 6662 96 6758 14975 547 15522 22280 

 

 

EK 2- 2007ð2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔ Yeni KayĔt ¥Ķrenci SayĔlarĔ ve Birimlere DaĶĔlĔmĔ 

 
Birimler Türk 

KĔz 

YabancĔ 

KĔz 

Toplam 

KĔz 

Türk 

Erkek 

YabancĔ 

Erkek 

Toplam 

Erkek 

Genel 

Toplam 

Gemi MakinalarĔ ķĹletme Müh.  0 0 0 55 0 55 55 

Deniz UlaĹtĔrma ķĹletme Müh.  12 0 12 100 0 100 112 

Deniz UlaĹtĔrma ķĹletme 

Müh.(Volp -Suny) 

1 0 1 16 0 16 17 

Deniz UlaĹtĔrma ķĹletme 

Müh.(Volp -Suny) (%50 Burslu) 

0 0 0 1 0 1 1 

Gemi MakinalarĔ(Volp -Suny) 3 0 3 15 0 15 18 

Gemi MakinalarĔ(Volp -Suny) 

(%50 Burslu) 

0 0 0 0 0 0 0 

Denizcilik Fakültesi 16 0 16 187 0 187 203 

Elektronik Ve  Haberl. 0 0 0 0 0 0 0 

Elektrik 11 0 11 92 4 96 107 

Bilgisayar Müh. 11 3 14 72 8 80 94 

Elektronik 12 0 12 81 4 85 97 

Kontrol  7 0 7 55 4 59 66 

Telekomünikasyon 15 0 15 56 12 68 83 

Kontrol Ve Bilgisayar Müh. 0 0 0 0 0 0 0 

BiliĹim Sistemler i Müh.(Volp-

Suny) 

16 0 16 22 0 22 38 

BiliĹim Sistemler i Müh.(Volp-

Suny) (%50 Burslu) 

0 0 0 0 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Fakültesi 72 3 75 378 32 410 485 

Matematik  54 0 54 28 3 31 85 

Fizik 22 0 22 29 2 31 53 

Kimya 82 0 82 20 2 22 104 

Moleküler Biyoloji Ve Genetik 

MühendisliĶi 

24 0 24 17 1 18 42 

Fen-Edebiyat Fakültesi 182 0 182 94 8 102 284 

Gemi ķnĹaatĔ Ve Gemi MakinalarĔ 3 0 3 49 2 51 54 

Deniz Teknolojisi 8 0 8 44 2 46 54 

Gemi ķnĹ.Ve Dnz.Bil. Fakültesi 11 0 11 93 4 97 108 

ķnĹaat 23 0 23 203 9 212 235 

Jeodezi 11 0 11 51 2 53 64 

Çevre 37 0 37 24 0 24 61 

ķnĹaat Müh. (Volp - Suny Buffalo) 4 0 4 31 0 31 35 

Çevre Müh.(Volp -Suny Buffalo) 19 0 19 16 0 16 35 

Çevre Bilimleri Ve Yön. (Volp -

Montana)  

4 0 4 2 0 2 6 

ķnĹaat Fakültesi 98 0 98 327 11 338 436 

ķĹletme 54 1 55 49 3 52 107 

Endüstr i 48 1 49 54 1 55 104 

Ekonomi (Volp - Suny) 11 0 11 23 0 23 34 

Ekonomi (Volp - Suny) (%50 

Burslu) 

0 0 0 1 0 1 1 
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ķĹletme (Volp - Suny) 19 0 19 19 0 19 38 

ķĹletme (Volp - Suny) (%50 

Burslu) 

1 0 1 0 0 0 1 

Endüstr i(Volp-Sauthern Illinois) 13 0 13 21 0 21 34 

ķĹletme Fakültesi 133 2 135 146 4 150 285 

Kimya 64 0 64 18 2 20 84 

Metalurji  17 0 17 65 3 68 85 

GĔda 32 2 34 8 0 8 42 

Biyomühendislik (Volp-Montana  

State) 

16 1 17 11 0 11 28 

Kimya-Metalurji Fakültesi 129 3 132 102 5 107 239 

Maden 20 0 20 42 3 45 65 

Jeoloji 19 0 19 22 2 24 43 

Petrol Ve DoĶalgaz 4 0 4 37 12 49 53 

Jeofizik 13 0 13 28 2 30 43 

Cevher HazĔrlama 10 0 10 21 0 21 31 

Maden Fakültesi 66 0 66 150 19 169 235 

MakĔne 13 0 13 191 5 196 209 

ķmalat 7 0 7 34 1 35 42 

MakĔna Fakültesi 20 0 20 225 6 231 251 

Mimarl Ĕk 99 4 103 35 2 37 140 

Peyzaj MimarlĔĶĔ 24 0 24 1 0 1 25 

ķ­ MimarlĔk 21 1 22 4 2 6 28 

ĸehir Bölge 41 0 41 21 1 22 63 

Endüstr i Ürün.Tas. 22 1 23 9 0 9 32 

Mimarl Ĕk Fakültesi 207 6 213 70 5 75 288 

Tekstil Müh. 47 1 48 15 0 15 63 

Tek.Gel.Ve Paz.(Volp-Suny 

FashĔon Inst.) 

7 0 7 9 0 9 16 

Moda Tas.(Volp-Suny Fash.Inst. ) 23 0 23 2 0 2 25 

Tekstil Teknoloj. ve TasarĔmĔ Fak. 77 11 78 26 0 26 104 

Uçak 6 0 6 46 10 56 62 

Meteoroloji  25 2 27 26 5 31 58 

Uzay 10 2 12 29 0 29 41 

Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 41 4 45 101 15 116 161 

FAKÜLTELER TOPLAMI 1052 19 1071 1899 109 2008 3079 

Temel Bilimler 7 0 7 16 0 16 23 

Ses EĶitimi  17 0 17 23 0 23 40 

ÇalgĔ EĶitimi  10 0 10 10 0 10 20 

Türk Halk Oyunlar Ĕ 18 0 18 14 0 14 32 

Müzikoloji  3 0 3 3 0 3 6 

Kompozisyon 0 0 0 0 0 0 0 

Müzik Teknolojileri  2 0 2 10 0 10 12 

Türk Musikisi Devlet Konserv. 57 0 57 76 0 76 133 

Güverte 0 0 0 29 1 30 30 

Güverte IĔ. ÖĶretim 1 0 1 29 0 29 30 

Gemi MakinalarĔ ķĹletme 1 0 1 29 0 29 30 

Gemi Mak. IĔ. ÖĶretim 1 0 1 28 0 28 29 

Turizm Ve Otel ķĹletmeciliĶi 178 0 17 13 0 13 30 

Turizm Ve Otel ķĹlet.  IĔ. ÖĶretim 11 0 11 19 0 19 30 

Elektronik HaberleĹme 4 0 4 26 0 26 30 

Elektronik HaberleĹme IĔ. ÖĶretim 3 0 3 27 0 27 30 

Endüstr iyel Elektronik 1 0 1 29 0 29 30 

Endüstr iyel Elektronik IĔ. ÖĶretim 0 0 0 30 0 30 30 

Meslek Yüksekokulu 39 0 39 259 1 260 299 

Fen Bil. Enstitüsü(Y.L) 383 5 388 742 17 759 1147 
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Enerji. Ens(Y.L) 9 0 9 42 1 43 52 

Sosyal Bil.Ens.(Y.L) 99 1 100 114 1 115 215 

Avrasya Yer Bil.(Y.L) 3 0 3 2 0 2 5 

BiliĹim Enst.(Y.L) 19 0 19 63 0 63 82 

Y¦KSEK LķSANS TOPLAMI 513 6 519 963 19 982 1501 

Fen Bil. Enstitüsü(D) 73      1 74 136 4 140 214 

Enerji. Ens.(D) 1 0 1 7 0 7 8 

Sosyal Bilimler Ens(D) 10 0 10 8 1 9 19 

Avrasya Yer Bil.(D) 1 0 1 4 0 4 5 

BiliĹim (D) 4 0 4 7 0 7 11 

DOKTORA TOPLAMI 89 1 90 162 5 167 257 

ķT¦ GENELķ TOPLAMI 1750 26 1776 3359 134 3493 5269 

 

EK 3- 2007ð2008 EĶitim-¥Ķretim YĔlĔ Mezun Olan ¥Ķrenci SayĔlarĔ ve Birimlere 

DaĶĔlĔmĔ 

 

Birimler 

 

Türk 

KĔz 

YabancĔ 

 KĔz 

Toplam 

KĔz 

Türk 

Erkek 

YabancĔ 

Erkek 

Toplam 

Erkek 

Genel 

Toplam 

Gemi MakinalarĔ ķĹletme Müh.  5  5 43  43 48 

Deniz UlaĹtĔrma ķĹletme Müh.  10  10 59  59 69 

Deniz UlaĹtĔrma ķĹletme 

Müh.(Volp -Suny) 
1  1 6  6 7 

Deniz UlaĹtĔrma ķĹletme 

Müh.(Volp -Suny) (%50 Burslu) 
- - - - - - - 

Gemi MakinalarĔ(Volp -Suny)    2  2 2 

Gemi MakinalarĔ(Volp -Suny) 

(%50 Burslu) 
       

Denizcilik 16  16 110  110 126 

Elektronik Ve  Haberl.    4  4 4 

Elektrik 10  10 88 2 90 100 

Bilgisayar Müh. 17 2 19 61 2 63 82 

Elektronik 9  9 57 1 58 67 

Kontrol  2  2 53 2 55 57 

Telekomünikasyon 12  12 33 2 35 47 

Kontrol Ve Bilgisayar Müh.    3  3 3 

BiliĹim Sistemler i Müh.(Volp-

Suny) 
7  7 12  12 19 

BiliĹim Sistemler i Müh.(Volp-

Suny) (%50 Burslu) 
- - - - - - - 

Elektrik-Elektro. 57 2 59 311 9 320 379 

Matematik  21 1 22 33  33 55 

Fizik 10  10 20  20 30 

Kimya 29  29 16  16 45 

Moleküler Biyoloji Ve Genetik 

MühendisliĶi 
22 1 23 15 3 18 41 

Fen-Edebiyat 82 2 84 84 3 87 171 

Gemi ķnĹaatĔ 1  1 45 2 47 48 

Deniz Teknolojisi 7  7 34  34 41 

Gemi  ķnĹ.Ve Dnz.Bil. 8  8 79 2 81 89 

ķnĹaat 20 1 21 162 4 166 187 

Jeodezi 11  11 32  32 43 

Çevre 20  20 17  17 37 

ķnĹaat Müh. (Volp - Suny 

Buffalo) 
1  1 5  5 6 
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Çevre Müh.(Volp -Suny Buffalo) - - - - - - - 

Çevre Bilimleri Ve Yön. (Volp-

Montana)  
- - - - - - - 

ķnĹaat 52 1 53 216 4 220 273 

ķĹletme 37  37 70 2 72 109 

Endüstr i 35  35 61 1 62 97 

Endüstr i (Uolp ð SĔue) - - - - - - - 

Ekonomi (Volp - Suny) 10  10 8  8 18 

Ekonomi (Volp - Suny) (%50 

Burslu) 
- - - - - - - 

ķĹletme (Volp - Suny) 6  6 10  10 16 

ķĹletme (Volp - Suny) (%50 

Burslu) 
- - - - - - - 

ķĹletme 88  88 149 3 152 240 

Kimya 39  39 44  44 83 

Metalurji  19  19 40  40 59 

GĔda 25  25 9  9 34 

Biyo Mühendislik(O ulp-

Montana State) 
- - - - - - - 

Kimya-Metalurji  83  83 93  93 176 

Maden 8  8 27  27 35 

Jeoloji 14  14 13  13 27 

Petrol Ve DoĶalgaz 3  3 30 8 38 41 

Jeofizik 12  12 8  8 20 

Cezher HazĔrlama - - - - - - - 

Maden 37  37 78 8 86 123 

MakĔne 12 1 13 157 4 161 174 

ķmalat 4  4 25  25 29 

MakĔna 16 1 17 182 4 186 203 

Mimarl Ĕk 88  88 46  46 134 

Peyzaj MimarlĔĶĔ 9  9 2  2 11 

ķ­ MimarlĔk 18  18 5  5 23 

ĸehir Bölge 29  29 16  16 45 

Endüstr i Ürün.Tas. 23 1 24     

Mimarl Ĕk 167 1 168 81  81 249 

Tekstil Müh. 31  31 40  40 71 

Tek.Gel.Ve Paz.(Volp-Suny 

FashĔon Inst.) 
6   1   7 

Moda Tas.(Volp-Suny FashĔon 

Inst. ) 
6  6    6 

Tekstil  Teknolojileri  Ve 

TasarĔm 
43  43 41  41 84 

Uçak 6 1 7 36 8 44 51 

Meteoroloji  8 1 9 11  11 20 

Uzay 5  5 15  15 20 

Uçak Ve Uzay 19 2 21 62 8 68 91 

 

Fakülteler ToplamĔ 

 

668 9 677 1486 41 1527 2204 

Temel Bilimler 5  5 8  8 13 

Ses EĶitimi  16  16 8  8 24 

ÇalgĔ EĶitimi  2  2 5  5 7 

Türk Halk Oyunlar Ĕ 6  6 5  5 11 

Müzikoloji  2  2 2  2 4 

Kompozisyon    2  2 2 

Müzik Teknolojileri  1  1 6  6 7 
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Türk Musikisi Devlet Konserv. 32  32 36  36 68 

Güverte    16  16 16 

Güverte IĔ. ÖĶretim    8  8 8 

Gemi Mak    2  2 2 

Gemi Mak. IĔ. ÖĶretim    53  53 53 

Turizm Ve Otel ķĹletmeciliĶi 11  11 14  14 25 

Turizm Ve Otel ķĹlet.  IĔ. 

ÖĶretim 
5  5 6  6 11 

Elektronik HaberleĹme 1  1 10  10 11 

Elektronik HaberleĹme IĔ. 

ÖĶretim 
   6  6 6 

Endüstr iyel Elektronik 1  1 8  8 9 

Endüstr iyel Elektronik IĔ. 

ÖĶretim 
   13  13 13 

Meslek Yüksekokulu 18  18 136  136 154 

Fen Bil. Enstitüsü(Y.L) 227 2 229 488 3 491 720 

Enerji. Ens(Y.L) 4  4 6  6 10 

Sosyal Bil.Ens.(Y.L) 49 1 50 74 1 75 125 

Avrasya Yer Bil.(Y.L) 2  2 1  1 3 

BiliĹim Enst.(Y.L) 8  8 25  25 33 

Yüksek Lisans  ToplamĔ       891 

Fen Bil. Enstitüsü(D) 30  30 24  24 54 

Enerji. Ens.(D)    3  3 3 

Sosyal Bilimler Ens(D) 6  6 6  6 12 

Avrasya Yer Bil.(D) 1  1 2  2 3 

BiliĹim (D)    1  1 1 

Doktora Toplam Ĕ 37  37 36  36 73 

ķTÜ GENELķ TOPLAMI 1045 12 1057 2288 45 2333 3390 
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EK 4- 2008 YĔlĔnda Iaeste AracĔlĔĶĔ ķle YurtdĔĹĔna Giden ÖĶrenciler 

2008 YILINDA IAESTE ARACILIĴI ĶLE YURT DIķINA GĶDEN 

¥ĴRENCĶLER 

B¥L¦M¦ ¥ĴRENCĶ 

SAYISI  

¦LKESĶ 

ELEKTRĶK-ELEKTRONĶK FAK¦LTESĶ   

Elektronik  1 Almanya 

 1 Yunanistan 

 1 Brezilya 

Elektrik  1 Hērvatistan 

Bilgisayar 1 Macaristan 

 1 Polonya 

 1 Bel­ika 

FEN EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ   

Matematik  1 Danimarka 

 1 Almanya 

Molek¿ler Biyoloji 2 Almanya 

 1 Sērbistan 

ĶķLETME FAK¦LTESĶ   

End¿stri 3 Almanya 

Ķĸletme 1 Portekiz 

 1 Ķngiltere 

 1 Avusturya 

ĶNķAAT FAK¦LTESĶ   

Ķnĸaat 1 Avusturya 

 1 Macaristan 

¢evre 1 Avusturya 

 1 Yunanistan 

KĶMYA-METALURJĶ FAK¦LTESĶ   

Kimya Mh.  3 Almanya 

 1 Brezilya 

 1 Portekiz 

Gēda 1 Almanya 

Metalurji  1 Almanya 

 1 Brezilya 

 1 Yunanistan 

MADEN FAK¦LTESĶ   

   

Maden 2 Yunanistan 

   

Petrol  2 Mēsēr 

 1 Meksika 

 1 Ķngiltere 

MAKĶNE FAK¦LTESĶ   

Makine  5 Almanya 

 1 Brezilya 

 1 Polonya 

 1 Ukrayna 

MĶMARLIK FAK¦LTESĶ   

Mimarlēk 3 Polonya 

 3 Macaristan 

 1 Hērvatistan 

U¢AK-UZAY FAK¦LTESĶ   

U­ak 1 Ķngiltere 

GENEL  53  
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EK 5- 2007-2008 Akademik YĔlĔnda YapĔlan Akademik Faaliyetler 

B ķ R ķ M L E R 

ULUSLARARASI  MAKALELER 

SCI-

EXPANDED,SSC

I,AHCI 

Indeksleri  

kapsamĔndaki 

yayĔnlar 

DiĶer 

Indeksler 

KapsamĔnda 

YayĔnlar 

ķT¦'ce Kabul 

Edilen 

Kaynaklardaki 

YayĔnlar 

Toplam 

UluslararasĔ 

Makaleler 

DENķZCķLķK FAK¦LTESķ 8 4 3 15 

ELEKTRķK-ELEKTRONķK FAK. 55 5  60 

FEN ð EDEBķYAT FAK¦LTESķ 356 17 7 380 

GEMķ ķNĸAATI ve DENķZ BķL. 

FAK¦LTESķ 
6 10 2 18 

ķNĸAAT  FAK¦LTESķ 159 19 1 179 

ķĸLETME FAK¦LTESķ 26 8 1 35 

KķMYA-METALURJķ FAK¦LTESķ 91 8 2 101 

MADEN FAK¦LTESķ 77 4  81 

MAKķNA FAK¦LTESķ 47 3 1 51 

MķMARLIK FAK¦LTESķ 8 11 4 23 

TEKSTķL TEKNOLOJķLERķ ve 

TASARIMI FAK¦LTESķ 
16 15  31 

U¢AK VE UZAY BķLķMLERķ FAK. 32 6  38 

ENERJķ ENSTķT¦S¦ 10 1  11 

AVRASYA YERBķLķMLERķ ENST. 6 1  7 

BķLķĸķM ENSTķT¦S¦ 3   3 

T¦RK MUSķKķSķ DEVLET KONS. 

M¦D¦RL¦ĵ¦ 
2 22 1 25 

GENEL TOPLAM 902 134 22 1058 

 

 

 

B ķ R ķ M ķ 

ULUSLARARASI 

BķLDķRķLER 

TOPLAM 

BķLDķRķLE

R 

ULUSLARARASI KķTAP TOPLA

M 

KķTAP TAM 

METķN 

ABSTRA

CT 

KķTAP 

YAZARLIĵI 

KķTAP 

ķ¢ķND

E 

BÖLÜ

M 

EDķT¥RL

ÜK 

Denizcilik Fakültesi 35 4 39 2     2 

Elektrik-Elektronik 

Fakültesi 

167 7 174   1   1 

Fen ð Edebiyat 

Fakültesi 

34 253 287 3 29 3 35 

Gemi ķnĹaatĔ Ve 

Den.Bil.Fak. 

11   11   2 2 4 

ķnĹaat Fakültesi 124 12 136   2 1 3 

ķĹletme Fakültesi 79 17 96 1 23 3 27 

Kimya-Metalurji 

Fakültesi 

80 80 160   3   3 

Maden Fakültesi 66 51 117 1 6 4 11 

Makina Fakültesi  66   66 1     1 

MimarlĔk Fakültesi 121 9 130 8 15 6 29 

Tekstil Teknoloji leri 

Ve TasarĔmĔ Fakültesi 

22   22       0 

Uçak Ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi 

46   46       0 

Enerji Enstitüsü 11 6 17       0 

Sosyal Bilimler Enst. 8 4 12   8   8 

Avrasya Yer Bilimleri 

Enstitüsü 

24   24   1   1 

BiliĹim Enstitüsü 30 1 31       0 

Türk Musikisi Devlet 

Kons. MüdürlüĶ¿ 

33 26 59 4 1   5 
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Beden EĶitim Bölümü   2 2       0 

Genel Toplam 957 472 1429 20 91 19 130 

 

B ķ R ķ M ķ 

DERS NOTLARI UYGULAMALI 

¢ALIĸMA 

ķLK TEKRAR TÜRKÇE YAB.DķL 

 Denizcilik Fakültesi 3 3     

Fen-Edebiyat Fakültesi     4   

Kimya-Metalurji Fakültesi   7 19 2 

Maden Fakültesi 5 20     

Makina Fakültesi 1       

MimarlĔk Fakültesi 1   189 52 

Tekstil Teknoloji leri Ve 

TasarĔmĔ Fak. 

    1   

BiliĹim Enstitüsü   2   2 

 Enerji Enstitüsü  3 5     

Türk Musikisi Devlet 

Konservatuvar MüdürlüĶ¿ 

4 1 59 2 

Genel Toplam 17 36 272 56 

 

B ķ R ķ M ķ 

ULUSAL 

ARAĸTIRMA 

MAKALELERķ 

ULUSAL 

BķLDķRķLER 

ULUSAL KķTAP PATENTLER 

KķTAP 

YAZARLIĵI 

KķTAP 

ķ¢ķNDE 

BÖLÜM 

EDķT¥RL¦K YURT

DIĸI 

YURT 

ķ¢ķ 

Denizcilik  Fakültesi 4 22 3 2 3     

Elektrik-Elektronik 

Fakültesi 

  56 4 2 2 1 1 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

18 198 4 2   1   

Gemi ķnĹaatĔ Ve 

Deniz Bilimleri 

Fakültesi 

6 19 1 6       

ķnĹaat Fakültesi 15 110 2   2     

ķĹletme Fakültesi 13 47 5 4 1     

Kimya-Metalurji 

Fakültesi 

23 32   1   1 1 

 Maden Fakültesi 17 62 2   4     

 Makina Fakültesi 9 30 5         

MimarlĔk Fakültesi 39 44 2 7 5     

Tekstil 

Teknolojileri Ve 

TasarĔmĔ Fakültesi 

8 1 1         

Uçak Ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi 

3 53 1 7       

BiliĹim Enstitüsü   2           

Enerji Enstitüsü 2 15 1         

Sosyal Bilimleri Ens.       2 1     

Avrasya Yer 

Bilimleri Enstitüsü 

  3   1       

Türk Musikisi 

Devlet Kons. 

Müdürlü Ķ¿ 

8 19 5 1       

Beden EĶitim 

Bölümü 

  1 1   2     

Genel Toplam 165 714 37 35 20 3 2 
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B ķ R ķ M ķ 

Üniversite ķ­i Üniversite DĔĹĔ 

K
o
n

g
r
e
 

K
o
n

f
e

r
a

n
s 

S
e

m
p

o
z
y
u

m
 

B
il
d

i
r
i
 

S
e

m
in

e
r
* 

T
o
p

la
m

 

K
o
n

g
r
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K
o
n

f
e

r
a

n
s 

S
e

m
p

o
z
y
u

m
 

B
il
d

i
r
i
 

S
e

m
in

e
r
* 

T
o
p
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m

 

Denizcilik Fakültesi   1  5 6 1 4 2 39 1 47 

Elektrik-Elektronik Fakültesi     13 13  1 2 29 1 33 

Fen-Edebiyat Fakültesi 1 2 1 7 40 51 4 18 7 37 17 83 

ķnĹaat Fakültesi 2  3  3 8      0 

ķĹletme Fakültesi  1 1  13 15 7 3 3  25 38 

Kimya-Metalurji Fakültesi   3 1 2 6 17 25 5 42 2 91 

Maden Fakültesi 7 5 13 10 21 56 18 5 8 63 5 99 

Makina Fakültesi  10    10 40 59 12  20 131 

MimarlĔk Fakültesi 1 4 1 1 5 12 13 10 3 19 26 71 

Tekstil Teknoloji leri Ve 

TasarĔmĔ Fakültesi 
     0 1 2 4  4 11 

Uçak Ve  Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
 5   65 70  45 13  14 72 

Meslek Yüksekokulu     25 25      0 

Enerji Enstitüsü   1 2 4 7 1 2 4 5 7 19 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  7 2  14 23 1 5 4 4 15 29 

BiliĹim Enstitüsü 1    3 4     1 1 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü  1 1  16 18      0 

Türk Musikisi Devlet 

Konservatuvar MüdürlüĶ¿ 
5  1 3 1 10 11 10 25 45 17 108 

Beden EĶitim Bölümü     7 7      0 

Genel Toplam 17 35 28 24 237 341 114 189 92 283 155 833 

* Seminer: En Az Fakülte ÇapĔnda YapĔlan Seminerlerin SayĔsĔ 
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EK 6 - ÖĶrenci Kulüpleri 2008 YĔlĔ Etkinlikleri 

AKIL ZEKA VE MATEMATķK OYUNLARI KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

17 Mart 2008 ò3.Back Street Hazine AvĔó  

ASTRONOMķ KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

22-24 Nisan 2008 òPlanetaryum Gºsterisió ve T¿bitak Bilim Teknik Dergisi Genel YayĔn Editºr¿ RaĹit 

Gürdilek ve derginin kºĹe yazarĔ Alp AkarõĔn katĔlĔmĔyla òAstronominin Bilime KatkĔsĔ 

ve ¥nemió konulu konferans. Mustafa ķnan K¿t¿phanesi Konferans Salonunda 

ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

1-3 AĶustos 2008 T¿bitak TarafĔndan Antalyaõda d¿zenlenen ò11.Ulusal Gºky¿z¿ Gºzlem ĸenliĶió ne 

kul¿b¿m¿zde katĔlmĔĹtĔr.  

BASIN YAYIN KULÜBÜ 

 

TARķH ETKķNLķK  

 75.YĔl ¥Ķrenci Sosyal Merkezi ºn¿nde Milliyet Gazetesiõnin hibe etmiĹ olduĶu 

moboõda %50 indirimli Milliyet ve Radikal gazeteleri satĔĹĔ ile ¿cretsiz kitap ve CD 

daĶĔtĔmĔ yapĔlmĔĹtĔr.  

Mart -Nisan-MayĔs 08 Redd, Cem Adrian, Prof.Dr.Zekai ĸen, Prof.Dr.Celal ĸengºr, Prof.Dr.N¿zhet Dalfes 

gibi ¿nl¿ veya konusunda uzman kiĹilerle sºyleĹiler d¿zenlenmiĹtir.  

BķLGķSAYAR KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

21 ĸubat 2008 òķnternetin Oksijeni: Arama MotorlarĔó konusunda bir sohbet toplantĔsĔ d¿zenleyerek, 

Googleõin m¿hendislik projelerinden soromlu BaĹkan Yrd. Douglar Merrilõe ev 

sahipliĶi yapmĔĹlardĔr.  

BķYOM¦HENDķSLķĵE HAZIRLIK KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

9 Haziran 2008 1. ve 2. sĔnĔflara yºnelik, bºl¿m hocalarĔnĔn biyom¿hendisliĶin Ĺimdiki tanĔmĔ ve 

gelecekteki fĔrsatlar hakkĔnda konuĹma yaptĔklarĔ bir tanĔĹma toplantĔsĔ Kimya 

Metalurji Fak¿ltesi ToplantĔ Salonu ve Orta Bah­esinde d¿zenlenmiĹtir.  

BULANIK MANTIK VE TEKNOLOJķSķ KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

15-17 Ekim 2008 Kul¿b¿m¿z EskiĹehir Osmangazi ¦niversitesi ile ortaklaĹa olarak òBilimde Modern 

Yºntemler 2008ó sempozyumunu ger­ekleĹtirmiĹlerdir.  

¢ķZGķ ROMAN VE ANķMASYON KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

2008 Bahar Dönemi  òAnimasyon KuĹaĶĔó kapsamĔnda Beyond the Clouds, 5 cm per Second, Persepolis, 

Ergo Proxy, Retatauille, Surfõs Up, Transformers the Movie, Hoodwinked, 

Renaissance, Animatrix, Vexille, Tekkonkinkreet, Mind Game, From the Sea, Ödüllü 

kĔsa animasyon film gºsterimlerini ger­ekleĹtirmiĹlerdir.  

DķL VE TARķH KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

25-26 ĸubat 2008 Hayati DEVELķ ve ĸehmus OKURõun katĔlĔmĔyla Hangi T¿rk­e ? òSon ķki AsĔrda Lisan 

MaceramĔzó konulu ve Yavuz B¿lent BAKķLERõin katĔlĔmĔyla òT¿rk ĸiiri ve T¿rk­eó 

Erol AKTIõ nĔn katĔlĔmĔyla òT¿rkõ¿ anlamak i­in T¿rkõ¿ dinlemek lazĔmó konulu 

oturumlarla KSB B¿y¿k ToplantĔ Salonunda ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

11 Nisan 2008 Ekmeleddin ķslamoĶluõnun katĔlĔmĔyla òBilim Tarihió ¿zerine bir sºyleĹiyi Maden 

Fak¿ltesi ķhsan Ketin Konferans Salonuõnda ger­ekleĹtirmiĹlerdir.  

24 Nisan 2008 KSB 21 nolu toplantĔ OdasĔnda ĸerife ¥zkan ile sºyleĹi d¿zenlenmiĹtir.  

30 Nisan 2008  ķstanbul ¦niversitesi ¥Ķretim Gºrevlilerinden Prof.Dr.Mustafa KA¢ARõĔ davet 

ederek sºyleĹi d¿zenlemiĹlerdir.  

2007-2008 ¥Ķr.YĔlĔ Petek dergisi bu dºnemde yayĔnlanmaya devam etti.  

FķZķK KUL¦B¦ 
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TARķH ETKķNLķK  

16 Nisan 2008 ķT¦ Enerji Enstit¿s¿, N¿kleer Reaktºr gezisi.  

FOTOĵRAF KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

25-30 Nisan 2008 òķstanbul FotoĶraf BuluĹmasĔó etinliĶini d¿zenlemiĹlerdir.  

GEMķ VE DENķZ M¦HENDķSLķĵķ KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

31 Mart-4 Nisan 08 òGemi ķnĹaat HaftasĔó etkinliĶi d¿zenlenmiĹtir.  

GIDA M¦HENDķSLķĵķ KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

22 ĸubat 2008  3.sĔnĔf ve y¿ksek lisans ºĶrencilerine yºnelik Kraft FabrikasĔna Teknik Gezi 

d¿zenlenmiĹtir. 

4-7 MayĔs 2008 òķT¦ GĔda M¿hendisliĶi ¥Ķrenci Sempozyumuó d¿zenlenmiĹtir.  

GķRķĸķMCķLķK KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK 

11 Mart 2008 T¿rkiye ķhracat­Ĕlar Meclisi BaĹkanĔ OĶuz SATICIõ nĔn katĔlĔmĔyla òT¿rkiye 

ķhracatĔnĔn D¿n¿ Bug¿n¿ ve YarĔnĔó   konulu bir seminer d¿zenlenmiĹtir.  

 T¿rkiye ķhracat­Ĕlar Meclisi tarafĔndan y¿r¿t¿len bir sosyal sorumluluk projesi olan 

TURKISHTIME UNIõ nĔn ķT¦ deki bºl¿m¿n¿ ¿stlenmiĹlerdir.  

17-18 Nisan 2008 òķT¦ GiriĹimcilik Kul¿b¿ GiriĹim Forumu 2008ó GķFOR 08 adĔ altĔnda seminer, 

panel ve eĶitimlerden oluĹan etkinliĶi d¿zenlemiĹlerdir.  

11  Nisan 2008 Expertexim DanĔĹmanlĔk ĸirketini davet ederek òUluslar arasĔ Ticaret DanĔĹmanlĔĶĔ 

EĶitimió programĔ ger­ekleĹtirmiĹlerdir.  

GķTAR KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK 

8 MayĔs 2008 YĔlsonu Konseri  

GÖNÜLLÜLÜK KULÜBÜ 

 

TARķH ETKķNLķK  

27 Mart 2008  ĸizofreni HastalĔĶĔnĔn tanĔtĔlmasĔ amacĔyla Psikiyatr Dr.Cemal DķNDAR ve Klinik 

Psikolog Dr.Ercan KESALõ Ĕ davet ederek bir sºyleĹi d¿zenlemiĹlerdir.  

21 Nisan 2008 Toplumda kitap okuma, araĹtĔrma ve sorgulama bilincini yeniden oluĹturma 

amacĔyla, katĔlĔmcĔlarĔn yanĔnda getirdiĶi veya standtan temin edebildiĶi kitaplarĔ 

okuyabildikleri òKitap Okuyoruzó etkinliĶini 75. YĔl ¥Ķrenci Sosyal Merkezi 

ºn¿ndeki alanda ger­ekleĹtirmiĹlerdir.  

25-26 Nisan 2008 Gºn¿ll¿lerin motivasyonu amacĔyla Spor BirliĶi minyat¿r kum futbol sahasĔnda 

yapĔlmĔĹtĔr.  

 T¿rkiye KĔzĔlay DerneĶi iĹbirliĶi ile ķT¦ ºĶrencileri, ºĶretim gºrevlileri ve 

­alĔĹanlarĔnĔn katĔlĔmĔyla òKan BaĶĔĹĔ KampanyasĔó d¿zenlenmiĹtir.  

14 MayĔs 2008 Kul¿b¿n ger­ekleĹtirdiĶi òYolgºster Projesió kapsamĔnda proje bitimini kutlamak 

amacĔyla Kameriye Piknik AlanĔnda bir toplantĔ d¿zenlenmiĹtir.  

HALK BķLķMķ VE SANATLARI KUL¦B¦ KUZEY KAFKAS HALK DANSLARI TOPLULUĵU 

 

TARķH ETKķNLķK  

30 Nisan 2008 YĔlsonu Gºsterisi Ma­ka Mustafa Kemal Amfisinde yapĔlmĔĹtĔr.  

HALK BķLķMķ VE SANATLARI KUL¦B¦ HALK OYUNLARI GURUBU 

 

TARķH ETKķNLķK  

27 Mart 2008  Kimya Metalurji Fak¿ltesi Orta Bah­esinde amatºr m¿zik topluluĶu kĔsa t¿rk¿ dinletisi 

ve halk oyunlarĔ gºsterisi yapmĔĹlardĔr.  

24 Mart 2008  Maden Fak¿ltesi Orta Bah­esinde amatºr m¿zik topluluĶu kĔsa t¿rk¿ dinletisi ve halk 

oyunlarĔ gºsterisi yapmĔĹlardĔr. 

2-3 MayĔs 2008 òYĔlsonu Gºsterisió B¿y¿k ToplantĔ Salonunda yapĔlmĔĹtĔr.  

7 MayĔs 2008 òYĔlsonu Gºsterisió Ma­ka Mustafa Kemal Amfisinde yapĔlmĔĹtĔr.  

HALK BķLķMķ VE SANATLARI KUL¦B¦ M¦ZķK BķRķMķ 

 

TARķH ETKķNLķK  
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27 Mart 2008  Kimya Metalurji Fak¿ltesi Orta Bah­esinde amatºr m¿zik topluluĶu kĔsa t¿rk¿ dinletisi 

ve halk oyunlarĔ gºsterisi yapmĔĹlardĔr.  

24 Mart 2008  Maden Fak¿ltesi Orta Bah­esinde amatºr m¿zik topluluĶu kĔsa t¿rk¿ dinletisi ve halk 

oyunlarĔ gºsterisi yapmĔĹlardĔr. 

10 Nisan 2008 HBSK M¿zik TopluluklarĔ ve ETNķKA isimli m¿zik topluluĶu konseri B¿y¿k ToplantĔ 

Salonunda ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

2-9 MayĔs2008 ò3.BaĶlama G¿nlerió etkinliĶi Ma­ka Mustafa Kemal Amfisinde yapĔlmĔĹtĔr.  

ķNĸAAT M¦HENDķSLķĵķNE HAZIRLIK KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

17 Mart 2008 òķnĹaat M¿hendisliĶi Seminerlerió etkinliĶi S¿leyman Demirel K¿lt¿r Merkezinde 

gerçekleĹtirilmiĹtir.  

1-7 Nisan 2008 International Association Civil Engineering Students Congres (InterCES) isimli 

UluslararasĔ etkinliĶini S¿leyman Demirel K¿lt¿r Merkezinde baĹarĔyla 

ger­ekleĹtirmiĹlerdir.  

31 MayĔs 2008 GruplarĔn yarĔĹma kural kitap­ĔĶĔnda belirtilen yoĶunluk,  hava boĹluĶu , dayanĔm gibi 

beton ºzelliklerine gºre en ekonomik betonu n ¿retilmesine yºnelik ò Beton Silindir 

YarĔĹmasĔó d¿zenlemiĹlerdir.  

DENķZCķLķK FAK¦LTESķ KARķYER KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

14-25 Nisan 2008 Denizcilik sektörü kapsamĔnda òKariyer G¿nlerió etkinliĶini ger­ekleĹtirmiĹlerdir.  

KENT VE KENTLķLEĸME KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

14-28 Nisan 2008 òBaraka, Space Oddsey2001, End of Suburbiaó isimli filmleri MimarlĔk Fak¿ltesi 213 

nolu salonda gºstermiĹlerdir.  

KķMYA KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

05 Mart 2008  Prof.Dr.Bedi Erim BERKER ile Kapiler Elektroforez AraĹtĔrma LabarayuarĔnda lisans 

ºĶrencilerinin baĹarĔlarĔó konulu seminer d¿zenlemiĹlerdir.  

09 Mart 2008  L¿leburgazda bulunan Burgaz Alkoll¿ ķ­kiler FabrikasĔna Teknik Gezi d¿zenlenmiĹtir.  

27 Mart 2008  Prof.Dr.OĶuz OKAY ò¥SS Stresinden Mezuniyet Stresineó konulu seminer 

d¿zenlenmiĹtir.  

16 Nisan 2008 Pharma Vision Genel M¿d¿r¿ Dr.¦nsal HEKķMHAN Ĕn katĔlĔmĔyla òķla­ Sanayinin 

Eleman ķhtiyacĔ ve ķla­ M¿hendisliĶi EĶitimi ò konulu Pharma Vision semineri 

d¿zenlenmiĹtir.  

KLASķK M¦ZķK KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

20 Eylül 2008 òTanĔĹma ¢ayĔó  

21 Nisan 2008 Marmara ¦niversitesi M¿zik ¥ĶretmenliĶi Bºl¿m¿, fl¿t ºĶrencileri davet  edilerek KSB 

B¿y¿k ToplantĔ Salonunda konser d¿zenlemiĹlerdir.  

18 Nisan 2008 Pera G¿zel Sanatlar Lisesi davet edilerek Jazz OrkestrasĔ Konseri KSB B¿y¿k ToplantĔ 

Salonunda ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

20 MayĔs 2008 Klasik M¿zik Kul¿b¿ Konseri Mustafa Kemal Amfisinde ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

10 Haziran 2008 Gelirinin Lºsemli ¢ocuklar VakfĔna baĶĔĹlanacaĶĔ Hande AKKAN ve ºĶrencilerinin 

katĔlĔmĔyla yapĔlan konser Mustafa Kemal Amfisinde ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

KONTROL VE OTOMASYON KULÜBÜ 

 

TARķH ETKķNLķK  

1-3 MayĔs 2008 òRobot OlimpiyatlarĔ 2008ó S¿leyman Demirel K¿lt¿r Merkezinde ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

MAĵARA ARAĸTIRMA KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

14 ĸubat 2008 TanĔĹma ToplantĔsĔ  

05 Mart 2008  Planet Earth- Caves MaĶara Belgeseli gºsterimi KSB Ek Bina Konferans Salonunda 

yapĔlmĔĹtĔr.  

5-6 Nisan 2008 ĸile HacĔlĔ MaĶarasĔna eĶitim gezisi yapĔlmĔĹtĔr.  

12-13 MayĔs 2008 Dupnisa MaĶarasĔ eĶitim gezisi yapĔlmĔĹtĔr.  

  

MķZAH KUL¦B¦ 
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TARķH ETKķNLķK  

22 Mart 2008  ¢anakkale Zaferi yĔldºn¿m¿ dolayĔsĔyla ¢anakkale Gezisi d¿zenlenmiĹtir.  

26 Nisan 2008 Burgaz Alkoll¿ ķ­kiler FabrikasĔõna teknik gezi d¿zenlenmiĹtir.  

4-9 MayĔs 2008 12.Makine Fak¿ltesi Bahar ĸenlikleri d¿zenlenerek kul¿b¿m¿z aktif bir Ĺekilde gºrev 

almĔĹtĔr.  

MOLEK¦LER BķYOLOJķ VE GENETķK KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

28-31 AĶustos 08 òMolek¿ler Biyoloji ve Genetik Kongresió d¿zenlenmiĹtir. 

M¦ZķK BķLķMķ ¥ĵRENCķ KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

2007-2008 ¥Ķr.Y. Porte Dergisinin 5-6-7. sayĔlarĔ ­ĔkartĔlmĔĹtĔr.  

2-3-4 Nisan 2008 ò1.UluslararasĔ M¿zik Bilimi Kul¿b¿ ¥Ķrenci Sempozyumuó  d¿zenlenmiĹtir.  

11 ĸubat 2008 Tolgahan COĵULU, Erhan BķROL ve Aysu SANVERõin katĔlĔmĔyla bir konser 

d¿zenlenmiĹtir.  

ROCK KULÜBÜ 

 

TARķH ETKķNLķK  

15-19 Nisan 2008 ArtĔk gelenekselleĹen ve ķstanbulõ un ilk rock festivali olarak bilinen ò10.ķstanbul Rock 

Festivalió ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

SķGARAYI BIRAKMA KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

 Sigarayla SavaĹanlar DerneĶi ile ortaklaĹa olarak ķT¦ ºĶrencilerine yºnelik òSigarayĔ 

BĔrakma KampanyasĔó d¿zenlenmiĹtir.  

SOSYAL ARAĸTIRMALAR KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

21 Nisan 2008 Do­.Dr.L¿tf¿ KahvecioĶlu ve Do­.Dr.M.Tevfik ¥ZL¦DEMķRõin katĔlĔmĔyla òKentsel 

Dºn¿Ĺ¿mó konulu bir panel d¿zenlenmiĹtir.  

SķNEMA KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

28-30 Nisan 2008 òKĔsa Film G¿nlerió etkinliĶi d¿zenlenmiĹtir.  

12 Nisan 2008 Kibar Feyzo, Arabesk, Hababam SĔnĔfĔ 1/2,  Almost Famous, Crazy isimli filimlerin yer 

aldĔĶĔ òEĶlenceli Filmleró kuĹaĶĔ KSB B¿y¿k Salonda sabaha kadar gºsterilmiĹtir.  

TķYATRO KUL¦B¦ 

 

GRUP  ETKķNLķK  

ķT¦ Sahnesi Tiy.Top.  2007-2008 ºĶretim yĔlĔ projesi òGergedanlaró isimli oyunu sergilemiĹlerdir.  

13 MayĔs 2008 Grup òGergedanlaró isimli oyunlarĔnĔ Ege ¦niversitesi tarafĔndan yapĔlan 

òE.¦.T.T.Tiyatro G¿nlerió kapsamĔnda sahnelemiĹlerdir.  

4 MayĔs 2008 Grup òGergedanlaró isimli oyunlarĔnĔ ODT¦ de yapĔlan òODT¦ Tiyatro ĸenliĶió 

kpsamĔnda sahnelemiĹlerdir.  

TķMķS OyuncularĔ 2007-2008 ºĶretim yĔlĔ projesi òBabilõe Bir Melek ķniyoró isimli oyunlarĔnĔ 

sergilemiĹlerdir.   

15 MayĔs 2008 Grup òBabilõe Bir Melak ķniyoró isimli oyunlarĔnĔ Ege ¦niversitesinde d¿zenlenen 

òE.¦.T.T. Tiyatro G¿nlerió kapsamĔnda sahnelemiĹlerdir.  

3 MayĔs 2008 Grup òBabilõe Bir Melek ķniyoró isimli oyunlarĔnĔ ODT¦ de d¿zenlenen òODT¦ 

Tiyatro ĸenliĶió kapsamĔnda sahnelemiĹlerdir.  

ķT¦ TaĹkĔĹla Sahnesi 10-11-18 MayĔs 2008 tarihlerinde òķstanbul Amatºr Tiyatro G¿nlerió etkinliĶine ev 

sahipliĶi yapmĔĹtĔr.  

17 MayĔs 2008 Grup òLysistrataó isimli oyunlarĔnĔ Ege ¦niversitesi tarafĔndan yapĔlan 

òE.¦.T.T.Tiyatro G¿nlerió kapsamĔnda sahnelemiĹlerdir.  

UÇAK-UZAY M¦HENDķSLķĵķ KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK  

29 Mart -5 Nisan 2008 ¦yesi olduklarĔ HavacĔlĔk ¥Ķrencileri BirliĶi ônin EUROAVIA se­im kongresini 

organize etmeyi hak kazanan Kul¿b¿m¿z baĹarĔyla ev sahipliĶi yapmĔĹtĔr.  

 ATA 9 u­aĶĔ ile ilgili proje ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

ULUSLARARASI M¦HENDķSLķK KUL¦B¦ 
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TARķH ETKķNLķK  

26 Ocak-4 ĸubat 08 òCarrying the World on Your Backó isimli uluslararasĔ kĔĹ kursu paralelinde 

òLojistik Sempozyumuó Ma­ka Mustafa Kemal Amfisinde d¿zenlenmiĹtir.  

20-26 Nisan 2008 òClean and Renewable Bioenergyó òTemiz ve Yenilenebilir Enerji : Bioenerjió  

isimli bir bahar kursu d¿zenlenmiĹtir.  

28 Haziran-10 Tem 08 òBe Colourful and Fashionable: Be Creative in Textileó òRenkler ve Moda 

Tekstilde YaratĔcĔ Oló isimli bir yaz kursu d¿zenlemiĹlerdir.  

YABANCI ¥ĵRENCķLER KUL¦B¦ 

 

TARķH ETKķNLķK 

24-26 Ocak 2008 MoĶolistanlĔ ºĶrenciler arasĔnda Basketbol TurnuvasĔ Spor BirliĶi KapalĔ Basketbol 

SahasĔnda yapĔlmĔĹtĔr.  

30 Nisan 2008 75.YĔl ¥Ķrenci Sosyal Merkezi ºn¿nde a­Ĕlan standlarda Azerbaycan, MoĶolistan, 

T¿rkmenistan, Kazakistan, ķran, Rusya Federasyonu, Djibouti, Madagaskar, ve 

BangladeĹ tanĔtĔm standlarĔ a­Ĕlarak ¿lkelerin k¿lt¿r zenginlikleri tanĔtĔlmĔĹtĔr.  

8 MayĔs 2008 YabancĔ ºĶrencilerin katĔlĔmĔyla konser d¿zenlenerek ķran, Kazakistan ve Azerbaycan 

hakkĔnda video gºsterileri d¿zenlenmiĹtir.  

YATIRIM KULÜBÜ 

 

TARķH ETKķNLķK  

21-26 Nisan 2008 òGlobal Opportunities in Business and ķnvestmentó etkinliĶini ger­ekleĹtirmiĹlerdir.  

10 Nisan 2008 Ferrari SatĔĹ M¿d¿r¿ A.Ferhat ALBAYRAKõĔ davet ederek kariyer deneyimleri ile ilgili 

sºyleĹi d¿zenlenmiĹtir.  

5-6 MayĔs 2008 Dumankaya, ķĹ Gayrimenkul YatĔrĔm OrtaklĔĶĔ, SinpaĹ Gayrimenkul YatĔrĔm OrtaklĔĶĔ, 

Biofarma ķla­ Sanayi, Shell, Numarine, Bureau firmalarĔnĔn katĔlĔmĔyla òķT¦ YatĔrĔm 

Kul¿b¿ Kariyer G¿nlerió etkinliĶi ger­ekleĹtirilmiĹtir.  

 

 

 

 



           

      ķSTANBUL TEKNķK ¦NķVERSķTESķ 

 

 

266 

EK-7                                        ķstanbul Teknik Üniversitesi 2008 YĔlĔ Gelir GerçekleĹmeleri (Aylar ķtibariyle)  

 

GELķRLER AÇIKLAMA 
2008 BÜTÇE 

TEKLķFķ (1) 
OCAK ĸUBAT MART NķSAN MAYIS HAZķRAN 

Ocak - Haziran 

TOPLAM (2) 

 2 / 1                                   

( % )  

I II III IV           

03       TeĹebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 19.957.000,00  709.964,46  3.984.413,55 3.582.645,93  1.584.869,68 874.324,86  1.084.196,75 11.820.415,23 59,2 

  1     Mal ve Hizmet SatĔĹ Geliri 18.891.000,00 604.488,73  3.823.539,41 3.407.400,35  1.427.709,95  721.039,33 910.043,98 10.894.221,75 57,7 

    1   Mal SatĔĹ Geliri 45.000,00  10.282,50 10.928,50 18.345,16 10.519,00 10.261,00 3.972,50  64.308,66  142,9 

      01 
ĸartname BasĔlĔ Evrak Form SatĔĹ 

Gelir 
45.000,00  9.510,00 6.430,00  4.183,66 3.250,00 7.345,00  2.481,00 33.199,66 73,8 

      2 Kitap SatĔĹ Geliri 0,00  772,50  4.498,50  14.161,50 7.269,00  2.916,00 1.491,50 31.109,00 0,0  

    2   Hizmet Gelirleri 18.846.000,00  594.206,23  3.812.610,91 3.389.055,19 1.417.190,95 710.778,33 906.071,48 10.829.913,09  57,5 

      02 Muayene Denetim Kontrol 0,00  3.189,00 194,00 246,00  216,00 156,00 148,00 4.149,00 0,0  

      29 
¥rg¿n ve YaygĔn ¥Ķretimden Elde 

Edilen Gelirler 
5.670.000,00  0,00  2.230.376,98  -300,00  653.582,00  0,00  480.892,00  3.364.550,98  59,3 

      30 SĔnav KayĔt ve Bunlara ķliĹkin Gelirler 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0  

      31 
ķkinci ¥Ķretimden Elde Edilen 

Gelirler 
144.000,00 0,00  105.284,02 0,00  0,00  0,00  0,00  105.284,02 73,1 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 834.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,0  

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 1.658.000,00 0,00  755.144,00 0,00  0,00  0,00  0,00  755.144,00 45,5 

      34  Tezli Yüksek Lisans Geliri 1.260.000,00  0,00  414.370,00 0,00  0,00  0,00  0,00  414.370,00 32,9 

      35 Doktora Gelirleri 445.000,00  0,00  126.674,00 0,00  0,00  0,00  0,00  126.674,00 28,5 

      38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 5.181.000,00 359.317,20 76.568,00  650.583,19 416.104,45 400.499,50  179.016,85 2.082.089,19 40,2 

      41 
UluslararasĔ Ortak EĶitim ve ¥Ķretim 

Program Gelirleri 
1.145.000,00 0,00  0,00  2.370.rtrt54+ 120,72 0,00  0,00  0,00  2.370.120,72 207,0  

      99 DiĶer Hizmet Gelirleri 2.509.000,00  231.700,03 103.999,91 368.405,28  347.288,50  310.122,83 246.014,63 1.607.531,18 64,1 

  6     Kira Gelirleri 1.066.000,00  105.475,73  160.874,14 175.245,58 157.159,73 153.285,53 174.152,77 926.193,48 86,9 

    1   TaĹĔnmaz Gelirleri 1.066.000,00  105.475,73 160.874,14 175.245,58 157.159,73 153.285,53 174.152,77 926.193,48 86,9 

      01 Lojman kira gelirleri 230.000,00  17.336,64 17.887,54  17.891,52 17.762,82 18.334,72 18.009,68 107.222,92 46,6 

      99 DiĶer TaĹĔnmaz Kira Gelirleri 836.000,00  88.139,09 142.986,60 157.354,06 139.396,91 134.950,81 156.143,09 818.970,56 98,0 

  9     DiĶer TeĹebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0  

    9   DiĶer Gelirler 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0  

      99 
DiĶer ¢eĹitli TeĹebb¿s ve M¿lkiyet 

Gelirleri 
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0  

04       
AlĔnan BaĶĔĹ ve YardĔmlar ile ¥zel 

Gelirler 
154.610.000,00 8.937.643,12 9.096.701,04 17.638.780,20 16.873.499,74 9.054.210,31 15.186.669,11 76.787.503,52  49,7 

  2     

Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil 

ķdarelerden AlĔnan BaĶĔĹ ve 

YardĔmlar 

154.610.000,00 8.855.000,00  8.855.000,00  16.855.000,00  8.855.000,0 0 8.855.000,00  14.855.000,00  67.130.000,00  43,4 

    1   Cari 117.949.000,00 8.855.000,00  8.855.000,00  11.355.000,00 8.855.000,00  8.855.000,00  14.855.000,00  61.630.000,00  52,3 

      01 Hazine yardĔmĔ 117.949.000,00 8.855.000,00  8.855.000,00  11.355.000,00 8.855.000,00  8.855.000,00  14.855.000,00  61.630.000,00  52,3 
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GELķRLER AÇIKLAMA 
2008 BÜTÇE 

TEKLķFķ (1) 
OCAK ĸUBAT MART NķSAN MAYIS HAZķRAN 

Ocak - 

Haziran 

TOPLAM (2) 

 2 / 1                                   

( % ) 

I II III IV           

    2   Sermaye 36.661.000,00 0,00  0,00  5.500.000,00  0,00  0,00  0,00  5.500.000,00  15,0 

      01 Hazine yardĔmĔ 36.661.000,00  0,00  0,00  5.500.000,00  0,00  0,00  0,00  5.500.000,00  15,0 

  4     
Kurumlardan ve KiĹilerden AlĔnan 

YardĔm ve BaĶĔĹlar 
0,00  0,00  0,00  0,00  

7.825.000,0

0 
0,00 0,00  7.825.000,00  0,0  

    1   Cari 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0  

      03 
Kurumlardan AlĔnan ĸartlĔ BaĶĔĹ ve 

YadĔmlar 
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00      

    2   Sermaye 0,00  0,00  0,00  0,00  
7.825.000,0

0 
0,00  0,00  7.825.000,00  0,0  

      03 
Kurumlardan alĔnan ĸartlĔ BaĶĔĹ ve 

YadĔmlar 
0,00  0,00  0,00  0,00  

7.825.000,0

0 
0,00  0,00  7.825.000,00  0,0  

  5     Proje YardĔmlarĔ 0,00  82.643,12 241.701,04 783.780,20  193.499,74 199.210,31 331.669,11 1.832.503,52 0,0  

    1   Cari 0,00  82.643,12 241.701,04 783.780,20  193.499,74 199.210,31 331.669,11 1.832.503,52 0,0  

      02 
¥zel B¿t­eli ķdarelerden AlĔnan Proje 

Yard. 
0,00  82.643,12 241.701,04 783.780,20  193.499,74 199.210,31 331.669,11 1.832.503,52 0,0  

05       DiĶer Gelirler 673.000,00  199.313,47 131.523,32 143.266,16 92.792,28  123.181,44 107.353,68 797.430,35  118,5 

  1     Faiz Gelirleri 27.000,00  1.522,50 1.500,00 1.891,00 1.542,00 2.228,68  3.727,81 12.411,99 46,0 

    5   
Menkul kĔymet ve gecikmiĹ ºdemeler 

faizleri 
11.000,00 0,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,0  

      01 
Menkul kĔymet ve gecikmiĹ ºdemeler 

faizleri 
11.000,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0  

    9   DiĶer faizler 16.000,00 1.522,50 1.500,00 1.891,00 1.542,00 2.228,68  3.727,81 12.411,99 77,6 

      01 KiĹilerden alacaklar faizleri 0,00  1.500,00 1.500,00 1.581,00 1.500,00 2.110,68 3.727,81 11.919,49 0,0  

      99 DiĶer faizler 16.000,00 22,50  0,00  310,00 42,00  118,00 0,00  492,50  3,1 

  2     KiĹi ve Kurumlardan AlĔnan Paylar 590.000,00  80.341,54 106.921,17 75.880,32  49.531,72 82.230,05  20.530,22  415.435,02 70,4 

    6   Genel B¿t­eli ķdarelerden AlĔnan Paylar 590.000,00  80.341,54 106.921,17 75.880,32  49.531,72 82.230,05  20.530,22  415.435,02 70,4 

      16 AraĹtĔrma Projeleri Gelirleri 590.000,00  80.341,54 106.921,17 75.880,32 49.531,72 82.230,05  20.530,22  415.435,02 70,4 

  3     Para CezalarĔ 500,00  0,00  1.593,00 978,00  1.167,00 2.373,00  4.017,00 10.128,00 
2025,

6 

    2   ķdari para cezalarĔ 500,00  0,00  1.593,00 978,00  1.167,00 2.373,00  4.017,00 10.128,00 
2025,

6 

      99 DiĶer ķdari Para CezalarĔ 500,00  0,00  1.593,00 978,00  1.167,00 2.373,00  4.017,00 10.128,00 
2025,

6 

  9     DiĶer ¢eĹitli Gelirler 55.500,00  117.449 21.509 64.517 40.551,56 36.349,71 79.078,65  359.455,34  647,7 

    1   DiĶer ¢eĹitli Gelirler 55.500,00  117.449,43 21.509,15 64.516,84 40.551,56 36.349,71 79.078,65  359.455,34  647,7 

      01 ķrat Kaydedilecek nakdi teminatlar 500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0  

      06 KiĹilerden alacaklar faizleri 0,00  22.103,46 14.410,41 56.564,67  14.885,87 22.319,88 70.825,01 201.109,30 0,0  

      99 YukarĔda TanĔmlanmayan Gelirler 55.000,00  95.345,97  7.098,74  7.952,17 25.665,69  14.029,83 8.253,64  158.346,04 287,9 

TOPLAM 175.240.000,00  9.846.921,05 13.212.637,91 21.364.692,29 18.551.161,70 10.051.716,61 16.378.219,54 
89.405.349,1

0 
51,0 
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GELķRLER 

AÇIKLAMA 
2008 BÜTÇE 

TEKLķFķ (1) 
TEMMUZ AĵUSTOS EYLÜL EKķM KASIM  ARALIK 

GELķRLERDEN 

RED VE 

ķADELER 

ĸARTLI 

BAĵIĸTAN 

DEVREDEN 

TOPLAM (2) 
 2 / 1         

( %)  I II III IV 

03       
TeĹebb¿s ve M¿lkiyet 

Gelirleri 
19.957.000,00  2.139.215,72 2.226.989,95 735.256,87 1.178.544,17 1.209.745,23 10.782.691,69 274.865,49 0,00 29.817.993,37 149,4 

  1     Mal ve Hizmet SatĔĹ Geliri 18.891.000,00 1.976.316,82 2.010.310,50 549.065,25 1.006.448,50 1.041.054,00 10.568.179,09 274.865,49 0,00 27.770.730,42  147,0 

    1   Mal SatĔĹ Geliri 45.000,00  8.900,03 4.914,50 8.181,25 13.479,50 21.033,00 10.676,00 0,00 0,00 131.492,94 292,2 

      01 
ĸartname BasĔlĔ Evrak Form 

SatĔĹ Gelir 
45.000,00  8.354,53 4.757,50 7.756,25 3.820,00 14.065,00 4.989,00 0,00 0,00 76.941,94 171,0 

      2 Kitap SatĔĹ Geliri 0,00 545,50 157,00 425,00 9.659,50 6.968,00 5.687,00 0,00 0,00 54.551,00 0,0 

    2   Hizmet Gelirleri 18.846.000,00 1.967.416,79 2.005.396,00  540.884,00 992.969,00 1.020.021,00 10.557.503,09 274.865,49 0,00 27.639.237,48 146,7 

      02 Muayene Denetim Kontrol  0,00 82,00 56,00 50,00 173,00 153,00 168,00 0,00 0,00 4.831,00 0,0 

      29 

¥rg¿n ve YaygĔn 

¥Ķretimden Elde Edilen 

Gelirler 

5.670.000,00  0,00 0,00 0,00 0,00 567.600,00  3.793.882,66 202.532,76 0,00 7.523.500,88  132,7 

      30 
SĔnav KayĔt ve Bunlara ķliĹkin 

Gelirler 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 -2.000,00 0,0 

      31 
ķkinci ¥Ķretimden Elde 

Edilen Gelirler 
144.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138.722,90 0,00 0,00 244.006 ,92 169,4 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 834.000,00  1.147.312,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.147.312,00 137,6 

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 1.658.000,00 91.640,00 0,00 262.860,00 992.569,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.102.213,00 126,8 

      34  Tezli Yüksek Lisans Geliri 1.260.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 476.314,51 0,00 0,00 890.684,51 70,7 

      35 Doktora Gelirleri  445.000,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 132.627,52 0,00 0,00 259.301,52 58,3 

      38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 5.181.000,00 503.714,50 188.250,00 102.974,00 227,00 251.567,81 967.033,21 66.454,91   4.029.400,80  77,8 

      41 
UluslararasĔ Ortak EĶitim ve 

¥Ķretim Program Gelirleri 
1.145.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.366.066,00  0,00 0,00 5.736.186,72 501,0 

      99 DiĶer Hizmet Gelirleri 2.509.000,00  224.668,29 1.817.090,00 175.000,00 0,00 200.700,19 1.682.688,29 3.877,82 0,00 5.703.800,13 227,3 

  6     Kira Gelirleri 1.066.000,00 162.898,90 216.679,45 186.191,62 172.095,67 168.691,23 214.071,60 0,00 0,00 2.046.821,95 192,0 

    1   TaĹĔnmaz Gelirleri 1.066.000,00 162.898,90 216.679,45 186.191,62 172.095,67 168.691,23 214.071,60 0,00 0,00 2.046.821,95 192,0 

      01 Lojman kira gelirleri 230.000,00  18.023,81 17.913,07 17.718,87 18.378,10 17.681,35 17.717,40 0,00 0,00 214.655,52 93,3 

      99 DiĶer TaĹĔnmaz Kira Gelirleri 836.000,00  144.875,09 198.766,38 168.472,75 153.717,57 151.009,88 196.354,20 0,00 0,00 1.832.166,43 219,2 

  9     
DiĶer TeĹebb¿s ve M¿lkiyet 

Gelirleri 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 441,00 0,00 0,00 441,00 0,0 

    9   DiĶer Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 441,00 0,00 0,00 441,00 0,0 

      99 
DiĶer ¢eĹitli TeĹebb¿s ve 

Mülkiyet Gelirleri  
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 441,00 0,00 0,00 441,00 0,0 

04       
AlĔnan BaĶĔĹ ve YardĔmlar ile 

Özel Gelirler 
154.610.000,00 15.926.848,61 14.603.077,20 13.097.109,73 16.321.943,47 12.601.704,71 15.875.040,50 0,00 3.317.366,65 161.895.861,09 104,7 

  2     

Merkezi Yönetim Bütçesine 

Dahil ķdarelerden AlĔnan 

BaĶĔĹ ve YardĔmlar 

154.610.000,00 15.380.000,00 14.205.000,00 12.705.000,00 16.205.000,00 12.205.000,00 12.205.000,00 0,00 0,00 150.035.000,00 97,0 

    1   Cari 117.949.000,00 9.450.000,00  10.310.000,00 7.310.000,00 9.810.000,00 9.205.000,00  -7.030.000,00  0,00 0,00 100.685.000,00 85,4 

      01 Hazine yardĔmĔ 117.949.000,00  9.450.000,00  10.310.000,00 7.310.000,00 9.810.000,00 9.205.000,00  -7.030.000,00  0,00 0,00 100.685.000,00 85,4 
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GELķRLER 

AÇIKLAMA 

2008 

 BÜTÇE  

TEKLķFķ (1) 

TEMMUZ AĵUSTOS EYLÜL EKķM KASIM  ARALIK 

GELķRLER 

DEN 

 RED 

 VE ķADELER 

ĸARTLI 

 BAĵIĸTAN 

DEVREDEN 

TOPLAM  

(2) 

2 / 1   

( % )  
I II III IV 

    2   Sermaye 36.661.000,00 5.930.000,00  3.895.000,00  5.395.000,00  6.395.000,00  3.000.000,00  19.235.000,00 0,00 0,00 49.350.000,00  134,6 

      01 Hazine yardĔmĔ 36.661.000,00 5.930.000,00  3.895.000,00 5.395.000,00  6.395.000,00  3.000.000,00  19.235.000,00 0,00 0,00 49.350.000,00  134,6 

  4     

Kurumlardan ve KiĹilerden 

AlĔnan YardĔm ve BaĶĔĹlar 
0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 113.477,00 0,00 3.317.366,65 4.621.111,25 0,0 

    1   Cari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.477,00 0,00 113.477,00 0,00 0,0 

      03  

Kur. AlĔnan ĸartlĔ BaĶ.ve 

Yad 
  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113.477,00 0,00 113.477,00 0,00 0,0 

    2   Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 3.203.889,65 4.621.111,25 0,0 

      03  

Kurumlardan alĔnan ĸartlĔ 

BaĶĔĹ ve YardĔmlar 
0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 3.203.889,65 4.621.111,25 0,0 

  5     Proje YardĔmlarĔ 0,00 546.848,61 398.077,20 392.108,83 116.943,47 396.704,71 3.556.563,50 0,00 0,00 7.239.749,84 0,0 

    1   Cari 0,00 546.848,61 398.077,20 392.108,83 116.943,47 396.704,71 3.556.563,50 0,00 0,00 7.239.749,84 0,0 

      02  

¥zel B¿t­eli ķdarelerden 

AlĔnan Proje YardĔmlarĔ 
0,00 546.848,61 398.077,20 392.108,83 116.943,47 396.704,71 3.556.563,50 0,00 0,00 7.239.749,84 0,0 

05        DiĶer Gelirler 673.000,00  124.939,17 130.264,36 106.825,28 1.299.581,11 109.271,63 262.311,58 0,00 0,00 2.830.623,48 420,6 

  1     Faiz Gelirleri 27.000,00  3.663,31 2.134,23 2.240,73 2.328,06 1.577,80 35.477,38 0,00 0,00 59.833,50 221,6 

    5   

Menkul kĔymet ve gecikmiĹ 

ödemeler faizleri 
11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

      01 

Menkul kĔymet ve gecikmiĹ 

ödemeler faizleri 
11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

    9   DiĶer faizler 16.000,00 3.663,31 2.134,23 2.240,73 2.328,06 1.577,80 35.477,38 0,00 0,00 59.833,50 374,0 

      01 KiĹilerden alacaklar faizleri 0,00 3.234,31 2.134,23 2.240,73 2.328,06 1.577,80 4.519,14 0,00 0,00 27.953,76 0,0 

      99  DiĶer faizler 16.000,00 429,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.958,24 0,00 0,00 31.879,74 199,2 

  2     

KiĹi ve Kurumlardan AlĔnan 

Paylar 
590.000,00  52.511,33 92.231,17 52.438,00 1.199.360,42 57.591,91 59.467,62 0,00 0,00 1.929.035,47 327,0 

    6   

Genel B¿t­eli ķdarelerden 

AlĔnan Paylar 
590.000,00  52.511,33 92.231,17 52.438,00 1.199.360,42 57.591,91 59.467,62 0,00 0,00 1.929.035,47 327,0 

      16 AraĹtĔrma Projeleri Gelirleri 590.000,00  52.511,33 92.231,17 52.438,00 1.199.360,42 57.591,91 59.467,62 0,00 0,00 1.929.035,47 327,0 

  3     Para CezalarĔ 500,00 1.476,00 1.741,50 480,00 1.392,00 8.715,49 3.198,00 0,00 0,00 27.130,99 5426,2 

    2   ķdari para cezalarĔ 500,00 1.476,00 1.741,50 480,00 1.392,00 8.715,49 3.198,00 0,00 0,00 27.130,99 5426,2 

      99  DiĶer ķdari Para CezalarĔ 500,00 1.476,00 1.741,50 480,00 1.392,00 8.715,49 3.198,00 0,00 0,00 27.130,99 5426,2 

  9     DiĶer ¢eĹitli Gelirler 55.500,00 67.288,53 34.157,46 51.666,55 96.500,63 41.386,43 164.168,58 0,00 0,00 814.623,52 1467,8 

    1   DiĶer ¢eĹitli Gelirler 55.500,00 67.288,53 34.157,46 51.666,55 96.500,63 41.386,43 164.168,58 0,00 0,00 814.623,52 1467,8 

      01 ķrat Kayd.nakdi teminatlar 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

      06  KiĹilerden alacaklar faizleri 0,00 54.143,90 22.973,07 36.617,27 85.048,93 30.691,22 115.346,14 0,00 0,00 545.929,83 0,0 

      99  

YukarĔda Tanmlnmyn 

Gelirler 
55.000,00  13.144,63 11.184,39 15.049,28 11.451,70 10.695,21 48.822,44 0,00 0,00 268.693,69 488,5 

TOPLAM 175.240.000,00 18.191.003,50 16.960.331,51 13.939.191,88 18.800.068,75 13.920.721,57 26.920.043,77  1.099.461,96 13.269.466,60 194.544.477,94 111,0 
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EK-8  

BĶRĶMLER 

2008 YILI B¦T¢ESĶ EKONOMĶK SINIFLANDIRMAYA G¥RE BĶRĶM BAZINDA BAķLANGI¢ ¥DENEKLERĶ , YILSONU ¥DENEKLERĶ VE HARCAMALAR 

PERSONEL GĶDERLERĶ SOSYAL G¦VENLĶK KURUML.DEV.PRĶMĶ GĶD. MAL VE HĶZMET ALIM GĶD. 

KB¥                                  
(1)  

YS¥                           
(2)  

HARCAMA   
(3)  

ORAN 
3/1  

ORAN 
3/2  

KB¥                                  
(1)  

YS¥                           
(2)  

HARCAMA   
(3)  

ORAN 
3/1  

ORAN 
3/2  

KB¥                                  
(1)  

YS¥                           
(2)  

HARCAMA   
(3)  

ORAN 
3/1  

ORAN 
3/2  

Bap Birimi  0 214.000 212.237 0,0 0,00 0 143.000 42.602 0,0 0,0 2.537.000 3.188.477 3.001.278 118,3 94,1 

¥zel Kalem 985.000 355.000 308.764 31,3 87,0 15.000 15.000 12.073 0,0 0,0 228.000 288.000 262.874 115,3 91,3 

Gen Sekr. ¥zel Kalem 2.181.000 3.485.000 3.466.858 159,0 99,5 212.000 223.000 220.914 104,2 99,1 345.000 822.000 735.990 0,0 89,5 

Savunma Uzmanlēĵē 30.000 30.000 20.062 66,9 66,9 4.000 4.000 2.906 72,7 72,7 19.000 19.000 17.421 91,7 91,7 

Ķdari Ve Mali Ķĸler Dai. Bĸk. 3.394.000 3.462.000 3.434.954 101,2 99,2 497.000 497.000 476.848 95,9 95,9 13.767.000 14.694.712 14.416.839 104,7 98,1 

Personel Dai. Bĸk. 5.703.000 5.722.000 4.590.762 80,5 80,2 776.000 754.000 562.188 72,4 74,6 30.000 30.000 17.880 59,6 59,6 

K¿t¿phane ve Dok. Dai.Bĸk. 441.000 309.000 298.092 67,6 96,5 53.000 53.000 46.097 87,0 87,0 51.000 51.000 39.869 78,2 78,2 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Dai. 

Bĸk. 4.155.000 4.155.000 3.463.594 83,4 83,4 579.000 593.000 479.651 82,8 80,9 11.366.000 11.366.000 9.510.809 83,7 83,7 

Bilgi Ķĸlem Dai. Bĸk. 345.000 354.000 350.094 101,5 98,9 54.000 54.000 51.496 95,4 95,4 450.000 450.000 421.083 93,6 93,6 

Yapē Ķĸleri Ve Tekn. Dai. Bĸk. 2.123.000 2.032.000 2.021.467 95,2 99,5 369.000 325.000 297.428 80,6 91,5 440.000 440.000 401.633 91,3 91,3 

¥ĵrenci Ķĸleri Dai. Bĸk. 309.000 309.000 271.331 87,8 87,8 56.000 56.000 42.032 75,1 75,1 0 0 0 0,0 0,0 

Strateji Geliĸ. Dai. Bĸk. 136.000 162.000 157.892 116,1 97,5 22.000 22.000 20.308 92,3 92,3 36.000 36.000 30.612 0,0 0,0 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 137.000 137.000 99.107 72,3 72,3 16.000 16.000 12.991 81,2 81,2 11.000 25.000 23.172 210,7 92,7 

Fen Bilimleri Ens.  3.646.000 2.352.000 2.225.272 61,0 94,6 360.000 310.000 283.993 78,9 91,6 112.000 214.000 180.546 161,2 84,4 

Enerji Enstit¿s¿ 1.193.000 1.228.000 1.201.095 100,7 97,8 159.000 170.000 162.255 102,0 95,4 91.000 91.000 78.963 86,8 86,8 

Av rasya Yer Bilimleri Ens.  394.000 349.000 334.634 84,9 95,9 69.000 69.000 48.454 70,2 70,2 18.000 28.000 24.216 134,5 86,5 

Biliĸim Enstit¿s¿ 1.714.000 1.540.000 1.306.170 76,2 84,8 186.000 181.000 153.819 82,7 85,0 53.000 53.000 28.822 54,4 54,4 

Fen Edebiyat Fak  7.253.000 8.088.600 8.061.013 111,1 99,7 1.006.000 1.014.000 1.011.606 100,6 99,8 350.000 350.000 306.895 87,7 87,7 

Kimya Metal¿rji Fak. 4.569.000 4.733.100 4.645.073 101,7 98,1 585.000 600.000 596.521 102,0 99,4 252.000 252.000 243.307 96,6 96,6 

Gemi Ķnĸaatē ve Den Bil. Fak. 1.976.000 2.097.600 2.095.885 106,1 99,9 294.000 294.000 278.012 94,6 94,6 140.000 140.000 110.744 79,1 79,1 

Ķnĸaat Fak. 8.830.000 8.855.800 8.853.558 100,3 100,0 1.091.000 1.117.000 1.113.213 102,0 99,7 367.000 367.001 305.490 83,2 83,2 

Elek Elektronik Fak.  5.495.000 5.699.100 5.679.191 103,4 99,7 723.000 728.000 725.171 100,3 99,6 886.000 886.000 877.321 99,0 99,0 

Maden Fak 4.316.000 4.435.050 4.417.434 102,4 99,6 535.000 580.000 575.463 107,6 99,2 219.000 219.000 177.711 81,1 81,1 

Makina Fak.  5.206.000 5.112.600 5.020.021 96,4 98,2 693.000 668.000 662.808 95,6 99,2 219.000 234.000 228.389 104,3 97,6 

Mimarlēk Fak 6.509.000 6.555.150 6.543.967 100,5 99,8 836.000 849.000 845.654 101,2 99,6 231.000 231.000 143.907 62,3 62,3 

U­ak Uzay Bil. Fak 2.300.000 2.459.900 2.448.350 106,4 99,5 362.000 324.000 304.423 84,1 94,0 165.000 165.000 123.143 74,6 74,6 

Denizcilik Fak.  2.171.000 2.182.100 2.097.928 96,6 96,1 316.000 316.000 304.043 96,2 96,2 1.010.000 1.205.000 1.189.254 117,7 98,7 

Tekstil Tekno. v e Tas. Fak.  1.124.000 1.121.000 858.337 76,4 76,6 139.000 125.000 117.630 84,6 94,1 85.000 85.000 44.267 52,1 52,1 

Denizcilik Myo  312.000 555.000 556.166 178,3 100,2 35.000 51.000 48.772 139,3 95,6 49.000 72.000 16.231 33,1 22,5 

Merkezler  0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 11.000 0 0 0,0 0,0 

Sosyal Bilimler Ens.  1.092.000 1.282.000 1.184.801 108,5 92,4 130.000 145.000 124.216 95,6 85,7 206.000 206.000 152.560 74,1 74,1 

Ķĸletme Fak 3.243.000 3.262.800 3.220.724 99,3 98,7 412.000 428.000 421.663 102,3 98,5 148.000 150.000 110.234 74,5 73,5 

T¿rk Musēkisi Dev. Kon. 4.107.000 3.889.500 3.709.106 90,3 95,4 569.000 577.000 389.490 68,5 67,5 94.000 94.000 87.263 92,8 92,8 

Yabancē Diller Y¿k. Okulu 3.226.000 3.640.300 3.619.517 112,2 99,4 583.000 583.000 545.244 93,5 93,5 69.000 79.000 73.294 106,2 92,8 

Bºl¿mler 982.000 1.102.000 1.086.766 110,7 98,6 203.000 203.000 170.608 84,0 84,0 31.000 23.000 12.908 41,6 56,1 

TOPLAM  89.597.000 91.266.600 87.860.221 98,1 96,3 11.939.000 12.087.000 11.150.591 93,4 92,3 34.086.000 36.554.190 33.394.923 98,0 91,4 
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BķRķMLER 

CARķ TRANSFERLER SERMAYE GķDERLERķ TOPLAM 

KBÖ                                  

(1) 

YSÖ                           

(2) 

HARCAMA   

(3) 

ORAN 

3/1 

ORAN 

3/2 

KBÖ                                  

(1) 

YSÖ                           

(2) 

HARCAMA   

(3) 

ORAN 

3/1 

ORAN 

3/2 

KBÖ                                  

(1) 

YSÖ                           

(2) 

HARCAMA   

(3) 

ORAN 

3/1 

ORAN 

3/2 

Bap Birimi 0 0 0 0,0 0,0 20.916.000 28.433.536 21.870.048 104,6 76,9 23.453.000 31.979.013 25.126.166 107,1 78,6 

Özel Kalem 32.000 32.000 28.196 88,1 88,1 0 0 0 0,0 0,0 1.260.000 690.000 611.907 48,6 88,7 

Gen Sekr. Özel Kalem 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 2.738.000 4.530.000 4.423.761 161,6 97,7 

Savunma UzmanlĔĶĔ 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 53.000 53.000 40.389 76,2 76,2 

ķdari Ve Mali ķĹler Dai. BĹk. 446.000 446.000 381.436 85,5 85,5 1.695.000 2.259.534 2.222.241 131,1 98,3 19.799.000 21.359.246 20.932.318 105,7 98,0 

Personel Dai. BĹk. 1.454.000 1.454.000 1.403.958 96,6 96,6 0 0 0 0,0 0,0 7.963.000 7.960.000 6.574.789 82,6 82,6 

K¿t¿phane ve Dok. Dai.BĹk. 0 0 0 0,0 0,0 2.800.000 3.025.000 3.024.928 108,0 100,0 3.345.000 3.438.000 3.408.985 101,9 99,2 

SaĶlĔk K¿lt¿r ve Spor Dai. BĹk. 20.000 20.000 13.550 67,8 67,8 755.000 5.955.000 4.802.436 636,1 80,6 16.875.000 22.089.000 18.270.040 108,3 82,7 

Bilgi ķĹlem Dai. BĹk. 0 0 0 0,0 0,0 250.000 250.000 230.050 92,0 92,0 1.099.000 1.108.000 1.052.723 95,8 95,0 

YapĔ ķĹleri Ve Tekn. Dai. BĹk. 0 0 0 0,0 0,0 10.400.000 14.600.000 14.220.606 136,7 97,4 13.332.000 17.397.000 16.941.134 127,1 97,4 

¥Ķrenci ķĹleri Dai. BĹk. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 365.000 365.000 313.363 85,9 85,9 

Strateji GeliĹ. Dai. BĹk. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 194.000 220.000 208.811 107,6 94,9 

Hukuk M¿ĹavirliĶi 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 164.000 178.000 135.269 82,5 76,0 

Fen Bilimleri Ens. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 4.118.000 2.876.000 2.689.810 65,3 93,5 

Enerji Enstitüsü 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 1.443.000 1.489.000 1.442.313 100,0 96,9 

Avrasya Yer Bilimleri Ens. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 481.000 446.000 407.304 84,7 91,3 

BiliĹim Enstit¿s¿ 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 1.953.000 1.774.000 1.488.810 76,2 83,9 

Fen Edebiyat Fak 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 8.609.000 9.452.600 9.379.514 109,0 99,2 

Kimya Metalürji Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 5.406.000 5.585.100 5.484.900 101,5 98,2 

Gemi ķnĹaatĔ ve Den Bil. Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 2.410.000 2.531.600 2.484.642 103,1 98,1 

ķnĹaat Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 10.288.000 10.339.801 10.272.261 99,8 99,3 

Elek Elektronik Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 7.104.000 7.313.100 7.281.683 102,5 99,6 

Maden Fak 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 5.070.000 5.234.050 5.170.607 102,0 98,8 

Makina Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 6.118.000 6.014.600 5.911.218 96,6 98,3 

MimarlĔk Fak 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 7.576.000 7.635.150 7.533.528 99,4 98,7 

Uçak Uzay Bil. Fak 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 2.827.000 2.948.900 2.875.916 101,7 97,5 

Denizcilik Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 3.497.000 3.703.100 3.591.225 102,7 97,0 

Tekstil Tekno. ve Tas. Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 1.348.000 1.331.000 1.020.234 75,7 76,7 

Denizcilik Myo 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 396.000 678.000 621.168 156,9 91,6 

Merkezler 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 11.000 0 0 0,0 0,0 

Sosyal Bilimler Ens. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 1.428.000 1.633.000 1.461.577 102,4 89,5 

ķĹletme Fak 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 3.803.000 3.840.800 3.752.621 98,7 97,7 

T¿rk MusĔkisi Dev. Kon. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 4.770.000 4.560.500 4.185.859 87,8 91,8 

YabancĔ Diller Y¿k. Okulu 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 3.878.000 4.302.300 4.238.055 109,3 98,5 

Bölümler 0 0 0 0,0 0,0 1.250.000 4.450.000 1.455.590 116,4 32,7 2.466.000 5.778.000 2.725.871 110,5 47,2 

TOPLAM 1.952.000 1.952.000 1.827.139 93,6 93,6 38.066.000 58.973.070 47.825.898 125,6 81,1 175.640.000 200.832.860 182.058.773 103,7 90,7 
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EK-9                      ķstanbul Teknik ¦niversitesi 2008 YĔlĔ B¿t­esi Ekonomik SĔnĔflandĔrmaya Gºre Aylar ķtibariyle Harcamalar 

 

EKONOMķK 

KOD 
AÇIKLAMA BÖ. YILSONU ¥DENEĵķ OCAK  ĸUBAT MART NķSAN MAYIS HAZķRAN TEMMUZ 

01.1 Memurlar  77.284.000, 00  79.049.600, 00  8.468.506, 68  6.081.920,48 5.835.665,52  5.785.332,09  6.664.704,76  7.076.328,67  6.451.728,85 

01.2 SºzleĹmeli Personel 3.606.000,00  4.110.000,00 331.584,74 236.996,82  338.143,11 340.515,57 291.147,36 264.307,59  369.559,66  

01.3 ķĹ­iler 7.279.000,00  7.279.000,00  147.006,04  450.133,67 306.754,32  494.086,44  366.516,11 755.211,99 516.345,96 

01.4 Geçici Personel 628.000,00  628.000,00  0,00  36.360, 00  35.939,70  44.345,25  47.200,41 46.644,63  33.583,20  

01.5 DiĶer Personel  800.000, 00  200.000, 00  8.112,88 7.434,00  12.353,29 14.757,66  11.520,79 11.179,90 21.449,35 

PERSONEL GķDERLERķ 89.597.000, 00  91.266.600,00 8.955.210,34 6.812.844,97 6.528.855,94  6.679.037,01 7.381.089,43 8.153.672,78 7.392.667,02  

02.1 Memurlar  10.455.000,00  10.427.000,00  1.236.435,80 832.719,54 830.696,03  824.989,95  818.724,15 819.694,84 830.160,26 

02.2 SºzleĹmeli Personel 466.000,00  642.000,00  24.483,86  35.339,08  35.136,83 34.930,23  46.772,07  40.352,83  40.765,58  

02.3 ķĹ­iler 973.000,00  973.000,00  28.710,19 62.974,69  58.825,62  62.216,78 60.604,86  62.228,02  60.275,34  

02.4 Geçici Personel 45.000,00  45.000,00  0,00  727,20  759,68  1.524,44 1.774,69 1.778,04 928,72  

SOSYAL G¦VENLķK KURUML.DEV.PRķMķ 

GķD. 11.939.000,00 12.087.000,00 1.289.629,85 931.760,51 925.418,16 923.661,40 927.875,77 924.053,73  932.129,90 

03.2 
Tüketim e Yön.Mal.ve 

Mlz.AlĔm. 13.108.900,00 14.687.012,00 262.265,52  340.612,11 1.494.050,76 944.477,10 981.365,22 1.396.131,64 1.135.994,82 

03.3 Yolluklar  1.657.400,00  2.166.577,00 8.109,83 31.275,99 122.970,27 117.360,25 129.087,92 131.415,57 244.690,11 

03.4 Görev Giderleri  115.500,00 129.500,00 0,00  1.395,15 6.350,09  3.076,36  3.235,89  583,08  1.557,47 

03.5 Hizmet AlĔmlarĔ 12.434.300,00  12.050.600,00  24.021,42 693.803,92  760.441,16 790.172,44 953.629,01 904.764,64  1.114.617,66 

03.6 

Temsil ve TanĔtma 

Giderleri  38.000,00  34.000,00  0,00  0,00  0,00  1.699,20 1.647,00 999,00  1.533,60 

03.7 

Menkul Mal alĔm ve 

Bkm.On.Gid. 2.823.900,00  3.265.800,00  0,00  0,00  49.031,76 131.008,39 134.397,11 408.268,77  331.413,78 

03.8 

Gayrim enkul Mal Bkm 

On.Gid.  605.000,00  777.70 0,90  0,00  0,00  7.135,72 67.674,06  84.706,15 6.710,56 79.551,65 

03.9 Tedav i ve Cenaze Gid. 3.303.000,00  3.443.000,00  1.666,37 102.766,04 133.118,79 309.014,65 190.727,14 172.571,65 369.833,41 

MAL VE HķZMET ALIM GķD. 34.086. 000,00  36.554.189,90 296.063,14 1.169.853,21 2.573.098,55  2.364.482,45  2.478.795,44  3.021.444,91 3.279.192,50 

05.1 Gºrev ZararlarĔ 1.454.000, 00  1.454.000, 00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.403.957,85 

05.2 Hazine YardĔmlarĔ 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

05.3 

Kar AmacĔ KuruluĹlara 

YapĔlan ¥d. 446.000,00  446.000,00  0,00  0,00  0,00  26.759,56  27.177,73 31.213,28 16.870,61 

05.4 

Hane HalkĔna YapĔlan 

Transferler 20.000,00  20.000,00  0,00  2.150,00 5.950,00  2.850,00  2.600,00  0,00  0,00  

05.6 

YurtdĔĹĔna YapĔlan 

Transferler 32.000,00  32.000,00  0,00  0,00  0,00  4.800,52  8.610,75 6.976,66  44,00  

CARķ TRANSFERLER 1.952.000, 00 1.952.000, 00 0, 00 2.150,00 5.950,00  34.410,08 38.388,48 38.189,94 1.420.872,46 

06.1 Mamul Mal AlĔmlarĔ 17.034.000,00  25.583.069,72  0,00  0,00  112.583,80 462.356,00  464.479,78  318.073,96 844.276,25  

06.2 
Menkul Sermay e Üretim 

Gid. 4.720.000,00  4.388.000,00  0,00  0,00  28.160,70 84.882,72  121.990,90 209.178,02 568.500,46  

06.3 
Gayri Maddi Hak 

AlĔmlarĔ 250.000,00  670.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  31.096,30 0,00  7.670,00  

06.5 
Gayrim enkul Sermay e 

Üretim gid.  9.250.000,00  18.150.000,00 0,00  0,00  0,00  31.565,00 503.158,13 505.584,86  1.319.136,00 

06.7 

Gayrim enkul Büyük 

OnarĔm Gid. 5.400.000, 00  9.100.000,00  0,00  0,00  0,00  175.338,03 377.578,28  390.850,72  673.764,75  

06.9 DiĶer Sermay e Giderleri 1.412.000,00 1.082.000,00  0,00  9.690,00  3.620,00  102.169,46 117.845,54 39.749,00  102.619,00 

SERMAYE GķDERLERķ 38.066. 000,00  58.973.069,72  0, 00 9.690,00  144.364,50 856.311,21 1.616.148,93 1.463.436,56 3.515.966,46 

TO PLAM   175.640.000,00 200.832.859,62 10.540.903,33 8.926.298,69  10.177.687,15 10.857.902,15 12.442.298,05 13.600.797,92 16.540.828,34 
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EKONOMķK 

KOD 

AÇIKLAMA BÖ. 
YI L SONU 

¥DENEĵķ 

AĵUSTOS EYLÜL EKķM KASIM ARALIK TO PLAM ORAN 

01.1 Memurlar  77.284.000, 00  79.049.600, 00  5.728.258,48  7.659.520,95  6.338.102,10 6.184.466,46 5.490.522,72  77.765.057,76  98,4  

01.2 SºzleĹmeli Personel 3.606.000,00  4.110.000,00 261.041,48 445.090,08  360.085,02  256.841,98 272.055,43  3.767.368,84  91,7 

01.3 ķĹ­iler 7.279.000,00  7.279.000,00  701.963,98 439.783,84 692.311,70 313.336,95 635.876,41 5.819.327,41 79,9  

01.4 Geçici Personel 628.000,00  628.000,00  31.197,07 25.509,15 30.876,71 4.598,64  5.577,98  341.832,74 54,4  

01.5 DiĶer Personel  800.000, 00  200.000, 00  12.883,27 14.307,90 4.964,34  30.013,31 17.657,36 166.634,05  83,3  

PERSONEL GķDERLERķ 89.597.000, 00  91.266.600,00 6.735.344,28  8.584.211,92 7.426.339,87  6.789.257,34  6.421.689,90 87.860.220,80  96,3 

02.1 Memurlar  10.455.000,00  10.427.000,00  843.183,15 836.060,10 833.243,57  821.951,19 416.196,06 9.944.054,64 95,4  

02.2 SºzleĹmeli Personel 466.000,00  642.000,00  39.828,87  38.934,83  38.655,20  38.392,17 45.739,07  459.330,62  71,5 

02.3 ķĹ­iler 973.000,00  973.000,00  64.269,60  61.870,04 59.399,60  61.034,93 91.934,29 734.343,96  75,5  

02.4 Geçici Personel 45.000,00  45.000,00  966,71 1.068,81 1.443,22 901,70 988,72  12.861,93 28,6  

SOSYAL G¦VENLķK KURUML.DEV.PRķMķ GķD. 11.939.000,00 12.087.000,00 948.248,33 937.933,78 932.741,59 922.279,99 554.858,14 11.150.591,15 92,3 

03.2 T¿ketime Yºn.Mal.ve Mlz.AlĔm. 13.108.900,00 14.687.012,00 431.268,23 834.305,54  1.945.416,34 925.615,32 3.317.047,48 14.008.550,08  95,4  

03.3 Yolluklar  1.657.400,00  2.166.577,00 191.661,01 134.396,23 183.777,57 282.609,45  197.026,14 1.774.380,34 81,9 

03.4 Görev Giderleri  115.500,00 129.500,00 5.095,34 46.326,10 0,00  1.520,75 1.354,57 70.494,80  54,4  

03.5 Hizmet AlĔmlarĔ 12.434.300,00  12.050.600,00  914.443,05 876.804,00  837.623,41 1.058.604,73 2.351.280,70 11.280.206,14 93,6  

03.6 Temsil ve TanĔtma Giderleri 38.000,00  34.000,00  8.057,85  1.698,53 0,00  856,00  2.699,40  19.190,58 56,4  

03.7 Menkul Mal alĔm ve Bkm.On.Gid. 2.823.900,00  3.265.800,00  237.717,69 326.769,62  235.127,16 474.273,10 461.023,56 2.789.030,94  85,4  

03.8 Gayrim enkul Mal Bkm On.Gid.  605.000,00  777.700,90  14.726,70 96.210,71 17.522,41 128.154,87 194.411,57 696.804,40  89,6  

03.9 Tedav i ve Cenaze Gid. 3.303.000,00  3.443.000,00  112.927,26 124.906,45 269.760,72  212.333,26 756.640,21 2.756.265,95  80,1 

MAL VE HķZMET ALIM GķD. 34.086. 000,00  36.554.189,90 1.915.897,13 2.441.417,18 3.489.227,61 3.083.967,48 7.281.483,63 33.394.923,23  91,4 

05.1 Gºrev ZararlarĔ 1.454.000, 00  1.454.000, 00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.403.957,85 96,6  

05.2 Hazine YardĔmlarĔ 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0  

05.3 Kar AmacĔ KuruluĹlara YapĔlan ¥d. 446.000,00  446.000,00  45.787,34  8.876,98  21.813,05 71.413,04 131.524,14 381.435,73 85,5  

05.4 Hane HalkĔna YapĔlan Transferler 20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  13.550,00 67,8  

05.6 YurtdĔĹĔna YapĔlan Transferler 32.000,00  32.000,00  2.235,75  5.475,30  0,00  52,55 0,00  28.195,53 88,1 

CARķ TRANSFERLER 1.952.000, 00 1.952.000, 00 48.023, 09  14.352,28 21.813,05 71.465,59 131.524,14 1.827.139,11 93,6 

06.1 Mamul Mal AlĔmalarĔ 17.034.000,00  25.583.069,72  528.600,04  1.157.456,13 690.183,66 2.980.060,95  11.527.785,74 19.085.856,31 74,6  

06.2 Menkul Sermay e Üretim Gid. 4.720.000,00  4.388.000,00  312.668,54 509.937,12 157.510,40 458.487,99  1.850.943,97 4.302.260,82  98,0  

06.3 Gayrii Maddi Hak AlĔmlarĔ 250.000,00  670.000,00  18.871,88 0,00  0,00  0,00  592.261,68 649.899,86  97,0  

06.5 Gayrim enkul Sermay e Üretim gid. 9.250.000,00  18.150.000,00 1.341.051,02 375.254,44  549.848,89  1.334.596,30 8.554.892,44  14.515.087,08 80,0  

06.7 Gayrimenkul B¿y¿k OnarĔm Gid. 5.400.000, 00  9.100.000,00  471.243,54 245.984,48  747.405,65  352.715,08 4.779.917,66 8.214.798,19 90,3  

06.9 DiĶer Sermaye Giderleri 1.412.000,00 1.082.000,00  66.040,00  45.402, 00  73.244,00  170.629,31 326.987,88  1.057.996,19 97,8  

SERMAYE GķDERLERķ 38.066. 000,00  58.973.069,72  2.738.475,02  2.334.034,17 2.218.192,60 5.296.489,63  27.632.789,37 47.825.898,45  81,1 

TO PLAM   175.640.000,00 200.832.859,62  12.385.987,85 14.311.949,33 14.088.314,72 16.163.460,03 42.022.345,18 182. 058.772,74 90,7 
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EK-    10                                                                           ķSTANBUL TEKNķK ¦NķVERSķTESķ 2008 YILI BķLAN¢OSU 

1-DÖNEN VARLIKLAR     60.763.927,13 3-KISA VADELķ YABANCI KAYNAKLAR     34.050.168,43 

10 HAZIR DEĵERLER   5.789.205,96    32 FAALķYET BOR¢LARI   9.187.055,12   

100 Kasa HesabĔ 893,52     320 B¿t­e Emantleri HesabĔ 9.187.055,12     

102 Banka HesabĔ 10.677.683,14     33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR   20.056.151,91   

103 Verilen ¢ekler ve Gºnderme HesabĔ (-) -4.893.835,59      330 AlĔnan Depozito ve Teminatlar HesabĔ 1.364.672,10     

108 DiĶer HazĔr DeĶerler HesabĔ 4.464,89      333 Emanetler HesabĔ 18.691.479,81     

12 FAALķYET ALACAKLARI   39.394.000,00    36 ¥DENECEK DķĵER Y¦K¦ML¦L¦KLER   2.144.488,31   

120 Gelirlerden Alacaklar HesabĔ 39.394.000,00      360 ¥denecek Vergi ve Fonlar HesabĔ 2.060.368,83      

14 DķĵER ALACAKLAR   2.116.594,11   361 ¥denecek Sosyal G¿venlikKesintiler HesabĔ 76.835,56      

140 KiĹilerden Alacaklar HesabĔ 2.116.594,11     362 Fonlar veya DiĶer Kamu ķd. AdĔna Yap.Tah. Hes. 7.283,92      

15 STOKLAR   1.046.207,00   39 DķĵER KISA VADELķ YABANCI KAYNAKLAR   2.662.473,09    

150 ķlk Madde ve Malzeme HesabĔ 1.046.207,00     397 SayĔm FazlalarĔ HesabĔ 2.662.473,09      

16 ÖN ÖDEMELER   12.280.391,06   5-ÖZ KAYNAKLAR     54.264.860,85  

162 B¿t­e DĔĹĔ Avans ve Krediler HesabĔ 4.401.846,66     50 NET DEĵER   78.487.734,98    

164 Akreditifler HesabĔ  7.878.544,40      500 Net DeĶer HesabĔ 78.487.734,98      

19 DķĵER D¥NEN VARLIKLAR   137.529,00   57 GE¢Mķĸ YILLAR OLUMLU FAALķYET SONU¢LARI   52.991.004,55   

197 SayĔm NoksanlarĔ HesabĔ 137.529,00     570 Ge­.YĔl. Olumlu Faaliyet Sonu­larĔ HesabĔ 52.991.004,55     

2-DURAN VARLIKLAR     27.551.102,15 58 GE¢Mķĸ YILLAR OLUMSUZ FALķYET SONU¢LARI   80.052.391,10   

25 MADDķ DURAN VARLIKLAR   27.551.102,15   580 Ge­.YĔl.Olumsuz Faaiyet Sonu­larĔ HesabĔ 80.052.391,10     

251 YeraltĔ ve Yer¿st¿ D¿zenleri HesabĔ 907.899,22      59 D¥NEM FALķYET SONU¢LARI   2.838.512,42   

252 Binalar HesabĔ 34.571.785,33     590 Dºnem Olumlu Faliyet Sonu­larĔ 2.838.512,42     

253 Tesis Makine ve Cihazlar HesabĔ 75.355.417,29             

254 TaĹĔtlar HesabĔ 4.792.488,80              

255 DemirbaĹlar HesabĔ 64.594.478,27              

257 BirikmiĹ Amortismanlar HesabĔ (-) 

-

161.500.923,00             

258 YapĔlmakta Olan YatĔrĔmlar HesabĔ 8.829.956,24              

26 MADDķ OLMAYAN DURAN VARL.   0,00            

260 Haklar HesabĔ 303.674,54              

267 DiĶer Maddi Olmayan Duran VarlHesabĔ 40.100,00             

268 BirikmiĹ Amortismanlar HesabĔ (-) -343.774,54              

29 DķĵER DURAN VARLIKLAR   0,00            

294 Elden ¢ĔkarĔlacak Stoklar 30.060,26              

299 BirikmiĹ Amortismanlar HesabĔ -30.060,26              

AKTķF TOPLAM     88.315.029,28 PASķF TOPLAM     88.315.029,28 

9-NAZIM HESAPLAR     9.073.933,76  9-NAZIM HESAPLAR      9.073.933,76  

91 NAKķTDIĸI TEM.VE Kķĸ.AķT MEN. KIY.HS.   9.073.933,76    91 NAKķTDIĸI TEM. VE Kķĸ.AķT MEN. KIY.HS.   9.073.933,76    

910 Teminat MektuplarĔ 9.073.933,51     911 Teminat MektuplarĔ Emanetleri HesabĔ 9.073.933,51     

912 KiĹilere Ait Menkul KĔymetler HesabĔ 0,25     913 KiĹilere Ait Menkul KĔymet Emanetleri HesabĔ  0,25     

TOPLAM     9.073.933,76  TOPLAM     9.073.933,76  

GENEL TOPLAM     97.388.963,04  GENEL TOPLAM     97.388.963,04  
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EK-11                                     ķstanbul Teknik Üniversitesi 2008 YĔlĔ Faaliyet SonuçlarĔ Tablosu 

630 GķDERLER HESABI 175.823.557,12   600 GELķRLER HESABI 178.662.069,54 

630-01 Personel Giderleri 88.080.952,63   600-03 TeĹebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 30.149.241,98 

630-01-01 Memurlar 77.985.789,59   600-03.1 Mal ve Hizmet SatĔĹ Gelirleri 28.101.068,41 

630-01-02 SºzleĹmeli personel 3.767.368,84   600-03.6 Kira Gelirleri 2.047.732,57 

630-01-03 ķĹ­iler 5.819.327,41   600-03.9 DiĶer TeĹebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 441,00 

630-01-04 Geçici Personel 341.832,74   600-04 AlĔnan BaĶĔĹ ve YardĔmlar ile ¥zel Gelirler 145.748.733,47 

630-01-05 DiĶer Personel 166.634,05   600-04.2 Merkezi Yºnetim B¿t­esine Dahil ķdarelerden AlĔnan BaĶ, ve Yar 131.712.000,00 

630-02 Sosyal G¿v. KurumlarĔna Devlet Primi Gid. 11.184.971,41   600-04.3 DiĶer ķdarelerden AlĔnan BaĶĔĹ ve YardĔmlar 10.053,60 

630-02-01 Memurlar 9.974.069,54   600-04.4 Kurumlardan ve KiĹilerden AlĔnan YardĔm ve BaĶĔĹlar 6.785.051,39 

630-02-02 SºzleĹmeli personel 463.695,98   600-04.5 Proje YardĔmlarĔ 7.241.628,48 

630-02-03 ķĹ­iler 734.343,96   600-05 DiĶer Gelirler 2.736.917,73 

630-02-04 Geçici Personel 12.861,93   600-05.1 Faiz Gelirleri 31.879,74 

630-03 Mal  ve Hizmet AlĔm Giderleri 28.282.932,45   600-05.2 KiĹi ve Kurumlardan AlĔnan Paylar 1.929.035,47 

630-03-02 T¿ketime Yºnelik Mal ve Malzeme AlĔmlarĔ 10.435.534,71   600-05.3 Para CezalarĔ 27.130,99 

630-03-03 Yolluklar 1.774.352,34   600-05.9 DiĶer ¢eĹitli Gelirler 748.871,53 

630-03-04 Görev Giderleri 70.494,80   600-11 DeĶer ve Miktar DeĶiĹimleri Gelirleri 27.176,36 

630-03-05 Hizmet AlĔmlarĔ 11.424.321,99   600-11.1 Dºviz Mevcudunun DeĶerlenmesinden OluĹan Olumlu Kur FarklarĔ 27.176,36 

630-03-06 Temsil ve TanĔtma Giderleri  144.324,53     2008 YILI GELķR TOPLAMI 178.662.069,54 

630-03-07 Menkul Mal, G.Maddi Hak AlĔm, Bak.Onr Gid. 1.317.209,75     2008 YILI GķDER TOPLAMI 175.823.557,12 

630-03-08 Gayrimenkul Mal BakĔm ve OnarĔm Giderleri 360.286,60     D¥NEM OLUMLU FALķYET SONUCU 2.838.512,42 

630-03-09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 2.756.407,73         

630-05 Cari Transferler 1.451.103,38         

630-05-01 Gºrev ZararlarĔ 1.403.957,85        

630-05-03 Kar AmacĔ G¿tmeyen Kur.Yap, Transferler 5.400,00         

630-05-04 Hane HalkĔna YapĔlan Transferler 13.550,00         

630-05-06 YurtdĔĹĔna YapĔlan Transferler 28.195,53         

630-11 DeĶer ve Miktar DeĶiĹimi Giderleri 1.661,20         

630-11-01 Dºviz Mevcudunun DeĶer. Olumsuz Kur FarklarĔ 1.661,20         

630-12 Gelirlerin Red ve ķadesinden Kay.Gid 334.725,99         

630-12-03 TeĹebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 270.724,49         

630-12-05 DiĶer Gelirler 64.001,50         

630-13 Amortisman Giderleri 18.555.237,54         

630-13-01 Maddi Duran VarlĔklar Amortisman Giderleri 18.477.924,99         

630-13-02 Maddi Olmayan Duran VarlĔklar Amorti,Giderleri 77.312,55         

630-14 ķlk Madde Malzeme Giderleri 11.312.689,11         

630-14-01 KĔrtasiye Malzemeleri 1.386.588,74         

630-14-02 Beslenme,GĔda Ama­lĔ Mutfakta Kull,T¿ketim 39.407,85         

630-14-03 TĔbbi Laboratuar Sarf Malzemeleri 2.058.642,33         

630-14-04 YakĔtlar,YakĔt KatkĔlarĔ ve KatkĔ YaĶlar 301.742,65         

630-14-05 Temizleme EkipmanlarĔ 199.194,73         

630-14-06 Giyecek,MefruĹat ve Tuhafiye Malzemeleri 245.389,99         

630-14-07 Yiyecek 2.446.928,33         

630-14-08 ķ­ecek 237.478,45         

630-14-10 Zirai Maddeler 24.174,70         

630-14-12 BakĔm OnarĔm ve ¦retim Malzemeleri 1.290.258,09         

630-14-13 Yedek Parçalar 2.936.716,66         

630-14-14 Nakil VasĔtalarĔ Lastikleri 5.302,83         

630-14-15 DeĶiĹim,BaĶĔĹ ve SatĔĹ Ama­lĔ YayĔnlar 48.482,22         

630-14-16 Spor Malzemeleri Grubu 67.618,41         

630-14-99 DiĶer T¿ketim Ama­lĔ Malzemeler 24.763,13         

630-20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 96.482,43         

630-20-02 KiĹilerden Alacaklardan Silinenler 96.482,43         

630-30 Proje KapsamĔnda YapĔlan Cari Giderler 16.521.896,53         

630-30-06 Proje KapsamĔnda YapĔlan Cari Giderler 16.521.896,53         

630-99 DiĶer Giderler 904,45         

630-99-99 YukarĔda TanĔmlanamayan DiĶer Giderler 904,45         
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Ekð   12                                             ķstanbul Teknik Üniversitesi Harcama Birimleri 2008 YĔlĔ TaĹĔnĔr Fiili Envanteri 

 

 Harcama Birimleri 150 Hesap 253 Tesis 254 TaĹĔtlar 255 DemirbaĹlar Genel Toplam 253-254-255toplamĔ 150 ToplamĔ 

1 Strateji GeliĹtirme Daire BaĹk. 8.372,45    177,00    0,00    76.497,78    85.047,23    76.674,78    8.372,45    

2 Personel Daire BaĹkanlĔĶĔ 538,08    0,00    0,00    28.219,46    28.757,54    28.219,46    538,08    

3 Meslek Yüksekokulu 20.408,77    132.167,35    0,00    209.951,42    362.527,54    342.118,77    20.408,77    

4 Fen Bilimleri Enstitüsü 57.819,43    4.107,58    0,00    215.293,87    277.220,88    219.401,45    57.819,43    

5 ķdari Ve Mali ķĹler Daire BaĹk. 135.475,32    6.571,99    3.400,00    1.148.532,29    1.293.979,60    1.158.504,28    135.475,32    

6 Bilimsel AraĹtĔrma Proj.Birimi 0,00    8.526.158,84    0,00    6.833.546,32    15.359.705,16    15.359.705,16    0,00    

7 Gemi ķnĹaatĔ Ve Deniz Bil.Fak. 18.403,31    431.487,17    0,00    21.290.812,85    21.740.703,33    21.722.300,02    18.403,31    

8 Hukuk MüĹavirliĶi 5.394,29    0,00    0,00    22.836,52    28.230,81    22.836,52    5.394,29    

9 Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 7.495,15    271.335,75    0,00    314.594,09    593.424,99    585.929,84    7.495,15    

10 Genel Sekreterlik 0,00    1.082.342,92    0,00    3.684.451,78    4.766.794,70    4.766.794,70    0,00    

11 Uçak Ve Uzay Bilimleri Fakültesi 22.351,11    9.357.741,28    0,00    1.783.555,02    11.163.647,41    11.141.296,30    22.351,11    

12 ÖĶrenci ķĹleri Daire BaĹkanlĔĶĔ 0,00    98.240,00    0,00    483.597,60    581.837,60    581.837,60    0,00    

13 Sosyal Bilimler Enstitüsü 9.700,94    448,40    0,00    31.386,05    41.535,39    31.834,45    9.700,94    

14 SaĶlĔk Kültür Ve Spor Daire BaĹk. 52.961,08    457.164,96    192.210,20    2.352.033,31    3.054.369,55    3.001.408,47    52.961,08    

15 Türk Musikisi Ve Devlet Konsb 12.539,63    137.773,55    0,00    232.595,37    382.908,55    370.368,92    12.539,63    

16 Tekstil Teknolojileri Fakültesi 0,00    620.954,22    0,00    161.634,32    782.588,54    782.588,54    0,00    

17 YabancĔ Diller Yüksekokulu 42.272,50    1.983,14    0,00    769.654,59    813.910,23    771.637,73    42.272,50    

18 ķĹletme Fakültesi 3.269,63    55.553,22    0,00    696.976,72    755.799,57    752.529,94    3.269,63    

19 Denizcilik Fakültesi 123.197,89    1.895.132,96    3.845.714,60    1.291.232,05    7.155.277,50    7.032.079,61    123.197,89    

20 Kimya Metalurji Fakültesi 10.128,13    10.633.333,02    0,00    837.682,15    11.481.143,30    11.471.015,17    10.128,13    

21 Fen Edebiyat Fakültesi 40.683,20    9.722.227,84    0,00    1.487.232,22    11.250.143,26    11.209.460,06    40.683,20    

22 Elektrik Elektronik Fakültesi 25.524,95    4.042.670,30    0,00    1.474.084,37    5.542.279,62    5.516.754,67    25.524,95    

23 BiliĹim Enstitüsü 47.084,27    220.028,70    0,00    1.686.786,95    1.953.899,92    1.906.815,65    47.084,27    

24 Maden Fakültesi 69.780,06    941.559,42    0,00    556.401,24    1.567.740,72    1.497.960,66    69.780,06    

25 Sivil Savunma UzmanlĔĶĔ 0,00    0,00    0,00    678,50    678,50    678,50    0,00    

26 MimarlĔk Fakültesi 24.965,66    283.553,13    0,00    1.987.064,77    2.295.583,56    2.270.617,90    24.965,66    

27 Makine Fakültesi 20.869,17    14.197.118,65    0,00    1.798.711,10    16.016.698,92    15.995.829,75    20.869,17    

28 YapĔ ķĹleri Ve Teknik D.BaĹk. 2.165,30    36.925,43    751.164,00    77.805,24    868.059,97    865.894,67    2.165,30    

29 Bölümler-Beden EĶitimi Bölümü 0,00    1.104.511,46    0,00    488.274,40    1.592.785,86    1.592.785,86    0,00    

30 Enerji Enstitüsü 2.590,20    1.224.370,38    0,00    199.353,62    1.426.314,20    1.423.724,00    2.590,20    

31 Bilgi ķĹlem Daire BaĹkanlĔĶĔ 34.085,68    794,90    0,00    284.314,34    319.194,92    285.109,24    34.085,68    

32 ķnĹaat Fakültesi 234.733,34    9.864.958,75    0,00    2.429.995,32    12.529.687,41    12.294.954,07    234.733,34    

33 Kütüphane Ve Dok.D.BaĹk. 13.397,46    4.024,98    0,00    9.658.692,64    9.676.115,08    9.662.717,62    13.397,46    

 Toplam 1.046.207,00    75.355.417,29    4.792.488,80    64.594.478,27    145.788.591,36    144.742.384,36    1.046.207,00    
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EK-13               2008 YILI PERFORMANS G¥STERGELERķ 

 

 

 

 

NO Gösterge Ölçme Yöntemi Birimi 2008 

1 

Önlisans 

programlarĔna 

sĔnavlĔ veya 

sĔnavsĔz ge­iĹle 

yerleĹen t¿m 

ºĶrencilerin 

niteliĶi 

Orta ºĶretim baĹarĔ puanlarĔnĔn ortalamasĔ 

 

Mutlak 

SayĔ 

79,751 

2 

Lisans 

programlarĔna 

yerleĹen 

ºĶrencilerin 

niteliĶi 

2.1. ÖSS SAY-1  ile yerleĹtirilen ºĶrencilerin sayĔsal yerleĹtirme 

puanlarĔnĔn ortalamalarĔ 

Mutlak 

SayĔ 

- 

2.2. ÖSS-SAY-2 ile yerleĹtirilen ºĶrencilerin sayĔsal yerleĹtirme 

puanlarĔnĔn ortalamalarĔ 

342,873 

2.3.  ÖSS SÖZ-1 ile yerleĹtirilen ºĶrencilerin sºzel yerleĹtirme 

puanlarĔnĔn ortalamalarĔ 

- 

2.4.  ÖSS SÖZ-2 ile yerleĹtirilen ºĶrencilerin sºzel yerleĹtirme 

puanlarĔnĔn ortalamalarĔ 

- 

 2.5. ÖSS EA-1 aĶĔrlĔk ile yerleĹtirilen ºĶrencilerin eĹit aĶĔrlĔk 

yerleĹtirme puanlarĔnĔn ortalamalarĔ 

 

- 

 

2.6.ÖSS EA-2 aĶĔrlĔk ile yerleĹtirilen ºĶrencilerin eĹit aĶĔrlĔk 

yerleĹtirme puanlarĔnĔn ortalamalarĔ 

301,527 

2.7.  ¥SS DķL puanĔ ile yerleĹtirilen ºĶrencilerin dil yerleĹtirme 

puanlarĔnĔn ortalamalarĔ 

- 

2.8.  ÖSS SAYð1   puanĔna  gºre  yerleĹtirilen ºĶrencilerden  

sayĔsal  puan  sĔralamasĔnda ilk %10õluk dilime giren ºĶrenci 

sayĔsĔ  /  Toplam sayĔsal grubundaki ºĶrenci sayĔsĔ)  x  100 

Yüzde 

- 

2.9.  ÖSS-SAYð2 puanĔna gºre yerleĹtirilen ºĶrencilerden 

sayĔsal puan sĔralamasĔnda ilk %10õluk dilime giren ºĶrenci 

sayĔsĔ / Toplam sayĔsal grubundaki ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

(2.259/2.924)x100=77,257      

77,257 
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2 

Lisans 

programlarĔna 

yerleĹen 

ºĶrencilerin 

niteliĶi 

2.10. ÖSS SÖZð1 puanĔna gºre yerleĹtirilen ºĶrencilerden sºzel 

puan sĔralamasĔnda ilk %10õluk dilime giren ºĶrenci sayĔsĔ / 

Toplam sºzel grubundaki ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

Yüzde 

- 

2.11. ÖSS SÖZð2 puanĔna gºre yerleĹtirilen ºĶrencilerden sºzel 

puan sĔralamasĔnda ilk %10õluk dilime giren ºĶrenci sayĔsĔ / 

Toplam sºzel grubundaki ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

- 

2.12. ÖSS EAð1 aĶĔrlĔk puanĔna gºre yerleĹtirilen ºĶrencilerden 

eĹit aĶĔrlĔk puan sĔralamasĔnda ilk %10õluk dilime giren ºĶrenci 

sayĔsĔ / Toplam eĹit aĶĔrlĔk grubundaki ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

- 

2.13.  ÖSS EAð2 aĶĔrlĔk puanĔna gºre yerleĹtirilen 

ºĶrencilerden eĹit aĶĔrlĔk puan sĔralamasĔnda ilk %10õluk 

dilime giren ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam eĹit aĶĔrlĔk grubundaki 

ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 (17/96)x100=17,708 

17,708 

2.14.  ¥SS DķL puanĔna gºre yerleĹtirilen ºĶrencilerden dil 

puan sĔralamasĔnda ilk %10õluk dilime giren ºĶrenci sayĔsĔ / 

Toplam dil grubundaki ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

- 

 

3 

Yüksek lisans 

programlarĔna 

kabul edilen 

ºĶrencilerin 

niteliĶi 

3.1. { [SayĔsal programa kabul edilenler i­in SayĔsal LES 

puanlarĔnĔn y¿z ¿zerinden (LES 80 ¿zerinden olduĶu i­in 

puanlar 1.25 ile ­arpĔlacak) ortalamasĔ] + [lisans mezuniyet 

notlarĔnĔn y¿z ¿zerinden ortalamasĔ (4 ¿zerinden olan notlar 

25 ile ­arpĔlacak)] }/2   

(74,17+74,35+73,1+75,8)/4=74,35  

Mutlak 

SayĔ 

74,35 

3.2. { [Sözel programa kabul edilenler için Sözel LES 

puanlarĔnĔn y¿z ¿zerinden (LES 80 ¿zerinden olduĶu i­in 

puanlar 1.25 ile ­arpĔlacak) ortalamasĔ] + [lisans mezuniyet 

notlarĔnĔn y¿z ¿zerinden ortalamasĔ (4 ¿zerinden olan notlar 

25 ile ­arpĔlacak)] }/2 

  (155,95/2)=78  

 

78 

3.3.  { [EĹit AĶĔrlĔklĔ programa kabul edilenler i­in EĹit AĶĔrlĔklĔ 

LES puanlarĔnĔn y¿z ¿zerinden (LES 80 ¿zerinden olduĶu i­in 

puanlar 1.25 ile ­arpĔlacak) ortalamasĔ] + [lisans mezuniyet 

notlarĔnĔn y¿z ¿zerinden ortalamasĔ (4 ¿zerinden olan notlar 

25 ile ­arpĔlacak)]}/2  

 (158,90/2)  

80 
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4 

Doktora 

programlarĔna 

kabul edilen 

ºĶrencilerin 

niteliĶi 

4.1. { [SayĔsal programa kabul edilenler i­in SayĔsal LES 

puanlarĔnĔn y¿z ¿zerinden (LES 80 ¿zerinden olduĶu i­in 

puanlar 1,25 ile ­arpĔlacak) ortalamasĔ] + [lisans mezuniyet 

notlarĔnĔn y¿z ¿zerinden ortalamasĔ (4 ¿zerinden olan notlar 

25 ile ­arpĔlacak)] + [y¿ksek lisans mezuniyet notlarĔnĔn y¿z 

¿zerinden ortalamasĔ (4 ¿zerinden olan notlar 25 ile 

­arpĔlacak)]}/3  

  (75,40+76,46+78,4+79,8)4=77,51  

Mutlak 

SayĔ 

77,51 

4.2.  { [Sözel programa kabul edilenler için Sözel LES 

puanlarĔnĔn y¿z ¿zerinden (LES 80 ¿zerinden olduĶu i­in 

puanlar 1,25 ile ­arpĔlacak) ortalamasĔ] + [lisans mezuniyet 

notlarĔnĔn y¿z ¿zerinden ortalamasĔ (4 ¿zerinden olan notlar 

25 ile ­arpĔlacak)] + [y¿ksek lisans mezuniyet notlarĔnĔn y¿z 

¿zerinden ortalamasĔ (4 ¿zerinden olan notlar 25 ile 

­arpĔlacak)]}/3   

(154/2) 

 

77 

4.3. { [EĹit aĶĔrlĔklĔ programa kabul edilenler i­in EĹit AĶĔrlĔklĔ 

LES puanlarĔnĔn y¿z ¿zerinden (LES 80 ¿zerinden olduĶu i­in 

puanlar 1,25 ile ­arpĔlacak) ortalamasĔ] + [lisans mezuniyet 

notlarĔnĔn y¿z ¿zerinden ortalamasĔ (4 ¿zerinden olan notlar 

25 ile ­arpĔlacak)] + [y¿ksek lisans mezuniyet notlarĔnĔn y¿z 

¿zerinden ortalamasĔ (4 ¿zerinden olan notlar 25 ile 

­arpĔlacak)]}/3 

 (162/2) 

 

 

 

81 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

Bütçe Ödenekleri 

 

 

 

 

5.1. Personel Giderleri 

 

 

 

YTL 

 

87.860.220,80  

5.2. Sosyal güvenlik Giderleri 11.150.591,15 

5.3. Mal ve hizmet Giderleri  33.394.923,23  

5.4. Cari transfer Giderleri 1.827.139,11 

5.5. Sermaye Giderleri 47.825.898,45  

5.5.1. EĶitim Giderleri 21.246.000,00  

5.5.2. SaĶlĔk Giderleri - 

5.5.3. Teknolojik AraĹtĔrma Giderleri 23.513.000,00  

5.5.4. Spor Giderleri 1.455.589,70 

5.6. Toplam Bütçe Giderleri 182.058.772,74 
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6 

¥Ķrenci baĹĔna 

d¿Ĺen ºdenekler 

  6.1.  Hazine ºdeneĶi (ķleri teknoloji payĔ hari­)/ Toplam 

ºĶrenci (hazĔrlĔk sĔnĔfĔ, ºn lisans, lisans, lisans¿st¿, ºzel ºĶrenci, 

bilimsel hazĔrlĔk) sayĔsĔ  

(128.164.951,56/22.280) 

YTL 

5.752,46 

6.2.  ¥Ķrenci katkĔ paylarĔ geliri ( ºĶrenim kredisi dahil birinci 

ºĶretim, ikinci ºĶretim, lisans¿st¿ ºĶrenci, ºzel ºĶrenci, yaz 

okulu, a­Ĕk ºĶretim, uzaktan eĶitim, bilimsel hazĔrlĔk, SUNY 

¿niversite payĔ) / Toplam ºĶrenci  sayĔsĔ  

(23.607.005,68/ / 22.280)  

 

1.059,56 

6.3.  Özel gelirler (yurt, yemek,  kira, nakit baĶĔĹ, Ĺartname ve 

benzeri; saymanlĔklara gelir kaydedilen, muhasebe kayĔtlarĔna 

giren her t¿rl¿ gelir) / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ 

(20.902.472,26/ 22.280)  

 

938,17 

6.4.  Dºner sermaye gelirlerinin y¿ksekºĶretim kurumu payĔ / 

Toplam ºĶrenci sayĔsĔ  

(5.865.308,26/22.280=263,25)  

 

263,25 

 Toplam b¿t­e (yukarĔdakilerin toplamĔ)  / Toplam 

ºĶrenci sayĔsĔ 

(178.539.737,76/22.280)  

 

8.013.45 

7 

¥Ķretim elemanĔ  

(Prof., Doç., 

Yrd.Doç., 

¥Ķr.Gºr., 

AraĹ.Gºr., 

Okutman, Uzman) 

baĹĔna d¿Ĺen 

döner sermaye 

geliri (Ciro)  

 

 

Dºner sermaye gelirleri ( ilgili deĶerlendirme yĔlĔ i­inde 

muhasebeleĹen proje, danĔĹmanlĔk, deney v.b. gelirler- KDV 

hari­) / ¥Ķretim elemanĔ sayĔsĔ   

(15.279.806,29/1.990)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YTL 7.678,30 
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8 

¥Ķretim ¿yesi 

baĹĔna d¿Ĺen 

araĹtĔrma 

geliĹtirme gelirleri  

(ilgili 

deĶerlendirme yĔlĔ 

içinde 

muhasebeleĹtirilen 

ve ilgili 

üniversitenin 

payĔna d¿Ĺen gelir 

göz önüne 

alĔnacak, diĶer 

proje ortaklarĔnĔn 

gelirleri hesaba 

katĔlmayacaktĔr.) 

 

8.1. ķleri teknoloji projeleri gelirleri / ¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ  

(20.916.000/908)  

 

 

YTL 

 

23.035,24  

8.2. Bilimsel araĹtĔrma projelerine ayrĔlandºner sermaye katkĔ 

payĔ gelirleri/ ¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ  

(776.341/908) 

 

855,00 

8.3. T¦BķTAK proje gelirleri ¿niversite payĔ / ¥Ķretim ¿yesi 

sayĔsĔ  

(36.132.346/908)  

 

39.797,73  

8.4. UluslararasĔ proje gelirleri ¿niversite payĔ / ¥Ķretim ¿yesi 

sayĔsĔ  

3.670.000/908  

 

4.042 

8.5. DiĶer kamu finanslĔ proje ºdeneĶi gelirleri  / ¥Ķretim ¿yesi 

sayĔsĔ SAN-TEZ+TUJJB PRO  

(2.095.000/908)  

 

 

2.398,89 

8.6. DiĶer proje gelirleri ¿niversite payĔ / ¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ - 

8.7. Toplam araĹtĔrma geliĹtirme gelirleri (yukarĔdakilerin 

toplamĔ) / ¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ   

(63.589.687/908)  

 

70.032,69  

9 

Kadrolu idari 

personelin kadrolu 

akademik 

personele oranĔ 

Kadrolu idari personel ( 657 sayĔlĔ Kanuna tabi olan personel 

ve daimi stat¿deki iĹ­iler) sayĔsĔ / Kadrolu akademik personel 

sayĔsĔ  

(1.316/1.990) 

 

Mutlak 

SayĔ 

0,66 

10 

ķdari personelin 

kadrolu akademik 

personele oranĔ 

ķdari personelin (Kadrolu, sºzleĹmeli (657/4b) ve hizmet 

alĔnan) sayĔsĔ / Kadrolu akademik personel sayĔsĔ 

(1.381/1.990) 

 

Mutlak 

SayĔ 

0,69 
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11 

Kadrolu ºĶretim 

¿yesi baĹĔna 

ºĶrenci sayĔsĔ 

¥Ķrenci sayĔsĔ / Kadrolu ºĶretim ¿yesi sayĔsĔ  

(22.280/908)  

Mutlak 

SayĔ 

24,5 

12 

 

Kadrolu ders 

veren ºĶretim 

elemanĔ  

(¥Ķretim üyesi, 

ºĶretim gºrevlisi, 

okutman) baĹĔna 

d¿Ĺen ºĶrenci 

sayĔsĔ 

 

 

 

 

 

 

¥Ķrenci sayĔsĔ / Kadrolu  ders veren ºĶretim elemanĔ sayĔsĔ  

(22.280/1137) 

 

 

 

 

 

Mutlak 

SayĔ 

 

19,59 

13 

Kadrolu toplam 

ºĶretim elemanĔ  

(¥Ķretim ¿yesi, 

Ķretim gºrevlisi, 

okutman, 

araĹtĔrma gºrevlisi, 

uzman) aĹĔna 

d¿Ĺen ºĶrenci 

sayĔsĔ 

 

 

13.1.  ¥Ķrenci sayĔsĔ / Kadrolu toplam ºĶretim elemanĔ sayĔsĔ 

(35 md. ve ÖYP dahil)   

22.280 (1990+66=2=2056)  

 

 

 

 

Mutlak 

SayĔ 

10,8 

13.2. ¥Ķrenci sayĔsĔ / Kadrolu toplam ºĶretim elemanĔ sayĔsĔ 

(35 md. ve ÖYP hariç)   

(22.280/1.990)  

 

 11,19 

14 

HazĔrlĔk sĔnĔfĔ 

ºĶrenci oranĔ 

 

(HazĔrlĔk sĔnĔfĔ ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100   

(2.592/22.280)x100  

 

Yüzde 11,63 

15 

¥nlisans ºĶrenci 

oranĔ 

 

(¥n lisans ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

(652 /22.280)x 100  

 

Yüzde 2,90 
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16 

Lisans ºĶrenci 

oranĔ 

(Lisans ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x100   

(15.741/22.280)x100=70,65  

Yüzde 70,65 

17 

Lisansüstü (yüksek 

lisans ve doktora) 

ºĶrenci oranĔ 

Lisans¿st¿ ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x100  

(5.887/22.280)x100  

Yüzde 26,42 

18 

Lisansüstü (yüksek 

lisans ve doktora) 

ºĶrencilerin lisans 

ºĶrencilerine 

oranĔ 

Lisans¿st¿ ºĶrenci sayĔsĔ / Lisans ºĶrenci sayĔsĔ  

(5.887/15.741) 

 

Mutlak 

SayĔ 

37,39 

19 

Y¿ksekºĶretim 

kurumunun 

bulunduĶu ilin 

dĔĹĔndan gelen 

ºĶrencilerin oranĔ 

 

(ķl dĔĹĔndan gelen ºĶrencilerin sayĔsĔ (Aile ikametg©h adresleri 

il dĔĹĔ olanlar) / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

(2.306/22.280)x100  

NOT:ķl dĔĹĔndan gelen ºĶrenci sayĔsĔnda 2007-2008 yĔlĔ yeni kayĔt 

ºĶrenci sayĔlarĔ kullanĔlmĔĹtĔr.   

Yüzde 10,35 

20 

Ön lisans 

programlarĔna 

yerleĹme oranĔ  

(¥SYMõden temin 

edilebildiĶi 

kurumlarda 

hesaplanacaktĔr.) 

(¥n lisans programlarĔnĔ kazanan ºĶrenci sayĔsĔ / Tercihleri 

arasĔnda ilgili ºn lisans programlarĔna baĹvuran ºĶrenci 

sayĔsĔ) x 100 

Yüzde - 

21 

Lisans 

programlarĔna 

yerleĹme oranĔ  

(¥SYMõden temin 

edilebildiĶi 

kurumlarda 

hesaplanacaktĔr.) 

(Lisans programlarĔnĔ kazanan ºĶrenci sayĔsĔ/ Tercihleri 

arasĔnda ilgili lisans programlarĔna baĹvuran ºĶrenci sayĔsĔ) x 

100 

Yüzde - 
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22 

 

Yüksek lisans 

programlarĔna 

kabul edilme oranĔ 

(Y¿ksek lisans programlarĔna kabul edilen ºĶrenci sayĔsĔ / 

Y¿ksek lisans programlarĔna baĹvuran ºĶrenci sayĔsĔ) x100  

(45+198+6+1588+127)/(9+136+2674+241+350)x100  

 

Yüzde 57,59 

23 

 

Doktora 

programlarĔna 

kabul edilme oranĔ 

 

(Doktora programlarĔna kabul edilen ºĶrenci sayĔsĔ / Doktora 

programlarĔna baĹvuran ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

(3+8+8+16+373)/(3+22+45+535+35)x100  

 

Yüzde 

 

63,80 

24 

 

 

 

YabancĔ uyruklu 

ºĶrencilerin oranĔ 

 

 

 

24.1. (YabancĔ uyruklu lisans ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam lisans 

ºĶrenci sayĔsĔ) x 100  

(566/15.741)x100=3,59  

 

 

 

 

Yüzde 

 

 

3,59 

24.2. (YabancĔ uyruklu y¿ksek lisans ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam 

y¿ksek lisans ºĶrenci sayĔsĔ)   x 100 

(61/4.239)x100 

 

1,43 

24.3. (YabancĔ uyruklu doktora ºĶrenci sayĔsĔ  / Toplam 

doktora öĶrenci sayĔsĔ ) x 100  

(15/1.648)x100 

 

0,91 

24.4.  (Toplam YabancĔ uyruklu ºĶrenci sayĔsĔ   / Toplam 

ºĶrenci sayĔsĔ ) x 100  

(643/22.280)x100  

 

2,88 

25 

 

 

Lisans 

programlarĔnda 

yan dal ve çift ana 

dal program oranĔ 

 

 

25.1. (Yan dala izin veren lisans programlarĔn sayĔsĔ / Toplam 

lisans programlarĔnĔn sayĔsĔ) x100   

(15/63)x100 

 

Yüzde 

 

 

 

23,80 

25.2. (Her bir programĔn izin verdiĶi yan dal lisans program 

sayĔlarĔnĔn toplamĔ / Toplam lisans program sayĔsĔ) x 100  

(16/63)x100 

25,39 

25.3. (Çift ana dala izin veren lisans programlarĔn sayĔsĔ /  

Toplam lisans program sayĔsĔ) x100 

(44/63)x100 

 

69,84 

 

 

 

 

25.4. (Her bir programĔn izin verdiĶi ­ift ana dal program 

sayĔlarĔnĔn toplamĔ / Toplam lisans programlarĔnĔn sayĔsĔ) x 100 

(359/63)x100 

 

5.698 
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26 

Lisans 

programlarĔnda 

yan dal ve çift ana 

dal programlarĔna 

katĔlan ºĶrenci 

oranĔ 

26.1. (Yan dal lisans ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam lisans ºĶrencisi 

sayĔsĔ) x100 

(65/15.741)x100 

 

Yüzde 

0,41 

26.2. (¢ift ana dal ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam lisans ºĶrencisi sayĔsĔ) 

x100 

(391/15.741)x100 

2,48 

27 

 

 

DisiplinlerarasĔ 

(lisansüstü 

programlardaki 

mevcut 

bölüm/anabilim/an

asanat dallarĔnĔn 

kendi aralarĔnda 

oluĹturduklarĔ ve 

mevcut 

bölüm/anabilim/an

asanat dallarĔndan 

farklĔ bir isim 

taĹĔyan) lisans¿st¿ 

program oranĔ 

 

 

27.1. (DisiplinlerarasĔ tezli lisans¿st¿ program sayĔsĔ / Toplam 

lisans¿st¿ program sayĔsĔ) x 100  

(12/143)x100  

                  

 

Yüzde 

 

8,39 

 

27.2. (DisiplinlerarasĔ tezsiz y¿ksek lisans program sayĔsĔ / 

Toplam lisans¿st¿ program sayĔsĔ) x 100  

(1/143)x100 

 

0,69 

27.3. (DisiplinlerarasĔ toplam lisans¿st¿ program sayĔsĔ / Toplam 

lisans¿st¿ program sayĔsĔ) x 100 

 (13/143)x100 

  

9,09 
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28 

 

 

Birinci yĔlda 

herhangi bir 

nedenle kaydĔ 

silinen ön 

lisans/lisans ve 

lisansüstü 

ºĶrencilerin oranĔ 

 

 

 

28.1. Birinci yĔlda kaydĔ silinen hazĔrlĔk sĔnĔfĔ ºĶrencilerinin sayĔsĔ 

/ Toplam hazĔrlĔk sĔnĔfĔ ºĶrencilerinin sayĔsĔ) x 100  

(227/2.592)x100  

 

 

Yüzde 

8,75 

 

28.2. (Birinci yĔlda kaydĔ silinen ºn lisans ºĶrencilerinin sayĔsĔ / 

Toplam ºn lisans ºĶrencilerinin sayĔsĔ) x 100  

(9/652)x100 

 

1,38 

 

28.3. (Birinci yĔlda kaydĔ silinen lisans ºĶrencilerinin sayĔsĔ / 

Toplam lisans) x 100    

((18+227)/15.741)x100 

 

 

1,55 

28.4. (Birinci yĔlda kaydĔ silinen y¿ksek lisans ºĶrencilerinin 

sayĔsĔ / Toplam y¿ksek lisans ºĶrencilerinin sayĔsĔ) x 100  

(296/4.239)x100  

6,98 

 

28.5. (Birinci yĔlda kaydĔ silinen doktora ºĶrencilerinin sayĔsĔ / 

Toplam doktora ºĶrencilerinin sayĔsĔ) x 100  

(46/1.648)x100 

 

2,79 

 

28.6. (Birinci yĔlda kaydĔ silinen ºĶrenci sayĔsĔ toplamĔ / Toplam 

ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

(596/22.280)x100  

 

2,67 
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29 

 

 

Herhangi bir 

nedenle kaydĔ 

silinen  

(mezuniyet hariç) 

ön lisans/lisans ve 

lisansüstü 

ºĶrencilerin oranĔ 

 

 

 

29.1. (KaydĔ silinen hazĔrlĔk sĔnĔfĔ ºĶrencilerinin sayĔsĔ / 

Toplam hazĔrlĔk sĔnĔfĔ ºĶrencilerinin sayĔsĔ) x 100  

(136/2.592)x100 

 

 

 

 

 

 

 

Yüzde 

5,24 

 

29.2.(KaydĔ silinen ºn lisans ºĶrencilerinin sayĔsĔ / Toplam 

ºn lisans ºĶrencilerinin sayĔsĔ) x 100 

(17/652)x100 

 

2,60 

 

29.3. (KaydĔ silinen lisans ºĶrencilerinin sayĔsĔ / Toplam 

lisans ºĶrencilerinin sayĔsĔ)  x 100  

 

 

 

(419/15.741) x100 

 

2,66 

 

29.4. (KaydĔ silinen y¿ksek lisans ºĶrencilerinin sayĔsĔ / 

Toplam y¿ksek lisans ºĶrencilerinin sayĔsĔ) x 100  

(1.005/4.239)x100 

 

 

23,70 

 

29.5. (KaydĔ silinen doktora ºĶrencilerinin sayĔsĔ / Toplam 

doktora ºĶrencilerinin sayĔsĔ) x 100 

(206/1.648)x100=12,5  

 

12,5 

 

29.6. (KaydĔ silinen ºĶrenci sayĔsĔ (yukarĔdakilerin toplamĔ) / 

Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100  

(1.783/22.280)x100=7,39  

 

7,39 
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30 

Lisans mezunlarĔnĔn kendi 

kurumlarĔnda lisans¿st¿ programlara 

kayĔt olma oranĔ 

 

30.1. (Kendi kurumlarĔnda y¿ksek lisans 

programlarĔna kayĔt olan lisans mezun sayĔsĔ  / 

Toplam lisans mezun sayĔsĔ) x 100  

(772/2.272)=33,97  

 

 33,97 

 

30.2. (Kendi kurumlarĔnda doktora programlarĔna 

kayĔt olan  y¿ksek lisans mezun sayĔsĔ / Toplam 

y¿ksek lisans  mezun sayĔsĔ) x 100  

(228/891)=25,58  

 25,58 

31 

 

 

MezunlarĔn ortalama mezuniyet 

oranĔ  

(Rapor, askerlik v.b. yasal izin süreleri 

ile yaz okulu ve hazĔrlĔk s¿releri 

hesaplamaya katĔlmayacaktĔr.) 

 

 

 

31.1. ¥n lisans ProgramlarĔnda mezun olan 

ºĶrencilerin ortalama ºn lisans mezuniyet s¿resi / ¥n 

Lisans programlarĔnĔn normal mezuniyet s¿resi 2,5 

yĔl/2 yĔl   

Mutlak 

SayĔ 

 

 

1,25 

 

31.2. Lisans ProgramlarĔndan mezun olan ºĶrencilerin 

ortalama lisans mezuniyet süresi / Lisans 

programlarĔnĔn normal mezuniyet s¿resi   

(9,325/8=1,165)  

NOT:ProgramlarĔn normal mezuniyet s¿releri dºnem olarak 

alĔnmĔĹtĔr. ¥r: 4 yĔl= 8 dºnem, 2 yĔl=4 dºnem.  

 

 

1,165 

 

31.3. Y¿ksek lisans ProgramlarĔnda mezun olan 

ºĶrencilerin ortalama y¿ksek lisans mezuniyet süresi / 

Y¿ksek Lisans programlarĔnĔn normal mezuniyet S¿resi  

(5,825/4=1,456)  

 

NOT:ProgramlarĔn normal mezuniyet s¿releri dºnem olarak 

alĔnmĔĹtĔr. ¥r: 4 yĔl= 8 dºnem, 2 yĔl=4 dºnem. 

 

1,456 

 

31.4. Doktora  ProgramlarĔnda mezun olan 

ºĶrencilerin ortalama doktora mezuniyet süresi / 

Doktora programlarĔnĔn normal mezuniyet s¿resi 

(11,06/8=1,382) 

 

NOT:ProgramlarĔn normal mezuniyet s¿releri dºnem olarak 

alĔnmĔĹtĔr. ¥r: 4 yĔl= 8 dºnem, 2 yĔl=4 dºnem.   

 

 

1,382 



                                        

2008  Faaliyet Raporu                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

289 

 

 

32 

 

 

 

 

 

 

 

 

Normal sürede 

mezun olan 

ºĶrenci oranĔ 

(Rapor, askerlik 

v.b. yasal izin 

süreleri ile yaz 

okulu ve hazĔrlĔk 

süreleri 

hesaplamaya 

katĔlmayacaktĔr.) 

 

 

 

 

 

 

 

32.1. (Normal s¿re i­inde mezun olan ºn lisans ºĶrenci sayĔsĔ / 

Normal s¿re i­inde mezun olmasĔ gereken ºn lisans ºĶrenci 

sayĔsĔ) x 100   

(110/455)x100=24,17 

 

Yüzde 

 

24,17 

33 

 

 

Mezuniyet oranĔ 

 

 

 

33.1. (Mezun olan ºn lisans ºĶrencilerin sayĔsĔ / Toplam ºn  

lisans ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

(154/652)x100=23,61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yüzde 

 

 

 

 

 

 

 

23,61 

33.2. (Mezun olan lisans ºĶrencilerin sayĔsĔ / Toplam lisans 

ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

(2.272/15.741)x100=14,43 

14,43 

33.3. (Mezun olan y¿ksek lisans ºĶrencilerin sayĔsĔ / Toplam 

y¿ksek lisans ºĶrenci sayĔsĔ) x100  

(891/4.239)x100 

21,01 

33.4. (Mezun olan doktora ºĶrencilerin sayĔsĔ / Toplam 

doktora ºĶrenci sayĔsĔ) x 100(73/1.648)x100 

 

4,42 

33.5. (Mezun olan toplam ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam ºĶrenci 

sayĔsĔ) x 100    

 (3.390/22.280)x100  

15,21 
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34 

 

 

MezunlarĔn 

mezuniyet not 

ortalamasĔ 

(4õl¿k sistem 

üzerinden 

hesaplanacak, 

100õl¿k sistem 

üzerinden verilen 

notlar 25õe 

bölünecektir.) 

 

34.1. ¥n lisans mezunlarĔnĔn mezuniyet notlarĔnĔn 

ortalamalarĔnĔn toplamĔ / Mezun olan ºn lisans ºĶrencilerin 

sayĔsĔ  

(391,16/154) 

Mutlak 

SayĔ 

 

 

2,54 

34.2. Lisans mezunlarĔnĔn mezuniyet notlarĔnĔn ortalamalarĔnĔn 

toplamĔ / Mezun olan lisans ºĶrencilerin sayĔsĔ 

(6.919,37/2.2729)  

3,04 

34.3. Y¿ksek lisans mezunlarĔnĔn mezuniyet notlarĔnĔn 

ortalamalarĔnĔn toplamĔ / Mezun olan y¿ksek lisans ºĶrencilerin 

sayĔsĔ 

( 2.996,06/891)  

3,36 

34.4. Doktora mezunlarĔnĔn mezuniyet notlarĔnĔn 

ortalamalarĔnĔn toplamĔ / Mezun olan doktora ºĶrencilerin 

sayĔsĔ  

(251,85/73) 

3,45 

34.5. MezunlarĔn mezuniyet notlarĔnĔn ortalamalarĔnĔn toplamĔ  

/ Mezun olan ºĶrencilerin sayĔsĔ  

(10.558,44/3.390)  

3,11 

35 

 

 

DeĶerlendirme 

yĔlĔnĔn bir ºnceki 

yĔlĔnda mezun olan 

ºĶrencilerin 

deĶerlendirme yĔlĔ 

i­erisinde iĹe 

yerleĹme oranĔ 

 

 

35.1. (DeĶerlendirme yĔlĔ i­inde iĹe yerleĹen bir ºnceki yĔlĔn ºn 

lisans mezun sayĔsĔ / DeĶerlendirme yĔlĔnĔn bir ºnceki yĔlĔnda 

mezun olan toplam ºn lisans ºĶrenci sayĔsĔ) x 100   

Yüzde 

 

 

- 

35.2. (DeĶerlendirme yĔlĔ i­inde iĹe yerleĹen bir ºnceki yĔlĔn 

Lisans mezun sayĔsĔ / DeĶerlendirme yĔlĔnĔn bir ºnceki yĔlĔnda 

mezun olan toplam Lisans ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

- 

35.3. (DeĶerlendirme yĔlĔ i­inde iĹe yerleĹen bir ºnceki yĔlĔn 

Y¿ksek lisans mezun sayĔsĔ / DeĶerlendirme yĔlĔnĔn bir ºnceki 

yĔlĔnda mezun olan toplam Y¿ksek lisans ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

- 

35.4. (DeĶerlendirme yĔlĔ i­inde iĹe yerleĹen bir ºnceki yĔlĔn 

Doktora mezun sayĔsĔ / DeĶerlendirme yĔlĔnĔn bir ºnceki yĔlĔnda 

mezun olan toplam Doktora ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

- 

 

35.5. (DeĶerlendirme yĔlĔ i­inde iĹe yerleĹen bir ºnceki yĔlĔn 

mezun sayĔsĔ / DeĶerlendirme yĔlĔnĔn bir ºnceki yĔlĔnda mezun 

olan toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

 

100* 
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36 

 

¥Ķrenci 

Konseyleri 

Seçimlerine 

KatĔlĔm OranĔ 

 

36.1. (Bºl¿m/Program/Anabilim DalĔ/Ana sanat DalĔ ºĶrenci 

temsilcisinin se­ildiĶi turda se­ime katĔlan ºĶrenci sayĔsĔ / ilgili 

birimlerdeki toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100  

(37/15.741)x100=0,23  

Yüzde 

0,23 

36.2. (Fakülte/Yüksekokul/Konservatuar/ Meslek 

Y¿ksekokulu/ Enstit¿ ºĶrenci temsilcisinin se­iminde ilgili 

birimde se­ime katĔlan Bºl¿m/Program/Anabilim DalĔ/Ana 

sanat DalĔ ºĶrenci temsilcisi sayĔsĔ / ilgili birimlerdeki toplam 

Bºl¿m/Program/Anabilim DalĔ/Ana sanat DalĔ ºĶrenci 

temsilcisi sayĔsĔ) x 100 

 (19/37)x100=51,35  

51,35 

36.3. (¥Ķrenci Konseyi Yºnetim Kurulu se­imlerinde se­ime 

katĔlan Genel Kurul ¿yelerinin sayĔsĔ/ ¥Ķrenci Konseyi Genel 

Kurul ¦yelerinin toplam sayĔsĔ) x 100  

(10/33)x100=30,30  

30,30 

37 

UluslararasĔ 

ºĶrenci deĶiĹim 

programlarĔna 

katĔlma oranĔ 

37.1. (Lisans programlarĔna gelen yabancĔ uyruklu  ºĶrenci 

sayĔsĔ / Toplam lisans ºĶrenci sayĔsĔ) x 100    

(46/15.741)x100=0.29   

Yüzde 

 

0,29 

37.2. (Y¿ksek Lisans programlarĔna gelen yabancĔ uyruklu 

ºĶrenci sayĔsĔ toplamĔ / Toplam y¿ksek lisans ºĶrenci sayĔsĔ) x 

100 

(42/4.239)x100=0,99  

0,99 

 37.3. (Doktora programlarĔna gelen yabancĔ uyruklu  ºĶrenci 

sayĔsĔ / Toplam doktora  ºĶrenci sayĔsĔ) x 100  

(3/1648)x100=  0,18 

0,18 

37.4. (Lisans, yüksek lisans ve doktora programlarĔna gelen 

yabancĔ uyruklu ºĶrenci sayĔlarĔ toplamĔ / Toplam Lisans, 

y¿ksek lisans, doktora ºĶrenci sayĔlarĔ) x 100 

 (91/22280)x100=0,40  

0,40 

37.5. (Lisans programlarĔna giden ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam 

lisans ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

(255/15.741)X100=1,62 

Yüzde 

 

1,62 

37.6. (Y¿ksek lisans programlarĔna giden ºĶrenci sayĔsĔ / 

Toplam y¿ksek lisans ºĶrenci sayĔsĔ) x 100   

(81 /4.239)x100=1,9  

1,9 

37.7. (Doktora programlarĔna giden ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam 

doktora ºĶrenci sayĔsĔ) x 100  

(17/1.648)x100=1,03  

1,03 

37.8. (Lisans, y¿ksek lisans ve doktora programlarĔna giden 

ºĶrenci sayĔlarĔ toplamĔ/ Toplam lisans, y¿ksek lisans ve 

doktora ºĶrenci sayĔlarĔ) x 100    

(353/21.628)x100=1,58   

1,60 
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38 

 

SĔnĔflarĔn 

(Ĺubelerin) 

ortalama ºĶrenci 

sayĔsĔ 

 

38.1.  HazĔrlĔk okulu ºĶrenci sayĔsĔ/ HazĔrlĔk okulu sĔnĔflarĔnĔn 

(Ĺubelerinin) sayĔsĔ 

(2.592/91)=28,48  

Mutlak 

SayĔ 

 

28,48 

38.2.  ¥n lisans ºĶrenci sayĔsĔ / ¥n lisans sĔnĔflarĔnĔn 

(Ĺubelerinin) sayĔsĔ  

(652/10=65,2)  

65,2 

38.3.  Lisans ºĶrenci sayĔsĔ / Lisans sĔnĔflarĔnĔn Ĺubelerinin sayĔsĔ 

 (15.741/343=45,89)  

45,89 

38.4.  Toplam ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam sĔnĔf (Ĺube) sayĔsĔ  

(22.280/444=50,18)  

50,18 

39 

Program baĹĔna 

ortalama ders 

sayĔsĔ 

39.1. Mezun olmak i­in ºn lisans programlarĔnda alĔnmasĔ 

gereken ders sayĔsĔ toplamĔ / ¥n lisans program sayĔsĔ       

(382/10= 38,2)   

 38,2 

39.2. Mezun olmak i­in lisans programlarĔnda alĔnmasĔ 

gereken ders sayĔsĔ toplamĔ / Lisans program sayĔsĔ  

(2.527/46=54,934)   

Mutlak 

SayĔ 

54,93 

39.3. Mezun olmak için  tezli y¿ksek lisans programlarĔnda 

alĔnmasĔ gereken ders sayĔsĔ toplamĔ / Tezli y¿ksek lisans 

program sayĔsĔ 

586/87  

6,73 

39.4. Mezun olmak i­in tezsiz y¿ksek lisans programlarĔnda  

alĔnmasĔ gereken ders sayĔsĔ toplamĔ / Tezsiz y¿ksek lisans 

program sayĔsĔ  

133/3 

44,33 

39.5. Mezun olmak i­in doktora programlarĔnda alĔnmasĔ 

gereken ders sayĔsĔ toplamĔ / Doktora program sayĔsĔ  

(481/53)=9,07  

9,07 

40 

 

Program baĹĔna 

ortalama haftalĔk 

ders saati sayĔsĔ 

 

 

40.1. ¥n lisans programlarĔnda haftalĔk ders saati sayĔsĔ (ders, 

uygulama ve laboratuar) toplamĔ / ¥n lisans program sayĔsĔ  

(1.146/4 dönem)=286,5/10 program=28,65   

Mutlak 

SayĔ 

 

 

 

28,65 

40.2. Lisans programlarĔnda haftalĔk ders saati sayĔsĔ (ders, 

uygulama ve laboratuar) toplamĔ / Lisans program sayĔsĔ  

(7.943/8 dönem)=992,87/46 program=21,58   

21,58 

40.3. Y¿ksek lisans programlarĔnda haftalĔk ders saati sayĔsĔ 

(ders, uygulama ve laboratuar) toplamĔ / Y¿ksek lisans 

program sayĔsĔ   

(2.814/4 dönem)=703,50/90 program=7,81  

7,81 

 

40.4. Doktora programl arĔnda haftalĔk ders saati sayĔsĔ (ders, 

uygulama ve laboratuar) toplamĔ / Doktora program sayĔsĔ 

(983/8 dönem)=122,87/53 program=2,31  

2,31 
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41 

Seçmeli derslerin 

oranĔ 

41.1. (¥n lisans programlarĔnda a­Ĕlan se­meli derslerin sayĔsĔ / ¥n 

lisans programlarĔnda toplam ders sayĔsĔ) x 100 

(13/200)x100 

Yüzde 

 

30,47 

41.2. (Lisans programlarĔnda a­Ĕlan se­meli derslerin sayĔsĔ / Lisans 

programlarĔnda toplam ders sayĔsĔ) x 100  

(2211/4137)x100=53,44 

53,44 

41.3. (Y¿ksek lisans programlarĔnda a­Ĕlan se­meli derslerin sayĔsĔ / 

Y¿ksek lisans programlarĔnda toplam ders sayĔsĔ) x 100 

(410/628)x100=65,28  

65,28 

41.4. (Doktora programlarĔnda a­Ĕlan se­meli derslerin sayĔsĔ / 

Doktora programlarĔnda toplam ders sayĔsĔ) x 100  

(141/164)x100=85,97 

85,97 

41.5. (Ön lisans programlarĔnda mezun olmak i­in alĔnmasĔ  

gereken se­meli ders sayĔsĔ / ¥n lisans programlarĔnda mezun 

olmak i­in alĔnmasĔ gereken toplam ders sayĔsĔ) x 100  

(36/382)x100=9,42  

9,42 

41.6. (Lisans programlarĔnda mezun olmak i­in alĔnmasĔ gereken 

se­meli ders sayĔsĔ / Lisans programlarĔnda mezun olmak i­in 

alĔnmasĔ gereken toplam ders sayĔsĔ) x 100  

(473/2527)x100=18,71 

18,71 

41.7. (Y¿ksek lisans programlarĔnda mezun olmak i­in alĔnmasĔ 

gereken se­meli ders sayĔsĔ / Y¿ksek lisans programlarĔnda mezun 

olmak i­in alĔnmasĔ gereken toplam ders sayĔsĔ) x 100  

(343/506)=67,78  

67,78 

41.8. (Doktora programlarĔnda mezun olmak i­in alĔnmasĔ gereken 

se­meli ders sayĔsĔ / Doktora programlarĔnda mezun olmak i­in 

alĔnmasĔ gereken toplam ders sayĔsĔ) x 100 (88/96)x100=91,66  

91,66 
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42 

Yeni a­Ĕlan ders 

oranĔ 

42.1. (¥n lisans programlarĔnda yeni a­Ĕlan ders sayĔsĔ / ¥n 

lisans programlarĔnda a­Ĕlan (kayĔt olunan) toplam ders sayĔsĔ) 

x 100   

(73/410)x100=17,80   

 

 

 

 

 

 

Yüzde 

17,80 

42.2. (Lisans programlarĔnda yeni a­Ĕlan ders sayĔsĔ / Lisans 

programlarĔnda a­Ĕlan (kayĔt olunan) toplam ders sayĔsĔ) x 100 

(218/4.137)x100=5,26   

5,26 

42.3. (Y¿ksek lisans programlarĔnda yeni a­Ĕlan ders sayĔsĔ / 

Y¿ksek lisans a­Ĕlan (kayĔt olunan) toplam ders sayĔsĔ) x 100 

(59/1.734)x100=3,40   

3,40 

42.4. (Doktora programlarĔnda yeni a­Ĕlan ders sayĔsĔ / 

Doktora programlarĔnda a­Ĕlan (kayĔt olunan) toplam ders 

sayĔsĔ) x 100  

(15/731)x100=2,05  

2,05 

43 

Ders veren 

¥Ķretim ElemanĔ 

baĹĔna d¿Ĺen 

haftalĔk ortalama 

ders saati 

(Ön Lisans, Lisans, 

Lisansüstü 

programlarĔnĔn 

tamamĔnda) 

43.1. Ders veren kadrolu ºĶretim elemanlarĔnĔn verdiĶi 

haftalĔk ders saati sayĔsĔnĔn iki dºnemlik ortalamasĔ (Uygulama, 

Laboratuar ve Tez DanĔĹmanlĔĶĔ hari­) / Ders veren tam 

zamanlĔ ºĶretim elemanlarĔnĔn sayĔsĔ  

((7.518+7.638)/2)  /1.137=6,66  

Mutlak 

SayĔ 

6,66 

43.2. Ders veren kadrolu ºĶretim elemanlarĔnĔn verdiĶi 

haftalĔk ders saati sayĔsĔnĔn iki dºnemlik ortalamasĔ (Uygulama, 

Laboratuar ve Tez DanĔĹmanlĔĶĔ dahil) / Ders veren tam 

zamanlĔ ºĶretim elemanlarĔnĔn sayĔsĔ   

((12.599+14.149)/2)/1.137=11,76 

 

11,76 

43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanlĔ ºĶretim elemanlarĔnĔn 

verdiĶi haftalĔk ders saati sayĔsĔnĔn iki dºnemlik ortalamasĔ 

(Uygulama, Laboratuar ve Tez DanĔĹmanlĔĶĔ hari­) / Ders 

veren kadrolu ve ek zamanlĔ ºĶretim elemanlarĔnĔn sayĔsĔ  

((7.518+7.638)/2)  /1.186)=6,389   

6,389 

43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanlĔ ºĶretim elemanlarĔnĔn 

verdiĶi haftalĔk ders saati sayĔsĔnĔn iki dºnemlik ortalamasĔ 

(Uygulama, Laboratuar ve Tez DanĔĹmanlĔĶĔ dahil) / Ders 

veren kadrolu ve ek zamanlĔ ºĶretim elemanlarĔnĔn sayĔsĔ  

((12.599+14.149)/2)/1.186 =11,27 

11,27 
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44 

 

 

¥Ķretim ¿yesi 

baĹĔna 

tamamlanan tez 

sayĔsĔ 

 

 

 

44.1. Tamamlanan y¿ksek lisans tez sayĔsĔ / ¥Ķretim ¿yesi 

sayĔsĔ  

891/908=0,98  

 

Mutlak 

SayĔ 

 

 

0,98 

 

44.2. Tamamlanan doktora tez sayĔsĔ / ¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ  

73/908=0,08  

 

0,08 

 

44.3. Tamamlanan tez (y¿ksek lisans ve doktora) sayĔsĔ / 

¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ  

964/908=1,06  

 

1,06 

45 

¥Ķretim ¿yesi 

baĹĔna d¿Ĺen 

deĶerlendirme yĔlĔ 

içerisinde basĔlmĔĹ 

tam metin yayĔn 

(SCI-expanded, 

SSCI ve AHCI) 

sayĔsĔ 

Tam metin yayĔn sayĔsĔ (SCI-expanded, 

SSCI ve AHCI) / ¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ  

(581*/908)=0,639  

 

* K¿t¿phane ve Dºk¿mantasyon D.BaĹkanlĔĶĔndan alĔnmĔĹtĔr. 

Mutlak 

SayĔ 

0,64 

46 

¥Ķretim ¿yesi 

baĹĔna d¿Ĺen 

toplam yayĔn ve 

bilimsel 

faaliyetlerin  

(makale, kongre, 

konferans 

bildirileri, sergi, 

konser, 

performans vb) 

sayĔsĔ 

Toplam yayĔn ve bilimsel faaliyet sayĔsĔ / ¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ  

(4.767/908)  

 

¦.i­i Kongre, Konf.,  Semp., Bild., Seminerééé..  341 

¦.DĔĹĔ ééééééééééééééééé.. ...  833 

Toplam U.arasĔ makaleSCI-Exp., SSCI, AHCI vb..   1058 

U.arasĔ bildiriler éééééééééééééé. 1429 

U.arasĔ kitapéééééééééééééééé.. 130 

Ulusal arĹ.makalesi, bildiri, kitapéééééééé.971 

Y.i­i ve Y.dĔĹĔ Patentler ééééééééééé..é.5 

Mutlak 

SayĔ 

5,25 

47 

¥Ķretim ¿yesi 

baĹĔna d¿Ĺen atĔf 

sayĔsĔ  

Do­entlikte ge­erli indeksli dergilerde yer alan toplam atĔf 

sayĔsĔ /  ¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ 

(9.202/ 908)  

Mutlak 

SayĔ 

10.1 

48 

¥Ķretim ¿yesi 

baĹĔna d¿Ĺen 

bilimsel ve sanatsal 

ºd¿l sayĔsĔ 

48.1. KazanĔlan bilimsel ve sanatsal ºd¿l sayĔsĔ (yayĔn teĹvik 

ºd¿lleri hari­) / ¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ  
Mutlak 

SayĔ 

- 

48.2. KazanĔlan bilimsel ve sanatsal ºd¿l sayĔsĔ (yayĔn teĹvik 

ºd¿lleri dahil / ¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ 

- 
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49 

 

AlĔnan patent sayĔsĔ 

(faydalĔ model 

end¿striyel tasarĔm 

tescili dâhil) 

 

SayĔlacak 

Mutlak 

SayĔ 

 

 

50 

 

Kurum tarafĔndan 

düzenlenen ulusal 

ve uluslararasĔ 

bilimsel konferans, 

seminer, panel v.b. 

faaliyetlerin sayĔsĔ 

 

SayĔlacak 

(Kongre, Konferans, Sempozyum, Seminer sayĔlarĔ) 

Mutlak 

SayĔ 

 

867 

51 

 

 

 

¥Ķretim ¿yesi 

baĹĔna d¿Ĺen DPT, 

TUBķTAK ve diĶer 

kamu finanslĔ 

projelerin sayĔsĔ  

(deĶerlendirme yĔlĔ 

içinde tamamlanan) 

 

 

 

51.1. ¥Ķretim ¿yesi baĹĔna d¿Ĺen DPT, TUBķTAK ve diĶer kamu 

finanslĔ projelerin sayĔsĔ (deĶerlendirme yĔlĔ i­inde tamamlanan) / 

¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ 

(170/908)=0,187  

 

Mutlak 

SayĔ 

0,187 

 51.2. ¥Ķretim ¿yesi baĹĔna d¿Ĺen kurum i­i destekli proje  

sayĔsĔ / ¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ 

(451/908)=0,497  

0,497 

 51.3. ¥Ķretim ¿yesi baĹĔna d¿Ĺen sanayi destekli proje sayĔsĔ / 

¥Ķretim ¿yesi sayĔsĔ 

(5/908)=0,006  

0,006  

51.4. ¥Ķretim ¿yesi baĹĔna d¿Ĺen UluslararasĔ ortaklĔ veya destekli 

proje sayĔsĔ (deĶerlendirme yĔlĔ i­inde tamamlanan / ¥Ķretim 

¿yesi sayĔsĔ 

- 

51.5.¥Ķretim ¿yesi baĹĔna d¿Ĺen toplam proje sayĔsĔ / ¥Ķretim 

¿yesi sayĔsĔ 

(645/908)=0,71  

 

 

 

0,71 

52 

 

 

¥Ķrenci baĹĔna 

d¿Ĺen derslik alanĔ 

 

 

52.1. ¥n lisans sĔnĔflarĔndaki toplam derslik alanĔ  / ¥n lisans 

ºĶrenci sayĔsĔ  

 (500/652)  
 

Mutlak 

SayĔ 

(m²) 

 

 

0,76 

52.2. Lisans sĔnĔflarĔndaki toplam derslik alanĔ  / Lisans ºĶrenci 

sayĔsĔ   

(93.680/15.741) 

5,95 

52.3. Toplam derslik alanĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ  

(94.180/22.280)  

4,22 
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53 

¥Ķrenci baĹĔna 

d¿Ĺen ºĶrenci 

kullanĔmĔna a­Ĕk 

bilgisayar sayĔsĔ 

53.1. ¥n lisans programlarĔnda ºĶrenci kullanĔmĔna a­Ĕk 

bilgisayar sayĔsĔ / ¥n lisans programlarĔndaki ºĶrenci sayĔsĔ  

(66/652)  

Mutlak 

SayĔ 

0,10 

53.2. Lisans programlarĔnda ºĶrenci kullanĔmĔna a­Ĕk bilgisayar  

sayĔsĔ / Lisans programlarĔndaki ºĶrenci sayĔsĔ  

- 

53.3. ¥Ķrenci kullanĔmĔna a­Ĕk toplam bilgisayar sayĔsĔ / 

Toplam ºĶrenci sayĔsĔ 

- 

54 

¥Ķrenci baĹĔna 

d¿Ĺen 

laboratuarlar  

alanĔ 

54.1. ¥n lisans programlarĔndaki laboratuar alanĔ / ¥n lisans 

ºĶrenci sayĔsĔ   

(300/652)=0,46  

Mutlak 

SayĔ 

(m²) 

0,46 

54.2. Lisans ve lisans¿st¿ programlarĔndaki laboratuar alanĔ / 

Lisans ve lisans¿st¿ programlardaki ºĶrenci sayĔsĔ   

(134.652/ 21.628) 

6,2 

54.3. Toplam laboratuar alanĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ   

(134.925/ 22.280)  

6,05 

55 

Kütüphanede 

takip edilen basĔlĔ 

ve veri tabanlarĔ 

ile ulaĹĔlabilen tam 

metin elektronik 

periyodik dergi 

sayĔsĔ 

SayĔlacak 

Mutlak 

SayĔ 

26.563 

56 

¥Ķrenci baĹĔna 

d¿Ĺen ¿niversite 

kütüphanesindeki 

kitap sayĔsĔ 

Toplam kitap sayĔsĔ / ¥Ķrenci sayĔsĔ 

  (351.267/22.280) 

Mutlak 

SayĔ 

15,76 

57 

Kütüphanenin 

haftalĔk ortalama 

hizmet süresi 

HaftalĔk ortalamasĔ alĔnacak Saat 79 

58 

Web ana 

sayfasĔnĔn aldĔĶĔ 

yĔllĔk ziyaret­i 

sayĔsĔ 

SayĔlacak 

Mutlak 

SayĔ 

3.973.900  

59 

Maksimum 

internet baĶlantĔ 

kullanĔmĔ 

kapasitesi 

Ölçülecek Mbps 380 
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60 

Ortalama yĔllĔk 

internet baĶlantĔ 

kullanĔm kapasitesi 

Ölçülecek Mbps 300 

61 

Ana sunucu Web 

sitesi b¿y¿kl¿Ķ¿ 

Web sitesi b¿y¿kl¿Ķ¿ sunucu ¿zerindeki dosyalarĔn ve veri 

tabanlarĔnĔn Gb olarak b¿y¿kl¿klerinin toplamĔ 

Gb 57,6 

62 

 

Yemekhane 

hizmetlerinden 

yararlanan ºĶrenci 

oranĔ 

 

(¥Ķrencilere sunulan yemek servisi sayĔsĔnĔn g¿nl¿k ortalamasĔ / 

Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

( 3.396/ 22.280) x 100=15,20  

Yüzde 15,20 

63 

Yemekhane 

hizmetlerinden 

yararlanan personel 

oranĔ 

(Personele sunulan yemek servisi sayĔsĔnĔn g¿nl¿k ortalamasĔ / 

Toplam personel sayĔsĔ) x 100 

(1.187/3.371)X100=35,21 

Yüzde 35,21 

64 

 

SaĶlĔk 

hizmetlerinden 

yararlanan ºĶrenci 

oranĔ 

 

 

(¥Ķrencilere sunulan saĶlĔk hizmeti (vizite) sayĔsĔnĔn g¿nl¿k 

ortalamasĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ)   x 100 

( 51 / 22.280 )   x 100=0,20  

Yüzde 

 

0,20 

65 

 

SaĶlĔk 

hizmetlerinden 

yararlanan personel 

oranĔ 

 

(Personele sunulan saĶlĔk hizmeti (vizite) sayĔsĔnĔn g¿nl¿k 

ortalamasĔ / Toplam personel sayĔsĔ)   x 100 

(124/3.371)X100= 3,67 

Yüzde 

 

3,67 

66 

Yurt hizmetlerinden 

yararlanan ºĶrenci 

oranĔ 

66.1. (Y¿ksekºĶretim Kurumuõnun yurtlarĔnda kalan ºĶrenci sayĔsĔ 

/ Toplam  ºĶrenci sayĔsĔ) x 100  

 (3011/22.280X100) 

 

Yüzde 

13,51 

66.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumuõnun yurtlarĔnda kalan  ºĶrenci  

sayĔsĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100  

(514/22.280)*100 

2,3 

66.3. Yurtlarda kalan ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

(514/22.280)*100 

2,3 
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67 

Burs alan  

ºĶrenci  

67.1. (Y¿ksekºĶretim Kurumu tarafĔndan desteklenen (yemek, 

yurt ve vb.) ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100  

( 1.867  / 22.280 ) x 100=8,40  

Yüzde 

8,40 

67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafĔndan ºĶrenim katkĔ payĔ 

ve ºĶrenim kredisi verilen ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam ºĶrenci 

sayĔsĔ) x 100 

( 12.800 / 22.280 ) x 100=57,50  

57,50 

67.3. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafĔndan karĹĔlĔksĔz burs 

verilen ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100  

 ( 1.889 / 22.280 ) x 100=8,47  

8,47 

67.4. DiĶer kurum ve kuruluĹlar tarafĔndan burs verilen  

ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam ºĶrenci sayĔsĔ) x 100     

( 2.500 / 22.280 ) x 100=11,20  

 

11,20 

67.5. Burs, kredi ve destek verilen ºĶrenci sayĔsĔ / Toplam 

ºĶrenci sayĔsĔ) x 100 

( 19.056 / 22.280 ) x 100=85,50  

85,50 

68 

Topluma katkĔ 

ama­lĔ d¿zenlenen 

bilimsel, sosyal, 

kültürel 

etkinliklerin sayĔsĔ  

(46. maddede 

sayĔlanlar hari­) 

SayĔlacak 

 

 

 

Mutlak 

SayĔ 

- 

69 

YaĹam boyu 

ºĶrenim 

kapsamĔnda 

düzenlenen 

etkinliklerin sayĔsĔ 

69.1. Kurum ­alĔĹanlarĔ ve ºĶrenciler i­in yaĹam boyu ºĶrenim 

kapsamĔnda d¿zenlenen etkinliklerin sayĔsĔ 

Mutlak 

SayĔ 

- 

69.2. Topluma yºnelik yaĹam boyu ºĶrenim kapsamĔnda 

d¿zenlenen etkinliklerin sayĔsĔ 

- 

70 

TanĔmlanmĔĹ ve 

yazĔlĔ hale 

getirilmiĹ toplam 

süre­ sayĔsĔ 

SayĔlacak 

Mutlak 

SayĔ 

- 

71 

¥Ķrenci 

memnuniyeti 

Anket Yüzde - 

72 

Akademik 

personel 

memnuniyeti 

 

Anket 

 

Yüzde - 

73 

ķdari personel 

memnuniyeti 

Anket Yüzde - 
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74 

Hizmet verilen 

kurum dĔĹĔ toplum 

kesimlerinin 

memnuniyeti 

Anket Yüzde - 

75 

YüksekºĶretim 

misyonunu 

baĹarma 

performansĔ 

düzeyi 

Anket Yüzde - 


