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Universitemizin ~ 246. yilini, gururla ve
yeniliklerin heyecaniyla karsilyoruz.
Geg¢misimize kivangla yazilan adimlara yeni
basarilar ekleme gayretiyle ¢alismalarimizin
geride kalan 1 yila dair sonuglarini
degerlendirdigimiz Faaliyet Raporumuz; gli¢lii
ybnlerimizi  oldugu kadar ihtiyaglarimizi
gérmek icin de énemlidir.

Raporda yer alan 2018 yilina ait akademik,
bilimsel,  teknolojik, fiziksel,  yonetimsel
calismalar; her kademede planli, sistemli ve
vizyoner  bir  yaklasimla  yiiritilmistiir.
Temelinde ise 250. yila yoénelik stratejimiz
yatmaktadir.

Onceligimiz istikrarli bilimsel-akademik gelisimi
saglamaktir. Egitim kalitemizi artirmak icin
yapilan ¢calismalar, kiitiiphanemizin gelisimi ve
bilgi  kaynaklarina  erisim  degismeyen
onceligimizdir. Bu noktada inovasyon temelli ve
tasarim odakli egitim anlayisina yatirim
yapilmaktadir.

Diger yandan (iniversitemizdeki yasam kalitesini ylikseltmek amaciyla gergeklestirdigimiz
fiziksel yenilenme adimlari siirdiiriilmektedir. Diinyanin segkin Universitelerini altyapi, enerji,
iklim dedgisikligi, geri déntisiim, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi alanlarda degerlendiren;
stirdlirtilebilirlik ve ¢evre bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratan bir platform olan
GreenMetric; Yesil Kampiis ¢calismalariyla Ulkemizde bircok yeniligi ve ilkleri hayata gegiren
Universitemizi uluslararasi alanda da tescilleyerek diinyanin saygin 719 iiniversitesi icerisinde
Istanbul Teknik Universitesi’nin 67. sirada oldugunu agiklamis; ITU, ilk 100’e giren tek Tiirk
iiniversite olarak lilkemizin gururu olmustur.

Tiim ¢alismalarimiz icin ITU’liilerin geri bildirimleri yol gésterici olmakta, en zengin fikir
alisverisi platformunu olusturmaktadir. Bu nedenle raporu incelemeniz ve yapici énerilerinizi
iletmeniz 6nem tasimaktadir.

Simdiye dek bu sorumlulukla sagladiginiz katki ve ITU’niin gelisimine verdiginiz destek igin
tesekkdirlerimi sunarim.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Mehmet Karaca

Rektor
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|. GENEL BILGILER

A.MISYON VE ViZYON

MIiSYON

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI'NIN VARLIK NEDENi BiLiM, TEKNOLOJi VE SANATTA
BILGININ SINIRLARINI GENISLETMEK VE UYGULAMALARI ILE TOPLUMUN iHTiYACLARINA
CEVAP VERMEKTIR.

VizYON

BiLiM, TEKNOLOJi VE SANATTA, UZMANLIGI VE YARATICILIGI iLE ULUSLARARASI, LiDER BiR
UNIVERSITE OLMAK.

istanbul Teknik Universitesi Misyon ve Vizyonu, Universite Senatosu’nun 06.02.2014 giinlij,

592. toplantisinda belirlenmistir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

UNIVERSITE
YETKi VE SORUMLULUKLARI

Anayasanin 130 uncu maddesinde; ylksekdgretim kurumlari, cagdas egitim Ogretim
esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gicu
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek lzere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmuistir.

GOREVLERI

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve butin yliksekdgretim kurumlarinin ve Ust
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda Gniversitelerin gorevleri agsagidaki sekilde

belirlenmis bulunmaktadir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6&zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



iTU FAALIYET RAPORU 2018

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icin de oOrglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici dnerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢ahstirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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REKTOR (UST YONETICI)

YETKi VE GOREVLERI
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Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul'a bilgi
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Gerekli gérdigi hallerde (iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,
Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal c¢evrenin olusturulmasi icin
gerekli 6nlemleri almak,

Stratejik planlari onaylamak (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik),

Bitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

Kaynaklarin kayip ve kotlye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev
ve sorumluluklari yerine getirmek (5018/md:11),

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarini onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik),
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Bitce Kanunu
uyarinca biitgeleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak (ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

Ertesi yila gecen yiklenmelere girisiimesine onay vermek (5018/md:27),

Gelecek yillara yaygin yiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’'nin uygun gorisi Uzerine bir Ust
yonetim kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig),

Genel bitge kapsami disindaki kamu idarelerinde agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin karsihigini bitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek
(5018/md:35),

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin Gizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
asan kisim icin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz
uygulanmak ve yiklenme tutarinin yizde 30’unu asmamak sartiyla belirlenecek
oranda biitce disi avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

Kamu yararina kullanilmak tzere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlarin
-dis finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla- blitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak (zere
acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/ md:40),

Genel butge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsihig
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gerceklestiriimis olanlardan kalan tutarlar,
tahsis amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili bitgesinde
belirlenen tutari asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal
etmek (5018/md:40),

idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Buyik Millet
Meclisinde goérisilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya goérevlendirecegi

yardimcisinin katilmasini saglamak (5018/md:41),

11
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idaresinin biitce kesin hesabini bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin
gerekli 6nlemleri almak (5018/md:52),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve
diridst yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yénetim anlayisi
ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan goérev, yetki ve
sorumluluklari goz 6niinde bulundurarak gerekli dnlemleri almak (5018 /md:57),

is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her
yil diizenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar),

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali
kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak (ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli yontem, siire¢c ve o6zellikli
islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlari onaylamak (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Harcama vyetkililerinin talebi Uzerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin
destek hizmetlerini ylriten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri
No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

ic denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢c denetim raporlari ile bunlar
lizerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna

gondermek (5018/md:64),
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e ¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak
(5018/md:64),

e Sertifikal adaylar arasindan i¢ denet¢i atamak (5018/md:65),

e idaresindeki i¢ denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan
birini koordinasyonu saglamakla goérevlendirmek (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

e i¢c Denetim Birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik dikkate alinarak hazirlanan ydnerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (ic

Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

SORUMLULUKLARI

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve

gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kotiye kullaniminin 6nlenmesinden,
maliyonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda

belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede

uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

13
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2547 Sayili Kanunun 13 Unci maddesine gore rektor, galismalarinda kendisine yardimci

olmak Uzere Universitesinin aylikh profesorleri arasindan rektér yardimcisi segebilmektedir.

SENATO

Rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakilte kurullarinca

uc¢ yil icin secilecek birer Ogretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul

miuddrlerinden olusur.

YETKi VE GOREVLERI

14

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullar ile rektorlige bagl enstitli ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna tye se¢mek,

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

2547 Sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

iTU SENATO UYELERI

Rektor Prof. Dr. Mehmet KARACA
Prof. Dr. Ali Fuat AYDIN
Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN
Rektor Yardimcilari
Prof. Dr. Tayfun KINDAP
Prof. Dr. Alper UNAL
Genel Sekreter Prof. Dr. Mustafa Sait YAZGAN
Prof. Dr. Sema Fatma OKTUG

Bilgisayar ve Bilisim Fakuiltesi I
Prof. Dr. Sule Giindiiz OGUDUCU



iTU FAALIYET RAPORU 2018

iTU SENATO UYELERI

Denizcilik Fakultesi

Elektrik-Elektronik Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakdiltesi

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi

insaat Fakdltesi

isletme Fakiiltesi

Kimya-Metalurji Fakiltesi

Maden Fakdiltesi

Makina Fakiltesi

Mimarlik Fakdiltesi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi

Avrasya Yer Bilimleri Enstitis(

Bilisim Enstitlsi

Deprem Mih. ve Afet Yonetim Enstitlisu
Enerji Enstitlsu

Fen Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Turk Mizigi Devlet Konservatuvari

Prof. Dr. Oguz Salim SOGUT
Prof. Dr. Cengiz DENiz

Prof. Dr. Sahin Serhat SEKER
Prof. Dr. i. Serdar OGUZ
Prof. Dr. Nese OZDEMIR
Prof. Dr. Tuncay ZORLU

Prof. Dr. Ahmet ERGIN

Prof. Dr. Abdi KUKNER

Prof. Dr. Unal ALDEMIR

Prof. Dr. Engin ORAKDOGEN
Prof. Dr. Fethi CALISIR

Prof. Dr. Ramazan EVREN
Prof. Dr. Beraat OZCELIK
Prof.Dr. Sadriye OSKAY

Prof. Dr. Cengiz KUZU

Prof. Dr. Aysun GUNEY

Prof. Dr. Mehmet Alaittin ARPACI
Prof. Dr. Nurdil ESKIN

Prof. Dr. Mehmet Murat GUL
Prof. Dr. A.Lale BERKOZ

Prof. Dr. Omer Berk BERKALP
Prof. Dr. Biilent OZIPEK

Prof. Dr. Metin Orhan KAYA
Prof. Dr. Gékhan INALHAN
Prof. Dr. Tahsin Attila CINER
Prof. Dr. Litfiye DURAK ATA
Prof. Dr. Ayfer ERKEN(V)
Prof. Dr. Ayse Filiz BAYTAS
Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Prof. Dr. Aytekin COKELEZ
Prof. Dr. Serpil MURTEZAOGLU
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iTU SENATO UYELERI

iITU KKTC Yénetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Ercan KAHYA
Yabanci Diller Yiiksekokulu Prof. Dr. Burgkin DAL
Ogrenci isleri Dekani Prof. Dr. Yilmaz TAPTIK
Uluslararasi Egitim Dekani Prof. Dr. Yilmaz AKKAYA

Ar. Gor.Dr. Hande Rezan PEKBILGIN
Arastirma Gorevlisi Temsilcisi .
KARAOGLU

Ogrenci Konseyi Baskani Muhammed Serkan YILMAZ

YONETIM KURULU

Rektorin baskanhginda dekanlardan, lniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ¢ profesdrden olusur.

YETKi VE GOREVLERI

16

Universite yénetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakilte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Yiksekogretim Gst kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

2547 Sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

iTU YONETiIM KURULU UYELERI

Rektor Prof. Dr. Mehmet KARACA
Prof. Dr. Ali Fuat AYDIN
Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN
Rektor Yardimcilari
Prof. Dr. Tayfun KINDAP
Prof. Dr. Alper UNAL

Secilmis Uyeler Prof. Dr. Glrkan HIZAL
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iTO YONETIM KURULU UYELERI

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Bilgisayar Bilisim Fakdltesi

Denizcilik Fakdltesi

Elektrik Elektronik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
insaat Fakdltesi

isletme Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Maden Fakiiltesi

Makina Fakiltesi

Mimarlik Fakdltesi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakultesi
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
Avrasya Yer Bilimleri Enstitlisi

Bilisim Enstitusi

Deprem Miih. Ve Afet Yonetim Enstitisi
Enerji Enstitusi

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitisu

Tirk Mizigi Devlet Konservatuvari

iTU KKTC Yénetim Kurulu Baskani
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ogrenci isleri Dekani

Uluslararasi Egitim Dekani

Prof. Dr. ibrahim AKDUMAN
Prof. Dr. izzet OZTURK

Prof. Dr. Mustafa Sait YAZGAN
Aydan BUYUKTURGAY

Prof. Dr. Sema Fatma OKTUG
Prof. Dr. Oguz Salim SOGUT
Prof. Dr. Sahin Serhat SEKER
Prof. Dr. Nese OZDEMIR

Prof. Dr. Ahmet ERGIN

Prof. Dr. Unal ALDEMIR

Prof. Dr. Fethi CALISIR

Prof. Dr. Beraat OZCELIK

Prof. Dr. Cengiz KUZU

Prof. Dr. Mehmet Alaittin ARPACI
Prof. Dr. Mehmet Murat GUL
Prof. Dr. Omer Berk BERKALP
Prof. Dr. Metin Orhan KAYA
Prof. Dr. Tahsin Attila CINER
Prof. Dr. Litfiye DURAK ATA
Prof. Dr. Ayfer ERKEN

Prof. Dr. Ayse Filiz BAYTAS
Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Prof. Dr. Aytekin COKELEZ
Prof. Dr. Serpil MURTEZAOGLU
Prof. Dr. Ercan KAHYA

Prof. Dr. Burcgkin DAL

Prof. Dr. Yilmaz TAPTIK

Prof. Dr. Yilmaz AKKAYA
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DEKAN (HARCAMA YETKILiSi)
YETKi VE GOREVLERI

e Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte butgesi ile ilgili fakllte yonetim kurulunun da goérisini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
SORUMLULUKLARI

Fakiltenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yiritiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derece

sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur.
idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak (zere fakiltenin aylkli 6gretim Uyeleri

arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secebilmektedir.

18
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FAKULTE KURULU
YETKi VE GOREVLERI

e Fakilte yonetim kuruluna lye segmek,

e Bolumlerin politikasini saptamak,

e Egitim islerinden sorumlu dekan yardimcisi ve bélim bagkanlarinin vizyonlarinin
belirlenmesini saglamak,

e Fakiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETiM KURULU
YETKi VE GOREVLERI

e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Dekan vyardimcilarinin, bolim baskanlarinin, 6gretim elemanlarinin, fakdilte
sekreterinin idari personelin performans degerlendirmesini, incelemek ¢ikan
sonuclara goére dizenleme yapmak,

e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiltenin egitim - ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiltenin yatinnm, program ve butce tasarisini hazirlamak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILiSi)
YETKi VE GOREVLERI

e Enstitd kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasindaki diizenli galigmayi saglamak,

e Enstitinlin birimleri ve her dlizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini strdirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorlige rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitl butgesi ile ilgili 6neriyi enstitl yonetim kurulunun da gorustni aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLARI

Enstiti madirl, enstitiniin ve bagh birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik onlemlerinin alinmasinda,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur. idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.
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YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILisi)

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 Sayih Kanuna gore dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirmek,

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Yiksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu
ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine

getirmekle gorevlidirler.

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILiSi)

YETKi VE GOREVLERI

Bagh birimlerin faaliyetlerini dizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikh
ylritilmesini saglamak,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite senatosu ile tiniversite yénetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevini yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve
saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite yénetim kurulunun kararlarini iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére &neride
bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

Rektorliglin yazismalarini ylritmek,

Rektorliglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
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e Kanun, tlizik ve yonetmelikler cercevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin

verecegi diger gorevleri yapmaktir.
SORUMLULUKLARI

e Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin galismasindan
rektore karsi sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

Genel Sekretere galismalarinda yardimci olmak amaciyla, ikisi kadrolu biri fiilen gérev yapan

Uc Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.
FAKULTE SEKRETERI (GERCEKLESTIRME GOREVLISI)

YETKi VE GOREVLERI

e Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismayi ve hizmetin
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

e Fakilte bitgesini hazirlamak ve kesinlesen bitgeyi uygulamak,

o Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati tzerine isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve

odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiritmektir.
SORUMLULUKLARI

e 5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludur.

e Fakiltenin Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin
yerine getirilmesini saglamak,

e Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gérev yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

e Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve Universiteye

iletilmesini saglamak,
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e Fakiilte idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda idari islerden sorumlu
dekan yardimcisina ve dekana 6neride bulunmak,

e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yirutilmesini saglamak,

e Faklltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Fakilte Dekanliginin yazismalarini yliritmek,

e Dekan tarafindan verilecek idari gérevleri yerine getirmektir.

e Universitemizde ayrica gerceklestirme gorevlisi olarak enstitii  sekreterleri,
yuksekokul sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire baskanliklarinda sube mudurleri
gorevlendirilmis olup, 5018 sayili Kanunun 6ngordiigl cercevede gerceklestirme
gorevlisi olarak fakiilte sekreterlerine atfedilen yetki, gorev ve sorumluluklara

sahiptirler.
iC DENETCI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak,

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

e Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek

bir duruma rastlandiginda, Ust yoneticiye bildirmektir.
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayil Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri;
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Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiritmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir,

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri;

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
yuritmek seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri;
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Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

Baski, filmi videobanti mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
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ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayih Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri;

e Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yapi ve onarim ile ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre dlizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri
yapmak seklinde sayilmistir.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun g¢ergevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayil Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri;

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini ylriitmek,

e Sivil Savunma, glivenlik ve ¢evre kontrolii islerini ylritmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
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ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

PERSONEL DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak
ve personel sisteminin gelismesi ile ilgili onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;
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Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, égretim ve arastirmalara destek
olmak,

Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiritmek seklinde
sayllmistir,

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.
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HUKUK MUSAVIRI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

e Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élcitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

e idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yliritmek,

e izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare bitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
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Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Bitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiritmek,

Muhasebe hizmetlerini ylritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yodneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak, tst yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak,

idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumlu,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak seklinde sayilmstir.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

TARIHCE

iTU’niin gegmisi Osmanli imparatorlugu’na kadar uzanmaktadir. Osmanli’da ilk kez batili
iTU’niin gegcmisi Osmanl dénemine kadar uzanmaktadir. Osmanl Devleti’'nde ilk kez Batili
anlamda mihendislik egitimi verilmek Uzere, 1773 vyilinda Ill. Mustafa doéneminde
Muhendishane-i Bahr-i Himayun adiyla kurulmustur. Gemi ingaati ve haritacilik 6gretimi
yapan bu kurumdan sonra, kara ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla 1795
yiinda Mihendishane-i Berr-i Hiimayun (imparatorluk Kara Mihendishanesi)
olusturulmustur. Bu okul, 1847 yilinda miihendislik egitimi yaninda mimarlik alaninda da
egitim vermeye baslamistir. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye’ye dénisen Miihendishane-i
Berr-i Hiimayun, 1909 yilinda Mihendis Mekteb-i Alisi adini alarak, sivil mimar ve

muihendislerin yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumhuriyetin kurulusu ile muhendislik ve mimarlik egitimi yeniden dizenlenmistir.
Miihendis Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarini kapsayacak
sekilde egitim veren bir okul olarak orgltlenmistir. Mihendislik ve mimarlik 6gretimi, 1928
yilindan itibaren Yiksek Mihendis Mektebi’nde strdrilmistir. Cumhuriyet Tirkiye’sinde
bayindirlik alaninda gerekli teknik elemanlari yetistirmistir. Bu okul, 1944 yilinda ITU’ye
déniismiis ve 1946 yilinda da insaat, Mimarlik, Makina ve Elektrik Fakiiltelerinden olusan
dzerk bir tniversite olmustur. Daha sonra; Maden, Kimya-Metalurji, Gemi insaati ve Deniz
Bilimleri, Fen Edebiyat, isletme, Ugak ve Uzay Bilimleri, Denizcilik, Tekstil Teknolojileri ve
Tasarimi, Bilgisayar ve Bilisim fakiltelerinin kurulmasi ile blyimds, tiim fakilteler bélimlere

ayrilmis ve her fakiiltede diploma veren programlar gelistirilmistir.

iTU, mihendisligin tim dallarinda ve mimarlik alaninda Tiirkiye’nin gereksinimlerine cevap
verecek, ayni zamanda uluslararasi dizeyde yetkin olabilecek miihendis ve mimarlar
yetistirmektedir. iTU’de 1974-1975 6gretim yilinda iki kademeli egitime gecilerek, dért yillik
lisans egitimine ilave olarak iki yillik lisansisti programlari ile bircok uzmanlik alaninda Ust
diizey egitim verilmeye baslanmistir. Halen Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enerji, Avrasya Yer
Bilimleri, Bilisim, Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetimi ile Havacilik olmak (izere, yedi

enstitl tarafindan ylritilen yiksek lisans ve doktora programlari ile blylik bir 6grenci
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kitlesine hizmet verilmekte, lisans sonrasi egitimle Tirkiye’'nin gereksinim duydugu

arastirmacilarin ve geng 6gretim lyesi adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

iTU, ayni zamanda yeteneklerin islendigi bir sanatgi yuvasidir. Ulkemizin ilk Tirk Mizigi
Konservatuvari’nin yaninda 1999 yilinda egitime baslayan Muzik Yiiksek Lisans ve Doktora

programlari mizigimiz adina énemli isimleri yetistirerek sanat diinyasina kazandirmaktadir.

iTU, Tirkiye’de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimlarini yapan ve bu tanimlari her
zaman glncel tutmayi basaran, geleneksel yapisini korurken modern egitim ve 6gretim
ortamlarini 6grencilerine sunan, glgli yurtdisi iliskileriyle 6grencilerini sadece tlke sinirlari
icinde degil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet Universitesidir.
iTU’niin 25 mihendislik bdlimi ABD Mihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu
(Accreditation Board for Engineering and Technology, Inc., ABET) tarafindan ve Mimarlk
Bollimi ABD Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu (National Architectural Accrediting Board,
NAAB) tarafindan akredite slrecinden gecerek, uluslararasi nitelikte egitim verdigini
kanitlamistir. iTU Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY), ingilizce Dili Programi Akreditasyon
Komisyonu (Commission on English Language Program Accreditation, CEA) tarafindan
akreditasyona uygun gorutlmustir. Uluslararasi Peyzaj Mimarlari Fedarasyonu (International
Federation of Landscape Architects - IFLA) Taninirlik ve Akreditasyon Kilavuzu’nda (Guidance
Document for Recognition or Accreditation) belirtilen kriterlerin iyi ve tam olarak
karsilandiginin saptanmasinin ardindan, Peyzaj Mimarligi Programina tam akreditasyon

verilmistir. Bu programlarin yaninda Denizcilik Fakultesi Programlari da akredite edilmistir.
YERLESKELER

istanbul Teknik Universitesi’nin egitim binalari bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazaga Yerleskesi, istanbul’un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak
bolgesindedir. Rektorlik ve yonetim birimleri bu 247 hektarlik bir alani kaplayan Ayazaga
Yerleskesinde bulunmaktadir. Ayazaga Yerleskesinde faaliyet gosteren birimler; Rektorlik,
insaat Fakdltesi, Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ucak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiltesi, Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Maden
Fakiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi, Fen Bilimleri Enstitlis(, Enerji Enstitlsi, Avrasya Yer

Bilimleri Enstitlisli, Bilisim Enstitlisii, Deprem Miihendisligi, Afet Yonetim, Havacilik Enstitlisu
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ve Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tirk Dili

Bolimleridir.

Ayazaga Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitliphane, bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Yl
Ogrenci Sosyal Merkezi, yogun yasam alanlaridir. Yerleskede 12 adet, “Gélet Yurtlar”, dort
adet “Vadi Yurtlar”” 0Ogrencilerimize bati standartlarinin Otesinde bir yasam kalitesi
sunmaktadir. Ayrica bu yerleskede “Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu”, “Verda Uriindiil Kiz Ogrenci

Yurdu”; iki anaokulu ve kres, ayrica ilkogretim okulu ve lise bulunmaktadir.

Kent merkezinde bulunan (g yerlesim birimi: Gimussuyu, Taskisla ve Macka yerleskeleridir.
Gumissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yuzyil istanbul’unda en dnemli ticaret ve kiltir

merkezi olan ve bugiin de ayni islevleri stirdiren Taksim bolgesindedir.

Gumiussuyu Yerleskesinde Makina Fakiiltesi ile Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiltesi ve
ogrencilere hizmet veren Spor Salonu ve acik spor alanlari bulunmaktadir. Bu yerleskede
bulunan Kiz Ogrenci Yurdunun yaninda 1998 yilinda mezunlar tarafindan restorasyonu
gerceklestirilen, Gimussuyu Erkek Ogrenci Yurdu 6grencilere bati standartlarinin étesinde
bir yasam kalitesi sunmaktadir. Giimiissuyu binasinda bulunan “Ari Ogrenci Merkezi”,

Ogrencilerimizin sosyal ve kiltirel etkinliklerine, cagdas diizeyde olanak saglamaktadir.

Taskisla Yerleskesinde; Mimarlik Fakdltesi, Sosyal Bilimler Enstitlisti, Glizel Sanatlar Bolimd,
Surekli Egitim Merkezi bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde; isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiksekokulu, Turk Musikisi ve Devlet Konservatuari faaliyet géstermektedir. Bu yerleskede

Universiteye ait bir anaokulu ve kres de bulunmaktadir.

16,5 hektarhk alana sahip Tuzla Yerleskesinde modern ekipmanlarla donatiimis egitim havuzu

ile Denizcilik Faktltesi bulunmaktadir.
MEVZUAT

istanbul Teknik Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hiikiimlerine gore
belirlenmis bulunmaktadir. idari yapisi ise Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili
Kanun Hikminde Kararname ile dizenlenmistir. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol sistemi

01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden
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yapilandiriimistir. Universiteler anilan Kanuna ekli 2 sayili Tabloda gosterilen “6zel biitgeli

kurumlar” arasinda yer almaktadir.

1 - FIZIKSEL YAPI

Tablolar 31.12.2018 verilerini igermektedir.

iTU YERLESKELERI YUzOoLcUMU
YER (bin m?)
Ayazaga Yerleskesi(Akademik Alan) 1.651
(Gecekondulasmis Bolge) 626
GUmussuyu Yerleskesi 58
Macka Yerleskesi 63
Taskisla Yerleskesi 52
Tuzla Yerleskesi 117
Florya Yerlegkesi 106
Kigukcekmece Arazisi 1.108
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvari 0,60
Elazig Rizaiye Sismoloji Laboratuvari 2,10
Kastamonu Saraglar Sismoloji Lab. 0,40
TOPLAM 3.784,1
ITU KAPALI ALANLARI YUZOLCUMU (bin m2)
YER 2017
Ayazada 613,82
Glmiugsuyu 57,65
Magka 75,73
Taskisla 45,50
Tuzla 33,13
Florya 3,78
Aydin Cine 0,29
Elazi§ Rizaiye 0,29
Kastamonu Saraclar 0,29
TOPLAM 830,48

Teknokent alani: 91.300 ve Okul alanlari: 31.12 toplama dahil edilmistir.

EGIiTiM ALANLARI Alan (bin m?)

Yerlegkesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazaga Yerleskesi 76,10 113,29 189,39
Macka Yerleskesi 19,16 11,49 30,65
Taskisla Yerleskesi 11,80 8,00 19,80
GUmussuyu Yerleskesi 11,40 13,10 24,50
Tuzla Yerleskesi 3,68 7,04 10,72
Florya 0,50 0,94 1,44
Aydin Cine - 0,22 0,22
Elazig Rizaiye - 0,22 0,22
Kastamonu Saraclar - 0,22 0,22
TOPLAM 122,64 154,52 277,16
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SOSYAL ALANLAR
Yerleskesi Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Sayi Alan Sayi Alan
Ayazaga Yerleskesi 23 11.806 2 14.000 25.806
Macka Yerleskesi 5 2.000 2 2.700 4.700
Taskisla Yerleskesi 4 450 2 564 1.014
GUmussuyu Yerleskesi 1 120 2 1.850 1.970
Tuzla Yerleskesi 1 395 1 635 1.030
TOPLAM 34 14.771 9 19.749 34.520
OGRENCI YURTLARI
YURT ADI Kapali Alan  Kapasitesi / Kisi
m? Kiz Erkek Toplam
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurtlari 9.200 324 0 324
Arioglu Ogrenci Yurdu 1.450 58 0 58
Ayazaga Ogrenci Yurdu 6.510 144 0 144
Ayse Birkan Ogrenci Yurdu 920 60 0 60
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 3.890 360 0 360
Gegici Konukevi 1.530 60 0 60
Golet Ogrenci Erkek Yurtlari (12 Blok) 17.280 114 550 664
Gok Ogrenci Yurdu 1.450 0 60 60
Gumissuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 1.280 44 0 44
Giimussuyu Ogrenci Yurdu (Karma) 8.120 124 118 242
Mezunlar Yurdu 2.750 0 104 104
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Yurtlar 9.200 305 19 324
Tuzla Binali Yildirnm Ogrenci Yurdu 8.400 42 610 652
Verda Uriindiil Ogrenci Yurdu 1.650 111 0 111
Vadi Ogrenci Yurtlari 24.930 0 1.537 1537
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 3.650 32 26 58
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 920 70 0 70
TOPLAM 103.130 1.848 3.024 4.872
LOJMAN ALANLARI
Lojman Tipi Lojman Sayisi Alan(m?)
Ayazaga Yerleskesi Apartman 681 42.433
Macka Yerleskesi Mustakil 2 168
Florya Yerleskesi Mustakil 3 350
TOPLAM 686 42.951
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SPOR ALANLARI
Spor Tesisleri Kapali Agik Toplam
Sayi Alan(m?) Sayi Alan(m?) Sayi Alan(m?)

Ayazaga Yerleskesi 4 28.130 3 37.620 7 65.750
Glmusgsuyu 1 3.360 1 2.750 2 6.110
Yerleskesi

Tuzla Yerleskesi 2 8.150 - - 2 8.150
Taskisla Yerleskesi - - 1 1.200 1 1.200
Macka Yerleskesi - - 1 1.030 1 1.030
TOPLAM 7 39.640 6 42.600 13 82.240

OKUL ONCESi, iLKOGRETiIM OKULU VE LiSE ALANLARI (m?)

Okullar Anaokulu ilkégretim Orta Ogretim Toplam
Sayi Sayi Sayi Sayi Alan
Ayazaga Yerlegkesi 2 1 1 4 30.050
Macka Yerleskesi 1 - - 1 960
Tuzla Yerleskesi 1 - - 1 110
TOPLAM 4 1 1 6 31.120

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI (m?)

Salonlar Toplanti Konferans Toplam

Sayi Alan Sayi Alan  Sayi Alan
Ayazaga Yerleskesi 2 675 7 15.000 9 15.675
Macka Yerleskesi 1 370 2 1.870 3 2.240
Taskisla Yerleskesi 1 250 2 1.200 3 1.450
GUmussuyu Yerleskesi 1 100 1 290 2 390
Tuzla Yerleskesi 1 50 - - 1 50
TOPLAM 6 1.445 12 18.360 18 19.805
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FAKULTELER

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi
ingaat Fakiiltesi

Maden Fakiiltesi

Makine Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Denizcilik Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi

Gemi ingaati ve Deniz
Bilimleri Fakiiltesi

Elektrik ve Elektronik
Fakiiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi

Tekstil Teknolojileri ve
Tasarimi Fakiiltesi

Bilgisayar ve Biligim
Fakiiltesi

ENSTITULER ]

YUKSEKOKULLAR ]

Fen Bilimleri Enstitiisii

Enerji Enstitiisii

Avrasya ve Yer Bilimleri
Enstitiisii

Biligim Enstitiisti

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

B Deprem Miihendisligi ve

Afet Yonetimi Enstitiisii

Havacilik Enstitiisii

= Yiiksekokulu

Yabanci Diller

KONSERVATUAR

]_

Tirk Musikisi Devlet
Konservatuari

-

BOLUMLER ]—

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Bolimi

Tiirk Dili Bolimii
Giizel Sanatlar Bolimii

Beden Egitimi Boliimii

DEKANLIKLAR ]—

Ogrenci Dekanlig

Uluslararasi Egitim
Dekanhgi

1
[ UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI ]

iTU Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi

iTU Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar Merkezi

iTU Ulagtirma ve Ulagim Araglan Uyg-Ar Merkezi

iTU Gevre ve Sehircilik Uyg-Ar Merkezi

iTU Prof.Dr.Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Uretim Tekn. Uyg-Ar Merkezi
iTU Afet Yonetim Uyg-Ar Merkezi

iTU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arast.Uyg-Ar Merkezi(BMT-KAUM)
iTU Bilim-Toplum Uyg-Ar Merkezi

iTU Mekatronik Uyg-Ar Merkezi

iTU Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi (UHUZAM)

iTU Ulusal Yiiksek Baganimli Hesaplama Uyg-Ar Merkezi

iTU Konut Aragtirma Uyg-Ar Merkezi

iTU Tanm ve Gevre Bilisimi Uyg-Ar Merkezi (TARBIL)

iTU Mardin Uyg-Ar Merkezi

iTU Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri ve inovasyon Uyg-Ar Merkezi

iTU Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

e T() Girigimcilik, inovasyon ve Yonetim Uyg-Ar Merkezi

iTU Prof.Dr.Dinger Topacik Ulusal Membran Tekn. Uyg-Ar Merk.(MEMTEK)
iTU Kutup Aragtirmalan Uygulama ve Aragtirma Merkezi

iTU Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

iTU istanbul Regiilasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi

iTU Dogu Akdeniz Ogi

ve Limnoloji ve Arasf Merk.

iTU Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

MERKEZLER ]

iTU Ulusal Yaziim Sertifikasyon Merkezi
iT0 El

ik ve Sosyal A lar Merkezi (ESAM)

iTU Mimarlikta ileri Teknolojiler Merkezi

iTU Rotorlu Hava Araglari Tasarim ve Miikemmeliyet Merkezi
(ROTAM)

iTU Finansal Riskleri Aragtirma Merkezi (FIRAM)

iTU Tiirkiye Avrupa Birligi Merkezi Egitim Aragtirma Merkezi
iT0 Teknolojik ve Ekonomik Geligtirme ve Aragtirma Merkezi
iTU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dr.Erol Uger Miizik ileri
Arastirma Merkezi

iTU Uluslararasi Egitim Merkezi

iTU Dr.Yiik.Miih.Orhan Ocalgiray Molekiiler Biyoloji-
Biyoteknoloji ve Genetik Aragtirmalar Merkezi

iTU Prof.Dr.Mustafa KOSEOGLU Tekstil Tabanh Kompozit ve

ileri Teknoloji Merkezi
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REKTOR

[ iC DENETiIM BiRiMi BASKANLIGI
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REKTOR YARDIMCILARI
| I J
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GENEL SEKRETER
. I J
( )
GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

J

KALITE KOMiSYONU ]

s

= idari Hizm. Sube Md.

= Mali isler Sube Md.

= Satinalma Sube Md.
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idari Personel Sube Md.

Org. Metod ve Egitim
Sube Md.

Gorevlendirme Sube Md.

Maas ve Tahakkuk isleri
Sube Md.

isler Sube Md.

Okuyucu Hizmetleri Sube
md.

Teknik Hizmetler Bolimii

Saglama Bolimi
Odiing Verme Bolimii
Bilgi islem Bolimii
Sureli Yayinlar Bolumii

6 Sube Kiitiiphane

Sube Md.
Kres ve Anaokulu

Kultiir Hizmetleri Sube
Mmd.

Macka Saghk Hizmetleri
Sube Md.

Yurtlar Sube Md.
Satinalma Sube Md.

Yemek isletmeleri Sube
Mmd.

Spor Hizmetleri Sube Md.

Destek Grubu

™ Sistem Destek Grubu

= Yazilim Gelistirme Grubu

= Yardim Masasi Grubu

isletmeler Sube Md.

Mezun Belge ve Burs isl.
Sube Md.
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== Akademik Pers. Sube Md. =l -

Biitge ve Performans
Programi Birimi
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ve Rapor Birimi

= i¢ Kontrol Birimi
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iLETigiM VE
PAZARLAMA
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KALITE

DIiGER iDARI
BiRiIMLER
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Arsiv Md.
Yaz isleri Md.
Déner Sermaye isletme Md.

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi

Kariyer Merkezi

Sivil Savunma Uzmanligi (AFAD)
Koordinatorlugi

L is Salig1 ve Giivenligi Birimi
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3 - BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tiim 6grencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak ¢alismalarda
kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini saglamay! ve idari personellerin yuruttikleri
calismalarda bilgi teknolojilerinin kullanilmasinin en (st dizeye cikartilmasini
amaclamaktadir. Bilgi Teknolojileri altyapisi yazilim ve donanim olarak yeterli ve glincel
olmakla beraber, altyap: Uzerindeki gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu
baglamda en 6nem verilen konu 6grenci, akademik ve idari personelinin bu altyapinin
dogru ve etkin bicimde kullanabilmesi igin gerekli olan bilisim kultiiriine ve bilgi
birikimine sahip olmasidir. Tim bu ¢alismalar gelecegin esnek ve dinamik yapidaki
bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlari bilgilerini glincelleyebilen bir disiince

yapisi ile donatma idealini tasimaktadir.

iTU, Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) lizerinden 4 Gbps yurtdisi-yurtici internet
baglantisina sahiptir. Ayni zamanda ULAKNET'in Istanbul'da bulunan ve diger
Universitelerin ulusal aga baglanmasini saglayan POP noktasi olarak hizmet vermektedir.
ITU-NET, omurga lizerinde 1-10 Gbps; kampis genelindeki u¢ noktalarda ise 100Mbps-
1Gbps'lik ag baglantilarina sahiptir. Kampus genelinde IEEE'nin Cat-5e, Cat-6 ve Cat7
standartlarina uygun olarak data kablolamasi yapilmistir. iITUNET genelinde yaklasik
25.000 anlik aktif uc sayilmaktadir. istanbul'daki bes farkli yerdeki yerleskemizde ve iTU
KKTC'de farkli alanlarinda kurulan 900'den fazla erisim noktasi ile kablosuz internet

hizmeti sunulmaktadir.

ITU olarak akademik ve idari personel ile birlikte tim dgrencilerimize ve etkinlik ya da
¢alisma gruplarina e-posta hizmeti sunarak toplamda 65.000'den fazla hesaba bu hizmet
verilmektedir. Tim iTU kullanicilarinin verilerine her yerden erismelerini saglayan

KOVAN isminde bulut depolama hizmeti de verilmektedir.

2018 yili icerisinde alinan bagis destekleri ile birlikte buradaki teknoloji alt yapisi tek tek
uzaktan kurmak yerine merkezi olarak yonetilen VDI (Virtual Desktop Infrastructure)
yapisina cevrilmistir. VDI yapisi ile birlikte bundan sonraki iyilestirmeler daha disuk

biitcelerle kademeli olarak gerceklenebilecek ve isletme anlaminda operasyonel yik de
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azaltilmaktadir. Bunlara ek olarak birimlerde hizmet veren 500 PC bulunmaktadir. iTU
mensuplari  kendilerine  6zel WEB alanlarindan  kisisel web sayfalarini
yayinlayabilmektedir. ITU icerisinde uzaktan egitimle dersini anlatmak isteyen égretim
Uyelerimiz i¢in de TELEDERS isimli Adobe Connect alt yapisini kullanan hizmetimiz
sunulmaktadir. 2018 yilinda “ISO 27001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi” sertifikasi

alinmistir.

iTU bilgi sistemleri bir intranet olarak gelistiriimektedir. Uygun veri tabani ve WEB
teknolojilerinin bir karisimi ile gerektiginde bilginin glivenligine ve gizliligine saygili,
seffaf bir yonetime imkan verecek sekilde, yonetim bilgi sistemleri 1998 yilindan beri
hizmet vermektedir. iTU'de bilgi sistemleri ile ilgili merkezlerimiz yardim ve destek

anlaminda 365 giin 24 saat ¢alisma ilkesiyle hizmet sunmaktadirlar.
AG PLANLAMA VE DESTEK GRUBU PROJELERI BILGILERI

¢ Kablosuz olarak hizmet verilen anlik maksimum kullanici sayisi 13500 seviyesine

¢citkmistir.

* Ayazaga — KKTC Magosa yerleskeleri arasi baglanti hizi 50Mbps’den 100 Mbps’ye

cikariimigtir.

e iTU yerleskelerine gelen misafirlere 5651 sayili kanun ile uyumlu internet erisim
hizmeti verebilmek amaciyla SMS lizerinden kimlik dogrulama sistemi devreye

alinmistir.

e iTU Tuzla Yerleskesi Ag altyapisini gelistirmek amaci ile internet erisim yénlendirici

cihazi ve yerleske merkez omurga cihazi devreye alinmistir.

e iTU internet erisimi Gizerinde konumlandirilacak yeni nesil firewall, ips (saldiri dnleme

sistemi) devreye alinmistir.

e |TUNET kablosuz altyapisini gelistirmek ve kapsama alanini genisletmek amaciyla 850

adet kablosuz erisim noktasi devreye alinmistir.

* insaat Fakdltesi Ek Binasi ag altyapisi kurulmus ve ITUNET e dahil edilmistir.
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e iTU Bilgisayar Laboratuvarlari altyapi yenileme projesi kapsaminda biitiin 6grenci
bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan anahtar cihazlari degistirildi. istemci portlarinin
ITUNET erisim hizlari 100 Mbps’den 1 Gbps’ye; uplink portlarinin iTUNET erisim hizlari 1
Gbps’den 10 Gbps'ye cikartilmistir.

YURTNET Uzerinden Verilen Hizmetler
Olugturulan Bilet Sayisi 1673

Ortalama is kapatma siiresi : 1 giin 14 saat 55 Dakika 32 Saniye
Gozillen Yardim Bileti sayisi  : 668

GELEN BILETLERIN YURTLARA GORE DAGILIMLARI

iIMKB/Vadi Yurtlar 267
Golet Yurtlan 131
Binali Yildirim Ogrenci Yurdu 118
GUmussuyu Erkek Yurdu 46
Mezunlar Yurdu 19
Altan Edige Yurdu 17
GOk Yurdu 14
Ali ihsan Aldogan Yurdu 14
Zeynep Birkan Yurdu 13
Ayse Birkan Yurdu 11
Arioglu Yurdu 5
GUmussuyu Kiz Yurdu 5
Ayazaga Kiz Yurdu 4
Verda Uriindiil Yurdu 3
Ferhunde Birkan Yurdu 3
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 3

YAZILIM PROJELERI BILGILERI
Elektronik Belge Yonetim Sistemi v2

ITU/Papirus sisteminin elektronik evrak yénetim modiilii ihtiyaclar ve geri bildirimler

dogrultusunda yeniden projelendirilmis ve gelistirilmistir.
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iTU Laboratuvar Yonetim Yazilimi

Tim Universite laboratuvarlarinin personel, cihaz envanteri, c¢alisma bilgilerini
yonetecek, bilgi yonetim sisteminin gelistiriimesi ve devreye alinmasi ¢alismalar

yaratilmustir.
iTU Kurumsal Akademi

istanbul Teknik Universitesi idari personelinin siirekli egitim ve gelisimini hedefleyen iTU
Kurumsal Akademi Projesi icin online ders ve sinif yonetimi, basvuru ve kayit onay

mekanizmasi, mobil tabanli elektronik yoklama sistemleri gelistirilmistir.
ITU Tanitimi “Lise Tanitim Basvuru Sistemi”

ITU Tanitim Ofisi ve Liseler arasi iletisimi saglamak, liselerin tanitim gezileri igin basvuru

yaparak randevu alabilecekleri yazilim sistemi gelistirilmis ve devreye alinmistir.
iITO Tanitimi “iTU’de Bir Giin”

Aday 6grencilerin tanitim ofisi calisanlari ile birlikte iTU’de bir giin gecirerek tniversite
ortamini daha iyi taniyabilmelerini saglamak amaciyla iTU Tanitim Ofisi ve lise 8grencileri

arasl iletisimi saglamayacak basvuru yonetim ve randevu sistemi gelistirilmistir.
Ogrenci isleri Siiregleri Analizi

Lisans ve lisansistii tim Gniversite égrencilerine ait Ogrenci isleri Sirecleri analiz
edilmis, toplamda 125 sire¢ c¢ikartilmis, bu silireglere iliskin senaryolarin

dokliimantasyonu yapilmis, BPMN diyagramlari gizilmistir.
MEK-SIS Entegrasyonu

T.C. Cumhurbaskanlig, Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan iletilen MEK-SIS
entegrasyonu calismalari yiritilerek ilgili sisteme entegrasyon islemleri tamamlanmis,

mekan ve mekanlardaki 6gretim bilgileri MEK-SIS sistemine aktariimistir.

40



iTU FAALIYET RAPORU 2018

Sardes | BAP Bursiyerlerin SGK Odemeleri 1.2 Giincellemeleri

Proje kapsaminda BAP lizerinden asgari Ucretin lizerinde burs alan kisilerin SGK prim

o0demelerinin diizenlenmesi igin gerekli ara yuzler gelistirilmis, devreye alinmistir.
Sardes | Banka Entegrasyonu

Bu proje kapsaminda istanbul Teknik Universitesine ait banka hesaplarinin Hesap
Hareketlerinin finansal sistemlere otomatik aktariimasi ile ilgili ¢alismalarla birlikte
Doéner Sermaye 6deme emirlerinin bankaya iletilmesi ile ilgili entegrasyon ¢alismalari

ylrittlmastar.
Sardes | Universite Sanayi isbirligi Giincellemesi

Bu proje kapsaminda finansal operasyonlari Doner Sermaye kapsaminda ydiritilen
Universite Sanayi isbirligi projelerinin yeni tanimlanan dagitim plani ile biitge dagrtim
islemlerinin gergeklestiriimesinin saglanmak icin gerekli gelistirmelerin yapilmasi

amaclanmaktadir.
ITU/KKTC Ogrenci Bilgi Paylasim Uygulamasi (Muhaceret isleri)

Proje kapsaminda iTU/KKTC Rektérliigi tarafindan talep edilen "ITU/KKTC biinyesindeki
o0grencilerin KKTC'ye giris ve cikislarindaki 6grencilik statilerinin belirsizlik gosterdigi
durumlarda KKTC Muhaceret Dairesi (Polis ve Sivil Muhaceret Dairesi) tarafindan 1-2 giin
bekletilmelerinin 6niine gecebilmek" amaci ile KKTC Muhaceret Dairesi ile veri

paylasimini saglayacak ara yuzler gelistirilmis, devreye alinmistir.
Personel Otomasyonu | Gorevlendirme Bilgilerinin Diizenlenmesi

Proje kapsaminda Personel Otomasyon Sisteminde Personel gorevlendirme ara
yizlerinin YOK Kanununda belirtilen maddeler dogrultusunda daha detayh bir sekilde
veri toplanmasini saglamak amaciyla glincellenmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda 2547
sayili kanunun 33-40'nci ve 4691 sayili Kanunun 7'nci ve 657 sayili kanunun 78 ve
89'uncu maddeleri ile ilgili gorevlendirme bilgilerini detayli saklanacagi ara yizlere

gelistirmeler yapilmistir.
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Personel Otomasyonu | Proje Sozlesmeli Personel Modiiliinii

Bilimsel Arastirma Projelerinde sozlesmeli olarak c¢alisan kisilerin  Personel

Otomasyonuna kaydinin alinmasi icin gerekli gelistirmeler gergeklesmistir.
Personel Otomasyonu | Hizmet Alimi Personeli

istanbul Teknik Universitesi biinyesinde hizmet alimi yéntemi ile calisan kisilerin

Personel Otomasyonuna kaydinin alinmasi igin gerekli gelistirmeler gergeklestirilmistir.

Kart ve Otopark Yonetim Sistemi | Teknokent Kartlarinin Kampis Turnikelerine

Entegrasyonu

iITU Teknokent firmalarinda calisan personelin ITU Teknokent kartlar ile kampiis

turnikelerinden gecebilmesi icin gerekli diizenleme ve gelistirmeler gerceklestirilmistir.
iTU/Arsiv Uygulamasi

iTU Arsiv mudirligindeki belgelerin  kaydinin tutulup icerisinde hizli arama

yapilabilecegi yazilimin gelistirme faaliyetleri yuratalmastdar.
Kart ve Otopark Yonetim Sistemi | Kutiiphane Modiilii

Kitiphane hizmetlerinden iTU kimlik kartlar ile faydalanan kullanicilarin bilgilerinin
takibi, wusulstiz kullanimlarda kartlarinin  engellenmesi ve engel kaldirma
operasyonlarinin yiritilebilmesi icin gerekli ara ylz ve servis gelistirmeleri

gerceklestirilmistir.
iTU/Portal Yetki Devir Modiiliiniin Gelistirilmesi

ITU/Portal (izerinde, kisinin Rollerim/Gérevlerim sayfasinda asaleten sahip oldugu idari

rollerinin baska kisiye sireli devrinin yapabilmesi icin gerekli ara ylizler gerceklesmistir.

42



iTU FAALIYET RAPORU 2018

OSYM Sinav Sonug Servisleri Entegrasyonu

OSYM Veri Paylasim Sistemi kapsaminda égrencilerin OSYM bagkanligi sinav sonuglari

web servisin Ogrenci Isleri Sistemleri ile entegrasyonu gerceklesmistir.
Staj Otomasyon Sistemi lyilestirme Calismalari

Yuksekogretim Kurulu Baskanligi'ndan gelen 57802651/361 sayili resmi evraka istinaden
Staj Ucretlerine issizlik Fonu Katkisi saglanmasi icin gerekli yazilim altyapisi saglanmis,
ayrica calisma kapsaminda Genel Sekreterlik ve SKS birimi ile yapilan koordinasyon
toplantilari sonucunda kullanici deneyimini iyilestirmek icin tespit edilen iyilestirmeler

gerceklesmistir.
Yazilim Destek Faaliyetleri

2018 yili icerisinde ITU/Yardim sistemi tizerinden Yazilim Gelistirme Grubu tarafindan
gelistirilmis olan yazilimlar ile ilgili kullanicilardan 2348 yardim bileti gelmis, kullanicilara
ait problemlerin %80.4°( 3 is glinlinden daha kisa bir sire icerisinde ¢oziimlenerek geri

donus gergeklestirilmistir.
SISTEM DESTEK GRUBU PROJELERI BiLGILERI

Skype Kurumici Anlik Mesajlagsma Hizmeti

Microsoft Skype For Business tabanl mesajlasma hizmeti ile tiim iTU kullanicilari kurum
icindeki diger kullanicilar ile bu sistem Uzerinden haberlesebilmektedir. Bu hizmet
kapsaminda anlik yazisma, belge paylasma, video konferans, ekran paylasimi gibi
ozellikler kullanilabilmektedir. Bu sistem bilgisayarlarin disinda mobil cihazlarda da

calismakta olup tiim iTU personeli tarafindan kullanilabilmektedir.
Teleders Uzaktan Egitim Sistemi

Uzaktan egitim yapma amaciyla 6grenci ve ogretim Uyelerini sanal bir sinif ortami

yaratmayi saglamakta ve Adobe Connect altyapisini kullanmaktadir. Arzu eden 6gretim
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Uyeleri sinif yaratarak ve 6grencileri sinifa ekleyerek ilgili dersi fiziksel sinif ortaminda

olmadan anlatabilmekte, 6grenciler ile iletisime gecebilmektedir.

ITU/BULUT Sisteminin Bakim ve Gelistirilmesi
iTU Kullanicilarinin verilerinin saklandigi ana altyapi ihtiyaclara gére gelistirilmistir. Bu
kapsamda kullanici kotalari Akademik kullanicilar i¢in 10 GB, idari kullanicilar igin 5 GB,

Ogrenciler igin ise 3 GB seviyesine yukseltilmistir.

Kovan Bulut Depolama Hizmeti

ITU/BULUT altyapisi ile birlikte kullanicilarin dosyalarini merkezi bir yerde depolama ve
her cihazdan erisme ihtiyacina yonelik olarak Kovan projesi gerceklesmistir. Bu proje
kapsaminda kullanicilar kisisel bilgisayarlarindan yada mobil cihazlarindan bir program
yardimiyla kisisel alanlarinda tuttuklari dosyalara erisebilir, degistirebilir yada
silebilmektedir. Bunun disinda kullanicilar bu sistem yardimiyla kendi alanlarindaki
dosyalari diger iITU kullanicilariyla gesitli izinler belirleyerek paylasabilir ve ortak bir
¢alisma ortami olusturabilirler. Kovan sistemi ile kullanicinin verileri her yerden kolayca

erisilebilir hale getirilmistir.

Linux Sanallagtirma Ortaminin Giincellenmesi
Web sayfalari, veri tabalari gibi servislerin ¢alismasini saglayan Linux sanallastirma

ortami yeni slirim ortama ve daha gicli sunuculara tasinmistir.

Polen Dspace Kiitiiphane Sistemi

Kitiiphane arsivinde bulunan ve iTU uyeleri tarafindan retilen icerigin dijital ortama
aktarilmasi ve ihtiyac duyuldugunda kolayca erisilebilmesi icin Dspace yazilimi tabanh
Poeln sistemi kurulmustur. Bu sistem temel olarak tiim tezleri ve akademik ¢alismalari
arsivlerinde barindirarak kolayca erisim saglamaktadir. Bunun disinda yapilan ¢alismalari
hakkinda istatiksel bilgi saglamaktadir. Arsivinde bulunan tim tez ve diger akademik
calismalari ayni zamanda YOK ve uluslararasi arsiv sistemleri ile paylasarak iiniversitede
Uretilen akademik calismalarin uluslararasi kaynaklarda daha kolay ulasilmasini
saglamaktadir. Sisteme su anda kiitliphane arsivlerinde bulunan ve tez ve calismalarin

yiklenmesi devam etmektedir.
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Log.web Anlik Log Takip Sistemi

iTU sistemlerinde kisisel web alani hizmetinden yararlanan kullanicilar igin kisisel web
sayfalarini  hazirlamakta karsilastigl sunucu ve kod hatalarini anhk olarak
gorlntileyebilecegi ara yiz devreye alinmistir. Kullanicilarin kendi web sayfalarini
hazirlarken erisim aninda aldiklari hatalari bu ara yiz lizerinden takip ederek sorunlarini

cok daha hizli bir sekilde ¢ozmeleri amaglanmistir.

Yardim Masasi Hizmeti Bilgileri

2018 yilinda Yardim Masasinda verilen hizmetlerin dagilimini gosteren tablo asagida yer

almaktadir.
2018
Atolye Bilgisayar Destegi 751
Genel is Destegi 564
Diger Yardim Biletleri 7133
TOPLAM 84438
ITU’DE KULLANILAN BiLGISAYARLAR
Bilgisayarlar Tipi Sayisi
Masa Usti bilgisayar Sayisi 7.115
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 3.912
TOPLAM 11.027
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iTU’DE KULLANILAN YAZILIMLAR
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Microsoft Yazilimlari
SPSS

Matlab

ANSYS

Autocad

Solidworks -Ug Boy.Kati Modelleme Yazil.

Eset — Anti virUs Yazilimi
INNOPAC — Kitliphane Yazilimi
ArcGIS Desktop

Arena

Bentley

Minitab

Etabs Ultimate

SAP2000

NetCAD

Mozaik icerik Yénetim Yazilimi
Ninova e-Ogrenim Merkezi
Evrak Kayit Yazilimi (EKP)
Sardes Doner Sermaye Yazilimi
Mezun Bilgi Sistem (MBS)

iTU Portal

Saglik Merkezi Yazilimi (Sagmer)
Kart islem Yazilimi

iTU Akademi

Kullanici Yonetim Sistemi (KYS)
Bilimsel Arastirma Projeleri Yazilmi
Kullanici Sorun Takip Uygulamasi
iTU Telefon Rehberi

Personel Yonetim Sistemi
Yurtdigi Gérevlendirme Otomasyonu
Ogrenci Sosyal Hizmetler
Ogrenci Sosyal Hizmetler Web
BIDB Sayfalari

IT Academy/iLA/Cisco

Staj Otomasyonu

iTU Projeler

iTU LABS

Mobil Sifre degistirme

Kart islem Web Uygulamasi
VETIi Anket Uygulamasi

iTU Yardim

iTU Mobil — Iphone Uygulamasi

Lisans Tipi

Sinirh
Sinirh
Sinirli
Sinirh
Sinirli
Sinirh
Sinirh
Sinirh
Sinirh
Sinirh
Sinirli
Sinirh
Sinirli
Sinirli
Demo
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz

Kapsam

Kampus
Network
Network
Kampus
Network
Network
Kampus
Kampus
Network
Network
Network
Network
Network
Network
Network
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus

Kaynak

Lisansh
Lisansh
Lisansh
Lisansh
Lisansh
Lisansh
Lisansh
Lisansh
Hibe
Hibe
Lisansh
Lisansh
Hibe
Hibe
Hibe
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
0z Gelistirme
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31.12.2018 TARIHi ITIBARIYLE TASINIR MAL TAKiP PROGRAMINDA KAYITLI BULUNAN

UNIVERSITEMIiZ ENVANTERI

Tesisler
Cinsi
Diger Tesis ve Sistemler
Makineler ve Aletler
Cinsi

Tarim ve Ormancilik Makineleri Ve Aletleri

insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makinalari ve Aletleri

is Makineleri ve Aletleri

Gl Elektronigi ve Basingli Makineler ve Aletleri

Posta Makineleri ve Aletleri

Paketleme Makineleri ve Aletleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ve Aletleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri ve Aletleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Toplam

Cihazlar ve Aletler

Cinsi

Yikama, Temizleme ve Utlileme Cihazlar ve Aletleri
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletleri
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri
Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
Spor Amagcli Kullanilan Cihazlar ve Aletleri

Toplam

Déseme ve Mefrusat
Cinsi
Déseme Demirbaglari
Temsil ve Téren Demirbaslari
Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbaslar
Hastanede Kullanilan Demirbaslar
Toplam

Sayisi

SAYISI
76
1023
4489
75
2349
2
2
27
5
163
8211

Sayisi
1032
2325
222
4966
915
9305
517
132
19414

Sayisi
9034
984
265
472
527
11282
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Biiro Makineleri

Cinsi

Bilgisayar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri
Teksir ve Cogaltma Makineleri
Haberlesme Cihazlari
Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlar
Aydinlatma Cihazlari
Diger Biro Makineleri ve Aletleri

Toplam

Mobilyalar
Cinsi
Biiro Mobilyalari
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Seminer ve Sunum Amach Uriinler
TOPLAM

Beslenme/Gida Ve Mutfak Demirbaslari

Cinsi
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Tarihi Veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar

Cinsi
Etnografik Eserler
Arkeolojik Eserler
Guzel Sanat Eserleri
Tabletler
Mihir ve Mihir Baskilar
Toplam

Kiitiiphane Demirbaslan
Cinsi
Kituphane Mobilyalari
Basili Yayinlar
Gorsel ve isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri
Toplam

48

Sayisi
21393
5804
170
6419
5478
84
1738
41086

Sayisi
87316
2952
2673
893
93834

Sayisi
2178

Sayisi

20
184

210

Sayisi
1276
373849
18675
2
393802



Egitim Demirbaslarn
Cinsi
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
Derslik Stslemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari
Toplam

Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar
Cinsi
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar
Toplam

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaslar

Cinsi
Guvenlik ve Koruma Amach Araglar
Kontrol ve Glivenlik Sistemleri

Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz Ve Aletleri

Toplam

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

Cinsi
Vitrinde Sergilenen Esyalar
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

Toplam

Kullanimda Olan Demirbaglar
Cinsi
Biiro Malzemeleri

Diger Demirbagslar

Cinsi

Seyyar Kuliibe, Kabin, Bife, Sandik Ve Kafesler

Seyyar Tanklar ve Tupler
Sergileme ve Tanitim Amacli Tasinirlar
Toplam

iTU FAALIYET RAPORU 2018

Sayisi
6845
1152

29
8027

Sayisi
316
587

59
148
1110

Sayisi
20
1314
2595
3929

Sayisi
244
229

33
506

Sayisi
286

Sayisi
24
221
111
356
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Karayolu Tagitlari

Cinsi
Otomobiller
Yolcu Tagima Araglari
Yiik Tasima Araclari
Ozel Amagli Tasitlar
Mopet ve Motosikletler
Toplam

Su ve Deniz Tagitlan
Cinsi
Gemiler
Rémorkérler ve itici Gemiler
Yiizer Yapilar
Tekneler
Botlar
Sandallar ve Sallar
Toplam

Hava Tasitlan

Cinsi
Motorlu Hava Tasitlari

50
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37
12
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4- INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

Universitemiz akademik personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda
verilmektedir.

Tablolarda yer alan veriler 31.12.2018 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanligindan alinmistir.

AKADEMIK PERSONELIN KADRO SAYISI

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore*

Dolu Bos Toplam
Profesor 501 112 613
Docent 262 173 435
Dr.Ogr.Uyesi 330 226 556
Ogretim Gorevlisi 372 95 467
Arastirma Goreuvlisi 640 486 1125
TOPLAM 2.105 1.092 3.197

*Kadrolarin istihdam sekline gére; Akademik Personelin tiimii tam zamanli olarak gérev yapmaktadir.

YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisi
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakdltesi 1
Profesor Azerbaycan insaat Fakdiltesi 1
Profesor Azerbaycan Ucgak ve Uzay Bil. Fakiltesi 1
Profesor Danimarka Avrasya Yer. Bil. Enstitis 1
Profesér isvicre isletme Fakiiltesi 1
Profesor Rusya Maden Fakiltesi 1
Profesor Ukrayna Bilisim Enstittsi 1
Profesor Ukrayna Fen-Edebiyat Fakultesi 1
Dogent Glrcistan Bilisim Enstitlsi 1
Dr. Ogr.Uyesi A.B.D. isletme Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Almanya Mimarlk Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Fransa isletme Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Hindistan isletme Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi ingiltere Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2
Dr. Ogr.Uyesi italya Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi italya Mimarhk Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Kanada isletme Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Kanada Kimya-Met. Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Tunus Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Ukrayna Bilisim Enstitiisi 1
Dr. Ogr.Uyesi Yunanistan Tirk Musikisi Devlet Konservatuari 1
Ogr.Gor. A.B.D. Mimarlk Fakiiltesi 1
Ogr.Gor. A.B.D. Sosyal Bilimler Enstitisi 5
Ogr.Gor. A.B.D. Yabanci Diller Y.O. 6
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Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
Ogr.Gor.
TOPLAM

YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI

Cin Yabanci Diller Y.O.

Gulney Afrika Yabanci Diller Y.O.

ingiltere Sosyal Bilimler Enstitisi

ingiltere Yabanci Diller Y.O.

ispanya Yabanci Diller Y.O.

italya Yabanci Diller Y.O.

Kanada Yabanci Diller Y.O.

Rusya Tirk Musikisi Devlet Konservatuari
Rusya Yabanci Diller Y.O.

Suriye Enerji Enstitisu

Tlrkmenistan Tark Musikisi Devlet Konservatuari
Yeni Zelanda Bilgisayar ve Bilisim Fakdltesi
Yunanistan Sosyal Bilimler Enstitisi
Yunanistan Yabanci Diller Y.O.

SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Unvani Toplam
Sanat Uygulaticisi 2
Sanatgi Ogretim Elemani 22
TOPLAM 24

AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayisi 101 330 225 277 589
Yizde %4,80 %15,68 %10,69 %13,16 %27,98
AKADEMIiK PERSONELIN KADIN - ERKEK DAGILIMI
Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 198 303 501
Dogent 111 151 262
Dr.Ogr.Uyesi 128 202 330
Ogretim Gorevlisi 233 139 372
Arastirma Gorevlisi 292 348 640
TOPLAM 962 1.143 2.105
YUZDE %45,70 %54,30 %100
BiRIMLERIN AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI
Dr.Ogr. Ogr.
Birimi Profesér = Dogent .. g- g
Uyesi Gor.
Rektorliik - - - 73
Elektrik-Elektronik Fakultesi 41 23 22 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 78 53 43 19
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BiRIMLERIN AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI

Gemi insaati ve Deniz Bil.Fakiiltesi 16 10 12 2 21 61
insaat Fakiltesi 33 31 46 8 82 255
isletme Fakiiltesi 26 21 22 5 31 105
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 43 13 8 2 55 121
Maden Fakiltesi 41 21 18 6 41 127
Makina Fakiiltesi 32 8 29 15 38 122
Mimarlik Fakiltesi 48 31 48 14 63 204
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 28 5 15 4 28 80
Tekstil Teknolojisi ve Tas.Fakiiltesi 12 4 9 5 15 45
Denizcilik Fakiiltesi 4 7 14 15 11 51
Bilgisayar ve Bilisim Fakultesi 7 9 9 3 17 45
Fen Bilimleri EnstitusU - - - - 12 12
Enerji Enstitisu 14 4 3 - 13 34
Sosyal Bilimler Enstitisii - - - - 16 16
Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisi 8 5 2 1 1 17
Bilisim Enstitiisi 4 2 8 9 18 41
Deprem Miih.ve Afet Yén.Enstitiisi - 1 4 1 2 8
Tirk Musikisi Devlet Konservatuari 11 14 18 25 14 82
Yabanci Diller Y.O. - - - 157 - 157
TOPLAM 501 262 330 372 640 2.105

2017-2018 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 40/a MADDESi UYARINCA DIiGER
UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr Dg..Dr. Dr.Ogr.  Ogr. Gor. Ders
Uyesi Saati
MSU Giizel Sanatlar Universitesi 1 1 4
istanbul Universitesi 5 5 33
Marmara Universitesi 1 1 14
istanbul-Cerrahpasa Universitesi 1 2
Gebze Yiksek Tek Ens. 2 4
istanbul Ticaret Universitesi 2 14
Galatasaray Universitesi 1 3
Yeditepe Universitesi 2 13
istanbul Bilgi Universitesi 3 6 2 2 56
Istk Universitesi 58 5 4 84
Dogus Universitesi 1 2 1 22
Kadir Has Universitesi 8 4 3 69
Bahcesehir Universitesi 2 2 1 23
Beykent Universitesi 1 3
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54

Ogretim Kurumunun Adi

Hali¢ Universitesi

Ozyegin Universitesi

Okan Universitesi

Kiltar Universitesi

Milli Savunma Universitesi
Acibadem Universitesi
Maltepe Universitesi

Piri Reis Universitesi
Bezmialem Vakif Universitesi
Kog Universitesi

istanbul Aydin Universitesi
istanbul Arel Universitesi

istanbul Sabahattin Zaim Universit.

istanbul Medipol Universitesi
iTU-KKTC

Altinbas Universitesi

Fatih Sultan Mehmet Vakif Univer.
Nisantasi Universitesi

Kirklareli Universitesi

istinye Universitesi

TOPLAM

Gorevlendirilen Toplam Ogretim Uyesi: 247 kisi

Prof.Dr

[N =N R

O DR N R R

120

Dg..Dr.

N

w w o wouN D>

70

Dr.Ogr.
Uyesi
1

O W NN

40

Ogr. Gor.

14

17

Ders
Saati
4
24
22
10
75
5
10
4
3
2
6
36
18
119
154
19
30

N

894

2017-2018 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESi UYARINCA
DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL LiSTESI

Ogretim Kurumunun Adi
Bogazici Universitesi

MSU Giizel Sanatlar Universit.
istanbul Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
istanbul Ticaret Universitesi
Yeditepe Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi
Isik Universitesi

Kadir Has Universitesi
Bahgesehir Universitesi
Sabanci Universitesi
Beykent Universitesi
Ozyegin Universitesi

Okan Universitesi

Kiltar Universitesi
Acibadem Universitesi

ibn Haldun Universitesi
Milli Savunma Universitesi
Gedik Universitesi
istanbul Aydin Universitesi
Kog Universitesi

istanbul Arel Universitesi

Prof.Dr. Dog¢.Dr.
2
1
1 3
1
3
1 2
5 5
6 5
5 2
4 1
1 2
1
1 1
1
1
8
1
2
1
1 2

Dr.Ogr.

Uyesi
3

= W NS

Ogr.Gor

Okutman

Ders
Saati

20
2
25
3
14
23
104
99
39
29
3
9
22
6
23
3
3
52
6
12
3
26
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Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr.  Dog.Dr. 3;:’5'. Ogr.Gor  Okutman ?:artsi
iTU KKTC 3 7 3 3 1 66
Fatih Sultan Mehmet Vakif Uni. 2 1 15
Piri Reis Universitesi 2 2 1 23
istanbul Sehir Universitesi 1 2 15
Mugla Sitki Kogman Universit. 1 3
Altinbas Universitesi 1 1 1 24
Nisantasi Universitesi 1 1 5
Karabiik Universitesi 1 6
Medipol Universitesi 2 4 1 1 52
Maltepe Universitesi 1 1 10
istinye Universitesi 1 3
Bezmialem Universitesi 1 8
TOPLAM 52 51 35 22 2 756

Gorevlendirilen Toplam Ogretim Uyesi: 162 kisi

2017-2018 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 40/a MADDESi UYARINCA BASKA
UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr.  Dog.Dr. Dr.Oé.r.U Ogr.Gor Ders_
yesi Saati
MSU Giizel Sanatlar Universitesi 1 3
istanbul Universitesi 1 2 9
istanbul Cerrahpasa Universitesi 1 1 6
Marmara Universitesi 1 3
Yildiz Teknik Universitesi 1 3
Galatasaray Universitesi 1 3
Maltepe Universitesi 1 3
Piri Reis Universitesi 1 4
Okan Universitesi 1 3
Kadir Has Universitesi 1 1 11
Gedik Universitesi 1 6
istanbul Ayvansaray Universitesi 1 3
Hitit Universitesi 2 6
istanbul Medeniyet Universitesi 1 6
Altinbas Universitesi 1 3
TOPLAM 7 5 7 1 72

Gorevlendirilen Toplam Ogretim Uyesi: 20 kisi

2017-2018 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESi UYARINCA BASKA
UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

Ogretim Kurumunun Ad Prof.Dr.  Dog.Dr 3;:? Ogr.Gor SD:;;

Bogazici Universitesi 1 3
MSU Giizel Sanatlar Universitesi 1 1 7
istanbul Universitesi 2 2 2 16
Yildiz Teknik Universitesi 1 1 6
Kocaeli Universitesi 1 4
Maltepe Universitesi 1 3
Ankara Miizik ve Giizel San. Uni. 1 10
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Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr. Dog.Dr 3;:? Ogr.Gor SD:;:i
Piri Reis Universitesi 1 4
Okan Universitesi 1 1 6
Kadir Has Universitesi 1 1 1 18
Beykent Universitesi 1 7
Gedik Universitesi 1 1 5
Istk Universitesi 1 1 9
Bilgi Universitesi 1 3
istanbul Aydin Universitesi 1 3
istanbul Sehir Universitesi 1 6
Ayvansaray Universitesi 1 3
Hitit Universitesi 1 4
istanbul Medeniyet Universitesi 1 4
Turk-Alman Universitesi 1 3
Gebze Yiksek Teknoloji Enst. 1 3
Nisantasi Universitesi 1 3
istanbul Medipol Universitesi 2 8
ibn Haldun Universitesi 1 5
TOPLAM 15 6 15 1 143

Gorevlendirilen Toplam Ogretim Uyesi: 37 kisi

2017-2018 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI
UYARINCA DERS SAATI BASINA iTU’DE GOREVLENDIRILEN EMEKLi OGRETiM UYELERI

Prof.Dr. Dog¢.Dr.  Dr.Ogr.Uyesi Dr-Miih. Ders Saati
36 1 2 1 188
Gorevlendirilen Toplam Ogretim Uyesi: 40 kisi

2017-2018 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI
UYARINCA DERS SAATI BASINA iTU’DE GOREVLENDIRILEN EMEKLi OGRETiM UYELERI

Prof.Dr.  Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gér.Dr. Dr-Miith. Ders Saati
35 1 1 1 82
Gorevlendirilen Toplam Ogretim Uyesi:38 kisi

2017-2018 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI
UYARINCA BiR BASKA KURUMDA VEYA SERBEST GCALISAN iTU’DE DERS SAATI BASINA
GOREVLENDIRILEN OGRETiM ELEMANLARI

Gérevlendirilen Ogretim Elemani Toplam: 66 / Verilen Ders Saati: 450

2017-2018 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI
UYARINCA BiR BASKA KURUMDA VEYA SERBEST CALISAN iTU’DE DERS SAATiI BASINA
GOREVLENDIRILEN OGRETiM ELEMANLARI

Gérevlendirilen Ogretim Elemani Toplam: 72 / Verilen Ders Saati: 582
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2017-2018 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESI
UYARINCA iTU’DE DERS SAATi BASINA UCRETLE GOREVLENDIRILEN PERSONEL

Goérevlendirilen Ogretim Elemani Toplam: 16 / Verilen Ders Saati: 112

2017-2018 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESI
UYARINCA iTU’DE DERS SAATI BASINA UCRETLE GOREVLENDIRILEN PERSONEL

Gérevlendirilen Ogretim Elemani Toplam: 19 / Verilen Ders Saati: 117

2017-2018 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESI
UYARINCA GOREVLENDIRMELER

Prof.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Toplam
3 2 5

2017-2018 OGRETiIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESI
UYARINCA GOREVLENDIRMELER

Prof.Dr. Dog.Dr. Aras.Gor. Toplam
10 1 2 13

2017-2018 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESi
UYARINCA GOREVLENDIRMELER

Prof.Dr. Doc.Dr.  Dr.Ogr.Uyesi  Ogr.Gor. Aras.Gér Toplam
5 2 1 1 1 10

2017-2018 OGRETiM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESI
UYARINCA GOREVLENDIRMELER

Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Toplam
11 2 2 15
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IDARiI PERSONEL

Universitemiz idari personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolarda yaralan veriler 31.12.2018 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanhgindan alinmistir.

iDARi PERSONEL SAYILARI

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 668 544 1212
Saglik Hizmetleri Sinifi 28 26 54
Teknik Hizmetleri Sinifi 328 157 485
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 13 15 28
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 3 8
Yardimci Hizmetli 155 190 345
TOPLAM 1197 935 2132

iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

ilkdgretim Lise OnLisans  Lisans Y.L.ve

Dokt.
Kisi Sayisi 116 98 318 511 154
Yizde 10 8 26 43 13

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3vil 4-6Yil 7-10vil 11-15Yil 16-20Yil  21-Uzeri
Kisi Sayisi 71 95 281 165 94 491
Yiizde 6 8 23 14 8 41

iDARi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 12 61 174 180 381 389
Ylzde 1 5 15 15 32 32

iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 494 703
Yizde 41 59
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SOZLESMELi PERSONEL
(657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gére)

Dolu Bos Toplam
Bilro Personeli 11
Bilisim Personeli
Diger Saglik Personeli
Mihendis
Sistem Cozimleyicisi
Sistem Programcisi
Tekniker
Teknisyen
Uzak Yol Kaptani
Kaptan
Uzakyol Basmakinisti
Sinirli Makine Zabiti
Guverte Lostromosli
idari Destek Personeli
TOPLAM
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SOZLESMELI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 9 10 7 2 1

Yizde

Kisi Sayisi
Yiizde

3 30 33 24 7 3

iSCILER (CALISTIKLARI POZiSYONLARA GORE)

Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler 60 152 212
Surekli isciler (696 s.KHK) 767 0 767
Vizeli Gegici Isciler 9 0 9
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
TOPLAM 836 152 988

SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURESI
11-15Yil  16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 29 4 27
Yizde 48 7 45

SUREKLI iSCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

36-40 Yag 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 25 34
Ylzde 2 42 56

SUREKLI iSCILERIN (696 s. KHK) YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
17 86 108 158 298 100
2 11 14 21 39 13
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31 ARALIK 2018 TARIHi iTIBARIYLE BiRiMLERiN iDARi PERSONEL DAGILIMI

Birimler

Genel Sekreterlik

Personel Daire Baskanligi
Ogrenci isleri D.Bagkanhg)
idari ve Mali isl.D.Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanlig
Saglik Kiltur ve Daire Bask.
Yapi ve Teknik D.Bagkanhgi
Kitlp.ve Dok.D.Baskanligi
Strateji Gel. Daire Bagkanhgi
Hukuk Musavirligi

Doner Sermaye Isletmesi
Elektrik -Elektronik Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Gemi ins.veDen.Bil.Fakiiltesi
insaat Fakiiltesi

isletme Fakdltesi
Kimya-Metalurji Fakiiltesi
Maden Fakdltesi

Makina Fakiiltesi

Mimarhk Fakiltesi

Tekstil Tek. ve Tas.Fakiiltesi
Ucak Ve Uzay Bil. Fakiiltesi
Bilgisayar ve Bilisim Fak.
Denizcilik Fakiltesi

Tirk Musikisi Devlet Kons.
Enerji Enstitusi

Fen Bilimleri Enstitusi
Sosyal Bilimler Enstitiist
Avrasya Yer Bilimleri Enst.
Bilisim Enstitlisi

Dep.Mih ve Af. Yon.Enst.
Yabanci Diller Yiiksekokulu
TOPLAM

60

Avukatlik Egitim
Hizmetleri Ogretim
Hizmetleri

72
28
23
85
12
4 40
17
20
24
5 3
10
25
24
15
19
14
16
19
19
22
11
16
10
50

Genel idari
Hizmetler

Saghk Teknik Yardimci TOPLAM
Hizmetleri Hizmetler Hizmetler
27 2 101
28
23
44 129
13 25
27 2 15 88
77 26 120
3 23
1 25
8
1 11
22 5 52
8 6 38
8 1 24
1 34 10 64
1 4 19
26 3 45
19 6 44
31 4 54
13 5 40
5 1 17
11 1 28
1 11
14 15 79
2 1 25
6 23
1 21
7
1 6
5
0 1 5
3 9
28 328 155 1197



5 - SUNULAN HiZMETLER

EGiTiM HiZMETLERI

Asagida yer alan tablolarda, 2017-2018 Ogretim Yili program sayilari verilmektedir.

Birimi

iTU FAALIYET RAPORU 2018

LISANS PROGRAM SAYILARI

Program Sayisi = Uluslararasi Ortak
Lisans Programlari

Bilgisayar ve Bilisim Fakdltesi 2
Denizcilik Fakdltesi 4
Elektrik-Elektronik Fakdltesi 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8
Gemi ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi 4
ITU-KKTC 3
insaat Fakdltesi 6
isletme Fakiiltesi 5
Kimya-Metalurji Fakiltesi 6
Konservatuar 9
Maden Fakiiltesi 10
Makina Fakultesi 4
Mimarlik Fakultesi
Tekstil Tekn. ve Tas. Fakiiltesi
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
TOPLAM 86
ON LISANS PROGRAMLARI
Program sayisi
Meslek Yiiksek Okulu* 16
TOPLAM 16

*On lisans programlarina yeni 6grenci kaydi yapiimamaktadir.
Programlara devam eden 6grencilerimiz bulunmaktadir.
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62

LiISANSUSTU PROGRAM SAYILARI

Enstitiler Yiiksek Lisans
Program Sayisi

Avrasya Yer Bil Enstitlisu 3
Bilisim Enstitisi 8
Deprem Miih.ve Afet Yonet. Ens. 3
Enerji Enstitlsi 2
Fen Bilimleri Enstitlsu 84
Sosyal Bilimler Enstitlist 21
TOPLAM 121

LiSANS OGRENCIi SAYILARI

Fakiilte & Bolim Kadin
Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi 185
Denizcilik Fakultesi 92
Elektrik-Elektronik Fakdiltesi 303
Fen-Edebiyat Fakiltesi 905
Gemi ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi 65
ITU Kuzey Kibris 22
insaat Fakiiltesi 621
isletme Fakdiltesi 933
Kimya-Metalurji Fakultesi 808
Konservatuar 295
Maden Fakiiltesi 564
Makina Fakdiltesi 205
Mimarlik Fakiltesi 1776
Tekstil Tekn. ve Tas. Fakdltesi 409
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 333
GENEL TOPLAM 7516

Erkek

989
1083
2194

739

626

380
2465
1554

829

593
1136
1772
1000

172

959

16491

ON LiSANS OGRENCi SAYILARI

Birim/Bdlim Adi Kadin
Meslek Yiksek Okulu 6

Erkek
43

Doktora
Program Sayisi

3
6
1
1

50
8
69

Toplam
1174
1175
2497
1644
691
402
3086
2487
1637
888
1700
1977
2776
581
1292
24007

Toplam
49



LiISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

Yiiksek Lisans

Yapan Sayisi
Enstiti Tezli Tezsiz
Avrasya Yer Bil Enstitlist 59
Bilisim Enstitlsi 493 52
Deprem Mih.ve Afet Yonet. Ens. 194 87
Enerji Enstitls 370 -
Fen Bilimleri Enstitls 8828 326
Sosyal Bilimler Enstitisi 525 338
GENEL TOPLAM 10469 803

Toplam

59
545
281
370

9154
863

11272

iTU FAALIYET RAPORU 2018

Doktora
Yapan Sayisi
Doktora

43
123
38
52
3123
245

3624

YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI

Birim/Bolim Adi Kadin
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 27
Denizcilik Fakdltesi 13
Elektrik-Elektronik Fakdiltesi 51
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 144
Gemi ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi 16
iTU Kuzey Kibris 6
insaat Fakdltesi 119
isletme Fakiiltesi 158
Kimya-Metalurji Fakiltesi 134
Konservatuar 3
Maden Fakiiltesi 140
Makina Fakdltesi 38
Mimarlik Fakultesi 308
Tekstil Tekn. ve Tas. Fakiiltesi 87
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakdltesi 66
TOPLAM 1310

ULUSLARARASI ORTAK LiSANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI
Tirk Yaban

Birimler Tiirk Yaban
Kadin cl
Kadin
Bilisim Sistemleri Mihendisligi 40
(SUNY)
Deniz Ulas. ve isl. Miih (SUNY) 2
Gemi Makinalari (SUNY)
Elektronik ve Hab. Muh.(NJIT) 8
Cevre Bilm. ve Yon. (MSU) 1
Cevre Mihendisligi (SUNY) 2
insaat (SUNY) 10

Erkek
129
228
340
113
125
116
479
268
162

4
230
254
168

29
148
2793

Topla
m
Kadin

40
2

10

Toplam

156
241
391
257
141
122
598
426
296
7
370
292
476
116
214

4103

Erkek

117

17
15
53

cl
Erkek

161 1

Toplam

102
668
319
422

12277

1108

14896

Topla
m
Erkek

117

17
15
53

162

Genel
Topla

157
19

15
61

172

63
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ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Birimler

Ekonomi (SUNY)

Endustri Mhendisligi (SIUE)
isletme (SUNY)
Biyom{iihendislik (MSU)
Moda Tasarim (SUNY)
Tekstil Gel. ve Paz. (SUNY)
TOPLAM

Tiirk
Kadin

25
62
69
51
98
25
393

Yaban
cl
Kadin

Topla Tiirk
m Erkek

Kadin

25 22

62 108

70 91

51 40

98 7

25 11

394 644

Yaban
c
Erkek

1

Topla Genel

m Topla
Erkek m
23 48
108 170
91 161
41 92
7 105
12 37
648 1042

2017-2018 OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

Birim

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Bilgisayar Miih. (ING)

Bilisim Sistemleri Mih. (SUNY)

Denizcilik Fakltesi
Deniz Ulas. ve isl. Miih (SUNY)
Deniz Ulastirma ve isletme Miih
Gemi Makinalari (SUNY)

Gemi Makinalari isletme Miih.

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi
Elektrik Mah.

Elektronik ve Hab. Muh.(NJIT)
Elektronik ve Haber. Miih (ING)
Elektronik ve Haberlesme Miih.
Kontrol ve Otomasyon Miih.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fizik Mih.

Kimya

Matematik Mih.
Mol.Biy. ve Gen (ING)

Gemii ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi
Gemi insaati ve Gemi Mak. Miih.
Gemi ve Deniz Tek. Miih.

ITU Kuzey Kibnis
Marine Engineering

Maritime Trans.Management Eng.

Naval Architec. & Marine Eng.
insaat Fakiiltesi

Cevre Miih.

Cevre M. (ING)

Geomatik Mih.

Geomatik Mih.(ING)

insaat (SUNY)

64

Kontenjan

148
118
30
204
11
98
13
82
370
98
30
62
118
62
248
62
62
62
62
114
57
57
180
60
60
60
527
62
57
62
54
35

Yerlesen

148
118
30
184
6
96
2
80
351
98
12
62
117
62
246
62
60
62
62
114
57
57
83
23
32
28
523
61
56
62
52
35

Bos Kalan

0
0
0
20

Yerlesme
Yiizdesi

100.00%
100.00%
100.00%
90.20%
54.55%
97.96%
15.38%
97.56%
94.86%
100.00%
40.00%
100.00%
99.15%
100.00%
99.19%
100.00%
96.77%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
46.11%
38.33%
53.33%
46.67%
99.24%
98.39%
98.25%
100.00%
96.30%
100.00%
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2017-2018 OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

Birim Kontenjan Yerlesen Bos Kalan  Yerlesme

Yiizdesi

Insaat Mh. 200 200 0 100.00%
insaat Mih. (ING) 57 57 0 100.00%
isletme Fakiiltesi 390 389 1 99.74%
Ekonomi (ING) 52 52 0 100.00%
Endustri Mah. 82 82 0 100.00%
Endistri Mih. (ING) 52 52 0 100.00%
Endistri Mih. (SIUE) 35 35 0 100.00%
isletme (SUNY) 35 34 1 97.14%
isletme Miih. 82 82 0 100.00%
isletme Miih. (ING) 52 52 0 100.00%
Kimya-Metalurji Fakdiltesi 278 270 8 97.12%
Biyomuhendislik (MSU) 20 15 5 75.00%
Gida Miih. 62 61 1 98.39%
Kimya Muh. 72 71 1 98.61%
Metalurji ve Mal. Mih (ING) 62 61 1 98.39%
Metalurji ve Malzeme Miih. 62 62 0 100.00%
Konservatuar 146 87 59 59.59%
Kompozisyon 10 6 4 60.00%
Muzik Teorisi 20 13 7 65.00%
Muzik Teknolojileri 20 19 1 95.00%
Miuzikoloji 15 15 0 100.00%
Miuzikoloji (ING) 10 5 5 50.00%
Ses Egitimi 30 21 9 70.00%
Tirk Halk Oyunlari 41 8 33 19.51%
Maden Fakiiltesi 312 310 2 99.36%
Cevher Hazirlama Miih. 62 62 0 100.00%
Jeofizik Mih. 62 62 0 100.00%
Jeoloji Mih. 62 62 0 100.00%
Maden Miih. 62 62 0 100.00%
Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING) 64 62 2 96.88%
Makina Fakiiltesi 273 273 0 100.00%
imalat Mithendisligi 62 62 0 100.00%
Makina Muh. 211 211 0 100.00%
Mimarlik Fakiiltesi 465 463 2 99.57%
End. Uriinleri Tasarimi (ING) 62 62 0 100.00%

ic Mimarlk 62 62 0 100.00%
Mimarlik 113 113 0 100.00%
Mimarlik (ING) 62 61 1 98.39%
Peyzaj Mimarhgi (ING) 52 51 1 98.08%
Sehir ve Bol. Plan.(ING) 52 52 0 100.00%
Sehir ve Bolge Planlamasi 62 62 0 100.00%
Tekstil Tekn. ve Tas. Fakiltesi 122 88 34 72.13%
Moda Tasarim (SUNY) 30 19 11 63.33%
Tekstil Gel. ve Paz. (SUNY) 30 7 23 23.33%
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2017-2018 OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

Birim Kontenjan Yerlesen Bos Kalan  Yerlesme

Yiizdesi

Tekstil MUh. (ING) 62 62 0 100.00%
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 172 171 1 99.42%
Meteoroloji Miih. 62 62 0 98.39%
Ugak Miih. 63 62 1 100.00%
Uzay Mih. (ING) 62 62 0 100.00%
GENEL TOPLAM 3769 3617 152 92.67%

66

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI
Kadin Erkek Toplam

Fakulteler 200 596 796
Enstituler 289 561 850
Konservatuar 1 1 2

TOPLAM 490 1158 1648
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AKADEMIK BiRIMLER

Universitemizde egitim-6gretim hizmetleri; 13 Fakiilte, 6 Enstiti, 1 Konservatuar ve 1

Yabanci Diller Yiksekokulu ile yirutmektedir. Bu birimlerin yaninda, 23 Uygulama ve

Arastirma Merkezi ile 11 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZLERI

w0 N o v Bk~ wWw DN
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iTU Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi

ITU Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar Merkezi

ITU Ulastirma ve Ulasim Araglari Uyg-Ar Merkezi

iITU Cevre ve Sehircilik Uyg-Ar Merkezi

iTU Prof.Dr.Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Uretim Tekn. Uyg-Ar Merkezi
ITU Afet Yonetim Uyg-Ar Merkezi

ITU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin Arast.Uyg-Ar Merkezi(BMT-KAUM)
iTU Bilim-Toplum Uyg-Ar Merkezi

ITU Mekatronik Uyg-Ar Merkezi

.iITO Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi (UHUZAM)
.ITU Ulusal Yiiksek Basariml Hesaplama Uyg-Ar Merkezi

. ITU Konut Arastirma Uyg-Ar Merkezi

.ITU Tarim ve Cevre Bilisimi Uyg-Ar Merkezi (TARBIL)

.ITU Mardin Uyg-Ar Merkezi

.ITU Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri ve inovasyon Uyg-Ar Merkezi

.ITU Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

. ITU Girisimcilik, inovasyon ve Yénetim Uyg-Ar Merkezi

.ITU Prof.Dr.Dinger Topacik Ulusal Membran Tekn. Uyg-Ar Merk.(MEMTEK)
.ITU Kutup Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

. ITU Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
.ITO istanbul Regiilasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

. ITU Dogu Akdeniz Osinografi ve Limnoloji Uygulama ve Arastirma Merk.

.ITU Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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ARASTIRMA MERKEZLERI

68
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iTOU Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi

ITU Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi (ESAM)

iTU Mimarlikta ileri Teknolojiler Merkezi

ITU Rotorlu Hava Araglari Tasarim ve Mitkemmeliyet Merkezi (ROTAM)
iTU Finansal Riskleri Arastirma Merkezi (FIRAM)

ITU Turkiye Avrupa Birligi Merkezi Egitim Arastirma Merkezi

iTU Teknolojik ve Ekonomik Gelistirme ve Arastirma Merkezi

iTU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dr.Erol Uger Miizik ileri Arastirma Merkezi

ITU Uluslararasi Egitim Merkezi (Yeniden yapilandirilacak)

.ITU Dr.Yiik.Miih.Orhan Ocalgiray Molekiiler Biyoloji-Biyoteknoloji ve Genetik

Arastirmalar Merkezi
iTU Prof.Dr.Mustafa KOSEOGLU Tekstil Tabanli Kompozit ve ileri Teknoloji

Merkezi
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DESTEK HiZMETLERI

BESLENME

istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Yemek isletmeleri Sube
Mudurligl kendi imkanlari ve personeli ile dort ana mutfakta tretim yapmakta ve on
yemekhanede egitim 6gretim doneminde giinlik 12.000 — 15.000, donem haricinde
4.000 — 9.000 kisiye dort gesit 6gle yemegi servisi vermektedir. 01.01.2018-31.12.2018
tarihleri arasinda 1.683.063’G Ogrenci, 378.099’u personel olmak Uzere toplam
2.061.162 kisiye yemek hizmeti verilmistir. Ogrencilerimizin %24,58’i ve personelimizin

%33,79'u yemek hizmetinden faydalanmaktadir.

Yemek hizmetleri 1 miidir, 2 gida yiksek mihendisi, 2 gida miihendisi, 6 gida teknikeri,
3 idare amiri, 1 sofdr, 2 muhasebe elemani, 2 satin alma elemani, 8 memur, 5 ascibasi,
1 asc¢ibasi yardimcisi, 77 ascl, 25 garson, 48 bulasikgl, 3 tasiyici, 2 ambar memuru ve 2
teknisyen, 41 temizlik¢i, 2 otomasyon, 3 Saglik Hizmetleri, 1 bilgi islem, 2 yurt, 2 kres

olmak Uzere toplam kadrolu 241 personel ile gergeklestirilmistir.

BARINMA

Universitemiz Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagl 9 yurt, toplam 12 bina
bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Giimissuyu Kiz ve Giimiissuyu Erkek Ogrenci Yurtlari)
sehir ici yerleskesinde bulunmaktadir. 10 bina da (IMKB Yurtlari B— C — D - E bloklari,
Ayazaga Kiz, Arioglu ve Gok Ogrenci Yurtlari, Prof.Dr. Ali ihsan Aldogan Kiz Ogrenci
Yurdu, Altan Edige Kiz Yurdu ve Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga Yerleskesinde
bulunmaktadir. Bu yurtlarin toplam alani 65.790 m?¥dir. Yurtlarda 2.791 O6grenci
barinmakta olup, bunlarin 1.760°1 erkek, 1.031’i kiz 6grencidir. Yurtlarda 24 saat yasam
ve hizmet devam etmektedir. 11 idari personel, 9 teknik personel (Sihhi tesisatgl,
elektrik¢i, marangoz, kaloriferci, boyaci), 60 temizlik ve 48 resepsiyon gorevlisi olmak

Gzere 128 kisi hizmet vermektedir.
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SAGLIK

ITU Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Saghk Hizmetleri Sube Mudirliigi her tirli
saglik hizmetlerini yuritir, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet
alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Saglik hizmetlerinden,
ogrenciler, Giniversitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla ytkimli olduklar
aile bireyleri yararlanmaktadir. Saghk hizmeti Universitemizin 5 Yerleskesinde Saglik
Merkezleri ve Saglik Odalarinda verilmektedir. Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik

birimimiz Ayazaga ve Macka Yerleskelerinde bulunan 2 merkezde hizmet vermektedir.

SAGLIK HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU 2018 YILI VERILERI
Midahale Turi

Ayakta Tedavi Ogrenci 13.441

Personel 10.795
Laboratuvar Hasta Sayisi 3.874
Kiiglik Miidahale, Pansuman 7.546
Rontgen 584
Dis Tedavi 3.567
Diyetisyen -
Kardiyoloji 240
GOz Poliklinigi 770
Kadin Dogum 218
Psikolog 390
Ultrason 173
Ambulans Hasta Sayisi 528
TOPLAM MUDAHALE 42.126

SPOR

Spor Merkezi

iTU Ayazaga Spor Merkezi tesisinde ITU Beden Egitimi Bélimii ydnetimi, akademik ve
idari personeli icin ¢alisma ve toplanti odalari, Rihi SARIALP Seminer Salonu, 6grenciler
icin bir kantin alani, Saghkli Yasam Merkezi ve Cok Amach Salon bulunmaktadir. 3500
kisilik seyirci kapasitesine sahip olan spor salonunda basketbol, voleybol, badminton,
masa tenisi, hentbol, korfbol oynanabilmekte, eskrim calismalari yapilabilmektedir.
Beden Egitimi Bolimunin agcmis oldugu dersler de bu salonda yapilmaktadir. Tirkiye

Erkekler 2. Basketbol Ligi'nde yer alan iTU Basketbol Takimi maglarini bu salonda
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oynamaktadir. Bunun yaninda tesis UNILIG ve Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu
tarafindan diizenlenmekte olan sampiyonlara da ev sahipligi yapmaktadir.

Cok Amach Salon

Ayazaga Spor Merkezi icinde bulunan Cok Amacli Salon, cesitli spor aktiviteleri (Pilates,
Yoga, Aerobik) igin kullaniimaktadir.

Saglikli Yasam Merkezi

2 salondan olugsan merkez, kardiyo-kas aletleri ile galismalarin yapildigi bélimdr.

Tenis Kortlari

Uluslararasi Tenis Federasyonu’ndan onayli zemin malzemesi ile kapli ve aydinlatmali
olan tenis kortlarinda gece maclari da oynanabilmektedir.

Olimpik Yiizme Havuzu

2007 tarihinde kullanima acilan tesis, acildigi glinden bu yana, ylzme ve sutopu
dallarinda gerek ulusal, gerekse de uluslararasi bircok miisabakaya ev sahipligi yapmistir.
Tesiste ayrica gocuklara ve yetiskinlere yonelik egitim ¢alismalari Yaz Spor Okulu, Kis
Spor Okulu ve Yetiskin Yiizme Kurslari adlari altinda verilmektedir.

Stadyum

Tartan piste sahip 5.100 kisilik stadyum ve cevre tesisleri 2009 yilinda tamamlanmis
olup, Universite spor takimlar, fakilte takimlari, 06grenci spor kulipleri
yararlanmaktadir. Ayrica tartan pist sabah 08:00 aksam 22:00 arasinda yuriyls ve kosu
sporlarina yonelik olarak kullanilmaktadir.

Hali Sahalar

Ayazaga yerleskesinde bulunan 2 adet hali sahadan 10:00—24:00 saatleri arasi 6grenci,
personel ve diger kullanicilar yararlanmaktadir.

Didger spor alanlari

Ayazaga Yerleskesinde Basketbol Sahasi, Plaj Voleybolu Sahasi, Tenis Kortlari, Vadi
Yurtlari Spor Salonu; Gimissuyu Yerleskesinde Glmiussuyu Spor Salonu; Tuzla
Yerleskesinde ise ylizme havuzu ve ¢ok amacl bir spor salonu ile kondisyon salonu

bulunmaktadir.

KULTUR
Ogrencilerin dinlenmeleri, bos zamanlarini degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina

katkida bulunacak uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiltir ve sanat
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etkinlikleri ile kalturel gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin korunmasi amaci ile
her tirli kiiltiir ve sanat faaliyetlerini organize etmek ve ydnetmek tizere “ITU Kiiltiir ve
Sanat Birligi” kurulmustur. Ozel ydnetmeligi cercevesinde, 6grenciler tarafindan kurulan
kulipler kendi alaninda basarili sanatgi ve uzmanlar tarafindan gerektiginde
yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kiiltiir ve Sanat Birligi'ne bagh kuliplere, iTU
ogrencileri serbestce lye olmakta ve tim olanaklardan yararlanmaktadir. Kiltlir ve
Sanat Birligi Binasinda konferans, sempozyum, panel, gorsel ve isitsel tim etkinliklerin
diizenlenmesine elverigli 380 kisilik Bliyliik Toplanti Salonu, yine ayni amaca yoénelik 90
kisilik bir Kliclik Salon bulunmakta; ayrica resim stiidyosu, kafeteryasi, her iki katta sergi
alanlari toplanti ve bilgisayar odasi ile Uyelerine hizmet vermektedir. Gorsel ve isitsel
donanimh 50 kisilik toplanti salonu, 1 adet multimedya laboratuvari, kullip odalari, 2
adet gorsel sanatlara yonelik calisma salonu, fotograf laboratuvari ve idari toplantilarin
diizenlenmesine yonelik 1 adet toplanti salonu mevcut bulunmaktadir.

2018 Yilinda, 6 Kiiltiir Sanat ve Duslince Kullbi, 5 Uzmanhk Kulibi, 10 Spor Kullib, 2
Multidisipliner Kulip olmak lizere toplam 23 yeni kullip kurulmus ve faaliyetlerine
baslamislardir. Boylelikle 2017 yilinda 164 olan kullp sayimiz 2018 yili igerisinde 224’e

yukselmistir.

Ogrenci kuliiplerimiz 2018 yili iceresinde; 821 kuliip ici etkinlik, 145 ulusal etkinlik, 25

uluslararasi etkinlik, 746 yerel etkinlik ve 1 yarisma diizenlemislerdir.

Ogrenci kultiplerimiz, faaliyetleri dogrultusunda 41 yurtici ve 58 yurtdisi gérevlendirme

ile Universitemizi temsil etmek {izere gesitli aktivitelerde aktif bir sekilde yer almislardir.

KRES VE ANAOKULU

Kres ve Anaokulu iTU’de ¢alisan Akademik ve idari personel cocuklarina tam giin olarak
bakim ve egitim hizmeti vermektedir. 2018 Egitim yilinda Ayazaga, Macka ve Tuzla
yerleskelerindeki anaokullarimiza, 03.05.2018 tarih ve 675 sayili iTU yénetim kurulunun
toplantisinda alinan kararla 1-2 yas kres grubuna c¢ocuk alimi yapiimamistir.
Anaokullarimiza 2-6 yas cocuklarimizin kaydi yapilarak egitime devam edilmistir. 2018

yilinda iTU Anaokullari, 193 6grenci kapasitesi ile egitim vermistir.
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PSiKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK MERKEZI

iTU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, hem Yabanci Diller Yiiksekokulu (Magka)
hem de eski rektorlik binasinda (Maslak) ofisleri bulunan bir 6grenci hizmet birimidir.
Merkezin oOncelikli amaci, kriz aninda midahale c¢alismalarindan ziyade Oonleyici
calismalarla “Onlem Alma Programlari” uygulamak ve problem olusmasini
engellemektir. PDR Merkezine herhangi bir licret 6demeden hafta ici her giin 09:00-
17:00 saatleri arasinda basvurulabilmektedir.

Verilen Hizmetler:

Bireysel Danisma Hizmeti

Etkili iletisim Grup Calismalari

Sinav Kaygislyla Basa Cikma Egitim Programi

Atilganhk Egitimi Grup Calismalari

ENGELLi OGRENCi DANISMA BiRiMi

llgi Kanunlar ve Yénetmeliklere istinaden 2008 yilinda kurulan iTU Engelli Ogrenci
Danisma Birimi Universitemiz Rektér Yardimcisi sorumlulugunda engelli égrencilerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaglarini tespit
etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulamak ve
sonuglari degerlendirmek iizere Universitemizde egitim géren engelli 6grencilere hizmet

vermektedir.

TEKNIK GEZILER

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha ¢alismalari
ylritmeleri gerekmekte, bu ¢alismalarin gergeklestirilebilmesi icin ilgili sahalara teknik
geziler diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Universitemiz biitcesinden destek
sunulmaktadir. ilgili destegin saglanmasi icin 2018 yilinda 692.105,13 TL harcama

gerceklestirilmistir.
BiLIMSEL ETKiNLIKLERi DESTEKLEME PROGRAMI

Universitemiz arastirma gorevlileri ve 6grencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme

Programi c¢ercevesinde vyurticinde ve vyurtdisinda cesitli etkinliklere katilmakta,
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harcamalariilgili mevzuat cercevesinde Baskanhgimizca karsilanmaktadir. ilgili destegin

saglanmasi i¢in 2018 yilinda 401.783,00 TL harcama gergeklestirilmistir.

KISA ZAMANLI iSTIHDAM YOLUYLA CALISMA

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlari sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde
kismi zamanl islerde gorev almalari saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair
tecriibeler elde etme olanagl sunulmaktadir. Bu ¢alismalarina karsilik 6gretim
harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. ilgili calismalar karsiiginda 2018

yilinda 1.143.555,60 TL 6deme gergeklestirilmistir.

OGRENCi PROJE TAKIMLARI

Universitemiz &grencileri tarafindan gelistirilen ve Universitemiz Yénetim Kurulu

tarafindan 2018 mali yili basinda desteklenen projelere iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

SI\II': Takim Adi Destek
1 IGEM 10.000,00
2 NURSAT 1.093,40
3 Renewable Technological Chargers 2.600,00
4 insansiz Su Alti Araci 3.000,00
5 Rota 5.000,00
6 iTU High Altitude Balloon Team 5.505,00
7 Lagari Thrust Roket Takimi 10.000,00
8 Deniz Bisikleti 10.000,00
9 Apis-Arge 10.000,00
10 Facilis Otomobil Projesi 10.000,00
11 Beerobotics 10.000,00
12 iTU Hedef Takimi 10.000,00
13 Autobee 10.000,00
14 Cyberfet Gaga Robot 10.000,00
15 iTU Dijital Fabrikasyon Takimi 10.000,00
16 ITU Elektrikli Araba 10.000,00
17 iTU Rower Takimi 10.000,00
18  ITU Rov Takimi 10.000,00
19 Pars Roket Grubu 10.000,00
20 iTU Giines Arabasi Takimi 10.000,00
21 Otonom insansiz Hava Araci 10.000,00
22 Hydros 10.000,00
23 iTU Racing 10.000, 00
Toplam 197.198, 40
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OGRENCILERE SAGLANAN BURS iMKANLARI

Universitemizde 6grencilere saglanan burslar 2018 yilinda toplam 23.964.650,96 TL
gerceklesmistir.

2018 OGRENCi BURSLARI

Nakdi Burslar Yillik Miktar
KYK Bursu 11.217.960 %
Vakif Burslari 4.725.844 %
TUBITAK Doktora Bursu- 1 3.330.900 £
Kurum/Sirket Burslari 883.297 %
iTU Mezunlar Dernegi Bursu 746.025 %
iTU Vakfi Bursu 303.200 &
Sahis Burslari 226.663 &
iTU Yilmaz Akdoruk Konukevi Bursu 109.600 £
iTU Makine Fakdltesi Mezunlari ve Ogr. Uyeleri Bursu 78.100 &
iTU insaat Fakiiltesi Mezunlari ve Ogr. Uyeleri Bursu 76.750 £
iTU Maden Fakiiltesi Mezunlari Bursu 72.000 &
iTU Kimya Fakiiltesi Mezunlari ve Ogr. Uyeleri Bursu 59.750 £
iTU Sporcu Bursu 58.500 £
iTU Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezunlari Bursu 23.400 %
iTU Mimarlik Fakiiltesi Mezunlari ve Bursu 16.200 £
iTU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Mezunlari ve Ogr. Uyeleri Bursu 13.200 %
iTU Uzay ve Ugak Bilimleri Fakiiltesi Mezunlari ve Ogr. Uyeleri Bursu 12.000 &£
iTU Tekstil Tekn.ve Tasarimi Fakiiltesi Mezunlari ve Ogr. Uyeleri Bursu 8.600%
iTU Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi Mezunlari Bursu 4.500 %
iTU Basari Bursu 4.050 %
iTU isletme Fakiiltesi Mezunlari Bursu 3.200%
iTU Elektrik Elektronik Fakiiltesi Mezunlari Bursu 1.000 &
TOPLAM 21.974.739 %

Yemek Burslari Yillik Miktar
iTU Ogle Yemegi Bursu 1.989.911 %
Barinma Burslari Ogrenci Sayisi

iTU Yurtlarinda %100 indirimli kalan grenci sayisi 41
iTU Yurtlarinda %50 indirimli kalan dgrenci sayisi 19
iTU Yurtlarinda %25 indirimli kalan 6grenci sayisi 23
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KUTUPHANE HiZMETLERI

ITU Kitiiphane Sistemi, iTU’de siirdiiriilen egitim - dgretim ve arastirma faaliyetlerinin
ayrilmaz bir parcasi olarak, ihtiyac duyulan bilginin ¢agdas olanaklar ve sistemler

kullanilarak hizli, etkili ve verimli bir bicimde sunulmasini amaglamaktadir.

Universitemizde kiitiiphane hizmetleri 5 vyerleskede 8 kiitiiphane araciligiyla
surdiridlmektedir. Sahip olunan fiziksel ve teknolojik alt yapi, uygulanan standartlar ve
sunulan hizmetler uluslararasi niteliktedir. ITU kiitiiphaneleri sahip oldugu kaynaklar ve
sundugu hizmetler agisindan mihendislik, mimarlik ve muzik alanlarinda tlkemizin en
yetkin kitliphanelerinin basinda gelmektedir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte gok hizli
bir bicimde artan ve ¢esitlenen yayinlari ve bu kosullara uygun hizmetleri egitim-6gretim
ve arastirmanin hizmetine sunabilmek igin mevcut durumun gelistirilerek stirdirilmesi

zorunludur ve iTU kiitiiphaneleri de buna uygun bicimde yapilandiriimistir.

istanbul Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2018 yilinda
devlet Universiteleri arasinda biitceden aldigi yayin 6denegi ve iTU net finansman
karsiligi likit 6denekten 500.000 TL ve sarth bagis 700.000 TL olmak Uzere toplam
5.200.000 TL olmustur.

Bilimsel yayin sayisi teknolojik gelismelere bagh olarak hizli bir bicimde ¢ogalmakta ve
yayin fiyatlari enflasyon oraninin izerinde artmakta olup, bu da biitceyi olumsuz bicimde
etkilemektedir. Bu olumsuzluklari gidermek ve yayin aboneliklerinin strdiridlmesini
saglamak icin kitliphane bitcesi baska kaynaklardan desteklenmektedir.

. iTU, 2018 yilinda da ¢agdas kiitiiphane hizmetlerini 5 yerleskede, Mustafa inan
Kitlphanesi ve 7 sube kiitiiphanesi ile gelistirerek sirdiirmeye devam etmistir.

J Mustafa inan Kiitiiphanesi 2018 yilinda haftanin 7/24 saat hizmet vermistir.

J Sube kitliphanelerinde (Makina, Denizcilik, Mimarlk) akademik yil boyunca
haftada 6 giin 72 saat hizmet sunulmaya devam edilmistir.

J iTU kitiphaneleri aracihglyla internet {zerinden 7/24 cevrimici sunulan

hizmetler kullanicilarin talepleri dogrultusunda gelistirilerek strdGrilmustir.
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. iTU net finansman karsiligi likit 6denekten 500.000 TL ve sartli bagis 700.000 TL
olmak Uizere toplam 5.200.000 TL olan yayin alim bitcesi iTU’niin yayin ihtiyaglari
dogrultusunda tamami kullanilmistir.

. iTU 6gretim elemanlari ve &grencileri tarafindan talep edilen kitaplardan
piyasada bulunanlar bitce dahilinde alinmistir.

. 2018 yilinda 15 basih kitap, ve 1432 adet elektronik kitap olmak lizere toplam
1447 kitap ve kitap disi yayin satin alinmis, 6811 adet yayin da bagis olarak koleksiyona

dahil edilmistir.

. iTU Ogretim elemanlari ve &grencilerine 2018 yilinda 96756 yayin 8diing
verilmistir.

. Muhendislik, mimarlik, sanat ve sosyal iceriklerin oldugu elektronik 75 adet veri

tabaninin aboneligi devam ettirilmistir.

. Yeni abone olunan veri tabanlarinda bulunan dergilerle birlikte erisilen basili ve
elektronik bilimsel dergi sayisi 2018 yilinda 74432’dir. (Abone olunan veri tabani sayisi
214, satin alinan ve abone olunan e-kitap sayisi 496.203 erisilen elektronik basili dergi

sayisi 74.432°dir.)

. iTU Kutiphanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diger kiitiiphanelerden
saglanmistir.
o Kitldphane kaynak ve hizmetlerinin tanitimiigin toplanti, seminer ve oryantasyon

programlari diizenlenmistir.

. Kurumsal arsiv ve agik erisim konusunda galismalar devam etmekte olup ulusal
ve uluslararasi gelismeler takip edilerek bu konuda girisimler tamamlanmistir. Dspace
tzerinden iTU kurum arsivine girisler devam etmektedir.

J Nadir eserlerin ve haritalarin dijital ortama aktarilmasi ile fiziksel ve kimyasal
olarak korunmasi ¢alismalari devam etmektedir.

Ayrica yer bilimlerine ait binlerce slaytin diizenleme ve dijitalize etme islemleri

tamamlanmistir.

MALI HIZMETLER
Birimimiz muhasebe kayitlari Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yirttilen Batlnlesik
Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Sistemi (KBS) ve Strateji ve Blitce Baskanlgi Gzerinden, blitce islemleri de e-biitce Biitce
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Yonetim ve Enformasyon sisteminden yapilmaktadir. Sorumluluk ve hizmet alani ¢ok
genis bulunan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'nca 2018 mali yili iceresinde, gorev ve
yetkileri cercevesinde, tim harcama birimlerine ilgili Kanun ve Ydnetmelikler
cercevesinde, degisen mali uygulamaya iliskin bilgilendirme ve danismanlik

galismalarinin yani sira, birimler bazinda asagida belirtilen ¢alismalar yapilmigtir:

Stratejik Planlama

o 2017 yili birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi hususunda genelge hazirlanarak,
tim birimlere dagitimi saglanmis, birimlerden gelen faaliyet raporlari konsolide edilerek
eksiklikleri giderilmesi yoninde ¢alisiimistir.

. Birim faaliyet raporlari ile birlikte Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence
Beyanlarinin imzalanip imzalanmadigi kontrol edilerek eksiklikler tamamlanmaya
cahsilmistir.

o Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi ve bunun yani sira merkez
birimlerden alinan bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi blnyesinde Uretilen
2017 yil verileri dogrultusunda istanbul Teknik Universitesi Faaliyet Raporu hazirlanarak

Sayistay ve Hazine ve Maliye Bakanligi’'na sunulmustur.

2017 idare Faaliyet Raporunun ayni zamanda ITU web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir.
J 2017-2021 iTU Stratejik Planinin uygulanmasi ile ilgili calismalar devam etmistir.

. iTU Kalite calismalari cercevesinde yapilan islere destek saglanmistir.

Biitge ve Performans Programi

2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz icin kurumsal diizeyde
tertiplenen 6denekler Ust Yoneticinin onayi ile birim ihtiyaclarina gére detay diizeyde
dagitilmistir. 2018 yili Ayrintili Finans Programina gore serbest birakilan 6denekler
dahilinde her (¢ ayda bir harcama birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-blitce
Uizerinden diizenlenip, onaylanmistir. Universitemizin tahakkuk ihtiyaci aylik dénemler

halinde, birimimizce Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmistir.

2017 Yili Yatinm Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay

Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Strateji ve Biitce Baskanligina ve Kamuoyunun
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bilgisine sunulmustur. 2018 Yili Yatirim Programi izleme Raporu hazirlanarak 3’er ayhk
Dénemler halinde Strateji ve Blitge Baskanliginin Kamu Yatirimlari Proje Bilgi Sistemine
girisi saglanmistir. Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi
odenek kaydi, net finansman karsiligi likit fazlasi 6denek kaydi, aktarma ve revize
talepleri incelenerek sonuglandiriimigtir. Batgenin uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere
teknik destek ve danismanlik hizmeti verilmistir. Harcama birimleri bazinda aylik biitce
gerceklesmeleri izlenmistir. Yatirrm Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik
degisikliklerinin Hazine ve Maliye Bakanligi ve Strateji ve Blitge Baskanliginca ivedilikle
sonuglandirilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmustur. 5018 sayih Kanun’un 16.
maddesine gore Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli
Mali Plan, Bltce Hazirlama Rehberi ve Yatirrm Programi Hazirlama Rehberlerinde
belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2018 Yili Biitce Tasarisi
hazirlamak i¢in harcama birimlerinden 6denek teklifleri istenmistir. Birimimizce,
harcama birimlerinin ddenek teklifleri konsolide edilerek Universitemiz 2019 Yili Biitce
Teklifi Hazine ve Maliye Bakanligi ve Strateji ve Biitce Baskanligina sunulmustur. Hazine
ve Maliye Bakanhginin bitce goriisme takvimi cercevesinde bltce gorismelerine
harcama birimlerinin katilimi saglanmistir. Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Strateji ve
Bltce Baskanliginda gerekli g¢alismalar neticesinde 2019 Yili Bitge Kanun Tasarisi

olusturulmustur.

Universitemiz ihtiyaglarinin karsilanmasi icin 2018 Mali Yilinda, diger cari giderleri icin
19.180.939 TL ayrica yatirim projelerinin tamamlanmasinda kullanilmak tizere 5.932.000
TL toplam 25.112.939 TL likit 6denek kaydi yapilmistir. 2018 Mali Yilinda Universitemiz
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi icin Hazine ve Maliye
Bakanlig biitcesinde yer alan “Yedek Odenek” tertibinden, isciler Tertibine 1.735.000
TL, Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarina 1.700.000 TL, Gorev Giderlerine
150.000 TL ve Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderlerine 3.000.000TL toplamda
6.585.000 TL ekleme yapilmistir. Ayrica Orman Bilgi Sistemi Projesine 21.916.000 TL,
Antarktika’ya Bilim Ussii Kurulmasi ile ilgili Teknik Gezi Projesine 5.800.000 TL,
Antarktika’ya Bilim Ussii Kurulmasi Projesine 8.000.000 TL, YOK Lisans Burslarina 60.600
TL, YOK 100/2000 Burslarina 3.273.000 TL ve istanbul Kalkinma Ajansi Projelerine
132.000 TL olmak Uizere toplamda 39.181.600 TL kaynak transferi gerceklesmistir. Sartli
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Bagis olarak Muhtelif isler Projesine 4.700.000 TL, Antarktika’ya Bilim Ussii Kurulmasi
Projesine 511.000 TL, Yayin Alimlari Projesine 700.000 TL ve Uzun slreli yurt dis
arastirmalarinda kullanilmak Uzere 700.000 TL toplamda 6.611.000 TL Ekleme
Yapilmistir.

7066 sayili 2018 Yili Merkezi Yénetim ve Biitce Kanunu uyarinca Universitemiz B
Cetvelinde yer alan tahmini asan gelir fazlasi; Tasinmaz Kira Gelirlerine 3.253.000 TL,
Diger Hizmet Gelirlerine 80.000 TL, Uluslar Arasi Lisans Gelirlerine 40.000 TL, Yaz Okulu
Gelirlerine 1.929.000 TL, SKS Gelirlerine 9.689.000 TL, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerine
1.199.000 TL, OYP Koordinatérliigii Birimine 232.136 TL, Arastirma Projeleri Gelir Payi
olarak 1.414.000 TL olmak Uizere toplam 17.836.136 TL eklenmistir.

2017 yilindan devreden Akreditif Artig1 olarak 490.626 TL eklenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 7066 sayili 2018 Yili Merkezi
Yonetim Blitge Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda tim butge islemleri
gerceklestirilmistir.

YILLAR iTiBARIYLE BUTCE iSLEMLERI

isin Niteligi 2016 2017 2018
Aktarma islemi Sayisi 16 16 29
Ekleme islemi Sayisi 91 94 201
iptal Edilen Ekleme islemi 4 2 5
Odenek Génderme icmal 504 533 559
Tenkis islemi icmal Sayisi 70 73 174
Baslangic Odenegi 420.577.000 443.183.000 494.820.000
Eklenen 105.113.893 110.183.000 195.660.515
Diisiilen 16.110.000 8.505.000 100.843.215
Harcama 485.146.453 523.436.040 579.001.569
Tenkis 31.975.993 25.017.751 47.553.524
1.820.193 490.626 490.626

Devreden Akreditif

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2018 Mali yilinda 5018 Sayili Kanun
ve ilgili yonetmelikler cercevesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit

altina alinmis ve harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun

80



iTU FAALIYET RAPORU 2018

olarak belgelerin tam ve usuliine uygunlugu ve hak sahiplerine zamaninda 6denmesi
hususunda titizlik gosterilmistir.

Harcama Birimlerinden gelen tim 6deme belgelerinin édeme islemlerinin harcama
birimleri ile koordinasyon saglanarak gercgeklestirilmesi saglanmistir. Biitce gelir ve
giderleri 5018 sayili Kanuna uygun olarak raporlanmis, Kesin Hesap Kanun Tasarisi
hazirlanarak, Hazine ve Maliye Bakanlgina génderilmistir.

Ozel Biitge Merkezi Yonetim Muhasebe Sistemi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 60 inci maddesinin (f) bendi hilkm ile ayni Kanunun 61 ve 62 nci
maddeleri geregince Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yiritilen Batinlesik Kamu
Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) sistemler lzerinden hizmet vermektedir. 2009 yilinda Vakifbank ile sézlesme
yapilmis, Ekim 2009 tarihi itibariyle Universitemiz adina 6demeler bu banka tarafindan
yapilmaktadir.

Harcama birimlerinden gelen tiim Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak
eksik ya da mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime génderilerek
eksikliklerin giderilmesi saglanmistir.

2018 yilinda;

. Yiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Yiksekégretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlari (SUNY) Tesisi Hakkinda Yénetmelik cercevesinde
muhasebe islemleri,

o Projeler ile ilgili 6deme islemleri,

J Tum personel maaslari kontrol edilerek, Bitinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sistemi (BKMYBS),

J Akademik Personele ek ders evraklarinin kontrolii ve sisteme kayitlari yapilarak

odenmeleri,

J Yurtici ve yurtdisinda gorevlendirilen personelin harcirah 6demeleri,

J Mal ve hizmet alimlari, sermaye giderleri ve cari transfer 6demeleri,

. Vergi Dairesi ve Sosyal Glivenlik Kurumu prim 6demeleri,

. icra, nafaka, sendika, kefalet, depozito ve har¢ 6demeleri,

. is avans ve kredi 6demeleri,

J Ogrenci katki payi gelirlerinin takibi,

. Kiradaki tasinmazlarin kiralama islemlerinin kontroli ve kira 6demelerinin takibi,
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. Banka ekstreleri (zerinden, tim o6deme islemleri muhasebelestirilerek

hesaplarin kapatilmasi islemleri gergeklestirilmistir.

2018 Mali yilinda Universitemiz idari kadrolarinda uygulanacak yan édeme ve 6zel
hizmet tazminati ile ilgili, Bakanlar Kurulu kararina uygun olarak Personel Daire
Baskanliginca hazirlanan 1,1l ve Ill sayili cetveller anilan kararin 5/c maddesi ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeliginin 24 {incii

maddesine gore kontrol edilerek Rektér onayina sunulmustur.

190 sayili Genel Kadro ve Usull hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve Kadro ihdas,
Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik Hiikiimleri cercevesinde Universitemiz 123 adet dolu kadro sinif, unvan ve
derece degisiklikleri, 80 adet bos kadro sinif, unvan ve derece degisikligi ile Doner
Sermaye 4 adet dolu kadro degisiklikleri ve 1 adet bos kadro sinif, unvan degisikligi ic
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeliginin 20 inci maddesine

istinaden kontroll yapilmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI MUHASEBE BiRiMi 2018 MALI YILI i$ HACMi

isin niteligi 2018
Avans, Kredi ve Akreditif Yevmiye Sayisi 250
Kisi Borglari Sayisi ve Yevmiye Sayisi 1.402
Gelir islemleri Yevmiye Sayisi 4.465
Maas, Ek Ders, Sdzlesmeli isci, Suny Yevmiye Sayisi 4.236
Mal — Hizmet — Yapim isleri Yevmiye Sayisi 4.850
TUBITAK Projeleri Yevmiye Sayisi 4.500
SANTEZ Projeleri Yevmiye Sayisi 21
ISTKA Projeleri Yevmiye Sayisi 303
UDAP Projeleri Yevmiye Sayisi 4
AB Projeleri Yevmiye Sayisi 1.329
BAP Projeleri Yevmiye Sayisi 2.628
Mevlana Degisim Programi Yevmiye sayisi 3
BOREN Projeleri Yevmiye Sayisi 9
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI MUHASEBE BiRiMi 2018 MALI YILI i$ HACMI

isin niteligi 2018
Tasinir islem ve Yil Sonu islemleri Yevmiye Sayisi 2.500
Depozito, Sendika, icra, Kefalet Aidati Yevmiye Sayisi 1.477
Vergi, SGK islemleri Yevmiye Sayisi 358
Ozel Biitge Banka islemleri Yevmiye Sayisi 5.121
TOPLAM YEVMIYE SAYISI 33.465

YILLAR iTiBARIYLE VEZNE iSLEMLERI

2016 2017 2018
Vezne alindisi 164 165 80
Alinan Teminat Mektubu 161 146 72
iade Edilen Teminat Mektubu 192 160 100

Maas Borglari

Universitemiz tahakkuk birimlerince; ayliksiz izinli olarak herhangi bir nedenle
calismasina ara vermis, vefat etmis, istifa etmis, emekliye ayrilmis ya da maas
unsurlarinda yapilan hata sonucu ( ek 6deme, Universite ddenegi, ek gosterge, ozel
hizmet tazminati, kidem v.b. ) gecmis aylara ait fazla ddeme yapilan Universitemiz

personeline gikartilacak olan maas zimmetleri islemleri gergeklestirilmistir.

2018 yilinda, SGK’dan yersiz kesenekler icin yapilan yazismalar neticesinde geri donisi
saglanan dosya adedi 69'dur. 2018 yil icerisinde agilan maas borcu dosya adedi 341,
kapanan dosya adedi 329, devam eden dosya adedi 12’dir.

Mecburi Hizmet Borcu

Universitemizce kismen veya tamamen finanse edilmek suretiyle 6grenim yapmak,
yetistirilmek, egitilmek, meslegi ile ilgili konularda arastirma-inceleme-etiid yapmak
Uzere gecici slireyle gorevlendirilen ve Yurtdisina Gonderilen Kamu Personeline Mahsus
Yiiklenme Senedi ve Muteber imzali Miteselsil Kefalet Senediyle taahhiit altina alinan
yurt disi gorevlendirmelerde, taahhtdin ihlal edilmesi nedeniyle olusan kamu zarari
takip edilmekte olup, 2018 yilinda, Mecburi hizmet asli ve faizlerinin tahsili icin agilan

dosya adedi 1, devam eden dosya adedi 8, terkin edilen dosya adedi 1'dir.
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Sayistay Sorgu ve ilamlan

Sayistay Baskanliginca, Universitemizin mali yil hesaplarinin yerinde incelenmesi
sonucunda cikarilan sorgu kagidi, sorguya hazirlanan savunmalar, ilama donilsen
tazminler hakkinda islemler yirittilmekte olup; 2018 yilinda ge¢mis yillara ait ilamlar
temyiz asamasinda oldugundan herhangi bir tahsilat gerceklestirilmemistir.

YILLAR iTiBARIYLE KiSi BORCU DOSYALARI

2016 2017 2018
Kisi Borglari Sayisi 398 352 341

IC KONTROL
2018 Mali Yili ihale islem Dosyalari

2018 Mali yilinda harcama birimlerinden gelen 38 adet ihale islem dosyasi 6deme emri
belgesi ile birlikte kontrol edilmis ve 6demesi yapilmistir. Bunlardan mal ve hizmet
alimlarinda 1.000.000,00 TL, yapim islerinde 1.500.000,00 TL'yi asan 8 ihale islem
dosyasi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin
17’nci maddesi uyarinca 6n mali kontrole tabi tutulmus ve gorus verilmistir.

2018 YILI KONTROL EDILEN iHALE BiLGILERi

ihale Tiirlerine Gore islem Bilgileri
4734K.19 4734K

g’ Maddesi  21/b-f
= Maddesi
@
. £
Harcama Birimi lhale Mal Hizmet Yapm 2
islem Ahmi Alimi  sleri ‘o
Dosyas! ‘S
Saglik Kiltar ve Spor 19 19 - - @ 19 0
Daire Bsk. E:
idari ve Mali isler D..Bsk. 3 2 1 - F 3 0
Yapi isleri Daire Bgk. 9 - - 9 2 9 0
Bilgi islem Daire Bsk. 7 3 4 0 s 7 0
Genel Sekreterlik (UOLP) 0 0 0 - - 0 0
TOPLAM 38 24 5 9 38 0
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2018 YILI iHALE iSLEMLERI

Harcama Birimi ihale  On Mali Goriis
islem  Kontrol Verilen
Dosyasi
Saglk Kultlir ve Spor Daire Bagkanhgi 19 2 2
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 3 2 2
Katliphane ve DOk. Daire Baskanligi - - -
Yapi isleri Daire Baskanhg 9 2 2
Bilgi islem Daire Baskanligi 7 2 2
TOPLAM 38 8 8

2018 Mali yihinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminden gelen 31 adet
ihale islem dosyasi 6deme emri belgesi ile birlikte kontrol edilmis ve ddemesi yapilmistir.
Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 1.000.000,00 TL, yapim islerinde 1.500.000,00 TL'yi
asan 6 ihale islem dosyasi i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmeligin 17’nci maddesi uyarinca 6n mali kontrole tabi tutulmus ve

gorus verilmistir.

2018 YILI ARASTIRMA PROJELERI IHALE BILGILERI

. . " . Uygun
lhale Mal Hizmet On Mali Uygun v
Mevzuat Madde Sayisi Alimi Alimi Kontrol Goriilen Goral-
meyen
BAP 2003/6554 19 2 2 - 1 1 -
BAP 2003/6554 20/e 5 1 4 1 1 -
BAP 2003/6554 20/f 13 4 9 2 2 -
BAP 2003/6554 21/a 4 3 1 2 2 -
BAP 2003/6554 21/c - - - - - -
BAP 2003/6554 20/c - - - - - -
TUBITAK
ToBiTAK ARGE 21/a - - - - _ -
Projeleri
Yonetmeligi
TUBITAK
ToBiTAK ARGE 21/e - - - - _ -
Projeleri
Yonetmeligi
ISTKA 2003/6554 20/f 5 5 - - - -
ISTKA 2003/6554 19 1 1 - - - -
SANTEZ  2003/6554 20/f 1 1 - - - -
BOREN 2003/6554 20/f - - - - - -
AB 2003/6554 20/e - - - - - -
TOPLAM 31 17 14 6 6 -
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Promosyon Odemeleri

Universitemiz ile Tirkiye is Bankasi arasinda personelimizin aylik iicret édemelerine
iliskin 20.05.2016 tarihinde 3 vyillik sireyle promosyon sodzlesmesi imzalanmistir.
Sozlesmenin 11. Maddesinde; “Universitemize atamasi yapilacak personeller ile askerlik
gorevi ya da herhangi bir nedenle Ucretsiz izinde bulunan personellerin s6zlesme siiresi
icinde goreve baslamasi durumunda goreve baslama tarihi ve sézlesme bitim tarihi
arasindaki slre, s6zlesme tam siiresi ve kisi basina 6denen tutar baz alinmak suretiyle
hesaplanacak tutarda promosyon bedeli sisteme dahil olunan ay basinda pesin olarak
tek seferde 6denecektir.” hikmi bulunmaktadir. Bu hiikim uyarinca 2018 Mali yil

icerisinde 996 personele toplamda 841.082,09 TL 6deme yapilmistir.

2018 YILI BANKA PROMOSYONU

YIL AY Kisi SAYISI TUTAR
OCAK 7 7.353,50 %
SUBAT 18 17.846,95 &
MART 37 34.210,86%
NiSAN 784 671.664,24'%
MAYIS 79 64.412,81%

% HAZIRAN 25 16.651,36 &
& TEMMUZ 17 12.264,09
AGUSTOS 0 0%
EYLUL 11 6.840,50 &
EKiM 10 6.201,36 &
KASIM 5 2.494,61%
ARALIK 3 1.141,81%
ODENEN PROMOSYON 996 841.082,09 &

6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Ocak 2018 yilinda 49 kisiye i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmeligin 21 inci

maddesi uyarinca seyahat karti verilmesi igin uygun gorus verilmistir.
2018 Yili Taahhiit Karti

30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili 3 Gincii Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi

Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 458 inci maddesinde, gerek yili icin gecerli, gerekse

1 Bu ayda, kadroya gecirilen taseron iscilere 639.008,92 TL promosyon ddemesi yapilmistir.
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ertesi mali yil veya yillara gegerli olmak Uizere yapilan s6zlesmelere dayanilarak girisilen
taahhutlerin, bunlara yapilan ilaveler ve fiyat farki tutarlar ile taahhidin yerine
getirilmesi dolayisiyla nakden veya mahsuben yapilan 6demelerinin ve bu 6demelerden
yapilan kesintilerin, taahht tutarindan yapilan eksiltmelerin, kismen veya tamamen
bozulan soézlesmelere iliskin taahhutlerin ve diger bilgilerin «Taahhiit Karti’'na»
kaydedilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda; Birimimizce diizenlenen taahhit kartlarinin

mal, hizmet ve yapim islerine dagihmi asagidaki gibidir.

isin Niteligi Agilan Taahhiit Karti Sayisi
Mal Alimi 18

Hizmet Alimi 1

Yapim isleri 5
Toplam 24

Tasinir Ve Tasinmaz Mallar Yonetimi

Universitemize ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili
mevzuatinda belirlendigi sekilde yapilmakta olup, 2018 yilinda gereken islemler
yapilmis, harcama birimleri tarafindan gonderilen Tasinir Yonetim Hesabi cetvelleri
dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelleri

hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi’'na, Sayistay Baskanligi’'na gonderilmistir.

iDARI HiZMETLER

Personel Servis Araglari

2018 yilinda da Universitemiz personel servis hizmeti acik ihale usulii ve dogrudan temin
yontemleriyle yiklenici firmalara yaptirilmistir. Yapilan Gg agik ihaleden ilk ikisi istekli
firmalarin yiksek teklif vermeleri nedeniyle idaremizce iptal edildiginden, hizmetin
aksamamasi icin, yeni ihale donemi ise baslama tarihine kadar (01.04.2018-05.06.2018

tarihleri arasinda) dogrudan temin yontemiyle hizmet alinarak ytrttilmustar.
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2018 yilinda personel servisi hizmeti igin Bakanlik¢a verilen bitgenin ciddi oranda
azalmasi nedeniyle hizmetin aksamadan devam edebilmesi icin servis optimizasyon
¢alismasi yapilmis olup, 06.06.2018 tarihinde basglayan yeni ihale déneminde mevcut hat

sayisi 99’dan 62’ye dusurilerek tasarrufa gidilmistir.

Personel servis hizmetinin iyilestirilmesi kapsaminda Personel Servis Yonetimi yazilimi

uygulamasi Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmis olup, test asamasindadir.

Personel servis araglari hizmetinin, yapilan ihale hiklimleri c¢ergevesinde yerine
getirilmesi saglanmis, yiklenici firmanin calistirmis oldugu araclar mesai gilinlerinde
takip edilmis ve gorilen aksakliklarin mimkin olan en kisa siirede giderilmesi
saglanmistir. Personelden gelen yazili ve s6zlii taleplere en kisa slirede cevap verilmeye
cahisilmistir. Personelin nakil, ikametgah degisikligi, kamu konutlarindan yararlanma vb.
nedenlerle personel sayisinin azaldig tespit edilen araclar, servis sartnamesi geregi alt
kapasite 6deme sarti ile alt kapasite ara¢ calistinlmistir. Ayrica Maslak-Acibadem,
Maslak-Cennet, Maslak-Zeytinburnu, Maslak-Macka, Taskisla-Beykoz ve Taskisla-
Umraniye hatlari 2017 yili Aralik ayinda kapatildigi icin Ocak-Subat ve Mart 2018
aylarinda bu hatlara Ucret 6demesi yapilmamistir. Alt kapasite galistirilan araglar ve
kapatilan hatlar igin ylkleniciye 246.660,00 TL + KDV az 6deme yapilmistir. 2018 mali yili
icerisinde idaremiz tarafindan yapilan denetim ve kontroller neticesinde, yiklenici
firmalarin sézlesme hiikiimlerini yerine getirmemeleri gerekgesiyle ilgili firmalara

O0denecek hak edislerden toplam 10.750,00 TL tutarinda idari para cezasi kesilmistir.

Temizlik
Personel teminine dayali hizmet alimi ile yiritilen temizlik hizmetleri, temizlik
personelinin 696 sayili KHK ile Siirekli isci Kadrolarina gegirilmesi nedeniyle isleyis olarak
degismistir. Kadroya gecirilebilen kisitli sayidaki personel tim birimlere adil sekilde
dagitilmistir.
2018 yili icerisinde;

e Genel kurumsal calismalarin yapilmasi, ihtiyaclarin saptanmasi,

e Satin alinan malzemelerin depoya alinmasi ve birimlere dagitilmasi,
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e Satin alinan makine ve techizatin teslim alinmasi, kontrolii ve birimlere
dagiliminin yapilmasi,

e Bina ve gevre kontrollerinin takibi ve kontrolQ,

e Tasima ve temizlik taleplerin takip edilmesi ve ¢6zim Uretilmesi,

o Belediyeden gelen ¢6p ve geri doniisiim araglarinin takibi ve kontroli,

e Temizlik personelinin etkin galismasinin saglanmasi, ise gelis ve gidis zamanlarini
gosteren puantajlarin takibi, temizlik puantajlarin kontrold,

e Cevre temizligi aracinin GPS takip sistemi ile takip edilmesi isleri ylruttilmustar.

Konut

Universitemize ait kamu konutlari;; Ayazaga Yerleskesi, Kavak ve Florya yerlesim
alanlarinda bulunmaktadir. 2017 yilinda yiklenici firma ile yapilan trampa usuli anlasma
cercevesinde; Akatlar’ da bulunan iki bloga (27 daire) karsilik Ayazaga Kamplsiinde R1
Blok (23 daire), R2 blok (24 daire), B3 blok (52 daire), F1 blok (50 daire), F2 blok (50 daire)
ve F3 blok (52 daire) olmak Uzere toplam 6 blok, 251 adet yeni lojmanin tamami
personelin hizmetine sunulmustur. Vadi lojmanlarinin 6grenci yurduna dénustirilmesi
karari alindigindan, bu bdlgede bulunan 4 blok, 38 adet konut lojman statlsiinden
cikarilmistir. Akademik ve idari personelin yararlandigl 568, genc¢ arastirmacilarin
yararlandigi 126 adet konut olmakla birlikte toplamda kurumumuza ait 694 adet kamu

konutu bulunmaktadir.

Giivenlik
Universitemiz Ayazaga, Macka, Taskisla, Giimiissuyu ve Tuzla Yerleskelerinde Giivenlik
Muadurlagine bagh glivenlik personeli, 7/24 siireyle, 5188 sayili Kanunun verdigi yetki ve

sorumluluklarla gérev yapmaktadir.

Universitemize ait égrenci yurtlari, lojmanlar, akademik ve idari binalar, PTT, bankalar,
konuk evi, carsi, 6grenci sosyal merkezleri, kitiphane, spor tesisleri, kapali yizme
havuzu binasi gibi mekanlarin glivenligi;

e 59 kadrolu glivenlik personeli,

e 8 bekgi,
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e 696 nolu Kanun Hilkmiinde Kararname ile kadroya gegmeden énce idari Mali isler
biinyesinde Ozel Giivenlik personeli olan (200 kisi iken,02.04.2018 tarihi itibariyle
emekli olan ve kadroya alinmayan personelle 187’ye, iki personelin is akdinin
feshiyle) 185 kisi;

e Doner Sermaye isletme Midirligi bitcesinden istihdam edilmis olan 35 Ozel
Guvenlik personeli (40 kisi iken, 02.04.2018 tarihi itibari ile 696 nolu Kanun
Hikminde Kararname ile kadroya gegis stirecinde 5 personelin emekli olmasindan
dolayr kadroya alinamadigindan) olmak Uzere toplam 287 adet personelle

yuritilmektedir.

Ayazaga Kampusiinde 341, Taskisla Kamplsinde 89, Macka Kampisiinde 176,
Gimiissuyu Kamptsiinde 84, Tuzla Kampisiinde 60, ispirtohane’de 25 olmak dzere
toplam 775 adet gilivenlik kamerasi ¢alisir durumda olup, glivenlik kameralarini izleme

ve kayit odasi devreye girmistir.

2016 yil sonrasi modernize edilen Etiler Kapi, Ari Kapi ve 1773 Kapilari fiziki olarak
glvenlik personelinin gorev yapmasina uygun hale getirilmis, Ayazaga ve Macka
Yerleskelerinde arag¢ giris ve cikislari plaka tanima sistemli otomatik bariyerlerle
yapilmaktadir. 2014 tarihinde yayimlanan iTU Trafik Yénergesi cercevesinde kurulan
trafik ekipleri, kampis icerisindeki denetimlerine 2 trafik araciyla devam etmektedir. iTU
Mobil Akilli telefon uygulamasina Acil Durumlar icin Panik Buton uygulamasi ile de
Kampis alani icerisinde mensuplari ve 6grencilerin acil durumlarda kullanabilmesi icin
hizmete alinmistir. Uygulama ile acil durumda olan kisinin lokasyonu haber merkezinde
bulunan ekrana diserek en kisa siurede bulundugu bolgeye ekip gonderilmesi
amaclanmistir. Bu uygulamaya ek olarak haber merkezi telefonu her tirll ihbar ve

sikayete cevap vermek lzere 7/24 hizmet vermektedir.

iINSAN KAYNAKLARI HiZMETLERI

Universitemiz Personel Daire Baskanhgi, “Kanunlar cercevesinde verilen gérevleri yerine
getirebilecek niteliklere haiz insan glicline sahip olmak.” hedefi ile birlikte; personelin

gorevini yerine getirirken is barisi ve yliksek motivasyon icinde olmalarini saglamak,
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karsilikli isbirligi icerisinde modern yénetim anlayisi ile personel otomasyon sistemi ve
son teknolojiler kullanarak verimliligi arttirmak ve calisan personele en Ust diizeyde

yeterli ve kaliteli hizmet verebilmeyi hedeflemektedir.
Aday Memurlarin Egitimi

26 Mart-6 Nisan 2018 tarihleri arasinda aday memur egitimi yapilmis olup, 18 Nisan 2018

tarihinde sinav yapilmistir. Sinava 19 kisi katiimistir.

Gorevlendirme ve izinler

01 OCAK 2018-31 ARALIK 2018 TARIHLERi ARASINDA YURTDISI
GOREVLENDIRMELERiIN ULKELERE GORE DAGILIMI

Ulkeler Kisa Uzun Ulkeler Kisa Uzun
Sireli Sireli Sireli Sireli
Almanya 169 12 Katar 3 -
ABD 186 32 Kazakistan 2 -
Arjantin 3 - Kolombiya 1 -
Arnavutluk 5 - Kibris 117 1
Avusturalya 6 1 Letonya 7 -
Avusturya 41 - Litvanya 3 -
Azerbaycan 18 - Libnan 5 -
Moritanya 1 - Liksemburg 1 -
Belcika 66 5 Macaristan 11 -
Sili 3 - Makedonya 11 -
Birlesik Arap Emirlikleri 11 - Malezya 10 -
Mogolistan 5 - Malta 2 -
Bosna Hersek 18 - Meksika 1 -
Brezilya 4 - Misir 1 -
Bulgaristan 29 - Norveg 15 1
Cezayir 3 - Kosova 8 -
Cek Cumhuriyeti 19 - Pakistan 4 -
Cin 23 - Polonya 22 1
Danimarka 11 - Portekiz 18 -
Libya 1 - Romanya 10 1
Endonezya 1 - Rusya Federasyonu 17 -
Ermenistan 2 - Singapur 1 -
Estonya 3 - Sirbistan Karadag 21 -
Fas 6 - Slovak Cumhuriyeti 2 -
Filipinler 1 - Slovenya 7 -
Finlandiya 9 2 Sri Lanka 1 -
Fransa 100 4 Sudan 1 -
Kiba 1 - Suudi Arabistan 2 -
Giney Kore 9 - Tayland 1 -
Gurcistan - Tayvan 2 -
Hindistan 10 - Tunus 2 -
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01 OCAK 2018-31 ARALIK 2018 TARIHLERi ARASINDA YURTDISI
GOREVLENDIRMELERIN ULKELERE GORE DAGILIMI

Hirvatistan 15 - Tlrkmenistan -
Hollanda 25 3 Ukrayna 37
Hong Kong 1 - Umman 3
ingiltere 71 7 Urdiin

Irak 1 - Kongo 1
iran - Yeni Zelanda 1
irlanda 12 1 Yunanistan 54
ispanya 56 2 iskogya 8
israil 3 - Antarktika 16
isvec 32 6 Cibuti Cumhuriyeti 80
isvigre 34 1 izlanda 1
italya 85 3 Kambogya 1
Japonya 20 1

Kanada 21 2

TOPLAM 1146 82 511

01 OCAK 2018-31 ARALIK 2018 TARIHLERi ARASINDA YURTDISI
GOREVLENDIRMELERIN KADROLARA GORE DAGILIMI

Kisa Sireli Uzun Siireli
Gorevlendirme Gorevlendirme
Prof.Dr 589 21
Dog¢.Dr 362 24
Dr.Ogr.Uyesi 192 6
Aras.Gor. 354 41
Aras.Gor.Dr 59 7
Ogr.Gor. 65 4
Ogr.Gor.Dr. 16 -
Dr. 9 1
TOPLAM 1646 104

01 OCAK 2018-31 ARALIK 2018 TARIHLERI ARASINDA YURT iCi
GOREVLENDIRMELERIN KADROLARA GORE DAGILIMI

Prof.Dr. 1126
Dog.Dr. 590
Dr.Ogr.Uyesi 272
Aras.Gor. 356
Aras.Gor.Dr. 36
Ogr.Gor. 46
Ogr.Gor.Dr. 46
Dr. 5
TOPLAM 2477
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HUKUK iSLEMLERI

Universitemiz Hukuk Misavirligi, 1984 yilindan bu yana teskilatlandiriimis olup, 124
saylli KHK’nin 35 inci Maddesi ile belirlenen goérevleri 1 Hukuk Musaviri, 4 Avukat (bir
avukat sozlesmeli) 1 sef, 1 memur, 1 s6zlesmeli memur, 1 takip memuru ve 1 hizmetli
ile yaritmektedir. 2018 Yilindan 6nce acilmis adli dava sayisi 963 adet olup; 2018 yilinda
acilan adli dava sayisi 59; 2018 yilindan 6nce agilan idari dava sayisi 1.657, 2018 yilinda
acilan dava sayisi ise 73’diir. Dava ve icra takibi diginda, 2018 yilinda da Universite ve
bagli birimlerine hizmet alanlariile ilgili danismanlik hizmeti verilmis, idari diizenlemeler,
yonetmelik, protokol ve sozlesme tasarilari hakkinda yazili goérisler olusturulmustur.
Ayrica, personel ve Ogrencilere acilan

disiplin sorusturmalarinin  takibi ve

sonugclandirilmasi saglanmistir.

DONER SERMAYE iSLETMESI

Universitemize bagl birimlerde déner sermaye faaliyetlerine 2018 yilinda da devam
edilmis; Universitemizdeki teknolojik gelismeler ve bilgi birikimleri, Universite-Sanayi

isbirligi cercevesinde Tirkiye geneline aktariimasi kapsaminda toplam 39.261.501,48 TL

gelir elde edilmistir.

iTU DONER SERMAYE iSLETMESI 2018 MALI YILI GELIR VE GIDER CETVELI

Birim Adi Gelir Gider
38073401 Denizcilik Fakultesi 1.214.728,51 1.086.204,17
38073402 Elektrik Fakiltesi 2.257.115,33 1.711.970,86
38073403 Fen Edebiyat Fakiltesi 1.241.397,94 1.052.549,47
38073404 Gemi insaat ve Deniz Bilimleri Fakltesi 518.374,90 860.112,91
38073405 ingaat Fakdiltesi 5.848.970,63 5.247.192,59
38073406 isletme Fakiiltesi 356.080,33 265.323,21
38073407 Kimya Metalurji Fakiltesi 3.008.648,72 2.246.377,88
38073408 Maden Fakdiltesi 4.027.187,70 2.610.255,22
38073409 Makina Fakdltesi 1.795.655,47 1.677.724,67
38073410 Mimarlik Fakultesi .142.704,64 2.106.713,00
38073411 Ucgak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 944.872,45 1.000.707,93
38073413 Bilgisayar ve Bilisim Fakdltesi - 26.443,39
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iTU DONER SERMAVYE ISLETMESi 2018 MALI YILI GELIR VE GIDER CETVELI

38073412
38073414
38073415
38073416
38073417
38073418
38073420
38073419
38073421
3807342205
3807342208
3807342210
3807342211
3807342212
3807342213
3807342215
3807342216
3807342217
3807342219
3807342220
3807342221
3807342222
3807342224
3807342225
3807342226
3807342236
3807342237
3807342238
3807342239
3807342243
38073423
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Birim Adi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlsu
Bilisim Enstitlist

Enerji Enstitusi

Deprem Mihendisligi ve Afet Yon. Enst.

Fen Bil. Enstitlisu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlisi
Konservatuvar

Rektorlik

Cevre ve Sehircilik Uyg-Ar Merkezi
Malzeme Bilimleri Uyg-Ar Merkezi
Su ve Deniz Bilimleri Uyg-Ar Merkezi
Ulastirma Uyg-Ar Merkezi

Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi
UHUZAM Uyg-Ar Merkezi

Afet Yonetim Merkezi

Bilgi islem Merkezi

MEAM

MIAM

Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi
Yiiksek Basariml Hesaplama Merkezi
Proje Yonetim Merkezi

Beden Egitimi Bolimii

Konut Arastirma Uygulama Merkezi
Tekstil Teknolojileri Fak. Temag Lab.
Membran Tekn.Memtek Laboratuvari
Nano Teknoloji Merkezi

Doner Sermaye isletmesi
Girisimcilik ve inovasyon Merkezi
Surekli Egitim Merkezi

Hizmet Uretim Gelirleri

Gelir
420.100,99
1.175.605,36
88.462,72
93.711,45
2.054.006,15
392.371,59
10.527,00

633.760,80
251.673,71
32.203,37
56.169,46
6.355,93
366.727,88
256.272,88
75.888,80
4.800,00
503.293,95
289.473,71
7.500,00
33.104,58
12.000,00
2.080,00

288.151,21

5.689.406,77

36.099.384,93

Gider
328.028,52
512.672,34
2.022,36
71.990,50
1.906.411,07
649,63
583.953,86
10.091,73
42.075,00
9.372.609,07
8.316,33
200.342,33
25.440,66
442.866,50
5.021,18
222.107,17
202.455,58
46.671,61
142.362,04
2.952,00
133.981,15
84.120,76
0,00
79.259,00
9.480,00
0,00
233.869,12
13.753,69
14.150,33
27.650,00
4.040.956,44

38.657.835,27
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iTU DONER SERMAVYE ISLETMESI 2018 MALI YILI GELIR VE GIDER CETVELI

Birim Adi Gelir Gider
Faiz Gelirleri 3.162.116,55 -
TOPLAM 39.261.501,48 38.657.835,27

6. YONETIM VE iG KONTROL SISTEMI

Dinyada hiz kazanan ¢ok yonli degisim ve gelismeler kiiresellesme olgusunu
hizlandirmis toplumlarin sosyal, ekonomik ve kiltiirel hayatinda énemli dontgimlere
yol agcmistir. Bununla birlikte kamu yonetimi ve kontrol sistemine iliskin kavram ve
degerlerde bu degisimlerden etkilenmektedir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gecis mevcut kaliplar icinde kamu yonetimlerinin degisen sartlara uyum saglamasinin
glclUguni ortaya cikartistir. Toplumun daha kaliteli hizmet taleplerinin artmasi sonucu,
kamu kurum ve kuruluslarinin bu taleplerini karsilamada yetersiz kalmasi diger taraftan
kurumsal harcamalarin artmasi sonucu mali sistemde ortaya ¢ikan sikintilar ve bilgi
Uretim ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme her yontyle toplumsal yasama
girmesi kamu mali yonetiminde bir degisimi zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle
Ulkemizde kamu hizmeti kalitesinin artirilmasi, daha etkili ve verimli ¢alisan bir kamu
yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu kapsamda
kamunun vyeniden yapilanmasi calismalar baslatilmistir. Ulkemizde bu degisim
surecinde kamu mali yonetim alaninda ortaya ¢ikan en kokli degisiklik 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’dur. Bu amagla, kamu mali yonetimi ve kontrol
sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligi normlarina uygun olarak yeniden
yapilandirmak Uzere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak

2003 yili sonunda gikarilmis ve bu kanun 2006 yilindan itibaren yirirlige girmistir.

Ulkemizde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu yénetiminde
yeni bir dénem ac¢mis, uluslararasi standartlara uygun glicli mali yonetim ilkeleri ile
hesap verebilirlik, mali saydamlik ve sorumluluk anlayisi temelinde yeniden

yaptlandirilmasi konusunda énemli adim atmistir.

Kamu mali ve yoOnetim sistemini yeniden dizenleyen 5018 sayili kanunla kamu

idarelerinde geleneksel kontrol mekanizmalari yerine i¢ kontrol alaninda yasanan ¢cagdas
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gelisme ve uygulamalardan uluslararasi kuruluglarca olusturulan standart ve
yontemlerden yararlanilarak i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi 6ngoérilmdistir. Bu

cercevede;

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz mali hizmetler birimi olarak gorevlendirilmis,
Strateji Gelistirme Daire Bagkani, mali hizmetler birim yoneticisi olup, gérevlerini yerinde

ve zamaninda yerine getirilmesinden Ust yoneticiye karsi sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkani, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikga
belirtmek, yazili olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla ve Ust yoneticinin onayiyla alt

birim yoneticilerine devredebilir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini saglamak amaciyla
uluslararasi standartlara uygun olarak kurum biinyelerinde i¢ kontrol mekanizmasinin

kurulmasi 6ngoridlmistar.

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya
konulmasiyla; ddeme asamasinda yapilan uygunluk kontroli kaldirilarak, 6n mali kontrol
gorevi idarelere devredilmis, idarelerin mali yonetim ve kontrole iliskin gérev ve yetkileri
arttinlmistir. idarelerin kendilerine tahsis edilen kaynaklari en rasyonel bicimde
kullanabilmeleri agisindan i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasi blylik 6nem

tasimaktadir.

idarelerin mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1) i¢c kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alisma yapmakla ve
on mali kontrol gorevini ylritmekle goérevlendirilmistir. Muhasebe vyetkilileri ise
muhasebe kayitlarinin usulline ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan
sorumludur. Yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimince yerine getirilecek 6n mali kontrol gorevi; risk degerlendirmesi sonucunda 6n
mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gorilen mali karar ve islemlerle Ust
Yonetici tarafindan uygun gorilen kontrollerden olusmakta ve idarenin biitcesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce

kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilmektedir.
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idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk yéniinden yapilacak kontrol, ddenegin biitceye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadig, ihtiyaglarin
karsilanmasinda idarenin 6nceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda
verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar
ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizde 2018 yilinda mali yénetim ve kontrol sistemi harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilen harcama o6ncesi

kontrolden olugsmustur.

5018 Sayili Kanun cercevesinde olusturulmasi gereken i¢ kontrol mekanizmasi asagida

gosterilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gorevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde
(Stratejik yonetim ve planlama, performans ve kalite olgitleri gelistirme, yonetim bilgi
sistemi ve mali hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafindan yiritilmeye gahsiimistir.
Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yirutilen i¢ kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri

ylriten alt birim ve personelden ayri alt birim ve personel tarafindan ylrittlmuastar.
i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ Kontrol
idarelerin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylrttilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin

zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan gelistirilen;
e Organizasyon,
e Ydntem
e Siireg
e i¢cDenetim
e idari ve Mali tim kontroller bitiinii olarak tanimlanmistir.

Genel bir tanimla i¢ kontrol; kurum hedeflerine ulasiimasi, faaliyetlerin diizenlemelere

uygun, etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritiilmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin
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dogrulugunun ve glvenilirliginin saglanmasi hususlarinda makul giivence elde etmek
Uzere yoneticiler ve tiim personel tarafindan risk esasli olarak gergeklestirilen dinamik

bir slirectir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde ise Ust yOneticilerin, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden sorumlu olduklari ve bu sorumluluklarinin
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine

getirecekleri hilkme baglanmistir.

UST YONETICI

(REKTOR)
MALI HIZMETLER ‘ HARCAMA IC DENETIM BIRIMI
BIRIMI (SGB) BIRIMLERI
N J
N
ON MALI
KONTROL
N

iC KONTROL

i¢ Kontrol Standartlan

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili (3. Mikerrer) Resmi Gazetede
yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar “i¢c Kontrol Standartlari”
baslikli 5 inci maddesinde i¢ kontrol standartlarinin merkezi uyumlastirma gorevi
cercevesinde Maliye Bakanhgl tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin
mali ve mali olmayan tim islemlerinde bu standartlara aykiri olamamak kosuluyla
idarelerce, gorev alanlari cercevesinde her tirli yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere
iliskin standartlar ve yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecegi, uyumlastirilacagi hikim

altina alinmistir.

Bu amacla Maliye Bakanhgi tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
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sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriilmesi amaciyla 5 baslk

altinda toplam, 18 standart ve her bir standart icin gerekli 79 genel sart olarak

belirlenmistir.

KAMU IC KONTROL

STANDARTLARI
— - e N\ T
- _ N
,/'/ / \\
,/ / \ .
o~ v v ) S
KONTROL
KONTROL ORTAMI RISK DEGERLENDIRME BILGI ILETISIMI
STANDARTLARI STANDARTLARI SEFA:\I\II_IIDYA%?T‘IF—IFA'TREI STANDARTLARI IZLEME STANDARTLARI

Etik Degerler ve
Durustlak

Misyon,
Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

Planlama ve
Programlama

Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

L

Kontrol Stratejileri
ve Yoéntemleri

[

Prosedurlerin
Belirlenmesi ve
Vergilendirilmesi

!

Gorevler Ayrihgi

Hiyerarsik
Kontroller

Faaliyetlerin
Surekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

—b{ Bilgi ve iletigsim ‘

-

ic Kontroliin
Degerlendiriimesi

]

Raporlama

.

ic Denetim

Kayit ve
Dosyalama
Sistemi

L

Hata, Usulsuzlik
ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Universitemizin revize edilen Eylem Planinda 5 bilesen ve 18 standart basligi altinda yer

alan 79 genel sartta ongorilen toplam eylem sayisinin i¢ kontrol bilesenleri icerisindeki

dagilimi gosteren tablo asagida yer almakta olup, plan cercevesinde eylemler

gerceklestirilmektedir.

Bilesen

Kontrol Ortami
Risk Degerlendirme
Kontrol Faaliyetleri
Bilgi iletisim

izleme

Toplam

Standart

N O N D

18

Standart Genel
Orani Sart
22,2 26
11,1 9
33,3 17
22,2 20
11,1 7
100,0 79

Genel
Sart

Orani
32,9
11,3
21,5
25,3
8,8
100,0

Eylem
Sayisi

23
8
10
19
7
67

Eylem

Sayisi

Orani
34,3
11,9
14,9
28,3
10,4
100,0
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ic Kontrol Standartlari Kamu idarelerinin, i¢c kontrol yapilarinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel ydnetim
kurallarini géstermekte ve tim kamu idarelerinde tutarl, kapsamli ve standart bir
kontrol yapisinin kurulmasi ve uygulanmasi amaci ile diizenlenmis olup, i¢ kontrol
sisteminin isleyisinin c¢alisanlar ve vyoneticiler tarafindan daha iyi anlasiimasini

saglamaktadir.

Universitemiz i¢ kontrol ¢calismalari kapsaminda i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

Uyeleri yeniden gilincellesmis ayrica Kalite Koordinasyon Kurulu gérevlendirilmistir.

ic Kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemler ve gerceklestirilen faaliyetlere iliskin
Universite birimlerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca bilgi toplanmis olup,
birimlerin i¢c Kontrol Eylem Plani cercevesinde gerceklestirdigi faaliyetler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

icerik Gergeklesen Devam Eden Toplam Gergeklesen Devam Eden
Eylem* Eylem Eylem Eylem Orani Eylem Orani
1-Kontrol Ortami 175 84 259 67,57 32,43
2-Risk Degerlendirme 51 72 123 41,46 58,54
3-Kontrol Faaliyetleri 129 23 152 84,87 15,13
4-Bilgi iletisim 103 7 110 93,64 6,36
5-izleme 21 51 72 29 71
TOPLAM 479 237 716 66,90 33,10

* j¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan "Ongériilen Eylem veya Eylemler" birim sayisi ile
carpilarak bulunmustur.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLER]

1. DEGISIM VE GELIiSIMi HEDEFLEYEN EGITiM - OGRETIM

1.1 Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek

1.2 Egitim ve Ogretimin Sirekli iyilestirilmesini Saglamak

1.3 Disiplinler Arasi Egitim ve Ogretimi Yayginlastirmak

1.4 Kiiresel Diizeyde Yarisan, Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip Olmak

1.5 Tiim Programlarda %100 ingilizce Egitime Ge¢cmek

2. CIKTI ODAKLI, DIiSIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA

2.1.Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilari Uretmek

3. ULUSLARARASI iLiSKILERDE ETKIN iSBIRLIGi
3.1 Yurt Disinda isbirligi icinde Olunan Universite Agini Gelistirmek

3.2 Uluslararasi Bilinirligi Arttirmak

4. COK YONLU, ETKIN VE SURDURULEBILIR UNIVERSITE SANAYi iSBIRLiGi (USi)

4.1 Universite Sanayi Isbirligini Arttirmak ve Etkin Bir Sekilde Yiriitmek

5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE TOPLUMDAKI iTU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI

5.1 Universite idari isleyisinin Etkinligini Arttirmak

5.2 Universite Oz Gelirlerini Arttirmak
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5.3 iTU’niin Bilinme ve Algisinin Giiclendirilmesi
5.4 Sosyo-Kiiltlrel Ortamlarin Gelistiriimesi
5.5 ITU Yerleskelerini 24 Saat Yasar Hale Getirmek

5.6 Ogrenci Baghhgi ve Mezun Aidiyetini Gelistirmek

B.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Cumbhurbaskanligi Yillik Programi, Cumhurbaskanhgi 100 Giinliik icraat Programi, Orta Vadeli
Program ve Mali Planda yer alan yiksekogretimle ilgili amag, hedef, politika, 6ncelik, tedbir ve

eylemler asagidaki sekilde belirlenmistir.

2019-2021 ORTA VADELI PROGRAM (YEP)

Politika ve Tedbirler

Sanayinin ihtiyaglari ve dijital donisim hedefleri gergevesinde yenilikgi okul-sektor is birligi
modelleri kurulacaktir.

Kamu &zel is birligi (KOI) uygulamalarinin, daha etkin ve finansal agidan verimli olmasina
yonelik cerceve olusturulacak; bu ¢cercevede uygulamalarin bitincil olmasi saglanacaktir.
Ozel sektérle is birligi yapilarak egitim ve 6gretim miifredati calisma hayatinin beklentilerini
karsilayacak isglicl olusturulacak sekilde glincellenecektir.

istihdam tesviklerinin etki analizi yapilacak tesviklerin ihtiyaclara gére yeniden tasarlanmasi
saglanacaktir.

Genglerin egitim seviyesinin ve isglcliniin niteliginin yukseltiimesi ile gelisen teknolojinin
icerisinde sadece tliketici konumda olmamalari saglanarak uretkenliklerinin desteklenmesi
amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkinhgi degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta
yazilim, algoritma ve endustriyel tasarim olmak Uzere belirli konularda temel beceriler
kazanmalari saglanacaktir.

Dijital ekonomide nitelikli isglicii ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin
gerekliliklerine bagh olarak ortaya cikan yeni meslek alanlarinda isglicliniin yetistirilmesine

yonelik kurs ve programlar diizenlenecektir.
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Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre edilmesine ve analizine dayali olarak
egitim programi ve meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam ile uyumlu egitim
planlamasi yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak, mesleki egitimde Gretim bazli yaklasima
gecilecek, egitim kaynaklari etkin kullanilacak ve etkili egitim programlari tasarlanacaktir.

Genglerin siddet, madde bagimliligi, internet ve sosyal medya bagimliliklari basta olmak tizere
tim olumsuz aliskanhklardan uzak tutularak ruhsal ve fiziksel sagliklarinin korunmasina

yonelik gerceklestirilecek alternatif projeler ve bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

2019 YILI PROGRAMI

Politika 1: Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi cercevesinde isglicli piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayall, kalite
odakli dontisiim siirdirilecektir. (Kalkinma Plani p.144)

Tedbir 1.1. Hayat boyu 6grenme programlarina yonelik nitelik ve erisim artirilacaktir.

Tedbir 1.2. Rehberlik hizmetleri ihtiyaglara yonelik olarak yapilandirilacaktir. Ruhsal, biligsel ve
fiziki gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetlerle 6grencilerin 6grenmeye hazir
bulunmusluk diizeyleri artirilacaktir.

Politika 2: Okul tlrlerinin azaltildigl, programlar arasi esnek gecislerin oldugu, 6grencilerin
ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kultirel
aktivitelerin daha fazla yer aldig|, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir mifredatin
bulundugu, sinav odakh olmayan, bireysel farklliklari gézeten bir doénisim programi
uygulanacaktir. (Kalkinma Plani p.145)

Tedbir 2.1. Ulke genelinde yabanci dil egitimi seviye ve okul tiirlerine gére uyarlanacak,
yabanci dil egitiminde 6gretmen nitelik ve yeterlilikleri ylkseltilecektir.

Politika 3: Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde
0grenci kazanimlarinin izlenebilmesini teminen, sinif temelli basari dizeyleri, yeterlilikleri ve
standartlari belirlenecek, ulusal diizeyde coklu degerlendirme ve denetleme mekanizmasi
gelistirilecektir. (Kalkinma Plani p.151)

Tedbir 3.1. Egitim kalitesinin arttirlmasi icin 6lcme ve degerlendirme yontemleri
etkinlestirilecek, 6grencilerin sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikleri izlenecek, kademeler arasi

gecis sinavlarinin egitim sistemi lzerindeki etkisi azaltilacaktir.
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Tedbir 3.2. Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve c¢esitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabetgi bir yapiya

dondstirilecektir.

TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI 11. 100 GUNLUK iCRAAT PROGRAMI
Turkiye'deki Universiteler ile ingiltere'de bulunan universiteler arasinda siirdiriilebilir
isbirliginin artirilmasi amaciyla British Council ile ortak Tiirk Glinlerinin yapilmasi.

YOK tarafindan belirlenecek pilot {iniversitelerde dgrencilere dijital okuryazarlk konusunda
egitim verilmesi.

Akademik istihdam Platformunu olusturulmasi.

Yiksek katma deger potansiyeli olan Oncul arastirma projelerinin desteklenmesine yonelik
Onciil Arastirmalar Destek Programinin olusturulmasi.

Tum (Universitelerde Kariyer Merkezlerinin kurulmasi ve verilecek hizmetlerin standart
prosedirlerinin yayimlanmasi.

Universitelerin ve bagh béliimlerinin mezuniyet sonrasi performansini élcmeye yénelik
Universite Mezun istihdam Edilebilirlik Arastirmasi’nin tamamlanmasi.

Yurtdisina gonderilecek 0Ogrencilere yonelik “Yurtdisi Bursiyerler Vizyon ve Farkindalk
Egitimlerinin” baslatiimasi.

“Kadin Kooperatifleri”nin giliclendirilmesi amaciyla Kamu, Universite, STK ve 6zel sektér
isbirliginde faaliyetlerin baslatiimasi.

is Saglig ve Givenligi (ISG) kiltiriniin isyerlerinde yayginlastirilmasi amaciyla 10 yeni
Universiteyle isbirligi yapilmasi, okul 6ncesinden ylksekoégretime kadar farkindaligin

artirilmasi.

Bununla birlikte, kamu harcamalarinda 6ncelikleri ve harcama politikalarini da iceren 2018-
2020 Orta Vadeli Programda egitim sektoriiniin referans alacagl politikalar asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

*  Kamu yatirimlarinda, KOi (Kamu-Ozel isbirligi) modeliyle yiritilenler dahil egitim, bilim-
teknoloji, bilisim sektorlerine 6ncelik verilecektir.

* Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi ¢cercevesinde isglicli piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite

odakl dontsliim sirdirdlecektir.
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* Harcamalarda ozellikle bliylimeyi destekleyecek kamu altyapi yatirimlarina, bolgesel
kalkinmaya, egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere oncelik verilecektir.

* Katma degeri ylksek Grinlerin gelistiriimesine, gen kaynaklarinin korunmasina, islah
¢alismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik calismalara dncelik verilerek, giidimli

projelerle tarim-sanayi-universite arasindaki isbirlikleri artirilacaktir.

Politika ve tedbirler

Egitim Kalitesinin Artiriimasi

* Program doneminde; 6grenciler arasindaki firsat esitliginin artirilmasi, yonetisim
slreclerinin iyilestiriimesi, 6gretmen niteliklerinin artirilmasi, mesleki ve teknik egitimin

glclendirilmesi ve Universitelerin ihtisaslasmasi temel amagtir.

* Universitelerin ihtisaslasmasi:

* Universitelerin ihtisaslasmasina yénelik programlarin uygulanmasina devam
edilecektir.

* Bolgesel kalkinma misyonu cercevesinde segilen pilot Universiteler, ilan edilen

alanlarda ihtisaslasmalari amaciyla desteklenecektir.

* Arastirma Universiteleri ihtisaslasma programi hayata gegcirilecektir.

* Yiksekogretim  Kalite  Kurulunun tesgkilatlanma  ¢alismalari  tamamlanarak
Universitelerin egitim kalitesini artiracak tedbirler alinacaktir.

* Universitelerde fonksiyon, bina, derslik ve ic mekan kalitesi bazinda mekan
standartlari olusturularak mekanlarin verimli kullanimi temin edilecektir.

Egitim sisteminde yonetisim etkinliginin artiriimasi:

* Egitim sistemini destekleyecek mahiyetteki program ve projelerin tasariminda mevcut
uygulama tecribeleri ile bu kapsamda elde edilen ayrintili verilerin kullaniimasi saglanacaktir.
* Ogrencilerin, akademik performans agisindan gelisimlerinin takip edilmesine imkan
verecek milli bir arastirma projesi tasarlanacak ve uygulanacaktir.

* Bilgi ve iletisim teknolojileri sektorinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin
teminini saglamak Uzere ylksekogretim program vyeterliliklerinde gerekli glincellemeler
yapilacaktir.

* Diger taraftan, Kalkinma Planlarinin yillik uygulama dilimlerini gosteren ve bir mali yil
icerisinde gerceklestirilecek olan amag ve hedeflerin yer aldigi, kamu kurumlarinin performans

programlarina daha somut veri teskil eden yillik programlardan, Onuncu Kalkinma Planina
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bagli 2018 yili programinda ise yiksekogretim ile ilgili gerceklestirilmesi gereken politikalar ve
bu kapsamda yiritillecek faaliyetlere asagida yer verilmistir.

* Egitim sistemi ile isglici piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 06grenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi,
girisimcilik kiltlrinin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta
ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde gliclendirilmesi yoluyla
arttinlacaktir.

* Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri c¢ercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya
donustirilecektir.

* Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji tGretimine énem
veren, cikti odakli bir yapiya donistirilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari gesitlendirilecektir.

* Genclerin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol almalari
saglanacak, hareketlilik programlari o6zellikle dezavantajli genclerin katiimini arttiracak
bicimde genisletilip cesitlendirilecektir.

* Genglerin siddete ve zararli aliskanliklara yonelmelerini dnlemek Uzere spor, kiltr,
sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasina devam edilecektir.
* Arastirmaci insan glcunln sayisi ve niteligi daha da arttirilacak, 6zel sektérde
arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.

* Ar-Ge faaliyetleri, arastirma alt yapilari ve arastirmaci insan glicii bakimindan bolgesel
ve kiresel diizeyde is birligi gelistirilecektir. Bu kapsamda kritik teknolojilerin transferlerinin
kolaylastiriimasina, igsellestiriimesine ve diinyadaki emsal teknolojilerle rekabet edebilecek
sekilde gelistiriimesine dnem verilecektir.

* Teknoloji gelistirme bdlgelerinin yapisi ve isleyisi; Gniversite sanayi isbirligini isletmeler
arasl ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi girisimciligi en diizeye ¢ikarmak lizere
etkinlestirilecektir.

* Yiksek katma degerli internet girisimlerinin ortaya c¢ikmasi ve gelisimi
desteklenecektir.

* Katma degeri ylksek Urtnlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina islah
calismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara 6ncelik verilecek, tarim

ve gida odakl teknoparklar ile sektorel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi saglanacaktir.
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* imar uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve bélgelerin kosullarina gore cesitlendirilmesi

amaciyla 6rnek uygulamalar yapilacak ve alternatif yontemler gelistirilecektir.

Arastirma alaninda

* Arastirma altyapilarinin alanlarinda uzmanlagmasini artirmak amaciyla sonug odakli bir

destek programi baslatilacaktir.

* Kamu- Universite-sanayi isbirligi portal olusturulacaktir

* Arastirmaci insan gicunln nitelik ve nicelik yoninden gelistirilmesi amaciyla yeni

programlar gelistirilecek ve bursiyerlerin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

* Yurt disindaki nitelikli arastirmacilarin tGlkemizde ¢alismasinin 6zendirilmesi icin gerekli

mali, hukuki ve idari altyapi hazirlanacaktir.
%

Arastirma kurumlarinin ikili ve/veya ¢ok tarafli uluslararasi isbirligi ile hazirlayacaklari

projeler desteklenecektir.

* Egitim yapilarini ve mekansal kaliteyi artirmak Uzere nitelikli okul, nitelikli egitim
anlayisinin benimsendigi, konforlu, enerji tasarrufu saglayan, givenli, fonksiyonel ve estetik
gorinimli yeni tip projeler yaptirilacaktir.

* Okullarin egitim kalitesini artirmak ve basari farkhliklarini gidermek icin rekabetgi bir
anlayisla okullarin proje tiretmesi saglanacak ve imkanlari kisith okullarin basvurmasina oncelik
verilecektir. Okullarin performansinin degerlendirilmesi icin mekanizma gelistirilecektir.

*

Teknolojinin egitime entegrasyonu konusunda nitel ve nicel gostergeler gelistirilerek

etki degerlendirmesi yapilacaktir.

* Universitelerin ihtisaslasmasina yénelik programlarin  uygulanmasina devam
edilecektir.
* Ogretim elemani agigl, yurt geneline dengeli dagilim goézetilerek azaltilacaktir.

* Biyoteknoloji, bilgi ve iletisim teknolojileri ve ileri malzeme teknolojileri basta olmak

Uzere kritik alanlarda faaliyet gosteren arastirma altyapilari desteklenecektir.

* Ulusal olcekli arastirma altyapilari, yeterlikleri dikkate alinarak 6550 sayili Kanun

kapsaminda desteklenecektir.

* Yurt disindaki nitelikli arastirmacilarin tilkemizde ¢alismasinin 6zendirilmesine yonelik

programlar gelistirilecektir.

* AB Cerceve Programlarina katilimin artirilmasina yonelik mekanizma gelistirilecektir.

107



AMAC VE HEDEFLER

* Arastirma kurumlarinin ikili ve/veya cok tarafl uluslararasi isbirligiyle hazirlayacaklari

projeler desteklenecektir.

* Teknoloji transfer ofislerinin etkinligi analiz edilerek basarili uygulama modelleri
yayginlastirilacaktir.

* Kamu-Universite-sanayi isbirligi portalinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

* Universitelerin girisimcilik ekosisteminde etkisini artirmaya yonelik program ve
desteklerin etkileri artirilacaktir.

* Telif haklarinin etkili bir sekilde korunmasi ve gelistiriimesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

* Enerji sektoriinde yerlilestirmeye iliskin yol haritasi belirlenecektir.

* Hava Ulasimi Genel Etidl calismasina devam edilecektir.

* Yap! denetim sisteminin, mevzuat degisiklikleri ve teknolojik gelismelere uyum
esnekligini artiracak iyilestirmeler yapilacaktir.

* Yapi Arastirma Merkezi kurulmasina yonelik hukuki ve kurumsal altyapi
olusturulacaktir.

* Sardurdlebilir yapi ve yesil bina uygulamalari icin belgelendirme ve bilisim altyapisi
olusturulacaktir.

* Akillr ihtisaslagsma yaklasimina dayali bolgesel yenilik stratejileri yayginlastirilacaktir.

* Geng Girisimci Merkezleri yayginlastirilacaktir.

* imar planiizleme, degerlendirme ve denetim sisteminin kurulmasina yonelik calismalar
baslatilacaktir.

* Kentsel donlisim projelerinin sosyal boyutunun glglendirilmesine yonelik analiz
calismalari yapilacaktir.

* Kentsel donlisiim uygulamalarinda planlama ilkeleri ve kriterleri gelistirilecektir.

* Afetlerle ilgili mevzuat yeniden diizenlenecektir.

* Turkiye Sivil Savunma Acil Durum Plani hazirlanacaktir.

* Tirkiye Afet Risk Azaltma Plani (TARAP) hazirlanacaktir.
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istanbul Teknik Universitesi Temel Politika ve Hedefler

Egitim Ogretim Kalitesinin Arttinlmasi

Egitimde siirekli gelismenin saglanabilmesi igin;

>

Egitim, 68retim ve arastirmada Ust dlizeyde hizmet vermek, disiplinler arasi calismalari
gelistirmek, disiplinler arasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara
gore Ustin bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu sirekli gelistirmek
Uluslararasi ortak lisans programlarini, ERASMUS cergevesindeki 6grenci degisim
programlarini ve yurtdisindaki akademik isbirliklerini ylritmeye yonelik faaliyetleri
arttirmak

ERASMUS degisim programiyla yurt disindan Universitemize gelen 6grenci sayisini
arttirmak

Ogrencilerin uluslararasi egitim projelerinden yararlanmasini saglamak

Arastirma bulgularini ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve benzeri
toplantilarda sunmak

Ozellikle, lisansiistii seviyesinde yurt disindan konusunda uzman 6gretim lyelerinin
ders vermesini saglamak

Lisans ve yliksek lisans programlarini, Diinyadaki ve Tiirkiye’deki teknik, ekonomik ve
cevresel gelismelere uygun olarak siirekli glincellestirmek

Cagdas bilim ve teknoloji paralelinde ulusal ve uluslararasi proje ve arastirmalara
katilarak, sayginligi olan dergilerdeki yayinlari arttirmak

Disiplinler arasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gore (stin
bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu stirekli gelistirmek

Yiksek lisans yapmak isteyen 6grencilerin farkli bilim dallarindan olmasini saglamak ve
lisans ve yliksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 6ne ¢ikarmak,
Doktora 6grencilerinin tez sliresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler
gerceklestirmek

Gelismis Ulke Universiteleri ile 6grenci ve genc arastirmaci degisimini tesvik etmek
Ogretim elemanlarinin uluslararasi organizasyonlar diizenlemelerini ve uluslararasi
kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katilimi tesvik etmek

Ogretim elemanlarinin kisa ve uzun sireli yurt disinda arastirma calismalarinda

bulunmasini saglamak
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>

Ogretim elemanlarinin TTGV, TIDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. sanayi ve
uluslararasi projelere olan katkilarini artirmak ve ozellikle uluslararasi projelerin
gerceklesmesini saglamak ve bunlarin toplam projeler icindeki oranini arttirmak

Ayni meslek grubunda egitim veren diger (Universite akademik kadrolarinin
yetistirilmesine katki saglamak

Ogrencilerin yurtdisi staj ve egitim programlarinda yer almasina yonelik firsatlar
yaratmak, yetismekte olan 6grencilere burs, staj ve is olanaklari saglamak

Toplumsal sorumlulugun bilincinde olan, tlke kosullarini iyi degerlendirebilen, bilgi
dizeyi yiksek, cevreyle uyumlu, kaynaklari etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve
gelecekteki ihtiyaglarina cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik
degerlere saygili, endistride aktif rol alabilecek mezunlar yetistirmek gibi politikalar

stirdirdlmektedir.

Arastirma - Gelistirme

>

YV V V V

YV V V V

Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar yapmak

Surdurilebilir, etkin uluslararasi inovatif faaliyetler yapmak

Cagin onemli sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmak

Topluma 6nderlik eden yaratici ve gergekgi ¢ozlimler tiretmek

Katma degeri yliksek bilgi Giretmek ve bu bilgiyi Griine dontstlirmek

Degisimi ve zamanin gereklerini dogru algilayarak dénlsim dinamiklerini calistiran, 6z
gelirlerini artiran arastirmalara yatirim yapmak

Diinyanin gereksinim duydugu alanlarda arastirmaci yetistirmeye 6nem vermek
Surekli yenilikgi ¢cozlimler lGreten bir arastirma Universitesi olmak

Akademisyen ve 6grenci arastirma projelerine verilen destekleri arttirmak

Arastirma altyap! olanaklar gelistirmek ve yeni arastirma merkezleriyle sanayi
isbirlikleri kurumak

Arastirma merkezi ve sektorel isbirliginde artisi saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda
yuksek katma degeri olan birgok akademik c¢alisma ve mihendislik prototipi

olusturmak seklinde belirlenmistir.

Universitemizin temel hareket noktasi sirekli arastirma, inovasyon, kalite akreditasyon,

girisimcilik ve tim bu yonetsel slrecin ayrintilarina sireklilik kazandirmaktir. Arastirma ve

inovasyondaki oncli yapimizla yeni ve katma degeri ylksek bilgi iretmek ve bu bilgiyi Gretime

donidstirmek icin calismalar yapilmistir.
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Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar, slirdirilebilir, etkin uluslararasi inovatif

faaliyetlerle, cagin 6nemli sorunlarina, topluma onderlik edecek gercekgi ve yaratici ¢oziimler

Uretilmistir.

Turkiye’'de yliksekdgretimde ciddi boyutta 6gretim Uyesi acigl bulunmaktadir. Yiiksekdgretim

mezunlarinin issizlik orani giderek artmaktadir. Universitelerin ve endistrinin ihtiyaclari

dogrultusunda lst diizeyde arastirmaci yetistirilmesi ve bilim ve teknolojide dnci ¢alismalarin

¢ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi i¢in en son teknolojik gelismelerin yogunlastig

alanlarda egitim ve arastirma olanaklari sunarak yiliksek lisans ve doktora programlari

olusturmak Universitemizin temel hedefidir.

Sanayi ile iliskilerin Gelistirilmesi

>

Sanayi ile iliskilerin gelistiriimesi politikalari, Sanayi ile isbirligi programlarini
gelistirecek, lisans ve yiksek lisans 6grencilerinin sanayinin ilgi gosterdigi ortak
projelerde gorev almalari saglanacak

Sanayi ve kurumlarda calisan deneyimli miihendislerin konusmasi olarak cagirilarak,
deneyimlerini aktarmalarini saglamak

Sanayi ve akademi isbirligini 6Gnemseyen glivenilir bir yiksekogretim kurumu ve bilim
merkezi olmak

Kamu ve 6zel kesimdeki yonetsel ve ekonomik kararlarda Universitemizin agirligini
arttirmak

Ogrencilere ve endiistride calisan mezunlarimiza yonelik teknik kitap ve raporlar
yayinlamak

Arastirma sonuglarinin sanayicilerle paylasilarak enduistriyel olarak uygulanmalarini
tesvik etmek

Sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklari 6l¢lim ve karakterizasyona yonelik taleplerinde
sUratli ve etkin ¢oziimler sunmak

Sanayide calisan mihendislerin yiiksek lisans ve doktora calismalari yiritmelerini
tesvik etmek

Endustri ile yakin iliskiler kurarak 6grencilerin problem ¢6zme aktivitesi icindeki
profesyonel mihendislerden mihendislik uygulamalarini 6grenmesini; staj, teknik

gezi, calistay vb. faaliyetlerle saglamak
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> lgili endiistri ve sektoriin gerek duydugu niteliklere sahip mezunlar yetistirerek, bu
mezunlar ile ulusal ve uluslararasi endistrinin gelismesine katkida bulunmak, sektoriin
taleplerini alarak 6gretimi surekli yeniden yapilandirmak
» Ulusal ve uluslararasi firmalar ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek icin, onlara yoénelik
olarak seminerler veya sempozyumlar diizenlemek, sorunlarini dinlemek, kesfetmek
ve bu sorunlari ¢ozict Oneriler gelistirmek, faaliyet gosterdikleri konularda
gelismelerine katkida bulunacak yeni fikirler ve yontemler Gretmek, ilgi duyacaklari
konularda seminerler vermek ve proje onerileri gelistirmek, elemanlarinin yetersiz
kaldiklari 6zgin konularda kurs dizenlemek, eleman egitimini ve/veya deneysel
calismalari cok daha ekonomik olarak yapacak donanimlari kurmak Gizere maddi destek
vermeye ikna etmektir.
Bu amacla Universitemiz is diinyasiyla yeni iliskiler kurarak, mevcut iliskilerimizi gelistirerek,
ogrencilerin profesyonel hayata daha ¢abuk gecgebilmesi ve kolay uyum saglamasi icin uygun
ortam yaratilmistir. Ulusal ve Uluslararasi, kalkinmaya daha cok katkida bulunabilmek icin
basta is cevresi olmak Ulizere toplumun c¢esitli kesimleriyle farkli boyutlarda kopriler
kurulmustur. Mevcut isbirliklerini de giiclendiren Universitemizin, sanayi kesiminin éncelikli
basvuru kurum olmasi saglanmistir.
Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda; Fakiilte ve Enstitiilerde arastirma
faaliyetlerinden sorumlu olan Ar-Ge Koordinatdrligii kurulmus olup, Universite biinyesinde
AR-Ge faaliyetlerinin 6rglitlenmesi ve koordine edilmesi calismalarini yiritmektedir. Bununla
birlikte, arastirmacilarin belirli bir calisma konusu etrafinda bir araya gelerek, bilimsel ve
teknolojik arastirmalarin yuratilmesini saglamak amaciyla olusturdugu ¢alisma gruplari ile de
is diinyasinin talep ettigi inovatif, girisimci ve Ar-Ge calismalarina yonelik projeler izerinde
calismalara daha da agirlik verilecektir.
2017-2021 stratejik planimizdaki stratejik hedefler daha cok, lretimin glclini arttiracak,
ekonomik buylmenin ve rekabet gliciinln arttirilmasina katki saglayacak, diinyadaki temel
konjonktlire gore yenilik¢i ve arastirmaci politikalar (izerine kurulmustur. Performans
gostergelerimiz de bu yonde ve bu stratejinin analiz edilmesine olanak verecek bicimde

olusturulmustur.
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Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Diinyada ve (lkemizde bilgiye ve teknolojiye duyulan ihtiyag, hizh bir sekilde atis
gostermektedir. insanlarin ve ilkelerin ilerlemesi, bilgiye sahip olmanin yaninda gerektigi
durumlarda bilgiye hizli bir sekilde ulasmaya baghdir. Bu nedenle bilgi teknolojileri ve
Universiteler kiiresellesme ile baglantili olarak teknolojik gelismelerin merkezinde bulundugu
ileri surdlen bilgi ve iletisim teknolojileri artik icinde bulunan toplumun bir bilgi toplumu

oldugunun isareti olarak gorilmektedir. Bu cercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisi gelistirilecektir
Bilgiye etkin glivenli ve uygun maliyetlerle yaygin erisim saglanacak

Genis bant iletisim alt yapilari yayginlastirilacaktir

YV V V V

Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artirilacaktir.
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IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

BUTCE UYGULAMA SONUGLARI VE TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

2018 YILI EKONOMIiK BAZDA ODENEK VE HARCAMALAR (TL)

Ekonomik Agiklama Baslangig Odenegi Yil Sonu Odenegi Harcama H./B.O.  H./Y.5.0.

(%) (%)
01 Personel Giderleri 293.128.000 317.267.000 317.106.517 108,18 99,95
02 Sos.Guv.Kur.De.Pr.G. 43.930.000 49.645.000 49.549.494 112,79 99,81
03 Mal ve Hiz. Alm Gid. 75.695.000 82.752.050 78.546.846 103,77 94,92
05 Cari Transferler 9.677.000 13.673.625 11.758.658 121,51 86,00
06 Sermaye Giderleri 72.390.000 127.299.626 122.040.054 168,59 95,87
TOPLAM 494.820.000,00 590.637.300,07 579.001.568,91 117,01 98,03

B.0. : Baslangic Odenedi / Y.S.0.: Yil Sonu Odenegi / H.: Harcama

istanbul Teknik Universitesi 2018 yili Biitcesinde Personel Giderleri i¢in 293.128.000 TL, Sosyal
Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri icin 43.930.000 TL, Mal ve Hizmet Alimlari igin
75.695.000 TL, Cari Transferler i¢in 9.677.000 TL ve Sermaye Giderleri igin de 72.390.000 TL

olmak lizere, toplam 494.820.000 TL 6denek 6ngorilmustir.

Universitemiz biitcesinde 2018 yilinda, Personel Giderlerine 24.139.000 TL, Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderlerine 5.715.000,00 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderlerine 7.057.050
TL, Cari Transferlere 3.996.625 TL ve Sermaye Giderlerine de 54.909.625 TL eklenmis, yilsonu
o6denek toplami 579.001.568,91 TL olmustur.

Analitik bilitce siniflandirmasi ekonomik icmal diizeyinde biltce baslangic odenekleri
gerceklesme orani ise Personel Giderlerinde % 108,18’i, Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderlerinde % 112,79°u, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 103,77’si, Cari Transferlerde
% 121,51’i, Sermaye Giderlerinde ise % 168,59'u harcanmistir. Toplamda kullanim orani %

117,01"dir.
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Analitik bltce siniflandirmasi ekonomik icmal diizeyinde yilsonu 6deneklerinin kullanim

oranlari ise, Personel Giderlerinde % 99,95, Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderlerinde % 99,81, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 94,92, Cari Transferlerde % 86,00 ve

Sermaye Giderlerinde ise % 95,87 olmustur. Toplamda kullanim orani ise % 93,03’dr.

2018 YILI EKONOMIK iCMAL

350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00

100.000.000,00

93.128.000,00

317.267.000,00
317.106.516,93

3.930.000,00
49.645.000,00
49.549.493,57

75.695.000,00
82.752.049,55
78.546.845,56

72.390.000,00

127.299.625,52
122.040.054,43

m B.O.
mY.Ss.0.

mH.

13.673.625,00
11.758.658,42

9.677.000,00

50.000.000,00 -

0,00

2018 YILI EKONOMIiK BAZDA BASLANGIC ODENEKLERININ DAGILIMI

01 Personel Giderleri

m 02 Sos. Glv.Kur.De.Pr.G.

1 03 Mal ve Hiz.Alim Gid.
05 Cari Transferler

W 06 Sermaye Giderleri

115



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Toplamda 494.820.000 TL olarak éngorilen butgenin % 59‘u Personel Giderleri, % 9’u Sosyal
Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, %15’i Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri, % 2’si Cari

Transferler ve %15’i Sermaye Giderlerinin karsilanmasi igin tefrik edilmistir.

2018 YILI EKONOMIiK BAZDA YILSONU ODENEKLERi DAGILIMI

01 Personel Giderleri
2% W 02 Sos. Glv.Kur.De.Pr.G.
1 03 Mal ve Hiz.Alim Gid.
05 Cari Transferler
' B 06 Sermaye Giderleri

Universitemiz 2018 yili Yilsonu Odenekleri icinde Personel Giderlerinin payi % 54, Sosyal

Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin pay1 % 8, Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinin

payl % 14, Cari Transferlerin pay1 % 2 ve Sermaye Giderlerinin payi da % 22'dir.

2018 YILI EKONOMIiK BAZDA HARCAMALARIN DAGILIMI

M 01 Personel Giderleri

2% W 02 Sos. Glv.Kur.De.Pr.G.

1 03 Mal ve Hiz.Alm Gid.
05 Cari Transferler

B 06 Sermaye Giderleri
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Universitemiz 2018 yili toplam biitce giderleri icinde Personel Giderlerinin payi % 55, Sosyal

Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin payr % 8, Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinin

payl % 14, Cari Transferlerin pay1 % 2 ve Sermaye Giderlerinin payi da % 21’dir.

Asagidaki tabloda (niversitemiz bitgesinin fonksiyonel siniflandirmaya goére baslangic

odenekleri, yilsonu 6denekleri ve harcamalari verilmektedir.

iTU 2018 BUTCESININ FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE DAGILIMI (TL)

Agiklama

01 - Genel Kamu Hizmetleri

02 - Savunma Hizmetleri

03 - Kamu Diizeni ve Guvenlik Hizm.

08 - Dinlenme, Kultur ve Din Hizmetleri

09 - Egitim Hizmetleri

B.O.
65.331.000,00
0,00
12.209.000,00
12.354.000,00
404.926.000,00

v.S.0.
72.591.000,00
0,00
6.117.900,00
12.966.100,00
498.962.300,07

Harcama
71.116.426,97
0,00
6.116.158,15
12.949.474,23
488.819.509,56

Toplam 494.820.000,00 590.637.300,07 579.001.568,91
B.0.: Baslangi¢ Odenegi / Y.S.0.: Yil Sonu Odenegi
2018 YILI FONKSIYONEL iCMAL
500.000.000,00
O
n
450.000.000,00 o
)
400.000.000,00 3
3
350.000.000,00 <
300.000.000,00
mB.0.
250.000.000,00 )
S mY.S.0.
200.000.000,00 ©~ S S &
o388 Harcama
o<
150.000.000,00 | 3 & & 8.. 881%
M N o == oo <
LA N S 9© ® S°9 <
100.000.000,00 D~~ QS o <
A o - <t © O
<IN n O <
50.000.000,00 888 o g i NN
o oo
0,00 T \
01 - Genel 02 - 03 - Kamu 08 - 09 - Egitim
Kamu Savunma Diizenive Dinlenme, Hizmetleri
Hizmetleri Hizmetleri  Guvenlik Kaltir ve
Hizm. Din
Hizmetleri
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2018 YILI FONKSIYONEL BAZDA BASLANGIC ODENEKLERi DAGILIMI

m 01 - Genel Kamu Hizmetleri
0%

|2

m 02 - Savunma Hizmetleri
3%
= 03 - Kamu Duizeni ve Guvenlik
Hizm.
08 - Dinlenme, Kiiltlir ve Din
Hizmetleri
B 09 - Egitim Hizmetleri

Universitemiz 2018 yili toplam biitce ddenekleri icerisinde Egitim Hizmetlerinin payr % 82,

Genel Kamu Hizmetlerinin payl % 13, Dinlenme ve Kiltur Hizmetlerinin payl % 3, Kamu Dizeni

ve Glvenlik Hizmetlerinin payi % 2 ve Savunma Hizmetlerinin payi da %0’dir.

2018 YILI FONKSIYONEL BAZDA YILSONU ODENEKLERi DAGILIMI

m 01 - Genel Kamu Hizmetleri
1% )

m 02 - Savunma Hizmetleri

M 03 - Kamu Diizeni ve Glvenlik
Hizm.

08 - Dinlenme, Kltlr ve Din
Hizmetleri

B 09 - Egitim Hizmetleri
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Universitemiz 2018 yili yilsonu 6deneklerinin toplam biitce édenekleri icerisinde Egitim

Hizmetlerinin payr % 85, Genel Kamu Hizmetlerinin payr % 12, Dinlenme ve Kultur

Hizmetlerinin payr % 2, Kamu Dizeni ve Gilvenlik Hizmetlerinin payr % 1 ve Savunma

Hizmetlerinin payi % 0’dir.

2018 YILI FONKSIYONEL BAZDA HARCAMA DAGILIMI

0%

1%

/%

01 - Genel Kamu Hizmetleri

m 02 - Savunma Hizmetleri

03 - Kamu Diizeni ve Glvenlik
Hizm.

08 - Dinlenme, Kiltir ve Din
Hizmetleri

B 09 - Egitim Hizmetleri

Universitemiz 2018 il

harcamalarinin toplam bitce harcamalari

icerisinde Egitim

Hizmetlerinin payr % 85, Genel Kamu Hizmetlerinin payt % 12, Dinlenme ve Kultlr

Hizmetlerinin payr % 2, Kamu Duzeni ve Guvenlik Hizmetlerinin payr % 1 ve Savunma

Hizmetlerinin payi % 0’dir.

AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER BUTCE DAGILIMI

ACIKLAMA
Enstitller
Fakulteler

Daire Baskanliklari
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Toplam

KBO (1)
42.002.000,00
244.448.000,00

180.259.000,00
28.111.000,00
494.820.000,00

Y (2)
36.136.000,00
253.195.000,00

228.608.335,47
72.697.964,60
590.637.300,07

HARCAMA (3)
35.953.780,63
251.944.550,77

220.802.916,62
70.300.320,89
579.001.568,91

ORAN (3/1)
85,60
103,07

122,49
250,08
117,01

ORAN (3/2)
99,50
99,51
96,59
96,70
98,03

2018 Mali yilinda Universitemiz Personel Giderlerine 10.026.000 TL, Mal ve Hizmet Alimi

Giderlerine 26.885.049 TL, Cari Transferlere 3.996.625 TL ve Sermaye Giderlerine 54.909.626
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TL olmak lizere toplamda 95.817.300 TL ekleme yapilmis olup ekleme detaylari asagidaki

tabloda yer almaktadir.

2018 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY TABLOSU

Tertip

01.1
01.2
01.3
02.1
02.2
02.3
02.4

03.2

03.3
03.4
03.5
03.6

03.7
03.8
05.4
05.6

06.1

06.2
06.3
06.5
06.6
06.7

06.9
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Agiklama

Memurlar
Sozlesmeli Personel
isciler

Memurlar
Sozlesmeli Personel
isciler

Gegici Personel
Tiketime

Yoén.Mal.ve
Mlz.Alim.

Yolluklar
Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma
Giderleri

Menkul Mal alim ve
Bkm.On.Gid.
Gayrimenkul Mal
Bkm On.Gid.

Hane Halkina Yapilan
Transferler
Yurtdisina Yapilan
Transferler

Mamiil Mal Alimlari

Menkul Sermaye
Uretim Gid.

Gayri Maddi Hak
Alimlar
Gayrimenkul
Sermaye Uretim Gid.
Menkul Mallarin
Buyuk Onarim Gid.
Gayrimenkul Buyuk
Onarim Gid.

Diger Sermaye Gid.
TOPLAM

Sarth Akreditif Gelir
Bagis Artigi Fazlasi
2.427.000
331.000
3.995.000
60.000
920.000
98.000
4.914.000
94.000
690.000
274.136
1.005.000
3.477.000  490.626 850.000
500000
1723000
523.000
200000 1.655.000
711000
6611000 490.626  17.836.136

Likit
Odenek

Kaynak
Trans.

402.000
10.000

27.000

15.000

6.000

7.656.988

1.304.910
7.000
7.611.191
4.000
1.409.824
64.000
3.333.600 553.025
110.000
954.000 550.000
2.004.000
21.916.000
9.040.000 3.465.000
417.000
1.500.000

1.934.000

39.181.600 25.112.939

Yedek
Odenek

1.735.000

1.700.000

150.000

3.000.000

6.585.000

Toplam

2.829.000
341.000
5.757.000
0
60.000
935.000

104.000

14.270.988

1.398.910
157.000

8.301.191

4.000
1.683.960
1.069.000
3.886.625

110.000
6.321.626

2.504.000
23.639.000
15.505.000

940.000

3.355.000

2.645.000

95.817.301
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2018 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY DAGILIMI

B SARTLI BAGIS

H AKRADITIF ARTIGI
GELIR FAZLASI
KAYNAK TRANS.

m LiKiT ODENEK

® YEDEK ODENEK

YATIRIMLAR

2018 Mali Yilinda Universitemiz yatirimlari i¢in toplam 72.390.000 TL édenek éngériilmis
olup, yilsonu édenegi ise 127.299.626 TL olarak gerceklesmistir. Universitemiz 2018 Mali Yili
Yatirim Programinda yer alan projelere genel toplamda likit karsiligi olarak 5.932.000 TL,
akreditif artigi olarak 490.626 TL 6denek eklenmis olup, 7066 sayili 2018 Yili Merkezi Yonetim
ve Biitce Kanunu uyarinca Universitemiz (B) Cetvelinde yer alan tahmini asan gelir fazlas
olarak 3.028.000 TL, Sarth Bagis olarak 6.611.000 TL, kaynak transferi olarak bilimsel arastirma
projelerine 35.848.000 TL, Yatirimlari Hizlandirma Tertibinden 3.000.000 TL olmak Uzere
toplamda 54.909.626 TL 6denek eklenmistir.

2018 YILI YATIRIM SEKTORUNDEKiI ODENEK VE HARCAMALAR (BiN TL)

Sektori Baslangig Eklenen Diisiilen Yilsonu Yilsonu Harcama
Odenegi Odenegi Harcamasi Orani (%)
Egitim 41.000 14.237 0 55.237 50.469 91,37
Teknolojik Ars. 22.890 1.373 0 24.263 24.263 100,00
Kaltar 7.000 0 0 7.000 7.000 100,00
Spor 1.500 1750 0 3.250 3.250 100,00
Toplam 72.390 17.360 0 89.750 84.982 94,69
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Yukaridaki tabloda da gosterildigi gibi, egitim sektoriinde toplam 41.000.000 TL 6denek
ongorilmis, Kampis Alt Yapi Projesi’'ne Likit 6denekten 1.215.000 TL, Bilyik Onarim
Projesi'ne likit 6denekten 1.500.000 TL, Sartl Bagis olarak 200.000 TL ve Gelir Fazlasi olarak
1.655.000 TL, Yayin Alimi Projesi’ne likit ddenekten 500.000 TL ve Sartli Bagis olarak 700.000
TL, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi’ne likit 6denekten 500.000 TL ve Yedek Odenekten
3.000.000 TL eklenmis ve Muhtelif isler Projesinden Likit Odenekten 467.000 TL ve Sarth Bagis
olarak 4.500.000 TL eklenmis ve 2018 Yilinda bu sektérde toplam 6denek 89.750.000 TL
olmustur. Spor sektériinde 1.500.000 TL édenek 6ngoriilmiis Likit Odenekten 1.750.000 TL
eklenmesiile bu sektorde yilsonu 6denegi 3.250.000 TL olmustur. Kiltir sektériinde 7.000.000
TL 6denek 6ngorilmistir. Toplamda yilsonu 6denegimiz 127.299.626 TL olmustur.

Universitemizde Kaynak transferi ile yiritiilen projeler kapsaminda, Orman Bilgi Sistemi
Projesi'ne 21.916.000 TL, istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) Projelerine 132.000 TL ve
Antarktika’ya Bilim Ussii Kurulmasi Projesine 13.800.000 TL olmak {izere, toplamda

35.848.000 TL kaynak transferi gerceklesmistir.

2018 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM BASLANGIC ODENEGI

1.500; 2%

u EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.* = KULTUR = SPOR
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2018 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU ODENEGI

3.250; 3%

\

= EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.* = KULTUR = SPOR

2018 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU HARCAMASI

7.000; 6% 3.250; 3%

T

\

= EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.* = KULTUR = SPOR

58.738; 49%/
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2018 YILI BUTGE GELIRLERI

2018 Yili 2018 Yili Gergeklesme
Agiklama Biitge Teklifi Gergeklesme Toplami Orani (%)
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 32.302.000,00 53.711.107,71 166,28
Alinan Bagis ve Yardimlar 453.637.000,00 502.745.225,43 110,83
Diger Gelirler 8.881.000,00 16.255.460,00 183,04
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 494.820.000,00 572.711.793,14 115,74

2018 YILI BUTGE GELIRLERi TEKLIFi

B Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri
m Alinan Bagis ve Yardimlar

m Diger Gelirler

Universitemiz 2018 vyili gelir tahmini 494.820.000 TL, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
32.302.000 TL, Alinan Bagis ve Yardimlar 453.637.000 TL, Diger Gelirler 8.881.000 TL olarak
ongorilmastir. 2018 Mali yilinda Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 53.711.107,71 TL, Alinan
Bagis ve Yardimlar 502.745.225,43 TL ve Diger Gelirler 16.255.460,00 TL olarak
gerceklesmistir. Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri tahmini gelirlerin % 166,28 oraninda, Alinan
Bagis ve Yardimlar % 110,83 oraninda, Diger Gelirler % 183,04 oraninda ve toplamda da %
115,74 oraninda gergeklesmistir.

Asagidaki tabloda 6z kaynak ve devlet tarafindan temin edilen kaynaklarin gorilebilmesi
acgisindan hazine yardimi, 6z gelir ve net finansmanin biitge tahminleri ve gergeklesmeleri

gosterilmektedir.
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2018 BUTCESI GELIR TAHMINLERi VE GERCEKLESMELERI

Gelir Tiira Biitge Teklifi Gergeklesme Oran

Hazine yardimi 453.637.000,00 502.745.225,43 110,83
0z gelir 41.183.000,00 69.966.567,71 169,89
TOPLAM 494.820.000,00 572.711.793,14 115,74

Tabloda goriilecegi Uzere, Universitemiz 2018 yili gelir tahmini bltcesi hazine yardimi
453.637.000,00 TL, 6z gelirler 41.183.000,00 TL olmak Uizere, toplam 494.820.000,00 TL olarak
ongorilmustir. Gelir tahminlerine gore gelir gergeklesmeleri ise hazine yardiminda % 110,83,

0z gelirde ise % 169,89 olmustur.

2018 BUTCESi GELIRLERINiIN BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIM PAYLARI

Gelir Tiird Tahmin Tahmin (%)
Hazine Yardimi 453.637.000,00 91,68
Oz Gelir 41.183.000,00 8,32
TOPLAM 494.820.000,00 100,00

2018 BUTGCESi GELIRLERININ BUTCE GERGEKLESMELERINE GORE DAGILIM PAYLARI

Gelir Tura Gergeklesme Gergeklesme (%)
Hazine Yardimi 502.745.225,43 87,78
0z Gelir 69.966.567,71 12,22
TOPLAM 572.711.793,14 100,00

Tahmin edilen Hazine Yardimi 453.637.000 TL ve toplam biitce icindeki payi % 91,68’dir. 2018
Yili bitcesinde Oz Gelir 41.183.000 TL tahmin edilmis ve toplam biitcenin % 8,32’sini
olusturmustur.

Hazine Yardimi 502.745.225,43 TL olarak gerceklesmis ve toplam gerceklesen gelir icindeki
payl % 87,78 olmustur. Oz Gelirler ise 69.966.567,71 TL olarak gerceklesmistir ve toplam
gerceklesen gelirin % 12,22'sini olusturmaktadir.

Gelirlerin tahmin ve gerceklesmelere gore dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.
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GELIRLERIN BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIMI

Gelirlerin Biitge Tahminine Gore Dagilimi
8,32

m Hazine yardimi

m Ozgelir

91,68

GELIRLERIN BUTCE GERCEKLESMELERINE GORE DAGILIMI

Gelirlerin Biit¢ce Gergeklesmelerine Gore Dagilimi

12,22

m Hazine yardimi

m Ozgelir

Ayrica, Universitemiz 2018 vyili bltgesinde, gelir ve bitce giderleri tiirlerine gore

gerceklesmeler ekteki tablolarda ayrintili olarak verilmektedir.
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MALI DENETIM SONUCLARI
Sayistay Baskanhgi’nca, Universitemizin 2017 mali yil hesaplarinin yerinde incelenmesi
sonucunda Nisan 2018 ve Eylil 2018 olmak Uzere iki adet Denetim Raporu hazirlanmis olup,

bu denetimler kapsaminda, iki bulguya ait izleme karari verilmistir.

(2018 yili denetiminde izlenmesi) 2017 yili denetimine ait bulgulardan herhangi biri sorguya

doénlsmemistir.

iC DENETIM
Denetim Faaliyetleri

istanbul Teknik Universitesi 2018 yili i¢c Denetim Programi, 2018-2020 Dénemi i¢ Denetim
Planinda belirlenen denetim alanlari icerisinden (st yoneticinin ve birim yéneticilerinin gorus

ve Onerileri de alinarak hazirlanmistir.

Bu Program hazirlanirken i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanan “Kamu i¢ Denetim
Plani ve Programi Hazirlama Rehberi” ile 2017-2019 yillarina iliskin “Kamu i¢ Denetim Strateji

Belgesi” esas alinmistir.

i¢c Denetim Birimince, 2018 yili denetim programi kapsaminda sonuglandirilan denetimlere

iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Denetim Faaliyeti Sonuglari

Sira

No Rapor Tarih ve No’su Denetlenen Birim Denetim Konusu
18.12.2018 tarih ve
2018/1772-DEN-01 Arsiv Belgelerinin Tasnifi, Arsiv
1 sayili rapor Arsiv Hizmetleri Mudirlugu Belgelerin Muhafazasi ve Kontrolii
Surecinin Sistem Denetimi
26.09.2018 tarih ve
2 2017/1470/DEN-01 Saghk Kiltur ve Spor Daire Ogrenci Barinma ve Yurt Hizmetleri

sayili rapor Baskanligi Sireci Sistem Denetimi
25.07.2018 tarih ve

3 2017/1256-DEN-02 e Ogrenci ve Personel Hareketliligi
Erasmus Koordinatorligi e .
sayili rapor Sdreci Sistem Denetimi
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25.05.2018 tarih ve

4 2017/1256-DEN-01 Fen Edebiyat Fakilltesi Satin Alma Slirecinin Sistem

sayili rapor Denetimi
Sinav Sonuglarinin Ogrenci
24.05.2018 tarih ve Otomasyon Sistemine Giris islemleri
5 2017/1772-DEN-02 Ogrenci isleri Daire Bagkanlig ve Sinav Kagitlarinin Muhafazasi,
sayili rapor Ucgak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Sinav Sonuglarina Yapilacak itirazlar

ve Degerlendiriimesi islemleri
Surecinin Sistem Denetimi
04.01.2018 tarih ve
6 2017/1772-DEN-01
sayili rapor

Personel Tagima Hizmet Alimi
idari Mali isler Daire Bagkanlig Sozlesmeleri Siirecinin Sistem
Denetimi

Akademik Personelin Teknokent
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakultesi Faaliyetleri Surecinin Sistem
Denetimi

7 27.12.2018 tarih ve
2018-1256/DEN-01

Danismanlik, Dar Kapsamli Danigmanlik ve Komisyon GCalismalari Faaliyetleri

Universite (ist ydnetimi, akademik ve idari birimlerden degisik konularda yazili ve sézlii
danismanlik talepleri sonucu 2018 yilinda sonuglandirilan ve rapor diizenlenen incelemelerin
sayisi 2, dar kapsamli danismanlik faaliyetleri olarak, rapor diizenlenmeksizin (mali mevzuat

yoniinden goris verme) gergeklestirilen danismanlik faaliyetlerinin sayisi ise 30’dur.

KALITE CALISMALARI

Universitemiz, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Kalite Kurulu tarafindan yiritiilmekte olan
“Kurumsal Dis Degerlendirme” Sireci kapsaminda 2017 yili Kurumsal Dis Degerlendirme
programina dahil edilmistir. Degerlendirme Takimi iTU’ye 6n ziyareti 2-3 Kasim 2017
tarihlerinde, saha ziyaretini ise 24-27 Aralik 2017 tarihlerinde gerceklestirmistir. iTU bu
kapsamda kalite ¢alismalarini hizlandirmis, mevcut kalite uygulamalarini tasarlanan sisteme

entegre etmis ve dis degerlendirme siirecini basariyla, 6rnek olacak sekilde tamamlamistir.

e iTU’de surdiriilebilir bir kalite ydnetim sistemi olusturulmasi amaciyla, “Yiiksekégretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi” kapsaminda, iTU Kalite Giivencesi Yénergesi hazirlanmis ve 8
Agustos 2017 tarih ve 657 sayili Senato Karari yirirlige girmistir.

e iTU Kalite Komisyonu her birimi kapsayici sekilde yeniden tasarlanmustir.

¢ Kalite Komisyonu’nun yaninda, iTU’de kalite yénetim sisteminin isletilmesi icin iTU Kalite

Koordinatorligl ve Birim Kalite Komisyonlari olusturulmustur.
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e iTU misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu bir Kalite Politikasi (6 Ekim 2017 tarih
ve 662 sayili Senato Karari ile) olusturulmus ve ilan edilmistir.

« ITU Kalite Yénetim sistemi tasarlanmistir (iTU-KYS).

¢ ITU-KYS sistemi ile halihazirda iTU’de bulunan kurum igi kalite kiiltiiriiniin tim birimlere
yayginlastirilmasi, KaliTU Portali ve iTU Stratejik Yonetim Paneli gibi otomasyon sistemlerinin
yardimiyla kalite yonetim sistemi araglarinin kolay uygulanabilir bir hale getirilmesi
planlanmistir.

e Bu degerlendirmede ABET vb. iyilestirme siireci raporlarinin yani sira iTU stratejik
hedeflerinden birimlere yansiyan stratejik hedef gostergelerinin gerceklesme oranlari
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmistir.

+ Sistemin KaliTU ve iTU Stratejik Yonetim Paneli (izerinden bilgi akisini saglamasi, iTU
Rektorligl ve birimleri arasinda geri besleme mekanizmasini ve bilgi akisini kolaylastirarak
etkinligini artirmaktadir.

 iTU biinyesinde siirdirilen kalite calismalarinin yayginlastiriimasi, bilinirliginin artirilmasi
ve kurumun kalite kiltiriine katki saglamak amaciyla “KALITE” internet sayfasi

(www.kalite.itu.edu.tr) kurulmustur.

 Bunlara ilave olarak, iTU’deki kalite siireclerinin izlenmesi ve takibini desteklemek Uzere,
Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan KaliTU isimli bir otomasyon sistemi olusturulmustur.

¢ KaliTU, organizasyon Semasi, gérev tanimlari, kurumsal dokiimanlar/birim raporlari, siireg
tanimlari gibi pek cok alt modiill icermektedir.

¢ Mevcut akreditasyon ve iyilestirme siirecleri iITU-KYS sistemine entegre edilmistir.

+ Kalite Politikasi ve ingilizce versiyonunu iceren panolar Fakiilte, Enstitii ve tiim Yonetim

Birimlerinde merkezi alanlara asilmistir.
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Egitim-6gretim lyilestirme
Siireg ve Raporlari
(ABET, NAAB, EMSA, CEA,
IFLA, Lisanststii lyilestirme
Siireci, ITU Stratejik Yonetim

Y

panelivb.)
~ Arastirma ve Gelistirme Kalite Koordinatorliigii Raporla_rln Kalite Rekiér Yardimailar:
| | lyilestirme Sire¢ ve Raporlar Yillik Raporu, Komisyonu > < " N
"] | ©AP. AVESIS, TURKAK, ITO ig Degerlegdirme Tarafindan Fﬁgepg‘glg‘:\?r‘ll\e/ﬁ
Stratejik Yénetim paneli vb. ) Raporu Degerlendirillmesi yllesti lleri
Y
Yonetsel lyilestirme Stireg ve Nihai Raporun |TU
_Raporlar Senatosu ve ITU
| | (RITU. Siireg Iylestime Yénetim Kurulu
aporlari, I Paydas Geri
" Bildirim Raporlar, ITU Tarafindan
Yardim, ITU Stratejik Degerlendiriimesi

Yonetim paneli vb.)

4yl
tamamlandi
mi?

HAYIR

lyilestirme Onerileri

B @

A EVET
er 4 yilda bj .
Yillik Rapor Ozetleri
ITU Stratejilk Hedefleri ve o
Kalite Politiklari ITO Stratejilk Hedefleri ve ITU Kalite Komi
Dogrultusunda lyilestirme Kalite Politiklarinin . alite Komisyonu Dis Paydas Anket
Onerilerinin Nihai Hale | Giincellenmesi ] ITU Danigma Kurulu il Tarafindan Dort Yillik s Ra‘;mrlsarl
Getirilmesi " Raporun Olusturulmasi
o (ITU Senatosu)
(ITU Senatosu)

Egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve ydénetsel unsurlari biitiinlesik olarak degerlendiren bir KYS
tasarlanmistir. Halihazirda iTU’niin gii¢lii oldugu ABET vb. editim-6§retimdeki iyilestirme déngiilerinin
yani sira stratejik ve arastirma iiniversitesi vb. géstergelerin iyilestirme siirecleri de iTU KYS’nin temel
girdileridir. ITU KYS ¢ercevesinde ITU anahtar géstergelerin birim/béliimlerin rolii ve sorumlulugunun
ne oldugunun belirlenerek birim/béliimlere bu sorumlulugun verilmesi ve bilgilendirilmesinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

s Performans gostergelerinin  iTU Stratejik Yodnetim panelinde birim bazinda
gozlemlenebilmesi ve birimlere bu alanda hedefler tanimlanmasi planlanmistir.

* Bu amagla birimlere yonelik ziyaretler planlanmistir.

* Kalite silirecleri kapsaminda toplam 38 toplanti ve bilgilendirici egitim faaliyeti
dizenlenmistir.

 Ziyaret sonras! ITU Kalite Yénetim Déngiistiniin kapatilmistir.

¢ YOK Kalite Kuruluna sunulmak izere “ iTU i¢c Degerlendirme Raporu” ve “ITU Kurum
Gostergeleri Raporu” olusturulmustur.

*  “ITU i¢ Degerlendirme Raporu” ITU’niin kalite yénetim sisteminin farkli birimlerde yaptig
calismalarin koordine edildigi bir rapordur.

e Her yil istenilen “iTU i¢ Degerlendirme Raporu’nun” yani sira bu sene son 3 yila ait “iTU
Kurum Gostergeleri Raporu” da olusturulmustur.

e “iTU i¢ Degerlendirme Raporu” ve “ITU Kurum Géstergeleri Raporu” icin diger yillardan

farkli olarak rapor olusturma ve veri toplama sistematigi olusturulmustur.
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* Veri kaynagi ve kanitlari, ileriki yillarin raporlarinda ve gerekli oldugu zamanlarda
kullaniimak Gzere sistematik bir sekilde tanimlanmustir.
*  Veri Toplama Sistematigi ile iTU KYS ile ITU icerisindeki diger sistem girdi ve ciktilarinin

iliskisi gosterilmistir.

Memnuniyet Anketleri

Anket Adi

Yemekhane Memnuniyet
Anketi

Mustafa inan Kiitiiphanesi
Memnuniyet Anketi
Mediko-Sosyal Memnuniyet
Anketi

Spor Hizmetleri
Memnuniyet Anketi

Engelli Ogrenci Birimi
Farkindahk Anketi

Psikolojik Danigma ve
Rehberlik (PDR) Merkezi
Farkindahk Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi
(Turkge ve ingilizce)
Uluslararasi Ogrenci Anketi
(Degisim Programlari )
Personel Memnuniyet
Anketi

Mezun Ogrenci Anketi

isveren Anketi

Uygulanan
Birimler/Kisiler
Akademik ve idari
Personel, Ogrenciler
Akademik ve idari
Personel, Ogrenciler
Akademik ve idari
Personel, Ogrenciler
Akademik ve idari
Personel, Ogrenciler
Akademik ve idari
Personel, Ogrenciler

Akademik ve idari
Personel, Ogrenciler

Ogrenciler
(Tark ve Uluslararast)

Uluslararasi Ogrenciler

Akademik ve idari
Personel

Mezun Ogrenciler

isverenler

Uygulama
Zamani
Her Giz D6nemi
Sonu
Her Giz D6nemi
Sonu
Her Guz D6nemi
Sonu
Her Guz D6nemi
Sonu
Her Guz D6nemi
Sonu

Her Gliz D6nemi
Sonu

Her yil

Her yil

Her Bahar
Donemi Sonu

Her yil

Her yil

Sorumlu Birim
Kalite Koordinatorlugi
Kalite Koordinatorlugi
Kalite Koordinatorlugi
Kalite Koordinatorlugi

Kalite Koordinatorlugi

Kalite Koordinatorlugi

Kalite Koordinatorlugi

Kalite Koordinatorlugu/
Erasmus Ofisi

Kalite Koordinatorlugi

Kalite Koordinatorlugu/
Mezunlar Ofisi

Kalite Koordinatorlugu/
Staj Birimi

¢ Tum birimlere ait sonuclar ve degerlendirmeler iTU Memnuniyet anketleri sonug raporu
ile raporlanmistir.

« iTU Kalite Yoénetim Sistemi Déngiisii is plani tasarlanmis ve is planinin uygulanmasi icin
sistemler olusturulmustur.

s plani kapsaminda birimlerle toplantilar planlanmustir.

* Kalite yonetim uygulamalarindaki bilin¢ diizeyini arttirici egitimlerin tiim idari personele
yayginlastirilmasi icin egitimler diizenlenmistir.

* Siireglerin standardizasyonu icin sirecg analiz calistaylari yapilmustir.
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 Bilgi akis kanallarinda paylasimlarin ingilizce olarak da sunulmasina yoénelik ¢alismalarin

baslatilmistir. Bu dogrultuda www.kalite.itu.edu.tr sayfasinin ingilizcesi hazirlanmis en kisa

zamanda uygulamaya alinacaktir.
« |TU Kalite Yonetim Sisteminin énemli unsurlarindan olan “iTU Yardim” sisteminin
gelistirilmesinde destek olunmustur. Her birimde iTU Yardim Bileti sorumlularinin

tanimlanmistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

AB MERKEZi ERASMUS OFiSi

iTU 2017-2018 akademik yili sonunda, Erasmus degisimi deneyiminde 15. yilini tamamlamistir.
iTU Erasmus Ofisi; kurumlar arasi anlasmalar, KA 103/107 giden 6grenci, KA 103/107 gelen
Ogrenci, KA 103/107 akademik/idari personel degisimi ve mali isler/biitceden islemlerini
yiritmektedir. iTU’niin, Erasmus+ Yiiksekdégretim icin Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (KA
103) faaliyetinin gerceklestirilebilmesi icin, Ulusal Ajanstan aldigi 2017-2018 akademik yilina
ait butce asagidaki gibidir:

iTU Erasmus Ofisi Biitgesi UA Sozlesme Tutari iTU’niin Kullandig
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 1.097.200 Euro 1.095.715 Euro
Ogrenci Staj Hareketliligi 34.150 Euro 41.915 Euro

Ders Verme Hareketliligi 10.300 Euro 7.017 Euro

Egitim Alma Hareketliligi 5.650 Euro 5.344 Euro
Hareketliligin Organizasyonu 108.600 Euro 105.909 Euro
TOPLAM 1.255.900 Euro 1.255.900 Euro

KA 103: 2017-2018 akademik yilinda Ulusal Ajansa verdigimiz teklif cagrisinda 450 6grenci
ogrenim hareketliligi, 50 staj hareketliligi, 40 ders verme hareketliligi ve 20 egitim alma
hareketliligi talep edilmistir. Ulusal Ajans’in yaptig degerlendirmeden sonra iTU ile imzalanan
sOzlesme cercevesinde 429 6grenci 68renim hareketliligi, 23 6grenci staj hareketliligi, 11
personel ders verme hareketliligi ve 5 personel egitim alma hareketliligi ongorilmustir.
Erasmus Ofisi 2017-2018 akademik yili bagvurularinda, 1.040 basvurudan 619 6grenci segilmis
ve 433 6grencisini Avrupa Birligi Ulkelerine 6grenim hareketliligi icin gondermistir. 32 6grenci
staj hareketliliginde bulunmus, 10 6gretim Gyesinin yurt disinda ders verme ve 7 personelin
egitim alma degisimine gitmesi saglanmistir. Ogrenci 6grenim ve staj hareketliligi ve personel
ders verme hareketliligi alanlarinda, iTU Erasmus Ofisi hibesini etkin bir sekilde kullanarak,
daha fazla katiimcinin programdan faydalanmasini saglamistir. Ayni zamanda, iTU Avrupa

capinda seckin Universitelerle yapmis oldugu anlasmalar sayesinde 145 gelen 6grenciye ev
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sahipligi yapmistir. 2017-2018 akademik yilinda % 30 oranla toplam 186 6grencimiz Erasmus

hakkini kullanmaktan vazge¢cmistir.

KA 107: Ulusal Ajans’a verdigimiz teklif cagrisinda, 2017-2018 akademik yili igin 4 farkl Glke ile
110 gelen-giden Ogrenci (6grenim) ve personel (egitim alma, ders verme aktiviteleri)
hareketliligi icin hibe talep edilmistir. Degerlendirme sonucunda tarafimiza toplam 56
yararlanici i¢in hibe saglanmistir. Proje Eylil 2019’a kadar devam edecek olmakla birlikte,
bugiine dek giden personel icin 2 defa ilana cikilmis toplam 15 akademik ve idari personel asil
aday olarak belirlenmistir. Giden 6grenciler icin planlanan kotalarin tamami ragbet olmadigi
icin gelen Ogrenciler igin kullanilmak Uzere aktariimigtir. Bu proje déneminde su ana dek
toplam 8 gelen 6grenci hareketliligi gerceklesmistir. Oniimiizdeki dénem icin 16 gelen
personel, 16 gelen 06grenci icin nominasyon alinmistir ve hareketlilikleri igin gerekli
planlamalar yapilmaktadir. Oniimiizdeki yil bu tilkeler icin yapilacak proje basvurusunda giden
dgrenci planlanmayacaktir. Oniimiizdeki proje dénemi icin basvurulacak dlke sayisinin iki

katina ¢ikmasi planlanmaktadir.

Asagidaki tablolarda, gercgeklestirilen degisimlerin farkli parametrelere goére dagilimlari

bulunmaktadir.

2017 - 2018 OGRETIM YILI ERASMUS GIiDEN OGRENCi OGRENiM HAREKETLILIGi

SAYILARI

Bollim Adi E K Toplam L YL D
Atmosfer Bilimleri * 1 - 1 - -
Bilgisayar Mihendisligi 6 3 9 9 - -
Bolge Planlama * - 1 1 - 1 -
Cografi Bilgi Teknolojileri * 1 1 2 - 1 1
Cevre Bilimleri ve Mihendisligi * - 1 1 - 1 -
Cevre Kontroli ve Yapi Teknolojisi * - 1 1 - 1 -
Cevre Mihendisligi 2 9 11 11 - -
Deniz Teknolojisi Mihendisligi 1 - 1 1 - -
Deniz Ulastirma ve isletme Miithendisligi 2 - 2 2 - -
Ekonomi 3 5 8 - -
Elektrik Mihendisligi 10 - 10 10 - -
Elektrik Mihendisligi * 2 2 4 - 4 -
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 22 6 28 28 - -
Endistri MUhendisligi 21 14 35 35 - -
Endistri Mihendisligi * 2 - 2 - 1 1
Endustri Uriinleri Tasarimi 5 13 18 18 - -
Endistri Uriinleri Tasarimi * - 2 2 - 1 1
Fizik Mihendisligi 5 4 9 9 - -
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2017 - 2018 OGRETIM YILI ERASMUS GIDEN OGRENCi OGRENIM HAREKETLILIGI
SAYILARI
Bolim Adi E K Toplam L YL D
Gemi insaati ve Gemi Makineleri 3 - 3 3 - -
Mihendisligi
Gemi insaati ve Gemi Makineleri 2 - 2 - 1 1
Mihendisligi *
Gemi ve Deniz Teknoloji Mihendisligi * 1 -
Geomatik Mihendisligi
Geomatik Muhendisligi * -
Gida Mihendisligi -
Gida Mihendisligi * -
Hesaplamali Bilim ve Miihendislik * 1 -

N B R R

i¢ Mimari Tasarim (Uluslararasi) * -
ic Mimarlik

R NN »
[=Y
w
[
w
'

'

imalat Miihendisligi
insaat Miihendisligi 13 - 13 13 - -
isletme * 1 1 2 - 2 -
isletme Miihendisligi 15 32 47 47 - -
isletme Miihendisligi * 2
Jeofizik MUhendisligi 2 2
Jeoloji Mihendisligi 1
Kentsel Tasarim * -
Kimya

Kimya *

Kimya Miihendisligi

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi *
Maden Mihendisligi

Makina Mihendisligi 23
Makina Miihendisligi * -
Malzeme Miihendisligi * 1
Matematik Mihendisligi -
Mekatronik Mihendisligi *
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

o w
N R ANRNWRA-AN
~
1
1

1

1

2
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi 4 -

1

1

N
()}
N
(o)}
'
1

w
RPN R R R R W R

Meteoroloji Mihendisligi -
MIAM *
Mimari Tasarim *

P NP P OUON RN R
= U
'
1

N O

Mimari Tasarimda Bilisim *
Mimarlik

Mimarhk (Tezsiz) * - 2
Mimarhk Tarihi * - 1
Molekdler Biyoloji ve Genetik - 4
Muzikoloji 1 -
Mizikoloji ve Muzik Teorisi * - 1

O N R R
N
[ole)
w
~N
w
~
1
1

Nano-Bilim ve Nano-Mihendislik * 2 -
Peyzaj Mimarlig - 7
Polymer Science and Technology *
Proje ve Yapim Yonetimi

R R R NNRRSAMRN
1
[E=Y
1

SR Y
1

Rayl Sistemler Mihendisligi *
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2017 - 2018 OGRETiIM YILI ERASMUS GIiDEN OGRENCi OGRENiIM HAREKETLILIGi

Bolim Adi

Sanat Tarihi *

Siyaset Calismalari *

Sehir ve Bolge Planlama

Sehir ve Bolge Planlama *

Tekstil Muhendisligi
Telekomiinikasyon Muhendisligi *
Tirk Halk Oyunlari

Ugak Muhendisligi

Ulastirma Miihendisligi *

Uydu Haberlesmesi ve Uzakt. Algilama *

Uzay Mihendisligi

Uretim Metalurijisi ve Teknolojileri
Mihendisligi *

Yapi Bilimleri *

TOPLAM

*Lisansiisti programlari géstermektedir.

SAYILARI

R P P WKR R mM

Toplam

L

358

56

19

2017 - 2018 OGRETIM YILI ERASMUS GIiDEN OGRENCi OGRENiM HAREKETLILIGi

Boliim Adi
Bilgisayar Mihendisligi
Cevre Mihendisligi
Cevre Bilimleri ve Miihendisligi *
Ekonomi
Elektrik Mihendisligi
Elektrik Mlhendisligi *
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Endistri Mihendisligi
Endistri Muhendisligi *
Fizik MUhendisligi
Fizik MUhendisligi *
Geomatik Muhendisligi *
Gida Mihendisligi
Gida Mihendisligi *
ic Mimari Tasarim Uluslararasi *
iktisat *
insaat Miihendisligi
insaat Miihendisligi *
isletme Muhendisligi
isletme Mihendisligi *
Jeoloji Mihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi
Maden Miihendisligi

SAYILARI

E

P PR N NN R NN R R

PR R R D WNNR R

~

Toplam
3

W ONONRRRRNBENRLRRLRNNR
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o
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2017 - 2018 OGRETiIM YILI ERASMUS GIiDEN OGRENCi OGRENiIM HAREKETLILIGi

SAYILARI

Bolim Adi E K Toplam L YL D
Makina Mihendisligi 12 4 16 16 - -
Makina Mihendisligi * 8 - 8 - 8 -
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi * 2 1 - 3 -
Matematik * - 1 1 - 1 -
Mimari Tasarim * - 4 - 4 -
Mimarlik 8 15 23 23 - -
Mimarlik * - 1 1 - 1 -
Miizikoloji 2 2 4 4 - -
Peysaj Mimarhg: * - 1 1 - 1 -
Sehir ve Bolge Planlama * 1 - 1 - 1 -
Tekstil Mihendisligi 1 3 4 4 - -
Tekstil Mihendisligi * - 1 1 - 1 -
Uzay Mihendisligi 1 - 1 1 - -
Yapi isletmesi * 3 - 3 - 3 -
TOPLAM 80 65 145 99 46 -

*Lisans(stii programlari géstermektedir.

2017-2018 OGRETiIM YILI ERASMUS OGRENCi OGRENiIiM
HAREKETLILIGi SAYILARININ ULKELERE GORE DAGILIMI

Ulke Giden Ogrenci sayisi  Gelen Ogrenci sayisi
Almanya 109 99
Avusturya 7 2
Belgika 19 -
Cek Cumhuriyeti 28 -
Danimarka 9 1
Estonya 2 -
Finlandiya 11 -
Fransa 14 14
Hirvatistan 5 -
Hollanda 22 7
ingiltere 9 1
irlanda 2 -
ispanya 20 5
isveg 22 1
isvigre 3 -
italya 30 -
Letonya 11 -
Litvanya 5 4
Macaristan 9 -
Norveg 3 1
Polonya 48 2
Portekiz 23 2
Romanya 3 2
Slovenya 8 -
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2017-2018 OGRETIM YILI ERASMUS OGRENCi OGRENIM
HAREKETLILiGi SAYILARININ ULKELERE GORE DAGILIMI

Ulke Giden Ogrenci sayisi  Gelen Ogrenci sayisi
Yunanistan 11 4
TOPLAM 433 145

2017 - 2018 OGRETiIM YILI ERASMUS GIDEN OGRENCi STAJ HAREKETLILiGi SAYILARI

Boliim Adi E K Toplam L YL
Bilgisayar Mihendisligi - 2 2 2 -
Cevre Bilimleri ve Mihendisligi * - 1 1 - -
Cevre Mihendisligi - 1 1 1 -
Elektronik Mihendisligi * 1 1 1
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 1 1 1
Endistri Mihendisligi 1 1 1
Endistri Uriinleri Tasarimi 1 1 2 2
Gida Mihendisligi * 1 1
Kimya 1 1 2 2
Kimya * (Doktora) 1 1
Kimya Muhendisligi 1 1 1
Makina Mihendisligi 1 1 1
Matematik Miihendisligi 1 1 1
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 1 1 1
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi * 1 1 1
Meteoroloji Mihendisligi 1 1 1
Mimarlik 1 5 6 6
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2 2 2
Nano-Bilim ve Nano-Mihendislik * 1 1
Restorasyon * 2 2 2
Uretim Metalurjisi ve Tekn. Mihendisligi* 2 2 2
TOPLAM 12 20 32 22 6

*Lisans(stii programlari géstermektedir.

2017 - 2018 OGRETIM YILI ERASMUS GELEN OGRENCi STAJ HAREKETLILiGi SAYILARI

Bolim Adi E K Toplam L YL D
Elektrik Mihendisligi 1 1 1
Maden Mihendisligi 1 1 1
Tekstil Miihendisligi 2 2
TOPLAM 3 1 4 2 2

2017-2018 OGRETiIM YILI ERASMUS OGRENCi STAJ
HAREKETLILiGi SAYILARININ ULKELERE GORE DAGILIMI

Ulke Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
sayisl sayisl
Almanya 6 1
Avusturya 1
Cek Cumbhuriyeti 5 2
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2017-2018 OGRETIM YILI ERASMUS OGRENCIi STAJ
HAREKETLILiGi SAYILARININ ULKELERE GORE DAGILIMI
Ulke Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
sayisi sayisl
Estonya 1
Fransa
Hollanda
ingiltere
irlanda
ispanya
isveg
italya
Norveg
Portekiz
Yunanistan 1
TOPLAM

N P, W WUl PN R
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2017-2018 OGRETiIM YILI ERASMUS PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGi

Bk Ad ek Toam R T I conbn e
Almanca 1 1 1
Bilisim Uygulamalari 1 1 1

Cevre Mihendisligi 1 1 1

Guzel Sanatlar 1 1 1

ingilizce 1 1 1
isletme Mihendisligi 1 1 1

Mimarlik 1 1 1

Tekstil Mihendisligi 1 1 1

Temel Bilimler 1 1 1

Ugak Mihendisligi 1 1 1

TOPLAM 3 7 10 1 3 3 1 2

2017-2018 OGRETiIM YILI ERASMUS PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi

Boliim Adi E K Toplam Opr. Bilg. Teknisyen  Mali Hizm. Mali Hizm. Memur
Gor. isletmeni Uzmani Uzman Yrd.

IAESTE Ofisi 1 1 2 1 1

SGDB 2 2 4 1 2 1

0OipB 1 1 1

TOPLAM 3 4 7 1 1 1 2 1 1

2017-2018 OGRETIM YILI ERASMUS PERSONEL
HAREKETLILiGi SAYILARININ ULKELERE GORE DAGILIMI

Ulke Ders Verme Egitim Alma
Almanya 2
Avusturya 2
Belcika 1
Finlandiya 1
Fransa 1
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2017-2018 OGRETIM YILI ERASMUS PERSONEL
HAREKETLILiGi SAYILARININ ULKELERE GORE DAGILIMI

Ulke Ders Verme Egitim Alma
Hollanda 1
ingiltere 1 1
ispanya 1 2
isveg 1
italya 1
Portekiz 2
TOPLAM 10 7

2017-2018 OGRETiIM YILI ERASMUS GELEN OGRENCi OGRENiM HAREKETLILIGi SAYILARI- KA 107

Boliim Adi E K Toplam L YL D
Kimya Mihendisligi* 1 1 1
insaat Miihendisligi* 1 1 1
Cevre Mihendisligi* 1 1 1
Tekstil Mihendisligi* 1 1 1
Gemi insaati ve Gemi Makineleri* 1 1
Mimarlik 1 2 3 3
Ekonomi 3 3
Ucak Miihendisligi 1 1 1
Gida Mihendisligi* 1 1 1
TOPLAM 6 13 7 4 2

*Lisansiistii programlari gbstermektedir.

2017-2018 OGRETIM YILI ERASMUS OGRENCi OGRENiIM HAREKETLILIGi SAYILARININ
ULKELERE GORE DAGILIMI

Ulke ve Kurum Gelen Ogrenci Sayisi
Arnavutluk The University of Elbasan "Aleksander Xhuvani" 3
Bosna International University of Sarajevo (1US) 3
Cezayir Unim of Sciences and Technologie of Oran USTO Mohamed Boudiaf 5
Ukrayna National Aerospace University — Kharkiv Aviation Institute 2
TOPLAM 13

GIFT DIPLOMAYA DAYALI ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI (UOLP)

istanbul Teknik Universitesi’nin New York Eyalet Universite Sistemi (SUNY), Montana State
Universitesi (MSU), Southern Illinois Universitesi (SIUE) ve New Jersey Institute of Technology
(NJIT) ile ortaklasa yurittigi Uluslararasi Ortak Lisans Programlari (UOLP) 2003 - 2004 egitim
yilinda baslamistir.  Bu programlarin 10 tanesi Universitemizce vyiritilmektedir. Cift

diplomaya yonelik bu programlar olusturulurken, Universitemiz dinyadaki gelismelere,
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ogrencilerden gelen taleplere gore hareket etmis, yeni is sahalarina yonelik ve ¢ok disiplinli

konulara 6ncelik vermistir.

Ogrencilere, akademik ve sosyal ortamda, iki farkli kiltiire acik olarak kendilerini
yetistirebilme, uluslararasi gecerli dil olan ingilizceyi ana dilimiz diizeyinde 6grenebilme ve
kullanabilme olanagi saglayacaktir. Bu programlari bitiren égrenciler, iTU diplomasi yaninda
Amerika’daki karsi Universiteden de bir diplomaya sahip olmaktadirlar. Bu programlar
Uluslararasi Egitim Dekanhgi baskanlginda yuritilmektedir. Her programin, fakiltelerde

akademik konularda yardimci olacak bir akademik program koordinatéri vardir.

ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI VE BAGLI OLDUGU UNIVERSITELER

isletme - New Paltz Universitesi

Ekonomi - New Paltz Universitesi *

Tekstil Gelistirme ve Pazarlama - Fashion Institute of Technology
Moda Tasarimi - Fashion Institute of Technology

Gemi Makinalari isletme Miihendisligi - Maritime College

Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi. - Maritime College
Bilisim Sistemleri Miihendisligi - Binghamton Universitesi

insaat Mihendisligi - Buffalo Universitesi

© o N oo Uu A W NP

Biyomiihendislik - Montana State Universitesi
10. Endistri Mihendisligi -Southern Illinois University Edwardsville
11. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi — New Jersey Institute of Technology

*Yeni 6grenci alimi yapilmamakla beraber, halen 6grenimlerini stirdiiren 6grenciler bulunmaktadir.

GERCEKLESTIRILEN ULUSLARARASI i$BiRLiGi PROTOKOLLERI

2015 Sonu 2016 Yilinda 2017 Yilinda 2017 Sonu 2018 Sonu
Protokol Sayisi  Gergeklestirilen  Gergeklestirilen  Protokol Sayisi Protokol Sayisi
Protokoller Protokoller
103 11 8 87 98
(14 yeni
protokol)
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ULUSLARARASI iSBiRLiGi PROTOKOLLERI iLE YAPILAN DEGiSiM PROGRAMI
2014-2015  2015-2016  2016-2017  2017-2018

Gelen Ogrenci 49 34 6 21

Giden Ogrenci 11 33 37 35

ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Giden 460 448 429 420 572 330 320
Ogrenci

ATHENS PROGRAMI (ADVANCED TECHNOLOGY HIGHER EDUCATION NETWORK)

ATHENS, muhendis adaylarinin Kasim veya Aralik aylarinda 1 haftalik, 2 veya 3 kredilik temel
muhendislik derslerinin yaninda, ekonomi ve isletme dersleri izerine yogunlastiriimig egitim
aldiklari bir degisim programidir. Avrupa’daki 15 llkeden 23 seckin Universitenin yer aldig
ATHENS kapsaminda, yilda 3 bin 500 6grenci bu Universitelerde bir hafta boyunca derslere
katilabilmektedirler. Her egitim-dgretim yili déneminde 20 iTU &grencisi de Avrupa’daki
network Uyesi Universitelerde ders almaktadir. Bu programa, 2007’de Tiirkiye’den istanbul
Teknik Universitesi'nin de katiliminin ardindan baska kurumlarin alinmamasina karar

verilmigtir.

Programa Uye Universiteler:
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Avusturya: Technische Universitat Wien (Viyana)

Belgika: Katholieke Universitei Leuven

Cek Cumhuriyeti: Czech Technical University (Prag)

Almanya: Technische Universitat Munchen(Miinih)
Yunanistan: Aristotle University of Thessaloniki

Macaristan: Budapest University of Technology and Economics
italya: Politecnico di Milano

Hollanda: Delft University of Technology

Norvec: Norwegian University of Science and Technology
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J France: Copernic programme (Paris)
Ecole Nationale des Ponts et Chaussées (Champs sur Marne )
Ecole Nationale du Génie Rural des Eaux et des Foréts
Ecole Nationale Supérieure d'Arts et Métiers
Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Paris (Paris)
Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris (Paris)
Ecole Nationale Supérieure des Techniques Avancées (Paris)
Ecole Nationale Supérieure des Telécommunications (Paris)
Ecole Supérieure de Physique et de Chimie Industrielles de Paris (Paris)
Institut National Agronomique de Paris-Grignon

J Polonya: Warsaw University of Technology (Varsova)

J Portekiz: Instituto Superior Tecnico Lisboa (Lizbon)

. Ispanya: Universidad Politecnica de Madrid (Madrid)

. Tirkiye: Istanbul Technical University (istanbul)

ATHENS programinin koordinasyonu, karar alinmasi ve isbirligi potansiyellerinin
derinlestirilmesi icin her yil Aralik ve Haziran dénemlerinde olagan ATHENS kurul toplantisi

yapiimaktadir.

ATHENS PROGRAMI
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Giden Ogrenci 40 24 19 41 40 54 48 46 37

Gelen Ogrenci 40 75 39 40 41 42 36 53 76

DEGiSiM OGRENCILERi VE ORYANTASYON

Guz ve bahar donemlerinde, International Office araciligi ile gelen degisim ve misafir
ogrencileri icin oryantasyon toplantisi yapilmakta ve goérevlendirilen asistan 6grencilerle

tiniversitemize ve istanbul’a uyumlari saglanmaktadir.

Asagida 2017 - 2018 akademik yilinda gelen ve giden 6grencilerin listesi verilmistir.
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UNIVERSITELERARASI iKiLi ANLASMALAR (INTERNATIONAL OFFICE)

Ulke Adi
Cin

Glney Kore
Glney Kore
Glney Kore
Hindistan
Pakistan
Kazakistan

TOPLAM

Universite Adi

Beihang University
Yeungnam University
University of Seoul
Sungkyunkwan University
CEPT University

Hitec University Taxila Cantt
L.N. Gumilyov Eurasian
National University

2017-2018 Gelen Ogrenci
2 (lisans)

2 (lisans)

2 (lisans)

1 (doktora)

3 (Yuksek lisans)

8 (lisans)

3 (1 lisans, 2 yiiksek lisans)

21

UNIVERSITELERARASI iKiLi ANLASMALAR (INTERNATIONAL OFFICE)

Ulke Adi

ABD

Giney Kore

Japonya

Avustralya
Kanada
Hindistan
TOPLAM

iTU-IAESTE

Kurulusu 22 Kasim 1966 tarih ve 12458 sayili Resmi Gazete ile onaylanan Milletlerarasi Teknik
Stajyer Ogrenci Mibadelesi Birligi Tiirkiye Milli Komitesi (IAESTE - International Association
For the Exchange of Students For Technical Experience), iTU Rektérligiine bagh ve
Universiteler Kanununun 2. maddesi geregince tiizel kisiligi haiz, enstiti mahiyetinde bir
kurulustur. Oncelikle Mihendislik, Mimarlik, Fen vb. Fakiltelerinde ©grenim géren

ogrencilerin, en az 4, en fazla 52 hafta olabilen zorunlu stajlarini yaklasik 90 farkh Ulkede
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Universite Adi

UMASS Boston
University at Buffalo
Auburn University
University of Seoul

KAIST

Sungkyunkwan University

Yeungnam University

Seoul Tech.

Tokyo Institute of Technology
University of Tohoku

Queensland University of Technology
Memorial University of Newfoundland
CEPT University

2017-2018 Giden
Ogrenci

3 (lisans)

1 (lisans)

11 (lisans)

1 (lisans)

4 (lisans)

1 (lisans)

2 (lisans)

2 (lisans)

3 (lisans)

1 (lisans)

4 (lisans)

1 (lisans)

1 (ylksek lisans)
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karsilikli degisim yoluyla yapmalarini saglayan uluslararasi IAESTE A.s.b.l.’nin Tirkiye’deki

faaliyetlerinden sorumludur.

IAESTE (the International Association for the Exchange of Students for Technical Experience),
1948 yilinda Londra’da bulunan Imperial College’da 10 lkenin girisimleriyle kurulmustur.
2005’te Cartagena’da yapilan Genel Konferans ile, Liksemburg hukuku altinda tescil edilerek
yasal statlsiine kavusmus ve IAESTE A.s.b.l (Association sans but lucratif) adini alarak kar

amaci gitmeyen, hiikiimetler disi, bagimsiz bir Sivil Toplum Kurulusu olarak adlandirilmistir.

IAESTE A.s.b.l., yaklasik 85 lilkede faaliyetlerini sirdlirmekte ve her yil 4000’e yakin stajyer
O0grencinin degisimini saglamaktadir. Firmalari, (Universiteleri ve 06grencileri birbirine
baglayarak sinirlar 6tesi isbirligine tesvik etmek ve nitelikli miihendislerin ve bilim insanlarinin
mobilizasyonuna 6ncilik etmek amaci gliden organizasyon; akademi, endlistri ve Universite
ogrencilerinin ortak cikarlarini temsil eden ulusal komitelerin birlesiminden olusan bir
konfederasyon yapisina sahiptir. Tiirkiye, istanbul Teknik Universitesi’nin girisimleri sayesinde

1955 yilinda tam Uye olarak bu yapiya katilmistir.
istanbul Teknik Universitesi Rektérii, IAESTE Tiirkiye’nin dogal baskanidir.

IAESTE Tirkiye Ulusal Sekreteri, Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Mibadelesi Birligi
Turkiye Milli Komitesi Yonetmeligi’nin 13 tincii maddesine gére, ITU Senatosu tarafindan 3 yil
icin, ingilizce bilen ITU 6gretim Uyeleri arasindan secilir ve yine ayni Yénetmeligin 14 Gncii
maddesine gore, her yil baska bir liye lilkede yapilan Genel Konferans’a katilmak ve burada
IAESTE Tirkiye’nin menfaatlerini korumakla gorevlidir. Siresi dolan Genel Sekreter tekrar

segilebilir.

IAESTE Tirkiye Merkez Ofisi, hem yurtdisina staj yapmak amaciyla giden 6grencilerin, hem de
ulkemize stajyer olarak gelen yabanci uyruklu 6grencilerin islemlerini yiritir ve yil boyunca

gerekli yazismalari yaparak, degisim sirecini takip eder.

IAESTE Tirkiye, calismalarini Gye Universitelerinin destegiyle yuritiir. Su an 62 lyesi bulunan
IAESTE Tirkiye, bu yerel komiteleri araciligiyla aday 6grencileri belirlemekte ve yurt disindan
gelecek olan o6grenciler icin staj yerleri temin etmektedir. IAESTE Tirkiye'ye Uye olan
Universitelerin blinyesinde, calismalara daha aktif katilarak IAESTE’den tam manasiyla
yararlanabilmek amaciyla 6grenci kulupleri / komiteleri olusturulabilmektedir. Degisim

programi olmanin 6tesinde, 6grenciler arasinda bircok ulusal ve uluslararasi sosyal aktiviteye
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ve calistaylara da imkan taniyan IAESTE’nin Tirkiye Ulusal Komitesi catisi altinda ve kendi
Universitelerinin temsilciliklerine bagh yaklasik 15 adet 6grenci komitesi bulunmaktadir. S6z
konusu 06grenci topluluklari, yurt icinde staj yeri temin edilmesi calismalarina biylk katki
sunmakta ve boylece degisim programinin sirdirilebilirligine 6nemli katkida
bulunmaktadirlar. Temin ettikleri staj yerlerine yurt disindan gelen 6grencilerin karsilanmasi,
oryantasyonu, konaklamalarina yardimci olunmasi ve sosyal aktivitelere dahil edilmeleri gibi

¢alismalar IAESTE programinin sosyal yoniini 6n plana gikarmaktadir.

2018 yilinda gergeklestirilen karsilikli degisim bilgilerine yonelik tablolar asagida sunulmustur:

2017-2018 OGRETiIM YILI UNiVERSITELERE GORE STAJ YERi VE ADAY TABLOSU

Uye
Aday . .. . Universitesi  Kullanilabilen
L ) s . Giden Ogrenci . .
Uye Universite Ogrenci Sayisi Tarafindan Staj Yeri
Sayisi Temin Edilen Sayisi
Staj Yeri Sayisi
Ahi Evran Universitesi 2 1 - -
Akdeniz Universitesi 31 - - -
Ankara Universitesi 55 2 (Limited) - -
Bilgi Universitesi 5 - - -
Bilkent Universitesi 110 - 7 2
Bogazici Universitesi 19 2 5 3
Biilent Ecevit Universitesi 8 1 - -
Dokuz Eyliil Universitesi 26 5 - -
Ege Universitesi 67 6 + 5 (Limited) 1_0 + 19 _9 -_F4
(Limited) (Limited)

Erzurum Teknik
Universitesi 11 i i i
Galatasaray Universitesi 5 3 5 -
Gebze Teknik Universitesi 16 - - -
Gedik Universitesi 1 - 2 1
Hacettepe Universitesi 17 - - -
istanbul Teknik Universit. 75 27 104 34
istanbul Universitesi 42 5 13 1
izmir Yiiksek Tekn. Ens. 6 - 3 -
Kocaeli Universitesi 41 - 1 1
Kog Universitesi 32 2 27 11
MEF Universitesi 36 10 18 6
IYIehmet Akif Ersoy 3 1 i i
Universitesi
oDTU 109 5 33 16
?Uleyman Demirel 10 i i i
Universitesi
Uludag Universitesi 5 5 (Limited) - -
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Yeditepe Universitesi 73 1 10 2
Yildiz Teknik Universitesi 136 24 90 44
IAESTE Merkez - 5 (Rezerve) 12 8
TOPLAM 938 112 359 142

*Limited: Universitelerin yurtdisinda bulunan kurumla yaptiklari 6zel kontenjan anlasmalari cercevesinde
gerceklestirdikleri degisimi géstermektedir.

**Rezerve: Bireysel olarak yurtdisindaki bir firmadan kendi adina staj yeri saglayan 6grenciyi ifade
etmektedir. Bu durumda dgrenciler 6grenim gérdiikleri (iniversitenin (lye olup olmadigina bakilmaksizin
Birimimizle dogrudan iletisime gegmektedirler.

2017-2018 OGRETIM YILI ULKELERLE YAPILAN DEGiSiM iSTATISTiKLERIi

Uye Ulke Giden Ogrenci  Gelen Ogrenci TOPLAM
Sayisi Sayisi
Almanya 32 11 43
Avusturya 1 1 2
Belarus 3 0 3
Belgika 1 0 1
Birlesik Arap Emirlikleri 3 7 10
Bolivya 0 1 1
Bosna-Hersek 2 3 5
Brezilya 2 0 2
Cek Cumhuriyeti 3 0 3
Cin 1 2 3
Filistin 0 4 4
Gana 1 3 4
Hirvatistan 1 2 3
Hindistan 10 10 20
Irak 0 1 1
ingiltere 0 15 15
iran 1 3 4
irlanda 0 1 1
ispanya 8 9 17
isvigre 0 1 1
Japonya 1 3 4
Kazakistan 2 5 7
Kolombiya 1 0 1
Libnan 2 3 5
Makedonya 3 5 8
Malta 0 2 2
Norveg 1 0 1
Pakistan 0 5 5
Polonya 12 8 20
Romanya 3 1 4
Sirbistan 6 7 13
Slovakya 0 2 2
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2017-2018 OGRETIM YILI ULKELERLE YAPILAN DEGiSiM iSTATISTiKLERIi
Giden Ogrenci  Gelen Ogrenci

Uye Ulke Sayis Sayis TOPLAM

Tacikistan 0 1 1
Tayland 3 4

Tunus 2 7

Umman 5 5 10
Urdiin 1 8

Vietnam 1 1

Yunanistan 0 1

TOPLAM 112 142 254

ETKINLIKLER

8. Asya-Pasifik IAESTE Forumu

Asya kitasinda bulunan Ulkelerin IAESTE igerisindeki etkinliklerinin tartisildigi ve gerek kendi
aralarinda gerekse diger tye Ulkelerle karsilikli staj yeri ve stajyer 6grenci degisimini nasil
artirabileceklerinin masaya vyatirildigi toplantilar, her vyil farkh bir Ulke tarafindan
dizenlenmektedir. 8. APIF toplantisi, 30 Eylil-1 Ekim tarihlerinde Umman ev sahipliginde
yapimistir. 2018'den itibaren Asya-Pasifik cografyasini kapsayacak sekilde genisletilen bir
inisiyatif olarak, IAESTE catisi altinda bolgesel isbirliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. 20
kisinin katildig1 toplantida Ozellikle Asya’yr temsil eden APIF grubu Ulkeler ile Orta ve Dogu
Avrupa’yi temsil eden CER grubu llkeler arasindaki degisimin artirilmasina yonelik proje grubu

uzerinde ¢ahsiimistir. Merkezi 6nemde bulunan Tirkiye de bu proje ¢alismalarina katilacaktir.

IAESTE Tiirkiye’nin CER (Central European Region) Grubu Uyeligi

2012’de daha cok goniilli 6grenciler tarafindan ylrttilen IAESTE programi Gyesi llkelerin bir
araya gelmeleriyle olusan bu alt gruba, Tiirkiye 6grenci aktiviteleri sayesinde “Yan Uye” olarak
2017 yihnda dahil olmustur. Ogrenciler arasinda isbirligi ve dayanismanin artirilmasini
hedefleyen bu platform, yilda iki kere “Central European Convention” adi altinda uluslararasi
toplantilar diizenlemekte ve 6grencilerin staj degisim programinin yani sira organizasyon ve
sosyal iletisim becerilerini de gelistirmelerini saglamaktadir. 2018’den itibaren tam Uye olarak

grup calismalarina katkida bulunan Tirkiye’yi, IAESTE gonillisi 6grenciler temsil etmektedir.
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APIF toplantisinda goruslilen projenin diger ayagini olusturacak olan bu grubun icerisinde de

Tlrkiye’nin bulunuyor olmasinin degisimlere olumlu yansimasi beklenmektedir.

2018 IAESTE Tiirkiye Temsilciler Toplantisi

IAESTE (Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Mibadelesi Birligi) Turkiye Yillik Temsilciler
Toplantisi 2 Kasim 2018 Cuma giinii, istanbul Teknik Universitesi Ayazaga Yerleskesinde
bulunan Sileyman Demirel Kiltiir Merkezi’'nde gergeklestirilmistir. TUm giin siiren toplantiya,
62 Uye Universiteden 12 tanesini temsilen 14 kisi katilmis; toplanti, toplam 18 kisiyle

gercgeklestirilmistir.

NETWORK UYELIKLERI

1. Advanced Technology Higher education network (ATHENS)

2. Black Sea University Network (BSUN)

3. Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research
(CESAER)

4, Community of Mediterranean Universities (CMU)

5. Conference of Rectors and Presidents of European Universities of Technology (CRP)

6. European University Association (EUA)

7. International Association of Universities (IAU)

8. International Association of University Presidents (IAUP)

9. International Association of Maritime Universities (IAMU)

10. Institutional Management of Higher Education (OECD/IMHE)
11. European Society for Engineering Education (SEFI)

12.  Top Industrial Managers for Europe (TIME)

13. Balkan Universities Association (BUA)

14. International Road Federation (IRF)

15. European Network for Housing Research (ENHR)
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ARASTIRMA PROJELERI

2018 Yili bilimsel arastirma projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Projeler Onceki Yildan
Devreden
Kalkinma Bakanhgi 8
Diger Bakanlklar 6
TUBITAK 126
Bilimsel Arastirma Projeleri 610
TUJIB 3
AB * 23
ISTKA 2
Toplam 778

*1€=5,6892 TL, 1 DKK =0,7626 TL, 1 5=4,8388 TL, 1 GBP=6,4368 TL olarak alinmistir.

iTU’'DE AKREDITASYON
Akademik Birimler

ABET

Yil
icinde

Eklenen

1
1
77
343

4
434

Toplam

9
7
203
953
4
30

6
1212

Yil iginde
Tamamlanan

59
456

2
526

Toplam Odenek
TL

22.200.000,00
36.227.000,00
25.194.462,45
12.982.846,36

191.920,00
11.531.890,41

4.432.170,68
112.760.289,90

istanbul Teknik Universitesi, Amerika’daki Miihendislik ve Teknoloji Programlari Akreditasyon

Kurulu “ABET” (Accreditation Board for Programs in Engineering and Technology) tarafindan

25 mihendislik programiyla akredite edilen diinyadaki ilk ve tek Gniversite oldu.

Universitemiz, ilk kez 2002 yilinda egitim kalitesinin degerlendirilmesi icin ABET’e basvuru

yapti. 2004/2005 yillarinda 16 programiyla ABET’ten esdegerlik alan Universitemiz 2010

yilinda ise 23 mihendislik programiyla “tam akreditasyon” almisti. 2017 yilinda yapilan son

degerlendirmede ise 25 mihendislik programiyla akredite olan diinyadaki ilk ve tek Giniversite

oldu.

iTU’niin asagida sirali lisans programlari ABET Miihendislik Akreditasyon Komisyonu (EAC)

tarafindan akredite edilmis programlardir
e Bilgisayar Mihendisligi
e Cevher Hazirlama Mihendisligi

e Cevre Muhendisligi
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e Elektrik MUhendisligi

e Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
e Endistri Mihendisligi

e Gemi ingaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi
e Gemi ve Deniz Teknolojisi Mihendisligi
e Geomatik Mihendisligi

e Gida Mihendisligi

e imalat Miihendisligi

e insaat Mihendisligi

e isletme Mihendisligi

e Jeofizik Mihendisligi

e Jeoloji Muhendisligi

e Kimya Mihendisligi

e Kontrol Ve Otomasyon Mihendisligi

e Maden Mihendisligi

e Makina Mihendisligi

e Metalurji Ve Malzeme Mihendisligi

e Meteoroloji Miihendisligi

e Petrol Ve Dogalgaz Miihendisligi

o Tekstil Mihendisligi

e Ucak Mihendisligi

e Uzay Mihendisligi

NAAB
iTU Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bélimii National Architectural Accrediting Board (NAAB)
tarafindan 2007 yilinda lisans programi ve Mimarlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ile 6 yillik
‘esdegerlilik’ almistir. Bu esdegerlilik mimarlik alaninda ABD disinda ilk kez iTU Mimarlk
Fakultesi Mimarhk Bolimi’ne verilmistir. (http://www.naab.org/international/substantial-
equivalencyy/)

e Mimarlk Lisans Bolimi

e Mimarhk Yiksek Lisans Programi

151



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

CEA

Diinyanin énde gelen Yiiksekdgretimde Dil Ogretimi Kalite Kurulusu CEA (ingilizce Dil Programi
Akreditasyonu Komisyonu), Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun akreditasyonunun 9 yil daha
uzattigini duyurmustur. Stirekli gelisime énem veren Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu,
hazirladigl akredite raporunu diinyanin dnde gelen Yiiksekdgretimde Dil Ogretimi Kalite
Kurulusu olarak bilinen CEA’ye sunmustur. 2012 yilinda 5 yil i¢in akredite edilen Yabanci Diller
Yiksekokulumuz, 2018 Nisan ayinda toplanan CEA komisyonu tarafindan 9 yilligina (Nisan
2018 - Nisan 2027) yeniden akredite edilmistir.

e Yabanci Diller Yiksekokulu

iFLA

Uluslararasi Peyzaj Mimarlari Federasyonu (International Federation of Landscape Architects
- IFLA) Taninirhk ve Akreditasyon Kilavuzu’nda (IFLA Guidance Document for Recognition or
Accreditation) belirtilen kriterleri iyi ve tam olarak karsilandiginin saptanmasinin ardindan
Peyzaj Mimarhg1 Bolimimuz’'e, Akreditasyon Kurulu tarafindan tam taninirlik/akreditasyon
(fully recognized/accreditated) verilmistir.

e Peyzaj Mimarhgi

Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) Akreditasyonuna Sahip Laboratuvarlar
1. iTU Tekstil Teknolojileri Ce Tasarimi Fakiiltesi Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol ve
Arastirma Laboratuvari
Akreditasyon Standardi: TS EN ISO/IEC 17025:2012
Dosya No: AB-0855-T
Akreditasyon Tarihi: 27.05.2015 Gegcerlilik: 26.05.2019
2. iTU Denizcilik Fakiiltesi Gemi Techizati Test Merkezi
Akreditasyon Standardi: TS EN ISO/IEC 17025:2012
Dosya No: AB-0965-T
Akreditasyon Tarihi: 21.06.2016 Gecerlilik: 20.06.2020

PERFORMANSS SONUCLARI TABLOSU
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Universitemize ait olan 645 derslikten 423 tanesinin “Sabit tahta
1.1.1.1 | ideal derslik* orani Oran 70 65,58 93,7 (tebesirli/beyaz tahta), projeksiyon yiizeyi (perde/duvar/beyaz tahta), wifi
erisimi, projektor” kriterlerinin yer aldigi ideal derslik gostergesi kriterleri
yerine getirilmis olup, hedefe yaklasiimistir.
_— . Egitimde klresellesmeye yonelik olarak nitelik ve nicelik yoniinden
Universiteye gelen L . s . o . .
1.1.2.1 o . Sayi 1850 1.754 95 Universiteye gelen yabanci 6grenci varligini giiclendirme calismalariyla
yabanci 6grenci sayisi
konulan hedefe yaklasiimistir.
L . Egitimde kiresellesmeye yonelik olarak nitelik ve nicelik yoniinden yabanci
Universiteye gelen ogretim elemani varhgini guglendirme c¢alismalariyla konulan hedefe
1.1.2.2 | yabanci 6gretim elemani Sayi 60 54 90 & gint gu¢ sallz y
yaklasiimistir.
sayisl
2018 Yili Performans Programinda konulan ortalama 6grenim siiresini
1.24.1 Ortalama 6grenim siiresi Sayi 4,69 4,68 99,8 azaltmaya yonelik hedefe ulasiimistir.
14.337/3.064
Disiplinler arasi yiksek L .. . S
1311 e L) v dleldtorm Sy 26/12 29/14 112/117 D.|S|pI|nIer arasl yukvsek lisans ve doktora programlarinda hedefin tizerinde
bir gerceklesme saglanmistir.
(DR) programi sayisi
Li I
::f;;;;glg\rlzm:nrg;?a Taleplerin artmasi ile Lisans programlarinda ¢ift anadal ve yandal
1.3.1.2 gro ramlarmdim Sayi 1.520 1.638 107,8 programlarindan yararlanan 6grenci sayisinda hedefin tizerinde bir
- s . gerceklesme saglanmistir.
yararlanan 6grenci sayisi
1424 Yiksek lisans 6grenci Se 11.750 11.272 96 Farkli bilim ijallarlnda yuksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik
sayisi unsurlarini 6ne ¢ikaran programlarla hedefe yaklasiimistir.
Universitemizdeki doktora programlariyla Tiirkiye’nin gereksinim duydugu
1.4.2.5 Doktora 6grenci sayisi Sayi 3.800 3.624 95 arastirmacilarin ve geng 6gretim tyesi adaylarinin yetistirilmesi

amaglanmakta olup, bu kapsamda hedefe yaklasiimistir.
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programi sayisi
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9.l 1426 I...ivsansi].stu yabanci Sy 850 850 100 UILvJsIar?r:':\S| bAir Gniversite h.ed"efi"olan iTQ'nUn yabanci 6grencilere
ogrenci sayisl sagladigl imkanlar ve ¢ok kultlrli ortam ile hedefe ulasiimistir.
Her akademik yil verilen . . ) . .
E ul | tksek | I | hedefin
10} 1.4.2.7 | yuksek lisans derecesi Sy 950 1.405 153 nstitl er;de tamamlanan yiiksek lisans ¢alismalarinda hedefin tizerinde bir
basari saglanmistir.
sayisl
11l 1428 Her akademik y|I. verilen Say1 170 218 128 Enstltuletde tamamlanan doktora calismalarinda hedefin Gzerinde bir
doktora derecesi sayisi basari saglanmistir.
Ogretim lyesi basina - ; . B s g
E | I Yiiksek L T 1.141
ol 1420 |wiicmminn | vage | 07| des | e | oo b e s 01 O O
yuksek lisans tez sayisi y ' T gercexiesmis olup, SIMIZAT.
Ogretim (yesi basina e M e
13] 1.4.2.10 | yillik tamamlanan Viizde 0,15 0,19 127 Enstitllerde tamamlanan.Doktora Tez Sayisi (218) / Ogretim Uyesi Sayisi
(1.093) = 0,19 gerceklesmis olup, hedefe ulasiimistir.
doktora tez sayisi
14] 1511 Hazirlik sinifi 6grencileri Viizde 30 76 95 Ogrencilerimizin yabanci dil egitimi basarisinin yikseltilmesi kapsaminda
puan ortalamasi yapilan ¢alismalarla hedefe yaklasiimistir.
Universiteye gelen Egitimde kiresellesmeye yonelik olarak nitelik ve nicelik yoniinden
15] 1.5.2.1 yabanci 68renci sayisi / Yiizde 4,8 4,48 93 Universiteye gelen yabanci 6grenci varliginin giclendirilmesi ve ¢ok kultarlt
Toplam 6grenci sayisi yapinin desteklenmesi ¢alismalariyla hedefe yaklagiimistir.
Uzaktan erisimli egitim programi agma yoniindeki basvurularimiz
onaylanmamis olup, ilgili géstergenin Bakanlikga gikarilan Performans
16l 3.2.2.1 Uzaktan erisimli egitim Say! 1 i i Esash Butgeleme kapsamindaki genelgede belirtildigi tGizere “..performans

gostergelerinin gerceklesme seviyelerinin tespit edilmesini ve yil ici
gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin giincellenmesi...” ifadesi
kapsaminda kaldirilmasina karar verilmistir.
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arastirmaci sayisi
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Kutliphanede bulunan Yayin sayimizdaki artisin temel nedenleri veri tabanina yuklenen yayin
17 1.1.1.2 basili ve elektronik Sayi 1.020.000 1.014.801 99,5 sayisidir. Ayrica yiritilen bagis kampanyalarinin basarili olmasi ile hedefe
kaynak sayisi ulasiimistir.
Bakanlik¢a cikarilan Performans Esasli Biitceleme kapsamindaki genelgede
belirtildigi Gzere “..performans gostergelerinin gerceklesme seviyelerinin
- . tespit edilmesini ve yil ici gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin
IT kirdek Cal
18/ 1.2.3.1 U Gekirdek Calisma Sayi 350 - - glncellenmesi...” ile ilgili ifade yer almakta olup, 2019 yilinda Performans
Gruplari sayisi - . O
Programinda yer almamistir. Universite YoOnetimince alinan karar
dogrultusunda ITU Cekirdek Calisma Gruplari kaldiriimis olup, bu nedenle
ilgili gosterge de kaldirilmistir.
Bakanlikg¢a ¢ikarilan Performans Esasl Biitgeleme kapsamindaki genelgede
belirtildigi Gzere “..performans gostergelerinin gerceklesme seviyelerinin
tespit edilmesini ve yil ici gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin
Uluslararasi yayin tesvik glncellenmesi...” ile ilgili ifade yer almakta olup, 2019 yilinda Performans
19 1422 | ... Sayi 865 - - S e ey
6dilu sayisi Programinda yer almamistir. Uluslararasi yayin tesvik 6dili, Uluslararasi
Bilimsel ve Sanatsal Yayinlari Tesvik Programi Uygulama Esaslari Yonergesi
kapsaminda Universite tarafindan verilmis bir kaynak oldugu ve performans
olcimuinde yeterli kriteri saglamadigi disliniilmektedir.
Bakanlikg¢a c¢ikarilan Performans Esasli Biitgeleme kapsamindaki genelgede
Ogretim Giyesi basina beIir.tiIdié.i []ze're. ”..perf.o.rmar?s géstergevlerinin gerceklesme seviyel'erin.in
- . tespit edilmesini ve yil ici gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin
20| 1.4.2.3 | disen arastirma geliri TL 73.800 - - .. [
(1) glncellenmesi...” ile ilgili ifade yer almakta olup, 2019 yilinda Performans
Programinda yer almamis, yerine performans 6lciminde daha etkili ve
daha iyi tanimlanmis yeni gostergeler eklenmistir.
21| 14211 Doktora sonrasi Say1 20 23 115 2018 Yilinda Doktora sonrasi arastirmacilara destek programi basari ile

devam ettirilmis olup, hedefe ulasiimistir.
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Universitemiz Stratejik Planindaki hedefler icerisinde yer alan, Kiiresel
Diizeyde Yarisan Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip Olmak hedefi ile
22| 1.42.12 Yabanci doktora sonrasi say! 7 1 14,2 ilgili iyilestirme gaI|§rr?a.Iar| devam etmek_te(?lir. Yabghu .uyruklu doktora
aragtirmaci sayisi sonrasi arastirmacilar igin yapilan ¢alisma izni proseddirlerinin uzun olmasi
nedeniyle bu gostergede hedefe ulasilamamistir.
Patent tescil sreglerinin uzun olmasi ve kesin tescil tarihlerinin belirsizligi
23] 2.1.1.1 | Patent basvuru sayisi Sayi 50 23 46 gibi nedenlerle 2018 yili Performans Programinda konulan hedefe
ulasilamamistir.
Patent tescil slreglerinin uzun olmasi ve kesin tescil tarihlerinin belirsiz
24) 2.1.1.2 | Patent sayisi Sayi 7 10 143 olmasina karsin Universitemizce alinan tedbirlerle patent sayisi hedefinin
Gzerinde bir basariya ulasiimistir.
Bakanlikg¢a ¢ikarilan Performans Esasli Biitgeleme kapsamindaki genelgede
Gelir ve prestij getirici, belirtildigi Gzere “..performans gostergelerinin gerceklesme seviyelerinin
25| 2121 san'ay.i 'iI? isbirligi Bin TL 35 500 i i te"spit edilmes:in’il Ye Yll.i?i. gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin
gelistirici laboratuvar giincellenmesi...” ile ilgili ifade yer almakta olup, 2019 yilinda Performans
gelirleri Programinda yer almamis olup, yerine performans dlgciimiinde daha etkili
ve daha iyi tanimlanmis yeni gostergeler eklenmistir.
Bakanlik¢a cikarilan Performans Esasli Biitceleme kapsamindaki genelgede
Uluslararasi ve Ulusal belirtildigi Gzere “..performans gostergelerinin gerceklesme seviyelerinin
26 2131 P(grulu5|ardan projeler Bin TL 89.000 i i t(?spit edilmes:in,il Ye Yll.i?i. gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin
icin alinan toplam fon glincellenmesi...” ile ilgili ifade yer almakta olup, 2019 yilinda Performans
tutari Programinda yer almamis olup, yerine performans 6lgimiinde daha etkili
ve daha iyi tanimlanmis yeni gostergeler eklenmistir.
iTU Nova TTO Bakanlik¢a cikarilan Performans Esasli Bitceleme kapsamindaki genelgede
27| 4111 yonetimindeki (sanayi Viizde 0,28 i i belirtildigi lGzere “..performans gostergelerinin gerceklesme seviyelerinin

tespit edilmesini ve yil ici gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin
glincellenmesi...” ile ilgili ifade yer almakta olup, 2019 yilinda Performans
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saglanmasi
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Programinda yer almamis olup, yerine performans 6lglimiinde daha etkili
ve daha iyi tanimlanmis yeni gostergeler eklenmistir.
Bakanlikg¢a ¢ikarilan Performans Esasli Blitgeleme kapsamindaki genelgede
el e perons el s selsme sy
28] 4.1.1.2 | Teknokent arastirma Yizde 43556 - - A P o y gg ? 5 v
eliri guincellenmesi...” ile ilgili ifade yer almakta olup, 2019 yilinda Performans
& Programinda yer almamis olup, yerine performans 6lgiminde daha etkili
ve daha iyi tanimlanmis yeni gostergeler eklenmistir.
Bakanlik¢a cikarilan Performans Esasl Biitceleme kapsamindaki genelgede
belirtildigi Uzere “..performans gostergelerinin gerceklesme seviyelerinin
Teknokent-iTU isbirligi tespit edilmesini ve yil ici gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin
29 4113 | . Sayi - - - .. e e
ile cikan makale sayisi glincellenmesi...” ile ilgili ifade yer almakta olup, 2019 yilinda Performans
Programinda yer almamis olup, yerine performans dl¢limiinde daha etkili
ve daha iyi tanimlanmis yeni gostergeler eklenmistir.
30| 4114 Teknokent'ten ¢ikan say! 3 17 212,5 20}8 Yili Performans Programinda konulan hedefin {izerinde bir basari
patent sayisi saglanmistir.
iTU NOVA TTO . . , . :
o . ITU NOVA-TTO araciligiyla proje yapan 6gretim Uyesi sayisinin toplam
araciiglyla proje yapan 68retim Uyesi sayisina oranlandigi gostergemizde hedefin cok tzerinde bir
31| 4.1.2.1 | o6gretim Uyesi sayisi / Oran 0,15 0,27 180 & vy 4 R 58 .g, S L. ¢ R
i e basari saglanmis olup, buna gore; 1.093 6gretim iyemizin 295’i ITU NOVA
Toplam 6gretim Gyesi " .
TTO araciligiyla proje yapmaktadir.
sayisi
COBIT uvumlulugunun 2018 yilinda COBIT taniminda yer alan olgutler tGzerinde galismalar devam
32| 5.1.2.1 y & Yiizde 52 39 75 etmis olup, COBIT uyumlulugu icin gerekli olan élgltlerde %39 tamamlanma

saglanmistir.
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idari siirecte yer alan personellerin, birim, yetkileri cercevesinde bagli
idari stireclerin olduklari otomasyonlara yiklenerek yetkililerinin dinamik olarak
33] 5.1.1.2 | otomasyon sistemi ile Oran 30 51 170 tanimlandigi, yonetilebilir dinamik bir portal olup, siireglerin otomasyon
yuritilme orani Uzerinden yurutilmesi icin 2018 Yili Performans Programinda konulan
hedefin lzerinde bir basariya ulasiimistir.
idari stireglere iliskin idari siiregte yer alan personellerin, birim, yetkileri cercevesinde bagli
34| 5111 .saylsal p.erforfn.ans Oran 2 50 208 olduklari otomasyonlar ar.ac.|I_|§| ilg Pelli kriterler gcergevesinde hazirlanan
izleme sisteminin otomasyon programinin ilgili yil icinde tamamlanma oraninda konulan
tamamlanma orani hedef tzerinde bir basariya ulagiimistir.
Kampislerimizde, ihtiyaclarinin karsilanmasinda degisen yasam sekli ile
dogal kaynaklar arasindaki olumlu etkilesimin siirdirilebilmesi amaciyla
_ gerekli tedbirleri alarak daha yasanabilir akilli bir yerleske hedefinde
Sosyo kdltirel alanlarin
sl sadil | verieskentitdeme Oran 13 14 108 ¢alismalarimiz devam etmekte olup, 2018 Yili Performans Programinda
] konulan hedefe ulagiimistir. . )
Toplam Agik Kapali Sosyal alan 588.518 / Toplam Insan Kaynagi 42.037= 14
mZ
Universitemizde yasam mekanlari agisindan, nitelikli yeni yesil alanlarin
Kisi basina diisen nitelikli hayata gecirilmesi ile ITU Yesil Kampls Projesi strdirilebilirligi saglanmis
36 5.4.1.2 yesil alan miktari (m?) Oran 15 15 100 olup, 2018 Yili Performans Programinda konulan hedefe ulasiimistir.
Toplam yesil 630.555 / akademik idari ve 6grenci 42.037= 15 m?
Universitemizde minimum karbon salinimi hedefi dogrultusunda bisiklet
Bisiklet yolu uzunlugu kullanimi tesvik edilmektedir.
371 5413 (km) Km 7 75 107 Kampiis icinde ITU Bisiklet evi, bisiklet parklari ve ilave yollar yapilmis olup,
2018 Yil Performans Programinda konulan hedefe ulasilmistir.
Universitemizde; bilimsel, teknolojik, sanatsal, sportif, sosyal sorumluluk,
38| 5.4.2.1 | Ogrenci kulip sayssi Say! 205 294 109 meslek ve kariyer gibi farkl kategorilerde faaliyet gosteren 6grenci kullpleri

bulunmaktadir.  Kullip faaliyetleri o6zellikle 6nemsenmekte ve
desteklenmektedir. Yeni kulliplerin agilmasi ve c¢esitlendirilmesi devam
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etmekte olup, 2018 Yili Performans Programinda konulan hedefe
ulasiimistir.
O N 072 Ogrenci kuliiplerine verilen 6nem ve destek ile birlikte 2018 Yili Performans
39] 5.4.2.2 | sayisinin toplam 6grenci Oran 70 80 114
Programinda konulan hedefe ulasiimistir.
sayisina orani
. Universitemizde yeni spor alanlarinin kazandiriimasi ile takim sayisinda
Sl Baras) | MY SRER IERITTIET £ Say! 47 47 100 2018 Yili Performans Programinda konulan hedefe ulasiimistir.
ITU Spor Takimlari Giye Universitemizde yeni spor alanlarinin kazandirilmasi ile takimlarda ki tye
41 54.24 sayisl Say! 880 831 94,4 sayisina 2018 Yili Performans Programinda ki konulan hedefe ulagiimistir.
Gelisen teknoloji ile birlikte daha gtlivenli, sorunsuz ve siirdiirebilir binalarin
kent yasam alanlarinda biyik faydalar sagladigi gorilmektedir. Akilli bina
42] 5.5.1.1 | Akilli bina sayisi Sayi 20 20 100 ile enerjinin, insan kaynaginin ve zamanin etkin kullanimina katkida
bulundugu ¢ok agik olup, 2018 Yili Performans Programinda yerleskemizde
konulan hedefe ulasilmistir.
Bakanlikga ¢ikarilan Performans Esasli Biitgeleme kapsamindaki genelgede
Enerji Yonetimi - belirtildigi Uzere “..performans gostergelerinin gerceklesme seviyelerinin
43] 5.5.1.2 | Trijenerasyon Sisteminin Oran 50 - - tespit edilmesini ve yil ici gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin
Kurulmasi glncellenmesi...” ile ilgili ifade yer almakta olup, 2019 yilinda Performans
Programinda yer almamistir.
Su Yoénetimi - Yagmur Ayazaga Yerleskemizde, Yesil Kampiis iTU kapsaminda, yagmur suyunun
a4l 5513 sularinin toplanarak Oran 25 55 100 toplanmasi ve golete ulasmasi igcin yeni alt vyapi ¢alismalar

gerceklestirilmistir. Amacimiz kampusiimizde yagmur suyunun maksimum
diizeyde toplanmasi saglanarak, yilin her mevsiminde yeterli golet suyu
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seviyesine ulasabilmektir. 2018 Yili Performans Programinda konulan
hedefe ulasiimistir.
Yemekhane organik Bakanlikga ¢ikarilan Performans Esasli Blitgeleme kapsamindaki genelgede
atiklarindan elektrik belirtildigi Uzere “..performans gostergelerinin gerceklesme seviyelerinin
45] 5.5.1.5 | enerjisi Uretmek igin Oran 100 100 100 tespit edilmesini ve yil ici gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin
biyogaz tesisinin glincellenmesi...” ile ilgili ifade yer almakta olup, ilgili gosterge gerceklesmis
kurulmasi olup, 2019 yilinda Performans Programinda yer almamistir.
Al Ukgi S iTU Yelsil Kamp_(js Pro.je.si kapsar.r1|r.1da minimum karbon salinimi amaciyla
L - tim ring servislerimizin elektrikli olmasi planlanmaktadir. Bu konuda
46 5.5.1.6 | servislerinin elektrikli Oran 25 20 80
olmasi ¢alismalar devam etmekte olup, 2018 Yili Performans Programinda konulan
hedefe yaklasilmistir.
iTU kampiislerinde iTU/NET kablosuz internet hizmetine eduroam ve
iTU/NET Misafir adinda iki farkli ag tizerinden erisilebilmektedir. Bu erisimi
tiim yeni katilan ortak yasam alanlari da dahil olmak tizere mimkiin kilmak
Kampus yasam amaciyla alt yapi calismalari gergeklestirilmektedir. Egitim ve akademik
47] 5.5.1.7 | alanlarinin her yerinden Oran 75 84 112 4 y.p Sl < .g g . I
internet erisimi arastirma camiamizin kablosuz internet ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
3 2018 Yih Performans Programinda konulan hedefe ulasilmistir.(
697.607,4/830.485 m?)
2017-2021 Stratejik Planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik sistem tasarimi yapilmistir. “Olgiilebilir ve tarafsiz degerlendirilebilir
verilere dayall” bir stratejik plan hazirlanmis, 6lgebilmek ve izleyebilmek icin
Akilli veri analizi ve iTU Gosterge Paneli (Dashboard) kurulmustur. Sirdirdlebilir gelisim ve
48] 5.5.1.8 Oran 85 86 101 degerlendirme icin 6nem tasiyan bu sistem; performans gosterge verilerinin

yer aldigi bir platform olup, ilgili tim kullanicilar tarafindan verilerin anhk
glincellenebilmesinin  yaninda, sistemler Uzerinden anlik  veri
toplayabilmektedir. 2018 yili hedefine ulasiimis olup, gelistirme calismalari
devam etmektedir.
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Universitemiz yasam alanlarinda minimum karbon emisyonu planlamasi
iTU Karbon ayak izi . yapilmaktadir. Bu amagla Ayazaga Yerleskesi karbon ayak izi hesaplanmig
49) 5:5.2.1 buyukligi Kg/Kisi 35 0,89 254 olup, hedefe ulasmak icin calismalar strdirialmektedir.
Bakanlikga ¢ikarilan Performans Esasl Blitgeleme kapsamindaki genelgede
Ulve s it el beIir.tiIdig.i []ze.re. ”..perf.o_rmar?s gésterge:lerinin gerceklesme seviyel_erin_in
50| 5.5.2.2 | Kampis 85 i i t(?.sp|t ed|lmes.|n| ve yil igi gellsmeler dogrultusunda he'de'flenen' sewyen.l.n
sertifikalandirimasi glncellenmesi...” maddesi kapsaminda Uluslararasi ITU Yesil Kampis
sertifikalandirilmasi  gostergesi  degistirilerek, “Greenmetric diinya
siralamasi” seklinde yenilenmistir.
Akademisyen ve y | i i bil I
55 ileri Akademisyen ve 6grencilerimizin 6zgun, yenilikci ve Gstln nitelikli bilimse
511 1.2.11 zi:ir;fllgizan;:J;I|E|;ar:aSI Sayi 37 32 86,5 arastirma ve ¢alisma ile gerceklestirilen bilimsel etkinliklere katilmalari
édl sayisi tesvik edilmis olup, bu gercevede hedefe yaklasiimistir.
Universitemiz Mezunlarinin istihdaminda hedeflenen orana yaklasiimasi
Mezunlarn istihdam i<;ir|1< gaI|§maIar6s;i]8rd[]rij|mektedir. 2|018 yltl)llsonund?, 1|.303 mt(eez;una yapllzn
L . anket sonucu mezunun ise yerlestigi bilgisine ulasiimistir. (6 ay sonunda
2 1.2.21 sgigs(ri;gzi:;SInde 3¢ Oran 82 >2 634 ise girenler + askerde olanlar / toplam 6rneklem (Haziran mezunlarindan 6
ay sonra telefona cevap verenler) Aciklama: ise girmeden sadece Y. Lisans
yapmaya baslamis olanlar paya ve paydaya dahil edilmemistir.)
Bakanlikga gikarilan Performans Esasli Biitgeleme kapsamindaki genelgede
belirtildigi Gzere “..performans gostergelerinin gerceklesme seviyelerinin
Ogretim Uyesi tespit edilmesini ve yil ici gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin
Performans giincellenmesi...” maddesi kapsaminda Ogretim Uyesi Performans
53{1.4.1.1 Degerlendirme Yizde 70 - Degerlendirme Sistemine basvuru puan ortalamasi gostergesi, “Akademik

tesvik 6denegi basvuru puan ortalamasi” seklinde degistirilmis olup,
gerceklesme hesaplamasi; Ogretim Uyeleri Toplam Puan / Ogretim Uyesi
Basvuran 46.215/732, sonug %63 olup, 2018 performans hedefine
yaklasiimigstir.
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Performans Performans Degerlendirme Sistemine basvuran 6gretim lyesi sayisinin
Degerlendirme toplam 6gretim (yesi sayisina orani gostergesi, “Akademik tesvik
Sistemine basvuran . o0denegine bagvuran 6gretim Uyesi sayisinin toplam 6gretim Uyesi sayisina
54] 1.4.1.2 o e Yizde 70 - ” . e el e s .
ogretim Uyesi sayisinin oran!” seklinde degistirilmis; Ogretim Uyeleri Toplam Puan / Bagvuran
toplam 6gretim Uyesi Ogretim Uyesi 46.215/732, sonug %63 olarak gergeklesmis olup, 2018
sayisina orani (%) performans hedefine yaklasilmistir.
Universitemiz Uluslararasi Ofisi tarafindan QS siralama sistemi takip edilmis,
Universite siralama yilsonu itibari ile 4 yeni Universitelerarasi protokol imzalanmis olmakla
sistemlerinde ilk 500’e beraber, iglerinden 1 tanesi ilk QSte ilk 500 igerisinde bulunan
5] 3111 giren Universitelerle say! 4 1 25 Universitedir. (2018 QS World University Ranking/Harbin Institute of
yapilan uluslararasi Technology)
lisans ve lisansusti 2018 Yiiinda konulan hedefe ulasilamamakla beraber Diinyada lider
program sayisi Universitelerle uluslararasi lisans ve lisanslstli programlar gelistirmeye
yonelik calismalarimiz devam etmektedir.
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginca, Tiirkiye Universitelerinin diinya
siralamalarindaki yeri ile ilgili yaptigi calisma neticesinde, sadece kendi
iTU’nin Universite alanlarinda degerlendirmeleri gerektigi bildirilmistir. Bu nedenle ITU'niin QS
56/ 3.2.1.1 | Siralama Sistemlerindeki Sayi 651-700 231 diinya siralamalarinda alan bazli yerinin gésterge olarak alinmasi ile
yeri (QS Siralamasi) "Miihendislik ve Teknoloji" alaninda 2018 yilinda iTU diinyada 201-251
bandinda, 231. Sirada yer almistir. Bdylece Dinya Universiteleri
siralamalarindaki yerinin strdurilebilirligi saglanarak, hedefe yaklasiimistir.
Oz gelirlerini arttiran bir Universite olarak Oz gelir gerceklesmelerinde
57] 5.2.1.1 Oz gelir / Toplam gelir Oran 17 20,27 119,2 hedefe ulagiimistir.

Toplam Oz Gelir 116.074.793,14/ Toplam Gelir 572.711.793,10
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ulasiimistir.
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- . . Universitemizi ilk 1000’den tercih eden &grenciler Elektrik-Elektronik
Universite Giris Fakiiltesine 2, Mimarlik Faklltesine 2, Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiltesine 1
58] 5.3.1.1 | Sinavinda ilk 1000’den Say! 5 5 100 . . o o ) o6 y
s . Ogrenci tercih etmistir. 2018 Yili Performans Programinda konulan hedefe
gelen 6grenci sayisi
ulasiimistir.
59] 5.6.1.1 Mezun bagis tutari Bin TL 15.000 15.352 102.3 2018 Yili Performans Programinda konulan hedefe ulagiimistir.
2018 Yili Perfi P konulan hedefin tzeri i
60| 5.6.1.2 | Toplam bags tutar: Bin TL 25000 »8.738 115 018 Yili Performans Programinda konulan hedefin lzerinde bir basariya
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3- PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2018 yili Performans Programi ile basta “insan kaynaklari ydnetimi, mali
kaynaklarin etkin kullanimi, egitim, O0gretim ve arastirma faaliyetleri ile fiziki kosullarin
iyilestirilmesi” olmak Uzere birgok konu degerlendirilmistir. Dogru ve nesnel degerlendirme
yapilabilmesi adina, dnceden saptanmis standartlar isiginda, karsilastirma ve 6lgme yoluyla 68
performans gdstergesi belirlenmistir. Bu gdstergeler icerisinde yer alan Uluslararasi iTU Yesil
Kampus sertifikalandiriimasi gostergesi ile Yesil Kampiis ¢alismalarinda, Ulkemizde birgok
yeniligi ve ilkleri hayata geciren Universitemizin basarilari uluslararasi alanda da tescillenmis
bulunmaktadir. Universitemiz koydugu hedeflere ulasabilmek adina, siirdiiriilebilirlik ve cevre
bilinci konusunda kiresel farkindalk yaratan bir platform olan GreenMetric’te diinyanin
saygin 719 Universitesi igerisinde 67. sirada oldugu agiklanmistir. ilk 100’e giren tek Tirk
tniversite olarak Ulkemizin gururu olmustur. GreenMetric, icerisindeki bilesenler, altyapi,
enerji, iklim degisikligi, geri donlsim, su kaynaklari, ulagim ve egitim gibi alanlari
degerlendirilmektedir. Bu projenin devaminda ise Uluslararasi agik alanlar sertifikasyon
“SITES” ile arazi gelistirme yonetimini yenilikci stirdirilebilir tasarimla uyumlu hale getirmek
ve c¢evrenin korumasi, icin ekolojik acgidan planlanabilir, tasarlanabilir, gelistirilebilir ve

korunabilir bir sertifikasyon sistemi olan SITES basvurulacaktir.

Ayrica, Diinya Universiteler Siralamasinda "QS World University Rankings by Subject"in 2017
yili verileri ile Universitemiz, Maden Miihendisligi alaninda 2016-2017 yili QS Alan Bazh Diinya
Universite Siralamasinda, 31. olarak ilk 50 bandina girmis bulunmaktadir. 4438 (iniversiteden
3,098'inin degerlendirmeye alindigi ve bunlardan 1117'sinin siralandigi listede, 18.800'ln
lizerinde programa karsilik gelen yaklasik 110 milyon {izerinde atif incelenmis, iTU Mithendislik

ve Teknoloji alaninda Ulkemizi birincilikle temsil ettigi yayinlanmustir.

Bu yilki siralamaya gore; istanbul Teknik Universitesi, 46 disiplinlinin yer aldigi siralamada 22
disiplin Gzerinden degerlendirilmis ve 11'inde ilk 500’de yer almayi basarmistir. Siralamanin,
"Muhendislik ve Teknoloji" (Engineering & Technology) genel kategorisinde istanbul Teknik
Universitesi 242. sirada yer alarak Tiirkiye'yi mihendislik ve teknoloji alaninda birincilikle
temsil etmekle beraber "Dogal Bilimler" (Natural Sciences) genel kategorisinde iTU, 321. sirada

yeralmistir. Siralamanin "Mimarlik ve insa Edilmis Cevre" (Architecture & Built Environment),
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“Insaat ve Yapi Miithendisligi” (Civil & Structural Engineering) ve "Yer ve Deniz Bilimleri" (Earth
and Marine Sciences) alanlarinda diinyada 101-150 bandina yerlesen iTU, "Mineral ve
Madencilik" (Mineral & Mining) alaninda ise 31. sirada yer alarak QS siralamalarinda yiikselme

hedefi dogrultusunda basarili bir grafik sergilemistir.

4- PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik sistem tasarimi yapilmistir. “Olgiilebilir ve tarafsiz degerlendirilebilir verilere dayali”
bir stratejik plan hazirlanmis, dlcebilmek ve izleyebilmek icin ITU Gésterge Paneli (Dashboard)
kurulmustur. Sardurdlebilir gelisim igin 6nem tasiyan bu sistem; performans gosterge
verilerinin yer aldigi bir platform olup, ilgili tim kullanicilar tarafindan verilerin anlik
giincellenebilmesinin yaninda, sistemler iizerinden anlk veri toplayabilmesi (YOKSIS, iTU
Personel Otomasyonu, ITU Ogrenci Otomasyonu, iTU Mekan Yénetimi Otomasyonu vb),
glincel istatistikler sunmasiyla da sistemin hayata gecirilmesiyle daha etkin veri analizi
yapilmaktadir. Kurumsal hedeflerin takibi ve somut ilerleme saglanmasi adina oldukga
onemsedigimiz bu yapi; “is stirekliligi, verimin arttirilmasi, anlik denetim, kurum ici bilgilerin

etkin paylasimi” gibi rolleri de yerine getirmede kolayliklar saglamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda giigli ve zayif ydnler asagidaki sekilde

belirlenmistir.

A. GUCLU YONLER

e Kaliteli 6grencilere sahip olmak

« iTU’niin k6kll bir Gniversite olmasi

* Mezunlarimizin is yasaminda tercih edilmesi

* Lisans programlarinin ABET akreditasyonu almis olmasi

« iTU yénetimi ve akademisyenlerinin diinya tiniversiteleri ile iletisim agi

e iTU mezunlarinin iilke ydnetiminde en st diizeylerde rol alabilme yetenekleri

e Ulkemizdeki kritik bilimsel ve teknolojik konular icin karar alma asamasinda iTU
gorusline basvurulmasi

e iTU laboratuvarlarinin sanayi tarafindan daha cok tercih edilmesinin saglanmasi ve
geliri arttirma firsati

e iTU yerleskelerinin fiziki ve tarihi dokusu ile uluslararasi standartlara uygun yasam ve
egitim-ogretim alanlari sunmasi

e iTU vyerleskelerinde 24 saat yasam ve arastirma saglayacak alt ve Ust yapisinin
kurulmasina yonelik calismalarin artirilmis olmasi

* Kaliteli egitimin uluslararasi maliyetleri acisindan cazip olmasi

B. ZAYIF YONLER

e iTU’yi gelecege tasiyacak organizasyon yapisinin kurulmasi ihtiyaci

 Universitenin 6z gelir iretmedeki yetersizligi

* Uluslararasi kuruluslardan alinabilecek proje fonlarindan gerekli miktarda
yararlanilamamasi

* Kurumsal atalet
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Egitimde kiresellesmeye yonelik olarak nitelik ve nicelik yoninden yabanci
akademisyen — 6grenci varligini giclendirme geregi

Kurum hafizasi olusturmadaki eksiklikler, veriye ulasmadaki dogruluk ve hiz sorunu
Akademisyen ve o6grencilerin uluslararasi kurum/kuruluslardan aldigi odallerin
yetersizligi

Kamu ve sanayi finansli projelerin yonetim kalitesi ve sonuglarin verimliligine iliskin
eksiklikler

Ortalama 6grenim siiresinin uzun olmasi

Ogretim Uyesi basina tamamlanan yiiksek lisans ve doktora tez sayisinin yetersizligi
Arastirma yapan tam zamanli yabanci 6gretim elemani sayisinin yetersizligi

Patent sayisinin yetersizligi

Laboratuvar gelirlerinin yetersizligi

Diinya Universiteleri siralamalarindaki yerin istikrarh bir ylkselise sahip olmamasi
Universiteye giris sinav sisteminde en basarili ilk 1000 aday arasinda yer alan

dgrencilerinden iTU’ye gelenlerin sayisinin azligi
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C. DEGERLENDIRME

OGRENCIi SAYILARININ YETERLILiGi

2018 Yilinda iTU’de kayith toplam &grenci sayisi 38.952°dir. Bunun 49’u 6n lisans
programlarina kayith oOgrencilerimizdir. 1.648 kisi olan yabanci uyruklu 6grencilerimizin
%48,3’U lisans, %51,6’sI lisansistli programlarda, 2 6grenci de Konservatuarda Ogrenim

gormektedir.

iTU’deki 6grencilerin 6grenim gordiikleri diizeylere gére dagilimi asagidaki cizelgede

gosterilmistir. Buna gore 6grencilerin ylzde kirki lisanstistli 6grenim gormektedir.

iTU OGRENCILERININ YAPISI

Egitim Sayi Yizde
Lisans 24.007 61,7
Lisans Usti 14.896 38,3
TOPLAM 38.903 100

OGRETiIM ELEMANI SAYILARI VE YETERLILiGi

iTU’de gorevli kadrolu 6gretim elemanlarina iliskin ayrintili sayisal bilgi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

KADROLU AKADEMIK PERSONEL

Unvan Sayl Yiizde
Profesor 501 23,8
Dogent 262 12,4
Dr.Ogr. Uyesi 330 15,7
Ogretim Goérevlisi 372 17,7
Arastirma Gérevlisi 640 30,4
TOPLAM 2.105 100

Tabloda gorildiigi gibi, ITU’de 6gretim lyelerinin (profesér, dogent, yardimci dogent) toplam
akademik personel icindeki pay1 % 51,9’dur. Ogretim Uyeleri icinde, profesérler % 45,8 ile en

ylksek orani olusturmaktadir.
iDARi PERSONEL SAYILARI (KADROLU VE SOZLESMELI) VE YETERLILIGi

Universitemizde ¢alismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1.197’dir. Toplam kadrolarin

ancak % 56’si1 doludur.
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AKADEMIK BIRIMLERIN VE BU BIRIMLERDEKI PROGRAMLARIN SAYILARI (FAKULTE,
YUKSEKOKUL, MESLEK YUKSEKOKULU, YUKSEK LISANS VE DOKTORA) VE YETERLILiGi

Universitemizde 13 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 konservatuar ve 7 enstitii ile 23 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve 11 Arastirma Merkez bulunmaktadir. Bu birimlerde 16 6n lisans, 86
lisans ve 13 Uluslararasi Ortak Lisans programi yer almaktadir. Enstitllerimize bagh 121 yiksek

lisans, 69 Doktora programi bulunmaktadir.

YUKSEKOGRETiIM ALANINDA ULUSAL iLiSKILERIN YETERLILiGi

2547 Sayili kanunun 35’inci maddesine uygun olarak diger Universitelere 6gretim elemani
yetistirmektedir. Yurtici Gniversitelerine ihtiyacg ve talep olunan akademik konularda 6gretim

Uyesi desteginde bulunulmaktadir.

Arastirma projelerinde, disiplinler arasi konularda bircok ulusal yliksekégretim kurumunun

arastiricilariyla ortak ¢alismalar yiritilmektedir.

YUKSEKOGRETiM ALANINDA ULUSLARARASI iLiSKILERIN YETERLILiGi

iTU, koklu bir egitim - 6gretim kurumu olarak kurulusundan bugiine siirekli zenginlesen bir
uluslararasi iliski agina sahiptir. Bu iliskiler gerek egitim - 6gretim, gerekse temel ve uygulamali
arastirmalar alaninda yiratilmektedir. Cogunlugu Avrupa ve Amerika’da olmak Uzere, cesitli

Universitelerle karsilikli isbirligi anlasmalari yapilmistir.

Universitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation of
Automatic Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen Regional
Science Association), CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering and
Research), TIME (Top Industrial Managers for Europe Association) gibi uluslararasi kuruluslara
Uyedir. Ayrica, cesitli fakiltelerimizde 6gretim Gyelerinin kisisel iliskileri ile gelistirilmis genis
bir uluslararasi etkilesim ag bulunmaktadir. Avrupa Birligi projelerinden olan Socrates-

Erasmus degisim programlari tiniversitemizde yogun bir sekilde stirdirilmektedir.

Turkiye, iTU’niin girisimleri ile 1953 yilinda IAESTE kurulusuna katilmis, 1955 yilinda da tam
tye olmustur. iTU, Tirkiye adina bu birligin kurucu tyesi olmus, iniversitemiz énciiliigiinde

IAESTE Tirkiye merkezi kurulmustur.
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KURUMUN FizZiKSEL BUYUKLUGU VE ALTYAPISI VE YETERLILiGi

Universitemiz arazilerindeki toplam kapali alan 830.000 m? civarindadir. Bu kapali alanlar
icinde egitim - 0gretim ve arastirma icin kullanilan derslik ve laboratuvar alanlari toplam

277,000 m? 'den fazladir.

YESIL KAMPUS

Universitenin 6grenciler ve 6gretim Uyeleri icin daha yasanilir hale getirilmesi icin iTU, “Yesil
Kamplis” projesi ile dogaya ve insana saygili bir anlayis benimsemistir. Bu projenin amaci,
kamps icinde dogal hayati koruyarak insana ve ¢evreye saygili bir biling olusturmaktir. Bisiklet
kenti anlayisiile kampus icinde insa edilen ve 7,5 kilometreye ulasan bisiklet ve yiriyus yollari,
insasi tamamlanan bisiklet evi, geri donisim bilincini yerlestirmek amaciyla olusturulan
konteyner boélgeleri, acik ve kapali spor alanlari, peyzaj estetigi ile butinlik olusturan dogal
yasam alanlari, yagmur sularinin kullanimi bu proje kapsaminda hayata gegirilen

¢alismalardandir.

istanbul Teknik Universitesi 2017 yilinda; diinyanin seckin {niversitelerinin kampuslerinin
yesil alan orani ve sirdirilebilirlik agisindan degerlendirildigi GreenMetric (Yesil Olgiim)
siralamasinda 619 Universite icerisinde 77. sirada yer alarak ilk 100’e giren tek Tirk Giniversitesi

olmustur.

Yesil Kampis ¢alismalari ile uluslararasi alandaki yiikselisini siirdiirmekte olan Universitemiz
bir yandan surdurulebilir gelecek icin gerekli bilim ve teknolojiyi Gretirken, diger yandan yasam
kalitesini artiran doga dostu yerleskeleriyle topluma ®rnek olmaktadir. ilk 100’iinde
Turkiye’den yer alan ilk ve tek tiniversite olan iTU; 2018 yilinda Ul GreenMetric’te, Ayazaga

Yerleskesi ile 10 sira daha atlayarak 77. siradan 67’incilige ylikselmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Mali Kaynak Yoniinden;
J Merkezi Yonetim Biitgesi’'nde ylksekogretime ayrilan pay artirilmalidir.

] Yiksekogretim kurumlarinda tahsis edilen 6deneklerin kullanim yerleri, yliksekégretim

kurumlarinca belirlenmelidir.

. Bu kurumlar, 5018 sayili kanunun getirmis oldugu hesap verilebilirlik ve saydamlik
ilkeleri ¢cercevesinde kaynaklarin kullanilmasinda yeterli esneklige sahip olmalidir. Bu nedenle

uygulanmakta olan analitik bitge sistemi yeniden gdzden gegirilmelidir.

J Universiteler arastirma projelerinde oldugu gibi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun
kapsamindan cikariimalidir. Yatirnm 6deneklerinin projelerin sonuglandiriimasini saglayacak
sekilde verilmesi, Orta Vadeli Mali Plan’da verilen yatirrm 6denek tavanlarinin artirilmasi,
Universitemizce hazirlanan Ayrintili Finansman Program Teklifine uygun olarak programin
onaylanmasi ve plan ve programlarin aksamamasi igin bloke uygulamasinin yapilmamasi

gerekmektedir.

J Universitenin, mali ve idari acidan ézerk olarak ¢alismasina olanak saglayacak yasal

dizenlemeler yapilmali ve uygulamaya sokulmalidir.

J Bltgelerin, egitim ve arastirmanin, ozellikle teknolojik egitim altyapisinin

gereksinimleri dogrultusunda artirilmasi gerekir.

J 4734 Sayili ihale islemlerinde, egitim kurumlarina 6zellikle itiraz siireleri bakimindan

daha pratik ¢ozimler getirilmelidir.

° Is saghgl ve giivenligi konusunda gereken calismalari yapmak ilizere yeterli kaynak

ayrilmahdir.
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Altyapi Yoniinden;

J Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikintilarin asilmasi igin yeterli
kaynak yaratilmali, altyap! destekleme projelerinde temel altyapi eksikliklerinin giderilmesini

saglayacak esneklik taninmalidir.

. Artan Ogrenci sayisina hizmet veremeyecek sayida bulunan dersliklerin sayisinin

artirilmasi ve yenilenmesi gerekmektedir.

] Laboratuvarlarin timimdn uluslararasi standartlarda donanima ve altyapiya sahip

olmasi ve ihtiyag¢ duyulan laboratuvarlarin akredite edilmesi saglanmalidir.

J Fakulte atolyelerinin, disaridan hizmet alimi yolu ile galisir hale getirilmesi igin 6nlemler

alinmalidir.

J Binalarin depreme dayanikhligi incelenmeli ve gerekli durumlarda guglendirmeleri

yaptimalidir.

J Daha yasanabilir bir iTU icin baslatilan Yesil Kampiis projesi kapsamindaki ¢alismalar

devam ettirilmelidir.

Egitim, Arastirma, Sanayi ile iliskiler ve Uluslararasilasma Yoniinden;

J Lisans 6grenci sayisi azaltilmali, lisansilstl 6grenci sayisi artiriilmaldir.

. Yabanci 6grenci ve 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi icin calismalar yapilmalidir.

J Akredite olan lisans programi sayisi artirilmali, lisansiistl programlar icin de calismalar
baslatiimalidir.

) Uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla

iliskiler gelistirilerek, orta ve uzun vadeli projeler gerceklestirilmelidir.

J Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere katilimlari ve katkilari

artirilmalidir.
) Uluslararasi egitim programlari desteklenmelidir.

J LisansUstl 6grencilerin doktora egitimi icin yurtdisina génderme imkani son derece

kisitli olup, bu yonde kaynak artirimina gidilerek gerekli tedbirler alinmalidir.
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J Lisansustil tezlerden 6zellikle doktoralarda, uluslararasi (SCI) yayin ¢citkmasi saglanmali

ve bu durum tesvik edilmelidir.

J Ogretim elemanlarinin  uluslararasi  konferans ve sempozyumlara katihmi

desteklenmelidir.

J Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden

yararlanma oranini yiikseltmeye ydnelik cabalari artiriimalidir.

J Disiplinler arasi arastirmalar ve c¢alismalar 6zendirilerek gelistirilmeli, disiplinlerin

birbirlerini tanimalarini saglayacak uluslararasi dizeyde diizenlemeler ve aktiviteler

yaptimalidir.

J Uluslararasi ¢ift diploma programlari strekliligi saglanmali ve sayilari artiriimalidir.

J Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi artirilmalidir.
J Ogrencilere yurt disi deneyimi kazandirilmalidir.

J Ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢6ziim getiren arastirmalar artirilmahdir.

Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme
faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirilerek orta ve uzun vadeli

projelerin gerceklestirilmesi saglanmahdir.
J Universite - sanayi isbirliginin artirilmasi icin gerekli calismalar yapilmalidir.

. Gercek organizasyonlarin sorunlarinin derslerde 6rnek olarak kullanilabilmesi icin

sanayi kuruluslari, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslariile isbirligi artirilmalidir.

J EndUstrinin ve Universitenin ortak paydalari bulunmali, bilim ve teknolojideki gilincel
gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir. Enstitli, fakiilte ve
bollimler sahip olduklari uluslararasi iliski agini, 6zglin Gretim yapma istegi ve potansiyeline

sahip sanayinin hizmetine sunmalidir.

J Arastirma sonugclarinin endustriye uygulanmasi icin patent, tanitim ve bilgilendirme

calismalarinda bulunulmalidir.

J Arastirma sonugclarinin sanayicilerle paylasilarak enddstriyel olarak uygulanmalari

tesvik edilmelidir.
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J Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden

yararlanma oranini yiikseltilmesine yénelik ¢abalar artirilmalidir.

J Ogretim Uyelerinin arastirma sonuglarini, teknolojik uygulamaya déniistiirebilmeleri ve
Universite sanayi isbirliginin etkinlestirilmesi icin Teknokent ’in kullanimi yoniinde pratik ve

uygulanabilir gdziimler gelistirilmelidir.

J Universitelerde yapilan AR-GE faaliyetleri ulusal yayinlar yardimiyla endiistriyle
paylasiimali, bilim ve teknolojideki glincel gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve

yonlendirilmelidir.

] Yiksek akademik potansiyel, deneyim ve birikimin 6nemli havuzlarindan olan
Universitemiz, bu birikimini bilisim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde

paylasima acmali ve bir cekim merkezi haline gelmelidir.
J Surekli egitim faaliyetleri artirilmalidir.

J Akademik potansiyelin mimkiin olan her tiirli medya (web sitesi, portal, otomasyon
vb.) ortaminda topluma duyurulmali ve bu yolla toplum konuya duyarl hale getirilmeli ve

bilinclendirilmelidir.

J Ulusal ve uluslararasi rekabetgi ortamda mevcut konumun korunup gelistirilebilmesi
icin tim personelin dil yetersizliginin giderilmesine, mesleki ve teknolojik gelismeleri

izlemesine olanak saglanmalidir.

insan Kaynaklari Yoniinden;
J Artan 6grenci sayisini paralel olarak akademik ve idari personel sayilari artiriimalidir.

J Ogretim Uyesinin azlig nedeniyle yasanan sikintilarin giderilmesi icin, égrencilerin

akademisyen olmaya 6zendirilmelidir.

J Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetleri anketler ile 6l¢lilmeli ve memnuniyet

dizeyi yikseltilmelidir.
J Performansa dayali degerlendirmeye yonelik mekanizmalar olusturulmahdir.

) Laboratuvar ve atblyelerde teknik eleman sikintisinin giderilmelidir.
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J Calisanlara, kendilerini gelistirmeleri yonilinde yabanci dil kursu, bilgisayar kursu, is

organizasyonlari, yonetim seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafindan destek olunmahdir.

J Gahsma ortamindaki is guivenligi ve saghgini takip etmek, gerekli iyilestirmeleri yapmak

lizere is Saghgi ve Giivenligi konusuna gereken dnem verilmelidir.

Mezunlar Yoniinden;

. Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye ve kurumsallastirmaya yonelik cabalar

artirllmalidir.

. Mezun veri tabaninin glincel tutulmali ve yakin iletisimin saglanmasi icin adimlar
atilmalidir.
J Uygulamaya yonelik calismalarda blyik deneyimi olan mezunlardan yararlaniimalidir.

Siirdirilebilir Kalite Yoniinden;

° Egitim-6gretimini degisim, gelisim ve ihtiyaglarina uygun olarak glincellemeli,
° ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kiiresel diizeyde yarisma saglanmali,
. Bireylerin yetenek ve yetkinliklerini gelistirmesi, 6zgun, yenilik¢i yaklagimlarda

bulunan, disiplinler arasi ve uluslararasi etkilesimli egitim-0gretim ve arastirmayi destekleyen,
° Kiresel diizeyde Ar-Ge ciktilari Ureten, inovasyon ve girisimcilik odakli, Universite-

sanayi isbirligini gliclendiren,

° Hesap verebilirlik temelinde 6zerklik saglayan,
° Tum paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren,
. Akreditasyon, i¢ ve dis denetim mekanizmalarinin stirdirdlebilirligini saglayan bir kalite

yonetim sistemi olusturulmali, uygulanmali ve siirekliligi saglanmahdir.
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VI. EKLER

EK-1: 2017-2018 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

2017-2018 OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakiilte/B6liim

Bilgisayar ve Bilisim Fakultesi
Bilgisayar Mihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi (ING)

Bilisim Sistemleri Miihendisligi (SUNY)
Denizcilik Fakiltesi

Den.Uls.ve isl.Miih (ING)

Deniz Ulas. ve Isl. Miih (SUNY)

Deniz Ulastirma ve isletme Miih
Gemi Mak. isletme Miihendisligi (ING)
Gemi Makinalari (SUNY)

Gemi Makinalari isletme Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Fakiltesi

Elektrik Mihendisligi

Elektrik Mihendisligi (ING)

Elektrik Mihendisligi-Turkge
Elektronik Mihendisligi
Elektronik ve Hab. Muh.(NJIT)
Elektronik ve Haber. Miih (ING)
Elektronik ve Haber.Mih-Tirkge
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Kontrol ve Otomas. Miihendisligi-
Tirkce

Kontrol ve Otomasyon Muh(ING)
Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi
Telekomiinikasyon Mihendisligi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fizik MUhendisligi

Fizik MUhendisligi (ING)

Fizik Mhendisligi-Turkge

Kimya

Kimya (ING)

Kimya-Tirkge

Matematik Mihendisligi

Matematik Mihendisligi (ING)
Matematik Miihendisligi-Tiirkce

176

KADIN

Tiirk

165
55
70
40
92
1

68

21

284
69

31

93

278
24

201
15

Yabanci

20
4
16

19

14

23

Toplam

185
59
86
40
92
1

68

21

303
72

45

94

69

905
120
16

283
26

202
16

ERKEK

Tiirk

929
459
353
117
1083
26
17
559
25
15
441
2096
677
27

35
53
175
15
707

21
357
21
714
241
23

93

201
26

Yabanci

60
35
25

98
27

17

18

10
14
25

Toplam

989
494
378
117
1083
26
17
559
25
15
441
2194
704
28

44
53
192
15
725

23
367
35
739
247
24

98

207
28

Genel
Toplam

1174
553
464
157
1175
27
19
627
25
15
462
2497
776
30

50
61
237
15
819

28
436
36
1644
367
40

381
32

409
44
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2017-2018 OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Fakiilte/B6liim

Mol.Biy. Ve Gen (ING)

Molekdler Biyoloji ve Genetik

Gemi ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi
Gemi in.ve Gemi Mak.Miih-Tiirkge
Gemi ins.ve Gem.Mak Miih (ING)

Gemi insaati ve Gemi Mak.
Muhendisligi

Gemi ve Deniz Tek. Miihendisligi
Gemi ve Deniz Tek. Mihendisligi (ING)
Gemi ve Deniz Tek. Mihendisligi-

Tiirkce
ITU Kuzey Kibris

Marine Engineering

Maritime Trans.Management Eng.

Naval Architec.and Marine Eng.

insaat Fakiiltesi

Cevre Bilm. ve Yon. (MSU)
Cevre Muhendisligi

Cevre Mihendisligi (ING)
Cevre Mihendisligi (SUNY)
Geomatik Muhendisligi
Geomatik Mhendisligi(ING)
insaat (SUNY)

insaat Miihendisligi

insaat Mihendisligi (ING)
insaat Miihendisligi-Tiirkce
isletme Fakdltesi

Ekonomi (ING)

Ekonomi (SUNY)

Endistri Mihendisligi
Endistri Mihendisligi (ING)
Endistri Mihendisligi (SIUE)
isletme (SUNY)

isletme Miihendisligi
isletme Miihendisligi (ING)
isletme Miihendisligi-Tirkce
Kimya-Metalurji Fakultesi
Biyomuhendislik (MSU)
Gida Mihendisligi

Gida Mihendisligi (ING)
Kimya Mihendisligi

Kimya Mihendisligi (ING)
Metalurji ve Mal. Mih (ING)

KADIN

Tiirk

215
15
64

112
24

910
110
25
198
106
62
69
211
129

805
51
225
27
281
15
79

Yabanci

12

22

23

ERKEK
Toplam Tark Yabanci = Toplam _?::;';Im
227 110 4 114 341
15 9 1 10 25
65 597 29 626 691

1 1 1
1 26 26 27
15 313 17 330 345
43 234 8 242 285
5 23 27 32
1 1
22 363 17 380 402
3 108 7 115 118
11 132 8 140 151
8 123 2 125 133
621 2362 103 2465 3086
1 1
190 173 1 174 364
123 101 5 106 229
2 2 2 4
77 262 6 268 345
70 135 9 144 214
10 161 1 162 172
114 1264 41 1305 1419
33 261 40 301 334
1 3 3 4
933 1518 36 1554 2487
117 142 8 150 267
25 22 1 23 48
204 417 10 427 631
110 235 8 243 353
62 108 108 170
70 91 91 161
212 333 4 337 549
133 165 5 170 303

5 5 5
808 809 20 829 1637
51 40 1 41 92
225 52 1 53 278
27 3 3 30
282 161 5 166 448
15 6 2 8 23
79 229 7 236 315
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2017-2018 OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Fakiilte/B6liim

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Konservatuar

Calgi

Kompozisyon

Muzik Teorisi

Muzik Teknolojileri

Miizikoloji

Miizikoloji (ING)

Ses Egitimi

Temel Bilimler(Konservatuar)
Tirk Halk Oyunlari

Maden Fakdltesi

Cevher Hazirlama Mihendisligi
Cevher Hazirlama Miuhendisligi (ING)
Jeofizik Muhendisligi

Jeofizik Muhendisligi (ING)
Jeofizik Mihendisligi-Tirkge
Jeoloji Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi (ING)

Jeoloji Mihendisligi-Turkge
Maden Muhendisligi

Maden Mihendisligi (ING)
Maden Mihendisligi-Tiirkge
Petrol ve Dogal Gaz Mihendisligi

Petrol ve Dogal Gaz Muhendisligi (ING)

Makina Fakiltesi

imalat Miihendisligi

imalat Mihendisligi (ING)
Makina Miihendisligi
Makina Mihendisligi (ING)
Mimarlik Fakiltesi

End. Uriinleri Tasarimi (ING)
Endistri Uriin. Tasarimi-Tiirkge
Endistri Uriinleri Tasarimi
ic Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik (ING)
Mimarlik-Tlrkce

Peyzaj Mimarlig

Peyzaj Mimarligi (ING)
Sehir ve Bol. Plan.(ING)
Sehir ve Bolge Plan.-Tiirk¢ce

Sehir ve Bolge Planlamasi

178

KADIN

Tiirk

127
294
49
2
39
20
31
8
65
17
63
551
103
15
130
14

137
15

88
10

200
82

116

1721
231

10

233
454
211

18
166

167

229

Yabanci

2
1

13

55

16
25

Toplam

129
295
49
2
39
20
31
8
66
17
63
564
105
17
130
14

139
15

92
12

39
205
82

120

1776
234

11

239
470
236

18
167

169

230

ERKEK

Tiirk

318
592
72
32
119
110
51
10
105
32
61
1079
131
16
166
11

183
12

238
38

19
258
1730
321
21
1372
16
951
88

11
68
468
147

29
48

79

Yabanci

4
1

P W R R

0o

10

20
42

33

49

23
15

Toplam

322
593
72
32
119
111
51
10
105
32
61
1136
132
17
169
12

191
16

248
40

26
278
1772
327
21
1405
19
1000
89

14
69
491
162

29
52

81

Genel
Toplam

451
888
121
34
158
131
82
18
171
49
124
1700
237
34
299
26

330
31

340
52

26
317
1977
409
23
1525
20
2776
323

25

308
961
398

22
196

221

311
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2017-2018 OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI
KADIN

Fakiilte/B6liim

Tekstil Tekn. ve Tas. Fakdiltesi
Moda Tasarim (SUNY)

Tekstil Gel. ve Paz. (SUNY)
Tekstil Mlhendisligi

Tekstil Mihendisligi (ING)
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
Meteoroloji Mihendisligi
Meteoroloji Mihendisligi (ING)
Meteoroloji Mihendis.-Tiirkge
Ucak Miuhendisligi

Ugak Mihendisligi (ING)

Uzay Mihendisligi

Uzay Mihendisligi (ING)
GENEL TOPLAM

Tiirk

400
98
25
1
276
326
173
17

33

94
7315

Yabanci

9

201

Toplam

409
98
25
1
285
333
175
17

36

10

94
7516

ERKEK

Tiirk

160
7
11
16
126
911
161
16

390
19

33
290
15894

Yabanci

12

31

597

Toplam

172
7
12
21
132
959
164
17

421
22

34
299
16491

Genel
Toplam

581
105
37
22
417
1292
339
34

457
23

44
393
24007

2017-2018 OGRETIM YILI DEVAM EDEN YUKSEK LISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE

Enstitii

Avrasya Yer Bilimleri Enstitusi
Bilisim Enstitlist

Deprem Miuhendisligi ve Afet
Yoénetim Enstitlist

Enerji Enstitusi
Fen Bilimleri Enstits
Sosyal Bilimler Enstitiist

TOPLAM

Kadin

Tiirk

28

147

47

83

3231

366

3902

DAGILIMI

Yabanci Toplam
Kadin

4 32

16 163

3 50

1 84

135 3366

9 375

168 4070

Erkek

Turk

27

362

220

279

5482

472

6842

Yabanci

20

11

306

16

360

Toplam
Erkek

27

382

231

286
5788
488

7202

Genel
Toplam

59

545

281

370
9154
863

11272
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2017-2018 OGRETIM YILI DEVAM EDEN DOKTORA OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Enstitii

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlisu
Bilisim Enstitlisi

Deprem Muhendisligi ve Afet
Yénetim Enstitusi

Enerji Enstitusi
Fen Bilimleri Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitiist

TOPLAM

Kadin
Tirk  Yabanci
17 1
25 6
1
14 3
1188 104
98 6
1348 121

Toplam

Kadin
18
31

17
1292
104

1469

Erkek

Turk

20

84

22

35
1662
131

1954

Yabanci

169
10

201

Toplam
Erkek

25
92

31

35
1831
141

2155

Genel
Toplam

43

123

38

52
3123
245

3624

2017-2018 OGRETIM YILI YENi KAYIT LiISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakiilte/Bolim

Bilgisayar ve Bilisim Fakultesi
Bilgisayar Mihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi (ING)

Bilisim Sistemleri Miihendisligi
(SUNY)

Denizcilik Fakultesi

Deniz Ulastirma ve isletme
Muhendisligi (SUNY)

Deniz Ulastirma ve isletme
Muhendisligi

Gemi Makinalari (SUNY)

Gemi Makinalari isletm.Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Fakultesi

Elektrik Mihendisligi

180

Kadin

Turk Yabanci
29 4
20 4
9

13

1

7

5

63 4
10 1

Toplam
Kadin

33

24

13

67

11

Erkek

Tiirk

152

12

117

23

193

100

86

381

118

Yabanci

16

Toplam
Erkek

156
12

121

23

193

100

86
397

125

Genel
Toplam

189
12

145

32

206

107

91
464

136



iTU FAALIYET RAPORU 2018

2017-2018 OGRETIM YILI YENi KAYIT LiISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakiilte/B6lim
Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi (NJIT)

Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi (ING)

Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi

Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi
Fen-Edebiyat Fakiltesi

Fizik MUhendisligi

Kimya

Matematik Mihendisligi
Mol.Biy. Ve Gen (ING)

Gemi ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi
Gemi insaati ve Gemi Makinalari
Mihendisligi

Gemi ve Deniz Tek. MUhendisligi
ITU Kuzey Kibris

Marine Engineering

Maritime Trans. Management Eng.
Naval Architec. and Marine Eng.
insaat Fakiiltesi

Cevre Muhendisligi

Cevre Mihendisligi (ING)
Geomatik Mihendisligi
Geomatik Muhendisligi (ING)
insaat (SUNY)

insaat Miihendisligi

insaat Mihendisligi (ING)
isletme Fakdltesi

Ekonomi (ING)

Endistri Muhendisligi

Endistri Mihendisligi (ING)

Kadin

Tirk

12

26

13

166

26

47

43

50

20

16

131

36

27

20

19

25

184

23

35

30

Yabanci

Toplam
Kadin

14

26

14
169
26
47
43
53

20

16

134
36
27
20

19

27

190
24
38
31

Erkek

Turk

10

65

126

62

129

49

25

31

24

103

57

46

102

30

38

34

463

39

33

48

38

36

211

58

298

47

71

45

Yabanci

18

Toplam
Erkek

10

70

127

65
130
49
25
31
25

104

58

46
102
30
38
34
481
39
34
48
39
37
222
62
303
49
72

45

Genel
Toplam

12

84

153

79
299
75
72
74
78

124

62

62
107
31
40
36
615
75
61
68
58
37
249
67
493
73
110

76

181



EKLER

2017-2018 OGRETIM YILI YENi KAYIT LiISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakiilte/B6lim

Endistri Mihendisligi (SIUE)
isletme (SUNY)

isletme Miihendisligi
isletme Miihendisligi (ING)
Kimya-Metalurji Fakiiltesi
Biyomuhendislik (MSU)
Gida Mihendisligi

Kimya Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
(ING)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Konservatuar

Calgi

Kompozisyon

Miizik Teorisi

Miizik Teknolojileri

Miizikoloji

Miizikoloji (ING)

Ses Egitimi

Tirk Halk Oyunlari

Maden Fakiiltesi

Cevher Hazirlama Mihendisligi
Jeofizik Muhendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Maden Mihendisligi

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi
(ING)

Makina Fakiltesi
imalat Mihendisligi
Makina Mihendisligi
Mimarhk Fakultesi

Endustri Uriinleri Tasarimi (ING)

182

Kadin

Tirk Yabanci

16

15

37 1
28

158

11

57

49

21

20

33

130
32
37
29
24

46
23
23
352 13

51

Toplam
Kadin

16
15
38
28
158
11
57

49

21

20

33

130
32
37
29
24

46
23
23
365

51

Erkek

Turk

20
18
60
37

164

13

32

48

65

62

11

15

14

211
35
31
41
44

60

284
56
228
190
21

Yabanci

12

12

Toplam
Erkek

20
18
61
38

169

14

32

51

66
63

11

16

14

213
35
31
41
44

62

296
56

240
195

21

Genel
Toplam

36
33
99
66
327
17
71

81

72

86
96

13
20

15

21

343
67
68
70

68

70

342
79

263
560

72



iTU FAALIYET RAPORU 2018

2017-2018 OGRETIM YILI YENi KAYIT LiISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakiilte/B6lim

ic Mimarlik

Mimarlik

Mimarlk (ING)

Peyzaj Mimarligi (ING)
Sehir ve Bol. Plan.(ING)

Sehir ve Bolge Planlamasi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fak.

Moda Tasarim (SUNY)

Tekstil Gel. ve Paz. (SUNY)
Tekstil Muhendisligi (ING)

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
Meteoroloji Mihendisligi

Ugak Mihendisligi

Uzay Mihendisligi (ING)

GENEL TOPLAM

Kadin

Tirk

62
53
44
45
42
55
69
17
4

48
73
39
10
24

1472

Yabanci

34

Toplam
Kadin

64
59
48
45
43
55
69

17

48
74
39
11
24

1506

Erkek

Turk

15
83
32
11
12
16

27

22
154
29
73
52

2913

Yabanci

Toplam
Erkek

15
85
34
11
13
16

27

22
159
29
76
54

2988

Genel
Toplam

79
144
82
56
56
71
96

19

70
233
68
87
78

4494

2017-2018 OGRETIM YILI YENi KAYIT YUKSEK LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI

Enstitii

Avrasya Yer Bilimleri Enstitusi
Bilisim Enstitlist

Deprem Mihendisligi ve Afet
Yonetim Enstitlist

Enerji Enstitusi
Fen Bilimleri Enstitusi
Sosyal Bilimler Enstitiist

GENEL TOPLAM

Kadin

Tiirk

35

12

680

85

828

Yabanci

29

41

Toplam
Kadin

11

42

12

709

88

869

Erkek

Tiirk

94

41

49

1149

101

1442

Yabanci

64

75

Toplam
Erkek

98

42

53
1213
103

1517

Genel
Toplam

19

140

49

65
1922
191

2386

183



EKLER

2017-2018 OGRETIM YILI YENi KAYIT DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin

Enstitd Tirk Yabanci Toplam
Kadin

Avrasya Yer Bilimleri Enstitisi 4 4
Bilisim Enstitiist 5 2 7
Deprem Miuhendisligi ve Afet 1
Yénetim Enstitusi
Enerji Enstitusi 1 1
Fen Bilimleri Enstitusu 171 17 188
Sosyal Bilimler Enstitiist 16 1 17
GENEL TOPLAM 197 21 218

Erkek

Turk Yabanci
6

16 1

4 3

1

273 40

30

330 44

Toplam
Erkek

17

313
30

374

Genel
Toplam
10

24

501
47

592

2017-2018 OGRETiIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin
Fakiilte/Bélim

Tiirk Yabanci Toplam

Kadin

Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi 28 28
Bilgisayar Mihendisligi 10 10
Bilgisayar Mihendisligi (ING) 11 11
Bilisim Sistemleri Miihendisligi 7
(SUNY)
Denizcilik Fakltesi 13 13
Den.Uls.ve isl.Miih (ING) 1 1
Deniz Ulas. ve isl. Miih (SUNY) 1 1
Deniz Ulastirma ve isletme Miih 11 11
Gemi Mak. isletme Mihendisligi
(ING)
Gemi Makinalari (SUNY)
Gemi Makinalari isletme
Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Fakultesi 37 37

184

Erkek

Tiirk Yabanci

134 5

67 2

43 3

24

132

34

293 9

Toplam
Erkek

139
69
46

24

132

34

302

Genel
Toplam

167
79

57

31

145

10

90

34

339



iTU FAALIYET RAPORU 2018

2017-2018 OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakiilte/B6lum

Elektrik Mihendisligi

Elektrik Mihendisligi (ING)
Elektronik Mihendisligi
Elektronik ve Haber. Miih (ING)
Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi

Kontrol ve Otomasyon MUh(ING)
Kontrol ve Otomasyon
Muhendisligi

Telekomiinikasyon Miihendisligi
Fen-Edebiyat Fakiltesi

Fizik MUhendisligi

Fizik Muhendisligi (ING)

Kimya

Kimya (ING)

Matematik Mihendisligi
Matematik Mihendisligi (ING)
Mol.Biy. Ve Gen (ING)
Molekiler Biyoloji ve Genetik
Gemi ins. ve Deniz Bil Fakiiltesi
Gemi ins.ve Gem.Mak Miih (ING)
Gemi insaati ve Gemi Mak.
Muhendisligi

Gemi ve Deniz Tek. Miihendisligi

Gemi ve Deniz Tek. Miihendisligi
(ING)

iTU Kuzey Kibris
Marine Engineering

Maritime Trans.Management
Eng.

Naval Architec.and Marine Eng.

insaat Fakiiltesi

Kadin

Turk

10

1

17

42
16
39
11
28

114

Toplam
Kadin

10

17

152

42
16
39
11
29

115

Erkek

Turk

87
10

11

119

11

46

80
14

24
11
16

69

31

24

31

16

329

Yabanci

Toplam
Erkek

88
10

13

121

13

47

82
14

24
11
16

69

31

24

32

17

338

Genel
Toplam

98

11

13

138

15

54

234
21
12
50
20
63
22

45

78

32

28

11

33

18

453

185



EKLER

2017-2018 OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Erkek
Fakiilte/Boliim . . ?::;'m

Tiirk Yabanci K::I:m Tiirk Yabanci E(r)lfe:m
Cevre Muhendisligi 43 43 17 17 60
Cevre Muhendisligi (ING) 19 19 4 4 23
Geomatik Muhendisligi 13 13 32 1 33 46
Geomatik Miihendisligi(ING) 11 11 13 13 24
insaat (SUNY) 25 25 25
ingaat Miihendisligi 25 25 193 4 197 222
ingaat Miihendisligi (ING) 3 1 4 45 4 49 53
isletme Fakdiltesi 161 161 190 4 194 355
Ekonomi (ING) 13 13 7 7 20
Ekonomi (SUNY) 7 7 4 4 11
Endustri Mihendisligi 42 42 50 1 51 93
Endustri Mihendisligi (ING) 15 15 27 2 29 44
Endustri Mhendisligi (SIUE) 9 9 17 17 26
isletme (SUNY) 11 11 11 11 22
isletme Miihendisligi 40 40 46 46 86
isletme Miihendisligi (ING) 24 24 28 1 29 53
Kimya-Metalurji Fakultesi 161 161 104 2 106 267
Biyomuhendislik (MSU) 11 11 6 6 17
Gida Mihendisligi 25 25 3 3 28
Gida Mihendisligi (ING) 19 19 19
Kimya Miihendisligi 58 58 18 1 19 77
Kimya Mihendisligi (ING) 11 11 5 5 16
Metalurji ve Mal. Mih. (ING) 6 6 33 33 39
Metalurji ve Malzeme Miih. 31 31 39 1 40 71
Konservatuar 35 1 36 44 44 80
Calgi 13 13 10 10 23
Kompozisyon 1 1 1
Miizik Teorisi 4 4 9 9 13
Muzik Teknolojileri 1 1 7 7 8
Mauzikoloji 1 1 4 4 5

186



iTU FAALIYET RAPORU 2018

2017-2018 OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakiilte/B6lum

Miizikoloji (ING)

Ses Egitimi

Temel Bilimler(Konservatuar)
Tirk Halk Oyunlari

Maden Fakiltesi

Cevher Hazirlama Muhendisligi

Cevher Hazirlama Muhendisligi
(ING)

Jeofizik Muhendisligi
Jeofizik Muhendisligi (ING)
Jeoloji Mihendisligi
Jeoloji Miihendisligi (ING)
Maden Mihendisligi
Maden Mihendisligi (ING)

Petrol ve Dogal Gaz Mihendisligi
(ING)

Makina Fakiltesi

imalat Mihendisligi
imalat Mihendisligi (ING)
Makina Mihendisligi
Makina Mihendisligi (ING)
Mimarhk Fakultesi

End. Urlinleri Tasarimi (ING)
Endustri Uriinleri Tasarimi
ic Mimarlik

Mimarlik

Mimarlik (ING)

Peyzaj Mimarlig

Peyzaj Mimarligi (ING)
Sehir ve Bol. Plan.(ING)

Sehir ve Bolge Planlamasi

Kadin

Turk

10

15

42

10

31

239

23

28

84

34

15

24

27

Yabanci

Toplam
Kadin

10

15

42
10

31

244

23

28
86
37

15
24

27

Erkek

Turk

120

11

13

16

25

10

34

271

50

12

201

70

Yabanci

11

Toplam
Erkek

131
11

14

16

27
11

39

273
50
12
203

75

43

12

Genel
Toplam

15

11
204
20

12

24
14
31
10
32
15

46

315
60
13
234

319

28

33
129

49

17
26

31

187



EKLER

2017-2018 OGRETIM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakiilte/B6lum

Tekstil Tekn. ve Tas. Fakultesi
Moda Tasarim (SUNY)

Tekstil Gel. ve Paz. (SUNY)
Tekstil Mihendisligi (ING)
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
Meteoroloji Muhendisligi
Meteoroloji Mihendisligi (ING)
Ucak Miuhendisligi

Ucak Miuhendisligi (ING)

Uzay Mihendisligi

Uzay Mihendisligi (ING)

GENEL TOPLAM

Kadin

Turk

49
10
2

37
46
18

13

Yabanci

1157 13

Toplam
Kadin

52
10

40
46
18

13
1170

Erkek

Turk Yabanci
17 1
1 1
16

109 3
12

6

43 2
7 1
7

34

1993 54

Toplam
Erkek

18

16
112
12

45

34

2047

Genel
Toplam

70
10

56
158
30
12
51

10
47
3217

2017-2018 OGRETIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE

Enstitii

Avrasya Yer Bilimleri Enstitusu

Bilisim Enstitlisi

Deprem Muhendisligi ve
Afet Yonetim Enstitisi
Enerji Enstitusi

Fen Bilimleri Enstitus
Sosyal Bilimler Enstitiist

Genel Toplam

188

Kadin

Tirk

w

20

11

472

72

586

Yabanci

25

30

DAGILIMI

Toplam
Kadin

3

23

12

8

497

73

616

Erkek

Turk

32

13

30

559

93
730

Yabanci

51

59

Toplam Erkek

35

16

30

610

95

789

Genel
Toplam

58
28
38
1107
168

1405



iTU FAALIYET RAPORU 2018

2017-2018 OGRETiIM YILI MEZUN OLAN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Enstitii

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiist
Bilisim Enstitiist

Enerji Enstitusu

Fen Bilimleri Enstitlsu

Sosyal Bilimler Enstitisl

GENEL TOPLAM

Kadin

Tirk

91

102

Yabanci

Toplam
Kadin

96

107

Erkek

Tirk

86

98

Yabanci

10

13

Toplam
Erkek

96

111

Genel
Toplam

192
16
218

189



EKLER

EK-2: ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 2018 YILI GELIR DAGILIMI

GELIRLER
| I m
03
1
1
2
5
1
6
1
04
2
1
2
4
1
2

190

01
02

02
10
29
30
31
32
33
34
35
36
38
41

98

99

01

01
99

01

01

01

03

03
04

ACIKLAMA

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Mal Satig Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Muayene, denetim ve kontrol tcretleri

Sportif Faaliyet Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri

Tezli Yuksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Sosyal Tesis isletme Gelirleri

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri

667 Sayill KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim
Ucretleri

Diger hizmet gelirleri

Kurumlar Karlar

Déner Sermayeler

Déner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar
Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralari

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar

Cari

Hazine yardimi

Sermaye

Hazine yardimi

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar
Cari

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
Sermaye

Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar

Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar

GELIRLER

BUTGE TEKLIFi
32.302.000,00
28.601.000,00

11.000,00
11.000,00
0,00
28.590.000,00
0,00

0,00
1.677.000,00
1.000,00
0,00
2.113.000,00
2.200.000,00
1.005.000,00
266.000,00
0,00
9.159.000,00
5.030.000,00

0,00

7.139.000,00
0,00

0,00

0,00
3.701.000,00
3.701.000,00
303.000,00
3.398.000,00
453.637.000,00

453.637.000,00

385.687.000,00
385.687.000,00
67.950.000,00
67.950.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOPLAM
53.711.107,71
40.598.647,53

14.110,00
14.110,00
0,00
40.584.537,53
0,00

0,00
2.934.566,50
497.998,00
385,00
4.042.090,00
4.074.342,00
1.169.989,30
677.588,70
0,00
12.106.610,38
5.095.995,79

732.292,86

9.252.679,00
0,00

0,00

0,00
13.112.460,18
13.112.460,18
1.730.053,20
11.382.406,98
502.745.225,43

456.637.000,00

385.687.000,00
385.687.000,00
70.950.000,00
70.950.000,00
6.487.180,27
0,00

0,00

0,00
6.487.180,27
1.987.180,27
4.500.000,00

Gergeklesme
Orani (%)

166,3
141,9
128,3
128,3
0,0
142,0
0,0
0,0
175,0
49799,8
0,0
191,3
185,2
116,4
254,7
0,0
132,2
101,3

0,0

129,6
0,0
0,0
0,0

354,3

354,3

571,0

335,0

110,8

100,7

100,0
100,0
104,4
104,4
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0



05

GELIRLER
noom
5

1

2
6

2
1

5

9
2

6

9
3

2

9
9

1

02
03
09
10
11
13
14

02

09

01

01

01
03
99

16

01

99

99

01
03
06
13
19
99

ACIKLAMA

Proje Yardimlari
Cari

Ozel Biiteli idarelerden Alinan Proje Yardimlari

Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alinan Proje Yardimlari

Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri
YOK Yurt Disi Destekleri

YOK Burs Destekleri

YOK Yurtdisi Arastirma Destekleri

Sermaye

Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari
Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari

Ozel Gelirler

Ozel Biitgeli idarelere Ait Sartli Bagis ve Yardimlar
Sartli Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri
Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri
Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Diger Paylar

Galisanlardan Tedavi Katihm Payi

Para Cezalari

idari Para Cezalari

Diger idari Para Cezalari

Diger Para Cezalari

Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari
Diger Cesitli Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari
Kisilerden Alacaklar

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Gelirleri
Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

TOPLAM

iTU FAALIYET RAPORU 2018

GELIRLER
BUTCE TEKLIFi TOPLAM
0,00 3.581.125,16
0,00 3.581.125,16
0,00 13.389,16
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 232.136,00
0,00 0,00
0,00 2.644.100,00
0,00 691.500,00
0,00 36.039.920,00
0,00 35.907.920,00
0,00 132.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

8.881.000,00
12.000,00
0,00

0,00
12.000,00
1.000,00
11.000,00
0,00
1.245.000,00
1.245.000,00
1.245.000,00
0,00

0,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
0,00

0,00
7.623.000,00
7.623.000,00
0,00

0,00
11.000,00
0,00
7.601.000,00
11.000,00
494.820.000,00

16.255.460,00
2.581.637,74
0,00

0,00
2.581.637,74
70.235,70
2.511.402,04
0,00
2.143.054,49
2.143.054,49
2.143.054,49
0,00

0,00
100.637,86
100.637,86
100.637,86
0,00

0,00
11.430.129,91
11.430.129,91
36.000,00
195.000,00
985.920,52
0,00
8.495.211,00
1.717.998,39
572.711.793,14

Gergeklesme
Orani (%)

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0
183,0
21513,6
0,0

0,0
21513,6
7023,6
22830,9
0,0
172,1
172,1
172,1
0,0

0,0
10063,8
10063,8
10063,8
0,0

0,0
149,9
149,9
0,0

0,0
8962,9
0,0
111,8
15618,2
115,7
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EKLER

EK-3: ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 2018 YILI GIDER DAGILIMI

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi

BiRIMLER

Fen Bilimleri Enstitlsu

Bilisim Enstitlisi

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiist

Enerji Enstitusu

Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitlsi
Fen-Edebiyat Fakdiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakdiltesi
insaat Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Fakiltesi

Maden Fakultesi

Makine Fakiiltesi

Mimarhk Fakiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi
Denizcilik Fakiltesi

Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakiiltesi
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi
Diger Merkezler

Sosyal Bilimler Enstitisi

isletme Fakiiltesi

Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yuksekokulu

Tirk Dili Bolimii

Glzel Sanatlar B6lumu

Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi B6limii
Beden Egitimi Bolimu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
Personel Daire Bagkanhgi

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl
Saghk, Kaltiir ve Spor Daire Baskanlig
Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Hukuk Musavirligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Ozel Kalem (i¢ Denetim Birimi Baskanligi)
TOPLAM
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BiRiM KODU

400
413
418
420
423
432
436
437
438
439
440
441
442
448
450
459
465
559
604
641
676
683
761
762
763
764
901
902
904
905
906
907
908
909
911
912
930
951

KBO (1)

120.000,00
35.000,00
12.000,00
30.000,00
15.000,00

161.000,00
99.000,00
71.000,00

163.000,00
94.000,00

109.000,00

112.000,00
97.000,00
87.000,00

465.000,00
40.000,00
41.000,00
79.000,00

377.000,00
82.000,00
36.000,00
29.000,00

4.000,00
8.000,00
4.000,00
20.000,00
5.593.000,00
1.509.000,00
42.286.000,00
56.000,00
67.000,00
20.938.000,00
2.090.000,00

614.000,00
53.000,00
75.000,00

0,00
24.000,00
75.695.000,00



YsO (2)

174.000,00
31.000,00
12.000,00

36.500,00
16.000,00

167.000,00
99.000,00
72.500,00

181.000,00
85.000,00

104.000,00

112.000,00

112.000,00
87.000,00

355.000,00
41.000,00
43.000,00
16.000,00

277.000,00
85.000,00
36.000,00
29.000,00

4.000,00
8.000,00
4.000,00
20.000,00
1.178.062,85
1.673.000,00
39.399.000,00
34.000,00
93.000,00
22.410.000,00
4.607.000,00
3.062.000,00
33.000,00
225.000,00
6.830.986,70
0,00
81.752.049,55

HARCAMA (3)

134.793,71
25.546,48
10.902,37

34.420,47
14.885,96

163.079,04
95.945,47
71.452,73

180.425,86
66.970,61

101.993,92

109.575,79

109.361,72
82.646,66

342.203,58
38.168,99
40.297,91

0,00

180.860,33
74.197,26
23.692,38
22.520,57

999,92
7.275,37
996,90
11.145,67
219.575,89
1.179.361,97
39.381.211,00
31.994,58
91.695,89
22.367.660,70
4.605.405,47
1.649.097,32
31.267,43
212.842,05
6.830.986,70
0,00
78.545.458,67

ORAN (3/1)

112,33
72,99
90,85

114,73
99,24

101,29
96,91
100,64
110,69
71,25
93,57
97,84
112,74
95,00
73,59
95,42
98,29
0,00
47,97
90,48
65,81
77,66
25,00
90,94
24,92
55,73
3,93
78,16
93,13
57,13
136,86
106,83
220,35
268,58
59,00
283,79
0,00
0,00
103,77
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ORAN (3/2)

77,47
82,41
90,85

94,30
93,04

97,65
96,91
98,56
99,68
78,79
98,07
97,84
97,64
95,00
96,40
93,10
93,72
0,00
65,29
87,29
65,81
77,66
25,00
90,94
24,92
55,73
18,64
70,49
99,95
94,10
98,60
99,81
99,97
53,86
94,75
94,60
100,00
0,00
96,08

193



EKLER

194

PERSONEL GiDERLERI

BiRIMLER

Fen Bilimleri Enstittsa

Bilisim Enstitiist

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiist

Enerji Enstitusi

Deprem Muhendisligi ve Afet Yonetimi Enstitlisi
Fen-Edebiyat Fakiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakdiltesi
insaat Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Fakiltesi

Maden Fakultesi

Makine Fakultesi

Mimarlik Fakiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Denizcilik Fakiltesi

Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakiiltesi
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi

Sosyal Bilimler Enstitiist

isletme Fakiiltesi

Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari

Yabanci Diller Yuksekokulu

Turk Dili Bolum

Guzel Sanatlar Bolimii

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Blimii
Beden Egitimi Bolimu

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanhgi

Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl
Saglik, Kaltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg)

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Hukuk Musavirligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
idari ve Mali isler Daire Baskanligi (Koruma Ve
Guvenlik)

Ozel Kalem (i¢ Denetim Birimi Baskanligi)
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (Ozel Gelir
Maas)

TOPLAM

BiRiM KODU

400
413
418
420
423
432
436
437
438
439
440
441
442
448
450
459
465
604
641
676
683
761
762
763
764
901
902
904
905
906
907
908
909
910
911
912
930

950
951
970

KBO (1)
21.943.000,00
3.167.000,00
1.933.000,00
4.782.000,00
1.081.000,00
28.131.000,00
14.376.000,00
6.494.000,00
27.541.000,00
17.390.000,00
14.670.000,00
15.022.000,00
21.059.000,00
8.901.000,00
8.196.000,00
4.429.000,00
4.439.000,00
3.875.000,00
12.160.000,00
11.450.000,00
13.790.000,00
553.000,00
274.000,00
508.000,00
321.000,00
105.000,00
11.428.000,00
4.603.000,00
5.226.000,00
1.082.000,00
9.351.000,00
2.510.000,00
6.803.000,00
1.094.000,00
1.245.000,00
438.000,00
0,00

1.759.000,00
354.000,00
645.000,00
293.128.000,00



YsO (2)

16.189.000,00
3.732.000,00
2.251.000,00
4.766.000,00
873.000,00
29.606.000,00
14.405.300,00
6.870.600,00
28.362.900,00
17.781.400,00
14.721.400,00
14.348.800,00
21.009.400,00
9.483.300,00
9.405.500,00
4.695.000,00
4.729.200,00
3.763.000,00
11.844.600,00
11.636.850,00
13.982.650,00
599.000,00
294.300,00
552.800,00
316.000,00
836,10
12.187.000,00
17.671.000,00
2.693.000,00
1.154.100,00
21.611.000,00
3.508.000,00
6.555.000,00
1.129.000,00
1.249.000,00
466.000,00
9.163,90
1.770.900,00
367.000,00
677.000,00
317.267.000,00

HARCAMA (3)

16.186.368,47
3.727.123,09
2.247.248,75
4.760.513,70
872.951,45
29.599.255,22
14.402.136,96
6.869.966,98
28.362.394,90
17.778.890,04
14.716.083,65
14.348.694,06
21.005.993,33
9.480.861,20
9.399.794,65
4.694.332,28
4.726.864,02
3.758.611,33
11.841.053,31
11.634.156,72
13.979.061,76
597.804,89
292.795,51
552.034,51
294.791,79
0,00
12.177.245,58
17.639.297,22
2.683.020,90
1.154.000,57
21.600.114,22
3.505.693,02
6.554.904,35
1.127.368,47
1.248.262,39
465.224,62
9.163,90
1.770.013,91
366.818,16
676.993,92

317.107.903,80

ORAN (3/1)

73,77
117,69
116,26

99,55

80,75
105,22
100,18
105,79
102,98
102,24
100,31

95,52

99,75
106,51
114,69
105,99
106,48

97,00

97,38
101,61
101,37
108,10
106,86
108,67

91,84

0,00
106,56
383,21

51,34
106,65
230,99
139,67

96,35
103,05
100,26
106,22

0,00
100,63
103,62
104,96
108,18
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ORAN (3/2)

99,98
99,87
99,83
99,88
99,99
99,98
99,98
99,99
100,00
99,99
99,96
100,00
99,98
99,97
99,94
99,99
99,95
99,88
99,97
99,98
99,97
99,80
99,49
99,86
93,29
0,00
99,92
99,82
99,63
99,99
99,95
99,93
100,00
99,86
99,94
99,83
100,00
99,95
99,95
100,00
99,95
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EKLER

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI DEVLET PRiMi GiDERLERI

BiRiMLER

Fen Bilimleri Enstitlsi

Bilisim Enstitisi

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiist

Enerji Enstitisu

Deprem Miihendisligi Ve Afet Yonetimi Enstitusu
Fen-Edebiyat Fakultesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi ingaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Ingaat Fakultesi

Elektrik-Elektronik Fakultesi

Maden Fakdltesi

Makine Fakultesi

Mimarlik Fakiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakultesi
Denizcilik Fakiiltesi

Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakdiltesi
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitisi

isletme Fakiiltesi

Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Tirk Dili Boluma

Glzel Sanatlar Bélimi

Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Blimii
Beden Egitimi Bolima

Ozel Kalem (Rektérliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari ve Mali isler Daire Baskanlgi
Personel Daire Bagkanlig

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi
Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi (Koruma Ve Giivenlik)

Ozel Kalem (i¢ Denetim Birimi Baskanhg)

Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire Baskanligi (Ozel Gelir Maas)

TOPLAM
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BiRiM KODU

400
413
418
420
423
432
436
437
438
439
440
441
442
448
450
459
465
604
641
676
683
761
762
763
764
901
902
904
905
906
907
908
909
910
911
912

950

951
970

KBO (1)

2.498.000,00
432.000,00
284.000,00
736.000,00
149.000,00
4.088.000,00
2.045.000,00
985.000,00
4.033.000,00
2.524.000,00
2.243.000,00
2.241.000,00
3.082.000,00
1.283.000,00
1.452.000,00
689.000,00
593.000,00
533.000,00
1.772.000,00
1.738.000,00
2.395.000,00
95.000,00
41.000,00
71.000,00
73.000,00
0,00
1.466.000,00
887.000,00
889.000,00
205.000,00
1.608.000,00
462.000,00
1.297.000,00
196.000,00
220.000,00
81.000,00

386.000,00

77.000,00
81.000,00
43.930.000,00



YsO (2)

1.809.000,00
515.500,00
354.000,00
732.000,00
130.000,00
4.349.000,00
2.091.000,00
1.050.000,00
4.232.000,00
2.647.000,00
2.271.000,00
2.203.000,00
3.195.000,00
1.396.000,00
1.539.000,00
725.500,00
662.000,00
475.000,00
1.790.000,00
1.805.500,00
2.398.000,00
101.000,00
55.500,00
80.000,00
49.000,00
0,00
1.508.000,00
3.710.000,00
566.000,00
219.000,00
4.043.000,00
648.000,00
1.253.000,00
206.000,00
224.000,00
81.000,00
384.000,00
61.000,00
87.000,00
49.645.000,00

HARCAMA (3)

1.807.611,41
512.696,37
351.675,18
730.824,62
125.346,65
4.339.269,85
2.088.993,69
1.046.719,10
4.227.173,40
2.641.697,32
2.266.184,30
2.201.777,06
3.190.716,77
1.393.160,48
1.535.581,03
725.016,27
658.636,86
472.787,16
1.787.002,76
1.803.353,45
2.393.050,24
95.419,12
54.064,22
79.551,67
47.451,34
0,00
1.505.683,60
3.707.638,92
564.192,15
218.275,63
4.039.345,39
646.557,38
1.252.881,83
204.621,74
223.228,34
80.748,44

383.940,74

60.506,38
86.112,71
49.549.493,57

ORAN (3/1)

72,36
118,68
123,83
99,30
84,13
106,15
102,15
106,27
104,81
104,66
101,03
98,25
103,53
108,59
105,76
105,23
111,07
88,70
100,85
103,76
99,92
100,44
131,86
112,04
65,00
0,00
102,71
418,00
63,46
106,48
251,20
139,95
96,60
104,40
101,47
99,69
99,47
78,58
106,31
112,79

ORAN (3/2)

99,92
99,46
99,34
99,84
96,42
99,78
99,90
99,69
99,89
99,80
99,79
99,94
99,87
99,80
99,78
99,93
99,49
99,53
99,83
99,88
99,79
94,47
97,41
99,44
96,84

0,00
99,85
99,94
99,68
99,67
99,91
99,78
99,99
99,33
99,66
99,69
99,98
99,19
98,98
99,81
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EKLER

CARi TRANSFERLER

BiRIMLER Birim Kodu KBO (1)
Ozel Kalem (Rektérliik) 901 443.000,00
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 902 0,00
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 904 1.825.000,00
Personel Daire Baskanligi 905 7.409.000,00
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 930 0,00
TOPLAM 9.677.000,00

SERMAYE GiDERLERI

BiRIMLER Birim Kodu KBO (1)
Beden Egitimi Bolim 764 1.500.000,00
Ozel Kalem (Rektorliik) 901 22.890.000,00
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 904 5.350.000,00
Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl 906 4.000.000,00
Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 907 409.000,00
Bilgi islem Daire Baskanlig 908 2.050.000,00
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg) 909 36.191.000,00
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 930 0,00
TOPLAM 72.390.000,00
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YsO (2)

318.836,52
75.600,00
1.825.000,00
7.409.000,00
4.045.188,48
13.673.625,00

YsO (2)

3.250.000,00
0,00
2.974.000,00
5.200.000,00
901.000,00
8.213.000,00
44.949.000,00
61.812.625,52
127.299.625,52

HARCAMA (3)

312.598,05
73.500,00
1.824.933,62
7.408.830,94
2.138.795,81
11.758.658,42

HARCAMA (3)

3.249.815,71
0,00
2.902.638,97
5.182.745,52
779.751,13
8.205.701,48
40.398.027,16
61.321.374,48
122.040.054,45

ORAN (3/1)

70,56
0,00
100,00
100,00
0,00
121,51

ORAN (3/1)

216,65
0,00
54,25
129,57
190,65
400,28
111,62
0,00
168,59
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ORAN (3/2)

98,04
97,22
100,00
100,00
52,87
86,00

ORAN (3/2)

99,99

0,00
97,60
99,67
86,54
99,91
89,88
99,21
95,87
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EKLER

TOPLAM GIDERLER

Birimler KBO (1)

Fen Bilimleri Enstitlsi 400 24.561.000,00
Bilisim Enstitlsu 413 3.634.000,00
Avrasya Yer Bilimleri Enstitlist 418 2.229.000,00
Enerji Enstitsi 420 5.548.000,00
Deprem Miihendisligi Ve Afet Yonetimi Enstitlisu 423 1.245.000,00
Fen-Edebiyat Fakiltesi 432 32.380.000,00
Kimya Metalurji Fakiiltesi 436 16.520.000,00
Gemi insaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 437 7.550.000,00
insaat Fakiiltesi 438 31.737.000,00
Elektrik-Elektronik Fakdltesi 439 20.008.000,00
Maden Fakiltesi 440 17.022.000,00
Makine Fakiiltesi 441 17.375.000,00
Mimarlik Fakiltesi 442 24.238.000,00
Ucak Ve Uzay Bilimleri Fakltesi 448 10.271.000,00
Denizcilik Fakultesi 450 10.113.000,00
Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakiiltesi 459 5.158.000,00
Bilgisayar Ve Bilisim Bilimleri Fakiltesi 465 5.073.000,00
Deprem Muhendisligi Ve Afet Yonetimi Enstitiisu 428 0,00
Diger Merkezler 559 79.000,00
Sosyal Bilimler Enstitiist 604 4,785.000,00
isletme Fakdltesi 641 14.014.000,00
Tark Musikisi Devlet Konservatuvari 676 13.224.000,00
Yabanci Diller Yiuksekokulu 683 16.214.000,00
Tark Dili Bolumi 761 652.000,00
Gizel Sanatlar Bolimu 762 323.000,00
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi B8limii 763 583.000,00
Beden Egitimi Bolum 764 1.914.000,00
Ozel Kalem (Rektorliik) 901 29.031.000,00
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 902 14.403.000,00
idari Ve Mali isler Daire Baskanlig 904 54.951.000,00
Personel Daire Baskanligi 905 13.580.000,00
Kutiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi 906 5.354.000,00
Saglik, Kaltiir Ve Spor Daire Baskanlgi 907 32.306.000,00
Bilgi islem Daire Baskanlig 908 7.112.000,00
Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanhgi 909 44.905.000,00
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi 910 1.290.000,00
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 911 1.518.000,00
Hukuk Musavirligi 912 594.000,00
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 930 0,00
idari Ve Mali isler Daire Baskanligi (Koruma Ve Giivenlik) 950 2.145.000,00
Ozel Kalem (i¢ Denetim Birim Baskanlg) 951 455.000,00
Saglik, Kiltlir Ve Spor Daire Baskanligi (Ozel Gelir Maas) 970 726.000,00
TOPLAM 494.820.000,00
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YsO (2)
18.172.000,00
4.278.500,00
2.617.000,00
5.534.500,00
1.019.000,00
34.122.000,00
16.595.300,00
7.993.100,00
32.775.900,00
20.513.400,00
17.096.400,00
16.663.800,00
24.316.400,00
10.966.300,00
11.299.500,00
5.461.500,00
5.434.200,00

0,00
16.000,00
4.515.000,00
13.719.600,00
13.478.350,00
16.409.650,00
704.000,00
357.800,00
636.800,00
3.635.000,00
1.497.735,47
15.443.600,00
65.579.000,00
10.702.000,00
6.666.100,00
48.965.000,00
16.976.000,00
55.819.000,00
1.335.000,00
1.506.000,00
772.000,00
72.697.964,60
2.154.900,00
428.000,00
764.000,00
589.637.300,07

HARCAMA (3)
18.128.773,59
4.265.365,94
2.609.826,30
5.525.758,79
1.013.184,06
34.101.604,11
16.587.076,12
7.988.138,81
32.769.994,16
20.487.557,97
17.084.261,87
16.660.046,91
24.306.071,82
10.956.668,34
11.277.579,26
5.457.517,54
5.425.798,79
0,00
0,00
4.412.258,82
13.702.253,33
13.461.202,55
16.394.632,57
694.223,93
354.135,10
632.583,08
3.603.204,51
532.173,94
14.935.791,15
65.455.719,73
10.688.038,57
6.646.717,61
48.786.871,44
16.963.357,35
49.854.910,66
1.331.990,21
1.502.758,16
758.815,11
70.300.320,89
2.153.954,65
427.324,54
763.106,63
579.001.568,91

ORAN (3/1)
73,81
117,37
117,09
99,60
81,38
105,32
100,41
105,80
103,25
102,40
100,37
95,89
100,28
106,68
111,52
105,81
106,95

0,00
0,00
92,21
97,78
101,79
101,11
106,48
109,64
108,50
188,26
1,83
103,70
119,12
78,70
124,14
151,01
238,52
111,02
103,26
99,00
127,75
0
100,42
93,92
105,11
119,16
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ORAN (3/2)
99,76
99,69
99,73
99,84
99,43
99,94
99,95
99,94
99,98
99,87
99,93
99,98
99,96
99,91
99,81
99,93
99,85
0,00
0,00
97,72
99,87
99,87
99,91
98,61
98,98
99,34
99,13
35,53
96,71
99,81
99,87
99,71
99,64
99,93
89,32
99,77
99,78
98,29
96,70
99,96
99,84
99,88
98,20
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EKLER

EK-4: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2018 YILI BUTCESI EKONOMIK
SINIFLANDIRMAYA GORE GIDER GERCEKLESMELERI

EKONOMIK
KOD

01.1
01.2
01.3
01.4
01.5

ACIKLAMA

Memurlar
Sozlesmeli Personel
isciler

Gegici Personel

Diger Personel

PERSONEL GiDERLERI

02.1
02.2
02.3
02.4

SOSYAL GUVENLiIK KURUML. DEV. PRiMi GiD.

03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7
03.8
03.9

Memurlar
Sozlesmeli Personel
isciler

Gegici Personel

Tuketime Yon.Mal.ve Mlz.Alim.
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlan

Temsil ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal alim ve Bkm.On.Gid.
Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid.

Tedavi ve cenaze giderleri

MAL VE HiZMET ALIM GiD.

05.1
05.2
05.3
05.4
05.6

Gorev Zararlari

Hazine Yardimlari

Kar Amaci Kuruluslara Yapilan Od.

Hane Halkina Yapilan Transferler

Yurtdisina Yapilan Transferler

CARi TRANSFERLER

06.1
06.2
06.3
06.5

06.6

06.7
06.9

Mamul Mal Alimalari
Menkul Sermaye Uretim Gid.
Gayrii Maddi Hak Alimlari

Gayrimenkul Sermaye Uretim gid.

Menkul Mallarin Biylk Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Biylik Onarim Gid.

Diger Sermaye Giderleri

SERMAYE GiDERLERI

07.1 Yurtici Sermaye Transferleri
SERMAYE TRANSFERLERI
TOPLAM
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BO.

272.201.000
10.631.000
7.481.000
2.715.000
100.000
293.128.000
40.183.000
2.019.000
1.327.000
401.000
43.930.000,00
27.457.000
2.214.000
94.000
43.043.000
49.000
2.111.000
727.000

0,00
75.695.000,00
7.409.000

0

1.825.000

0

443.000
9.677.000,00
26.340.000
2.500.000
850.000
29.900.000

600.000

12.000.000
200.000
72.390.000,00
0,00

0,00
494.820.000,00

TOPLAM

271.205.200
11.897.000
32.054.000

2.100.800
10.000

317.267.000

40.517.000
2.396.000
6.378.000

354.000
49.645.000,00

42.238.988
3.403.910

251.000
31.323.191
53.000
3.805.960
1.676.000
0,00
82.752.049,55
7.409.000

0

1.825.000
3.886.625
553.000
13.673.625,00

31.969.626
5.004.000

24.489.000

45.571.000

2.232.000

15.189.000
2.845.000
127.299.625,52
0,00

0,00
590.637.300,07

ORAN

99,6
111,9
428,5

77,4

10,0
108,2
100,8
118,7
480,6

88,3
113,0
153,8
153,7
267,0

72,8
108,2
180,3
230,5

0,0
109,3
100,0

0,0
100,0

0,0
124,8
141,3
121,4

0,0

0,0
152,4

372,0

126,6
1.422,5
175,9
0,0

0,0
119,4



iTU FAALIYET RAPORU 2018

EK-5: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI HARCAMA BiRIMLERI 2018 YILI TASINIR
FiiLi ENVANTERI

250 251 252 253 254 255

Fen Bilimleri Enstitlsu 28702,88 484613,69
Bilisim Enstitlisu 448770,27 2051643,45
Avrasya Yer Bilimleri Enstittsu 585173,16 43581,23 1036212,47
Enerji Enstittsa 3434390,47 1367437,69
Deprem Muh.Afet Yon.EnstitUsi 505531,23 532256,11
Fen-Edebiyat Fakultesi 25154855,58 5321829,22
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 28980464,96 2912567,52
Gemi insaat ve Deniz Bil.Fakiiltesi 3970656,48 5931,60 2441576,51
insaat Fakiiltesi 18038554,10 6889459,31
Elektrik-Elektronik Fakultesi 20320231,91 14891308,76
Maden Fakiiltesi 7696220,54 1890,01 3797932,48
Makina Fakultesi 20601300,00 5005589,46
Mimarlik Fakultesi 1414859,03 6086179,82
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 15829974,60 6387819,35
Denizcilik Fakiltesi 3414505,49 1731584,65 3597641,65
Tekstil Teknol. ve Tas. Fakultesi 5994888,71 902605,04
Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi 829038,92 1798732,65
Sosyal Bilimler Enstitiisu 3951,47 692393,74
isletme Fakiiltesi 489193,70 2197223,35
Tirk Musikisi Dev.Kons. 647352,84 4345877,35
Yabanci Diller Yuksek Okulu 75281,56 2043986,68
Turk Dili Bolum 42184,82
Guizel Sanatlar Bolumu 51611,76 150627,41
Atatiirk ilke ve ink.Tar.Bolimu 1327,50 59164,38
Beden Egitimi Bolimi 686112,08 1291221,81
Ozel Kalem ( Rektorliik) 15590,22 697446,61
Ozel Kalem ( Genel Sekreterlik) 169094,36 2875861,51
idari ve Mali isler Daire Bagk. 547541,08 4284199,24
Personel Daire Baskanhgi 308536,26
KutGphane ve Dok Daire Baskanlig 13517,05 22154251,17
Saglik Kultur Spor Daire Baskanhgi 1078409,89 2469706,34 175690,20 7880681,82
Bilgi islem Daire Baskanligi 30705,78 13621168,15
Yapi Teknik Daire Bagkanhg 4460196710,00  55068645,36 1528098121,96 397291,76  1567105,39 795982,88
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi 4395,13 1208910,82
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 664528,46 33399874,98 349441,15
Hukuk Msavirligi 102046,58
Bilimsel Arastirma Proje Birimi 21060361,53 60126545,20 69612,53 18759645,47
ic Denetim Birimi 89710,33
4.460.196.960,00 55.733.424,82 1.583.637.020,36 222.977.589,16 3.595.649,61 149.456.221,71

TOPLAM
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu glivence, list yonetici alarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (istanbul, 28/Subat/2019)

Prof. Dr. Mehmet KARACA
Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritiildigiini, kamu kaynaklarinmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin
diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigimi beyan ederim.

idaremizin 2018 yih Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Istanbul, 28/$ubat/2019)

~—ilhami BULAT
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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