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Universitemizin 250. yilina dogru
azim ve heyecanla ilerliyoruz.
Ardimizda biraktigimiz bir yila
dair sonuglari Faaliyet
Raporumuzdaki detayli veriyle
degerlendirerek 6niimiizdeki yil
hedeflerimiz dogrultunda
paydaslarimizla birlikte
ilerliyoruz. Bu rapor gii¢lii
yonlerimizi resmederken
ihtiyaglarimizi haritalamasi
agisindan da 6nem tasiyor.

‘ 2019 Raporumuzda yer alan 250.
. g : e yiimiza  yénelik  stratejimiz
dogrultusundaki ¢alismalarin tiimi, On Birinci Kalkinma Plani’'nda yer alan yiiksek6gretimle ilgili
amag, hedef, politika, éncelik, tedbir ve eylemlerin her kademede dikkate alindigi planli, sistemli ve
ileriyi gézeten blitiinlesik bir yaklasimla yiiriitiildii.

Lider bir arastirma liniversitesi olarak 6nceligimiz bilimsel ve akademik gelisimi siirdiirmektir. Yeniligin
her alana yayilmasi icin; Ar-Ge ekosisteminin gelistiriimesi, bélgesel ve kiiresel isbirliklerinin
gliclendirilmesi, mesleki ve teknik egitimdeki yapisal déniisiime destek verilmesi ve nitelikli insan glicii
yetistirerek istihdama katki saglanmasi temel 6nceliklerimizdendir. Bu konulara dair isbirliklerimizi ve
protokollerimizi her gegen giin arttirmaya biiyiik 6nem veriyoruz. inovasyon temelli ve tasarim odakli
egitim yatirrmlarimiz siirmekte; dijitallesen (iniversite hedefimizle beraber otomasyon sistemlerinin
gliclendirilmesi ve yine dijitallesen laboratuvar ydénetim sistemleri ile verim artirilmasi gibi
calismalarimiz da halihazirda devam etmektedir.

Tiim bunlarla birlikte ITU’liilerin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla siirdiiriilebilir cevre politikamiz
kapsaminda ¢alismalarimiz da devam ediyor. Diinyanin segkin liniversitelerini Yesil Kampdis ilkelerine
gbre siralayan, ¢evre bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratan bir platform olan
UlGreenMetric’te; diinyanin saygin iiniversiteleri icerisinde istanbul Teknik Universitesi olarak 71.
sirada yer aldik. En son yapilan QS siralamalarinda ITU, petrol ve maden miihendisligi alanlarinda
bliyiik sicramalar yaparak 36 ve 42. siralara yiikseldi. Miihendislik ve teknoloji alanlarinda ise bir
onceki yila gére on alti sira birden yiikselerek, tiim diinya (iniversiteleri icinde 202. sirada yer ald.
Bunlarin yani sira, lniversitemiz on alanda da Tiirkiye’de lider durumda... Son yillardaki istikrarh
ylikselisimiz hepimizi mutlu ediyor.

Raporda sizlerle paylastigimiz ¢calismalar ve étesi icin benimsedigimiz seffaf ve hesap verebilir idari
yapilanma ile politika tasarimlarimiz igin iTU’liilerin geri bildirimleri her zaman yol gésterici oluyor.

Sagladiginiz katki ve ITU’niin gelisimine verdiginiz destek icin tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. ismail KOYUNCU

Rektor
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|. GENEL BILGILER

A.MISYON VE ViZYON

MIiSYON

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI'NIN VARLIK NEDENi BiLiM, TEKNOLOJi VE SANATTA
BILGININ SINIRLARINI GENISLETMEK VE UYGULAMALARI iLE TOPLUMUN iHTiYACLARINA
CEVAP VERMEKTIR.

VizYON

BiLiM, TEKNOLOJI VE SANATTA, UZMANLIGI VE YARATICILIG! iLE ULUSLARARASI, LiDER BIiR
UNIVERSITE OLMAK.

istanbul Teknik Universitesi Misyon ve Vizyonu, Universite Senatosu’nun 06.02.2014 giinli,

592. toplantisinda belirlenmistir.



GENEL BILGILER

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

UNIVERSITE
YETKi VE SORUMLULUKLARI

Anayasanin 130 uncu maddesinde; ylksekdgretim kurumlari, cagdas egitim Ogretim
esaslarina dayanan bir dizen igcinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giici
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli dlizeylerde egitim 06gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek lzere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmuistir.

GOREVLERI

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve bitin yliksekdgretim kurumlarinin ve Ust
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
diizenleyen 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nda Universitelerin gorevleri asagidaki sekilde

belirlenmis bulunmaktadir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gicl maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ullkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icin de oOrglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak
¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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REKTOR (UST YONETICI)

YETKi VE GOREVLERI
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Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,

Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul'a bilgi
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Gerekli gérdigi hallerde lniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,
Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal c¢evrenin olusturulmasi igin
gerekli 6nlemleri almak,

Stratejik planlari onaylamak (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik),

Bitce tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

Kaynaklarin kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev
ve sorumluluklari yerine getirmek (5018/md:11),

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarini onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik),
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Bltce Kanunu
uyarinca biitceleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak (i¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

Ertesi yila gegen yiklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/md:27),

Gelecek yillara yaygin yiklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanligi’'nin uygun gorisi Uzerine bir Ust
yonetim kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig),

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin karsihigini bitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek
(5018/md:35),

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin Gizerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
asan kisim icin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz
uygulanmak ve ylklenme tutarinin yizde 30’unu asmamak sartiyla belirlenecek
oranda biitce disi avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

Kamu yararina kullanilmak tzere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlarin
-dis finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla- blitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigl amaca harcanmak Uzere
acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/ md:40),

Genel butge kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsihg
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar,
tahsis amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili bitgesinde
belirlenen tutari asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal
etmek (5018/md:40),

idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Buyik Millet
Meclisinde goérisilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya goérevlendirecegi

yardimcisinin katilmasini saglamak (5018/md:41),

11
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idaresinin biitce kesin hesabini bagli bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin
gerekli 6nlemleri almak (5018/md:52),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve
diridst yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasli, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yénetim anlayisi
ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan goérev, yetki ve
sorumluluklari goz 6niinde bulundurarak gerekli dnlemleri almak (5018 /md:57),

is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her
yil diizenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar),

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali
kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak (ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli yontem, siire¢c ve ozellikli
islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlari onaylamak (Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

Harcama vyetkililerinin talebi lizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin
destek hizmetlerini ylriten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri
No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

ic denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢c denetim raporlari ile bunlar
lizerine yapilan islemleri en geg iki ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna

gondermek (5018/md:64),
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e ¢ denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak
(5018/md:64),

e Sertifikali adaylar arasindan i¢ denet¢i atamak (5018/md:65),

e idaresindeki i¢c denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetgiler arasindan
birini koordinasyonu saglamakla goérevlendirmek (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

e i¢c Denetim Birimi tarafindan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (ic

Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

SORUMLULUKLARI

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve

gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kotiye kullaniminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda

belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede

uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.
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GENEL BILGILER

SENATO

Rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte kurullarinca

uc yil icin secgilecek birer Ogretim Uyesi ile rektorlige baglh enstiti ve yuksekokul

miuddrlerinden olusur.

YETKi VE GOREVLERI

14

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakilte kurullar ile rektorlige baglh enstitl ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna tiye se¢mek,

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-d6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

2547 Sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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YONETIM KURULU

Rektorin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek lg¢ profesérden olusur.

YETKi VE GOREVLERI

e Universite ydnetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakilte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

o Yiksekodgretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitcge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN (HARCAMA YETKILiSi)
YETKi VE GOREVLERI

e Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte bitcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorusiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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SORUMLULUKLARI

Fakiltenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuritiilmesinde, bitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derece

sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bltge ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur.
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak lzere fakiltenin aylikh 6gretim Uyeleri

arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secebilmektedir.

FAKULTE KURULU
YETKi VE GOREVLERI

e Fakilte yonetim kuruluna Gye segmek,

e Bolimlerin politikasini saptamak,

e Egitim islerinden sorumlu dekan yardimcisi ve bélim bagkanlarinin vizyonlarinin
belirlenmesini saglamak,

e Fakiltenin, egitim - o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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FAKULTE YONETiM KURULU
YETKi VE GOREVLERI

e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Dekan vyardimcilarinin, bolim baskanlarinin, 6gretim elemanlarinin, fakilte
sekreterinin idari personelin performans degerlendirmesini, incelemek ¢ikan
sonuglara goére dizenleme yapmak,

e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiltenin egitim - ogretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiltenin yatirim, program ve bltce tasarisini hazirlamak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISi)
YETKi VE GOREVLERI

e Enstitd kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasindaki diizenli ¢alismayi saglamak,

e Enstitiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitliiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliige rapor vermek,

e Enstitiniin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
enstitl butcesi ile ilgili 6neriyi enstitl yonetim kurulunun da gorustni aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

17



GENEL BILGILER

SORUMLULUKLARI

Enstiti  madard, enstitinin ve bagh birimlerin  kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriilmesinde, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, bitin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin blitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur. idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKIiLiSi)
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e 2547 Sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri ylksekokul bakimindan
yerine getirmek,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

e Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu
ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan vyerine

getirmekle gorevlidirler.
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GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILiSi)

YETKi VE GOREVLERI

Bagh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglkli
yuratidlmesini saglamak,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite senatosu ile Giniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevini yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve
saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite yénetim kurulunun kararlarini iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligskiler hizmetinin yurdtilmesini saglamak,

Rektorliglin yazismalarini ylirtitmek,

Rektorltiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Kanun, tizik ve yonetmelikler cercevesinde yonetim kurulu, senato ve rekt6riin

verecegi diger gorevleri yapmaktir.

SORUMLULUKLARI

Genel sekreter, Universite idari tegkilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektore karsi sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

Genel Sekretere ¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla, ikisi kadrolu iki fiilen gérev yapan

dort Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.
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FAKULTE SEKRETERi (GERCEKLESTIRME GOREVLISi)

YETKi VE GOREVLERI

Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu c¢alismayi ve hizmetin
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

Fakdilte bltgesini hazirlamak ve kesinlesen bitgeyi uygulamak,

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati izerine isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve

odeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylritmektir.

SORUMLULUKLARI

20

5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludur.
Fakiltenin Akademik diger bolim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin
yerine getirilmesini saglamak,

Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gérev yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,
Fakilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve (Universiteye
iletilmesini saglamak,

Fakiilte idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda idari islerden sorumlu
dekan yardimcisina ve dekana 6neride bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylrittlmesini saglamak,

Fakiltenin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Fakilte Dekanhginin yazismalarini yiratmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmektir.

Universitemizde ayrica gerceklestirme gorevlisi olarak enstitii sekreterleri,
yuksekokul sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire baskanliklarinda sube mudurleri
gorevlendirilmis olup, 5018 sayili Kanunun 6ngoérdigi cercevede gerceklestirme
gorevlisi olarak fakiilte sekreterlerine atfedilen yetki, goérev ve sorumluluklara

sahiptirler.
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iC DENETCi
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak,

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

e Denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek

bir duruma rastlandiginda, Ust yoneticiye bildirmektir.
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliritmek,

e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir,

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumlu,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiritmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
yuritmek seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;
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Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

Baski, filmi videobanti mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama galismalarini yapmak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

e Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap! ve onarim ile ilgili ihaleleri yiritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre dliizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yapmak seklinde sayilmistir.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumlu,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayil Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri;

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

e Temizlik, aydinlatma, i1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini ylriitmek,

e Sivil Savunma, glivenlik ve gevre kontroli islerini ylritmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.
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PERSONEL DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak
ve personel sisteminin gelismesi ile ilgili onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
idari personelin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri;
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Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, égretim ve arastirmalara destek
olmak,

Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiritmek seklinde
sayllmistir,

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludur.
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HUKUK MUSAVIRI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile gérevleri,

e Universitenin  &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

e idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢iitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e YOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

e idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yliritmek,

e izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
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Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintil harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Bitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiritmek,

Muhasebe hizmetlerini ylritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yodneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak, st yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak,

idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumlu,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak seklinde sayilmistir.
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C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

TARIHCE

iTU’niin gegmisi Osmanli imparatorlugu’na kadar uzanmaktadir. Osmanli’da ilk kez batili
iTU’niin gegcmisi Osmanl dénemine kadar uzanmaktadir. Osmanl Devleti’'nde ilk kez Batili
anlamda mihendislik egitimi verilmek (zere, 1773 vyilinda Ill. Mustafa doneminde
Muhendishane-i Bahr-i Himayun adiyla kurulmustur. Gemi ingaati ve haritacilik 6gretimi
yapan bu kurumdan sonra, kara ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla 1795
yiinda Mihendishane-i Berr-i Hiimayun (imparatorluk Kara Mihendishanesi)
olusturulmustur. Bu okul, 1847 yilinda miihendislik egitimi yaninda mimarlik alaninda da
egitim vermeye baslamistir. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye’ye dénlisen Miihendishane-i
Berr-i Hiimayun, 1909 yilinda Mihendis Mekteb-i Alisi adini alarak, sivil mimar ve

muhendislerin yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumhuriyetin kurulusu ile muhendislik ve mimarlik egitimi yeniden dizenlenmistir.
Miihendis Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarini kapsayacak
sekilde egitim veren bir okul olarak 6rgiitlenmistir. Mihendislik ve mimarlik 6gretimi, 1928
yilindan itibaren Yiksek Mihendis Mektebi’nde strdrilmistir. Cumhuriyet Tirkiye’sinde
bayindirlik alaninda gerekli teknik elemanlari yetistirmistir. Bu okul, 1944 yilinda iTU’ye
déniismiis ve 1946 yilinda da insaat, Mimarlik, Makina ve Elektrik Fakiiltelerinden olusan
dzerk bir tniversite olmustur. Daha sonra; Maden, Kimya-Metalurji, Gemi insaati ve Deniz
Bilimleri, Fen Edebiyat, isletme, Ugak ve Uzay Bilimleri, Denizcilik, Tekstil Teknolojileri ve
Tasarimi, Bilgisayar ve Bilisim fakiltelerinin kurulmasi ile blyimds, tiim fakilteler bélimlere

ayrilmis ve her fakiiltede diploma veren programlar gelistirilmistir.

iTU, mihendisligin tim dallarinda ve mimarlik alaninda Tiirkiye’nin gereksinimlerine cevap
verecek, ayni zamanda uluslararasi dizeyde yetkin olabilecek miihendis ve mimarlar
yetistirmektedir. iTU’de 1974-1975 6gretim yilinda iki kademeli egitime gecilerek, dért yillik
lisans egitimine ilave olarak iki yillik lisanslisti programlari ile bircok uzmanlik alaninda Gst
diizey egitim verilmeye baslanmistir. Halen Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enerji, Avrasya Yer
Bilimleri, Bilisim, Afet Yonetimi ile Havacilik olmak Uzere, yedi enstitli tarafindan yiritilen

yuksek lisans ve doktora programlari ile biylk bir 6grenci kitlesine hizmet verilmekte, lisans
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sonras! egitimle Turkiye'nin gereksinim duydugu arastirmacilarin ve geng¢ 6gretim Uyesi

adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

iTU, ayni zamanda yeteneklerin islendigi bir sanat¢i yuvasidir. Ulkemizin ilk Tirk Mizigi
Konservatuari’nin yaninda 1999 yilinda egitime baslayan Miuzik Yiksek Lisans ve Doktora

programlari mizigimiz adina énemli isimleri yetistirerek sanat diinyasina kazandirmaktadir.

iTU, Tirkiye’de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimlarini yapan ve bu tanimlari her
zaman glncel tutmayi basaran, geleneksel yapisini korurken modern egitim ve 6gretim
ortamlarini 6grencilerine sunan, glgli yurtdisi iliskileriyle 6grencilerini sadece tlke sinirlari
icinde degil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet Universitesidir.
iTU’niin 25 mihendislik bdlimi ABD Mihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu
(Accreditation Board for Engineering and Technology, Inc., ABET) tarafindan ve Mimarlk
Bollimi ABD Ulusal Mimarlik Akreditasyon Kurulu (National Architectural Accrediting Board,
NAAB) tarafindan akredite slrecinden gecerek, uluslararasi nitelikte egitim verdigini
kanitlamistir. iTU Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY), ingilizce Dili Programi Akreditasyon
Komisyonu (Commission on English Language Program Accreditation, CEA) tarafindan
akreditasyona uygun gorutlmustir. Uluslararasi Peyzaj Mimarlari Fedarasyonu (International
Federation of Landscape Architects - IFLA) Taninirlik ve Akreditasyon Kilavuzu’nda (Guidance
Document for Recognition or Accreditation) belirtilen kriterlerin iyi ve tam olarak
karsilandiginin saptanmasinin ardindan, Peyzaj Mimarligi Programina tam akreditasyon

verilmistir. Bu programlarin yaninda Denizcilik Fakiltesi Programlari da akredite edilmistir.

YERLESKELER

istanbul Teknik Universitesi’nin egitim binalari bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazaga Yerleskesi, istanbul’un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak
bolgesindedir. Rektorliik ve yonetim birimleri bu 247 hektarlk bir alani kaplayan Ayazaga
Yerleskesinde bulunmaktadir. Ayazaga Yerleskesinde faaliyet gosteren birimler; Rektorlik,
insaat Fakdltesi, Elektrik-Elektronik Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakdiiltesi, Ucak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Maden
Fakiiltesi, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, Lisanslistl Egitim Enstitlis(, Enerji Enstitlsi, Avrasya

Yer Bilimleri Enstitlisii, Bilisim Enstitiisi, Afet Yonetim, Havacilik Enstitlisi ve Meslek
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Yiiksekokulu, Beden Egitimi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tirk Dili Bélimleridir.
Ayazaga Yerleskesinde bulunan Merkez Kitiphane, bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Yil
Ogrenci Sosyal Merkezi, yogun yasam alanlaridir. Yerleskede 12 adet, “Gélet Yurtlarl”, dért
adet “Vadi Yurtlar”” 0Ogrencilerimize bati standartlarinin Otesinde bir yasam kalitesi
sunmaktadir. Ayrica bu yerleskede “Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu”, “Verda Uriindiil Kiz Ogrenci

Yurdu”; iki anaokulu ve kres, ayrica ilkogretim okulu ve lise bulunmaktadir.

Kent merkezinde bulunan (g yerlesim birimi: Gimussuyu, Taskisla ve Macgka yerleskeleridir.
Gumissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yuzyil istanbul’unda en dnemli ticaret ve kiltir

merkezi olan ve bugiin de ayni islevleri siirdiren Taksim bolgesindedir.

Gumiussuyu Yerleskesinde Makina Fakiiltesi ile Tekstil Teknolojileri ve Tasarim Fakiiltesi ve
ogrencilere hizmet veren Spor Salonu ve agik spor alanlari bulunmaktadir. Bu yerleskede
bulunan Kiz Ogrenci Yurdunun yaninda 1998 yilinda mezunlar tarafindan restorasyonu
gergeklestirilen, Glimissuyu Erkek Ogrenci Yurdu égrencilere bati standartlarinin étesinde
bir yasam kalitesi sunmaktadir. Giimiissuyu binasinda bulunan “Ari Ogrenci Merkezi”,

ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine, cagdas diizeyde olanak saglamaktadir.

Taskisla Yerleskesinde; Mimarlik Fakiltesi, Glzel Sanatlar Bolumd, Surekli Egitim Merkezi
bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde; isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tiirk
Musikisi ve Devlet Konservatuari faaliyet géstermektedir. Bu yerleskede Universiteye ait bir
anaokulu ve kres de bulunmaktadir. 16,5 hektarlik alana sahip Tuzla Yerleskesinde modern

ekipmanlarla donatilmis egitim havuzu ile Denizcilik Fakiltesi bulunmaktadir.
MEVZUAT

istanbul Teknik Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hiikiimlerine gore
belirlenmis bulunmaktadir. idari yapisi ise Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Goérevlerine iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili
Kanun Hikminde Kararname ile dizenlenmistir. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol sistemi
01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden
yapilandiriimistir. Universiteler anilan Kanuna ekli 2 sayili Tabloda gosterilen “6zel bitceli

kurumlar” arasinda yer almaktadir.
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1 - FIZIKSEL YAPI

Tablolar 31.12.2020 verilerini igermektedir.

iTU YERLESKELERI
YER

Ayazaga Yerleskesi(Akademik Alan)
(Gecekondulagmis Bolge)
Gilimissuyu Yerleskesi
Macgka Yerlegkesi
Taskisla Yerlegkesi
Tuzla Yerlegkesi
Florya Yerlegkesi
Kiiglikcekmece Arazisi
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvari
Elazig Rizaiye Sismoloji Laboratuvari
Kastamonu Saraglar Sismoloji Lab.
TOPLAM

iTU KAPALI ALANLARI
YER
Ayazaga
Giimiissuyu
Magka
Taskisla
Tuzla
Florya
Aydin Cine
Elazig Rizaiye
Kastamonu Saraglar
TOPLAM

YUzOLcUmU
(bin m2)
1.651
626
58
63
52
117
106
1.108
0,60
2,10
0,40
3.784,1

YUzOLCUMU

(bin m?)
622,26
57,65
75,73
45,50
33,13
3,78
0,29
0,29
0,29

838,92

Teknokent alani: 91,30 ve Okul alanlari: 31,12 toplama dahil edilmistir.

EGITiM ALANLARI Alan (bin m?)
Yerlegkesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazaga Yerleskesi 76,10 113,29 189,39
Macgka Yerlegkesi 19,16 11,49 30,65
Taskisla Yerleskesi 11,80 8,00 19,80
Giumiigsuyu Yerlegkesi 11,40 13,10 24,50
Tuzla Yerleskesi 3,68 7,04 10,72
Florya 0,50 0,94 1,44
Aydin Cine - 0,22 0,22
Elazig Rizaiye - 0,22 0,22
Kastamonu Saraglar - 0,22 0,22
TOPLAM 122,64 154,52 277,16

30



iTU FAALIYET RAPORU 2020

SOSYAL ALANLAR
Yerlegkesi Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Sayl Alan Sayi Alan
Ayazaga Yerlegkesi 23 11.806 2 14.000 25.806
Macka Yerleskesi 5 2.000 2 2.700 4,700
Taskigla Yerlegkesi 4 450 2 564 1.014
Gilimissuyu Yerleskesi 1 120 2 1.850 1.970
Tuzla Yerlegkesi 1 395 1 635 1.030
TOPLAM 34 14.771 9 19.749 34.520
OGRENCI YURTLARI -2020
Kapali Alan  Kapasitesi/Kisi
Yurt adi m? Kiz Erkek Toplam
Ayazaga Kiz Yurdu 6.510 144 --- 144
Gok Erkek Ogrenci Yurdu 1.450 —- 60 60
Anioglu Kiz Ogrenci Yurdu 1.450 58 --- 58
Altan Edige Kiz Ogrenci Yurdu 9.200 324 --- 324
Prof.Dr.Ali ihsan Aldogan Kiz Yurdu 9.200 305 19 324
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 3.650 32 26 58
Vadi Erkek Ogrenci Yurdu 24.930 -~ 1537 1537
Giimiissuyu Erkek Ogr.Yurdu (Karma) 8.120 124 118 242
Giimiissuyu Kiz Ogr.Yurdu 1.280 44 a4
TOPLAM 65.790 1.031 1.760 2.791
2020 YILI LOJMAN SAYILARI VE ALANLARI
Yerleske Lojman Tipi Lojman Sayisi Alan (m?)
Ayazaga Yerleskesi Apartman 689 42.481
Kavak Bolgesi Mistakil 8 600
Florya Mstakil 3 350
TOPLAM 700 43.431
SPOR ALANLARI
Spor Tesisleri Kapali Acik Toplam
Sayi Alan(m2?) Sayi Alan(m?) Sayi Alan(m?)
Ayazaga Yerlegkesi 4 28.130 3 37.620 7 65.750
Giimiigsuyu Yerleskesi 1 3.360 1 2.750 2 6.110
Tuzla Yerlegkesi 2 8.150 - - 2 8.150
Taskisla Yerleskesi - - 1 1.200 1 1.200
Magka Yerleskesi - - 1 1.030 1 1.030
TOPLAM 7 39.640 6 42.600 13 82.240
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OKUL ONCESi, iLKOGRETiIM OKULU VE LiSE ALANLARI (m?)

Okullar Anaokulu ilkdgretim Orta Ogretim Toplam
Sayi Sayi Sayi Sayi Alan
Ayazaga Yerlegkesi 2 1 1 4 30.050
Macgka Yerleskesi 1 - - 1 960
Tuzla Yerlegkesi 1 - - 1 110
TOPLAM 4 1 1 6 31.120

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI (m?)

Salonlar Toplant Konferans Toplam

Sayi Alan Sayi Alan  Sayi Alan
Ayazaga Yerlegkesi 2 675 7 15.000 9 15.675
Macgka Yerleskesi 1 370 2 1.870 3 2.240
Taskigla Yerlegkesi 1 250 2 1.200 3 1.450
Gilimiigsuyu Yerleskesi 1 100 1 290 2 390
Tuzla Yerlegkesi 1 50 - - 1 50
TOPLAM 6 1.445 12 18.360 18 19.805
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3 — TEKNOLOJi VE BILISIM ALTYAPISI

istanbul Teknik Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanligi, Universite genelinde gereksinim
duyulan yazilimlari gelistirme, yerleskelerdeki ag altyapisini planlama ve isletme, e-posta ve
diger hizmetlerin kesintisiz ¢alismasini saglayacak planlamalari yaparak sunucu parkurunu

yonetmektedir.

iTU, Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) lizerinden 5 Gbps yurtdisi-yurtici internet baglantisina
sahiptir. Ayni zamanda ULAKNET'in istanbul'da bulunan ve diger {niversitelerin ulusal aga
baglanmasini saglayan POP noktasi olarak hizmet vermektedir. iTU-NET, omurga lzerinde 1-
10 Gbps; kampis genelindeki u¢ noktalarda ise 100Mbps-1Gbps'lik ag baglantilarina sahiptir.
Kampis genelinde IEEE'nin Cat-5e, Cat-6 ve Cat7 standartlarina uygun olarak data kablolamasi
yapilmistir. ITUNET genelinde yaklasik 25.000 anlik aktif ug sayilmaktadir. istanbul'daki bes
farkl yerdeki yerleskemizde ve iTU KKTC'de farkli alanlarinda kurulan 1500'den fazla erisim

noktasi ile kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

iTU olarak akademik ve idari personel ile birlikte tiim &grencilerimize ve etkinlik ya da calisma
gruplarina e-posta hizmeti sunarak toplamda 80.000'den fazla hesaba bu hizmet
verilmektedir. Tim iTU kullanicilarinin verilerine her yerden erismelerini saglayan KOVAN
isminde bulut depolama hizmeti de verilmektedir. Merkezi sisteme bagh 6grenci
laboratuvarlarinda VDI teknolojisi ile ¢alisan 1200’den fazla PC hizmet vermektedir. VDI alt
yapisi Ustlinde su anda 80’den fazla lisansh, lcretsiz ya da agik kaynak yazilim 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Bunlara ek olarak birimlerde hizmet veren 500 PC bulunmaktadir.
iTU mensuplari kendilerine 6zel WEB alanlarindan kisisel web sayfalarini yayinlayabilmektedir.
iTU icerisinde uzaktan egitimle dersini anlatmak isteyen 6gretim uyelerimiz icin de TELEDERS

isimli Adobe Connect alt yapisini kullanan hizmetimiz sunulmaktadir.

iTU bilgi sistemleri bir intranet olarak gelistiriimektedir. Uygun veri tabani ve WEB
teknolojilerinin bir karisimi ile gerektiginde bilginin glivenligine ve gizliligine saygil, seffaf bir
yonetime imkan verecek sekilde, yonetim bilgi sistemleri 1998 vyilindan beri hizmet
vermektedir. iTU de bilgi sistemleri ile ilgili merkezlerimiz yardim ve destek anlaminda 365 giin

24 saat ¢calisma ilkesiyle hizmet sunmaktadirlar.
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AG HiZMETLERi PLANLAMA VE DESTEK GRUBU PROJELERI BiLGILERi

J Pandemi nedeniyle 6grenci ve akademisyenlere hizmet vermesi amaciyla Global
Protect VPN servisi kuruldu ve devreye alindi. Biitiin 6grencilere VPN erisim yetkisi tanimlandi.
J iTU Bilgi islem Daire Baskanligi uzak (remote) operatér/cagri merkezi sistemi kuruldu

ve devreye alindi.

J iTU Bilgi islem Daire Baskanlig veri merkezi tasima islemleri tamamlandi.
. iTO Bilgi Islem Daire Baskanligi ve AYBE Binasi ITUNET e dahil edildi.
. ITUNET Yeni Veri Merkezi (izerinde Bulut Ortamlari Sunulabilmesi icin SDN tabanh Veri

Merkezi ag1 devreye alindi. Var olan sunucular bu sistem lzerinde devreye alind..

J ITUNET Uizerinde stateless DHCP servis altyapisi kuruldu ve devreye alindi. Fakiilte ve
binalarin bu sisteme gecisi devam etmektedir.

J ITUNET servislerinin giivenli, modern ve daha verimli bir sekilde sunulabilmesi igin
OAUTH sistemi devreye alindi.

J AHPDG tarafindan yazilan iITUNET monitdr ve ydnetim yazilimi ikroservis mimarisinde
tekrar yazilmaya baslandi ve bu servislerin sunulabilmesi icin konteynir yonetim sistemi

kurulup devreye alindi.

. ITU Ayazaga — iTU Tuzla yerleskeleri arasi erisim hizi 400 Mbps den 600 Mbps’ye
cikartildi.
J Ariza, performans yetersizligi gibi nedenlerle 62 cihaz(Switch ve AP) gikartilmis ve

genisleme ve performans artirimi gibi nedenlerle 174 yeni cihaz(Switch ve AP) ITUNET e dahil

edilmistir.

YURTNET Uzerinden Verilen Hizmetler
Online Olusturulan Bilet Sayisi 121

Cagri Merkezi Uzeinden Olusturulan Bilet Sayisi  : 36

Toplam Olusturulan Bilet Sayisi 157
Ortalama is kapatma siiresi : 2 glin 19 saat 29 dakika
Cozilen Yardim Bileti sayisi 157
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GELEN BILETLERIN YURTLARA GORE DAGILIMLARI

iMKB/Vadi Yurtlan 41
Golet Yurtlan 16
Binali Yildirnm Ogrenci Yurdu 18

Giimiigsuyu Erkek Yurdu
Mezunlar Yurdu

Altan Edige -
Gok Yurdu -
Ali ihsan Aldogan 3
Zeynep Birkan Yurdu -
Ayse Birkan Yurdu -
Arioglu Yurdu 2
Gilimissuyu Kiz Yurdu

Ayazaga Kiz Yurdu
Verda Uriindiil Yurdu
Ferhunde Birkan Yurdu

N P R

Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi
TOPLAM 97

YAZILIM DESTEK GRUBU PROJELERI

YPROJE-662 Papiriis.NET | e-imza Uygulamasinin Java Giincellemesi ile ilgili Diizenlemesi

Calisma kapsaminda Papiriis e-imza uygulamasinin giincellenen Java siiriimlerinde de hatasiz

bir sekilde calisabilmesi icin gerekli glincelleme islemleri gerceklestirilmistir.
YPROJE-663 Sardes | Birim-Boliim Diizenlemeleri

Proje kapsaminda veritabaninda tekrar eden birim-béliim verileri Bilgi islem Daire Baskanlig
kontroliinde Déner Sermaye isletmesi tarafindan temizlenmistir. Temizlenirken silinecek olan
birime veya boélime bagh olan verilerin baska bir birime veya bélime aktarilabilmesi icin
gerekli olan arayizler hazirlanmigtir. Temizleme islemi bittiginde diger uygulamalarin olumsuz

etkilenmemesi icin gerekli arka plan gelistirmeleri yapiimistir.

YPROJE-664 Sardes | Yeni Yatan Para Hareketleri

Proje kapsaminda uygulamadaki yatan paralara eklenen hareketler igin ihtiya¢ dogrultusunda

yeni hareket tipleri eklenmistir. (Gecikme cezasi, damga vergisi, avans iadesi vb.) Eklenen yeni
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hareketler yeni fis stratejileri olusturulmustur ve yapilan diizenlemeler ile fislerin otomatik

olarak Uretilmesi saglanmistir.
YPROJE-665 Sardes | Harcama Kalemi Degisimi

Proje kapsaminda harcama kalemi kod degerleri Déner Sermaye isletmesi tarafindan
araylzlerden gilincellenmistir. Fis stratejilerinde gerekli diizenlemeler yapilarak otomatik

uretilen figlerin kontroli yapilmistir.
YPROJE-666 Personel Otomasyon Sistemi | izin Modiilii Bilgilendirme iyilestirmesi

Proje kapsaminda Fakiilte Ozliik isleri calisanlari tarafindan personellerin izinleri tizerinde
yapilan gilincelleme ve silme islemleri sonrasinda, Personel Daire Baskanhgi'ndaki yetkili

kisilere ITU Mobil ve e-posta araciligi ile bilgilendirme yapilmasi saglanmustir.
YPROJE-667 Sardes | Personel Birim B6liim Bilgileri Yonetimi

Proje kapsaminda veri tabaninda bulunan personellerin birim-bolim bilgilerini otomatik
olarak glincelleyen senkronizasyon servislerinde diizenlemeler yapilmistir ve bu personellerin

birim-bolim bilgilerinin diizenlenebilmesi igin gerekli ara yiiz hazirlanmistir.
YPROJE-668 Sardes | Dagitim Donemi Gelistirmesi

Proje kapsaminda dagitimlarin ve dagitimlara bagli tim islemlerin belirli tarih araliklarinda
yapilmasini saglamak amaciyla “Dagitim Dénemi” ara yuzleri gelistirilmistir. Bu ara yizlerde
yapilan veri girisine gére uygulamada ilgili islemlerin yapildigi ara yiizlerde gerekli kontroller

yapilmistir.
YPROJE-670 iTU Giris | SAML 2.0 Entegrasyon Calismasi

Proje kapsaminda ITU Giris Merkezi Kullanici Dogrulama Sistemi icin bir yetkilendirme bilgi
degisim standardi olan SAML 2.0 standardini destekleyecek modil gelistirmesinin
gerceklestiriimesi, test edilmesi ve devreye alinmasi islemleri gerceklestirilmistir. Gelistirilen
SAML 2.0 modiilii sayesinde iTU Giris ile Zoom Cloud Sistemi arasinda gerekli entegrasyon

saglanmistir.
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YPROJE-671 CloudSDP | Zoom Integration Service

Proje kapsaminda iTU/BIDB tarafindan gelistirilen ve yénetimi saglanan CloudSDP orta katman
platformu icin Zoom entegrasyonunu gerceklestirecek, ITU hesabi (zerindeki Zoom
kullanicilarini  yonetecek, c¢evrimici toplantilarin olusturulmasi, silinmesi, kayitlarinin
aktarilmasi, katihmcilarinin raporlanmasi operasyonlarini yiritecek entegrasyon moduli

gelistirilmistir.
YPROJE-672 Ninova | Uzaktan Egitim / Zoom Entegrasyonu

Proje kapsaminda iTU’e-Ogrenim Sistemi Ninova’nin YPROJE-671 kodlu projede tanimlanan

CloudSDP Zoom modiili tGizerinden Zoom sistemine entegre edilmesi islemleri ytratalmastar.
YPROJE-673 iTU/Yardim | iTU Disi Kullanicilarin Yardim Biletilerine Erisim

Calisma kapsaminda ITU disi kullanicilarin ITU Yardim sistemini daha efektif kullanabilmesi ile

ilgili gerekli arayliz gelistirme faaliyetleri yuratalmastar.
YPROJE-676 Mozaik | Sitefinity 12.2 Versiyon Gegisi

Mozaikv3 temasinin Sitefinityl2 versiyonu lizerinde kullanilabilmesi icin yapilmasi gereken
calismalari kapsar. Hazirlanacak base web site duplicate edilerek yeni web sitesinin
olusturulabilmesi ve olusan siteye iceriklerin girilmesi ile birlikte sitenin yanina hazir hale

gelmesi gergeklestirilmistir.
YPROJE-681 ITU/Yardim | Kapanan Biletin Kullanicisina Bilgilendirme Yapilmasi

Proje kapsaminda ¢6zimu uzun siireli olan biletlerin ¢oziimiinden 6nce kapatilmasi ve daha
sonra bilgilendirme yapilacak olarak isaretlenmesi saglanmistir. Bu biletlerin listelenebilmesi
icin filtreleme ekraninda degisiklikler yapilmistir. Ayrica biletin kullanicisina bilgilendirme

yapilabilmesi icin gerekli ara ylzler gelistirilmistir.

YPROJE-683 Papiriis | imzalama Rolii Diisen Kisilere Ait Evraklar
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Proje kapsaminda imzaci listesine eklenen personelin imzayl atmadan 6nce imzaci roliniin
silinmesi durumunda birim evrak sorumlusu tarafindan bu ilgili evrakin geri cekme isleminin

yapilabilmesi saglanmistir.

YPROJE-690 Otopark | Covid-19 nedeniyle otopark aboneliklerinin durdurulmasi

Calisma kapsaminda Covid-19 pandemisi nedeniyle Universite kampiis erisiminin
durdurulmasinda dolayl olusan durum sebebiyle otopark aboneliklerini durdurulmasi,
abonelere ait kalan siirelerin hesaplatilmasi verilerin arsivienmesi ile ilgili faaliyetler

yuratdlmastir.

YPROJE-692 Sardes | Mesai Disi Hakedis Hesaplamalari Giincellemesi

Proje kapsaminda veri tabanindan hesaplanarak alinan mesai disi hakedis bilgileri igin
hesaplama kisimlari diizenlenmistir ve bu bilgilerin direkt veri tabanindaki ilgili situnlardan

alinmasi saglanmistir.

YPROJE-695 Covid19 Sonrasi Staj Diizenleme Talepleri

Calisma kapsaminda Covid-19 pandemisi nedeniyle Staj Sireclerinde Universite yonetimi
tarafindan talep edilen degisiklikler ile ilgili konularin Staj Otomasyon Sistemine gelistirilerek

eklenmesi faaliyetleri yurttdlmastar.

YPROJE-698 Yemekhane Rezervasyon Sistemi Kupon islemleri

Calisma kapsaminda 6n 6demeli yemekhane rezervasyon sisteminde olusan hatali 6deme
bilgilerinin veya kullanicilara verilen hak dogrultusunda kullanicilar tarafindan yapilan iptal
islemlerine ait bakiyelerin yonetimi, daha sonradan kullaniimasina olanak verilmesi adina

islem kuponu gelistirmesi yapilarak devreye alinmistir.

YPROJE-701 Ninova | Uzaktan Egitim Sayfasi Vimeo Giincellemeleri ve So6zlesme

Entegrasyonu

Proje kapsaminda Ninova e-Ogrenim Sistemine Zoom’dan aktarilan videolarin son

kullanicilarin izlemesi esnasindaki deneyimini arttirmak icin bir Cloud Streaming Plaftormu
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olan Vimeo’ya aktarilarak Vimeo Gzerinden izlenmesinin saglanmasi, bunun yaninda uzaktan
egitim videolarinin izlenmesi 6ncesinde Universite yonetimi tarafindan saglana sézlesmenin

Ogrencilere onaylatiimasi ile ilgili gelistirmeler yapiimistir.
YPROJE-702 VETI | Editor Degisimi ve Yeni Soru Tipi Eklenmesi

Gelen talep dogrultusunda c¢oktan se¢meli soru tiplerinin siklarinda zengin metin

kullanilabilmesi igin soru tipinde gerekli diizenlemeler yapilmistir.
YPROJE-707 Destek Ol Web Sitesi Odeme Sistemi Entegrasyonu Degisikligi

Proje kapsaminda Destek Ol Web Sitesine iliskin Odeme Sistemi Saglayicisi olarak kullanilan
PayU sisteminde PayTR sistemine gecis yapiimis. Gegis ile ilgili gelistirilmesi gereken en yazilim

mododillerinin Gretilmesi, test edilmesi ve devreye alinmasi faaliyetleri ylrittlmastir.
YPROJE-709 Yemekhane Odeme Gruplari Degisikligi

Calisma kapsaminda yemekhane o6deme noktasinda kullanicilarin 6deme bilgilerini
dizenleyen grup bilgileri SKS tarafindan iletilen talep dogrultusunda glincellenmis. Gerekli

glincelleme test edilerek sisteme aktariimistir.
YPROJE-710 iTU Portal Hosgeldiniz Application Gelistirmesi

iTU’ye 2020-2021 déneminde katilan 6grencilere iletilecek kullanici hesabi bilgileri ile fiziksel
kartlarin Covid-19 pandemisi sebebiyle temasi en aza indirecek sekilde teslim edilebilmesini
saglamak adina e-Devlet entegrasyonlu bir sekilde kullanici hesap islemlerinin yiritilebilecegi
ve kart basim talebinin elektronik olarak kullanicidan alinabilecegi iTU/Portal modiiliiniin

gelistirilmesi faaliyetleri yGrittlmuastar.
YPROJE-715 Siire¢ Otomasyonu | izin Siireci v1.1

Proje kapsaminda Personel izin Talep Siireci elektronik ortamda ilerleyecek ve taleplerin
Personel Otomasyon Sistemine otomatik olarak aktarilmasini saglayacak ¢alisma faaliyetleri

yarGttlmastar.
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YPROJE-716 Ek Ders | Uzaktan Egitim Donemi Odeme Hesaplamalari

Proje kapsaminda iTU/Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Hesaplama Uygulamasinda Covid-19
pandemisi nedeniyle uzaktan egitim metodu ile 6gretime devam eden iTU icin ek ders
gorevlendirmelerinin ders doénemlerine gore yeniden diizenlenmesi ve uzaktan egitim

raporlarinin ek ders yaziimina entegrasyonu ¢alismalari ylratalmustar.

YPROJE-719 KALI ogrenci sorgulama isleminin yeni YOKSIS servisine uygun sekilde

diizenlenmesi

Calisma kapsaminda var olan YOKSIS entegrasyonunun giincellenen YOKSIS servislerine

uyumlu hale getirilmesi ile ilgili dlizenleme ve ek glincelleme faaliyetleri ytratalmustar.

Yazilim Destekleri ve Operasyonel Faaliyetler

01.01.2020 — 15.12.2020 tarihleri arasinda iTU/Yardim sistemi izerinden Yazilim Gelistirme
Grubu tarafindan gelistirilmis olan yazilimlar ile ilgili kullanicilardan 5435 adet yardim bileti
gelmis, kullanicilara ait problemlerin %75.28’i 72 saatten daha kisa bir sire igerisinde
¢o6zlimlenerek kullanicilara geri donls gercgeklestirilmistir. Bunlarin yaninda 01.01.2020 —
15.12.2020 tarihleri arasinda iTU Papiriis sistemi tizerinden 533 adet talep iletilmis, iletilen

talepler degerlendirilerek gerekleri yerine getirilmistir

Yardim Masasi Hizmeti Bilgileri
2020 yilinda Yardim Masasinda verilen hizmetlerin dagilimini gosteren tablo asagida yer

almaktadir.

2020
Atolye ve Bilgisayar isleri 798
Genel Destek islemleri 736
Ag Planlama ve Destek Grubu 2.516
Sistem Destek Grubu 5.133
Yazilim Gelistirme Grubu 5.636
TOPLAM 14.819
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Ad
Microsoft Yazilimlari
SPSS
Matlab
ANSYS
Autocad

Solidworks -Ug Boy.Kati Modelleme Yazil.

Eset — Anti virts Yazilimi
INNOPAC — Kitliphane Yazilimi
ArcGIS Desktop

Arena

Bentley

Minitab

Etabs Ultimate

SAP2000

NetCAD

Mozaik igerik Yonetim Yazilimi
Ninova e-Ogrenim Merkezi
Evrak Kayit Yazilimi (EKP)
Sardes Doner Sermaye Yazilimi
Mezun Bilgi Sistem (MBS)

iTU Portal

Saglik Merkezi Yazilimi (Sagmer)
Kart islem Yazilimi

iTU Akademi

Kullanici Yonetim Sistemi (KYS)
Bilimsel Arastirma Projeleri Yazilmi
Kullanici Sorun Takip Uygulamasi
iTU Telefon Rehberi

Personel Yonetim Sistemi
Yurtdigi Gérevlendirme Otomasyonu
Ogrenci Sosyal Hizmetler
Ogrenci Sosyal Hizmetler Web
BIDB Sayfalari

IT Academy/iLA/Cisco

Staj Otomasyonu

iTU Projeler

iTU LABS

Mobil Sifre degistirme

Kart islem Web Uygulamasi
VETIi Anket Uygulamasi

iTU Yardim

iTU Mobil — Iphone Uygulamasi

Lisans Tipi
Sinirh
Sinirh
Sinirh
Sinirli
Sinirh
Sinirli
Sinirh
Sinirh
Sinirh
Sinirh
Sinirh
Sinirli
Sinirh
Sinirh
Demo
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz
Sinirsiz

Kapsam
Kampus
Network
Network
Kampus
Network
Network
Kampus
Kampus
Network
Network
Network
Network
Network
Network
Network
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus
Kampus

Kaynak
Lisansh
Lisansli
Lisansh
Lisansh
Lisansli
Lisansh
Lisansli
Lisansli
Hibe
Hibe
Lisansh
Lisansh
Hibe
Hibe
Hibe
0Oz Gelistirme
0z Gelistirme
0Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
0Oz Gelistirme
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31.12.2020 TARIiHi ITIBARIYLE TASINIR MAL TAKiP PROGRAMINDA KAYITLI BULUNAN
UNIVERSITEMiZ ENVANTERI

Tesisler
Cinsi Sayisi
Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip sistemleri 1
Diger Tesis ve Sistemler 16
TOPLAM 17
Makinaler ve Aletler
Cinsi SAYISI
Tarim ve Ormancilik Makinalari Ve Aletleri 81
ingaat Makinalari ve Aletleri 1.031
Atolye Makinalari ve Aletleri 4.484
is Makinalari ve Aletleri 94
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makinalar ve Aletleri 2.319
Posta Makinalan ve Aletleri 2
Paketleme Makinalari ve Aletleri 2
Etiketleme ve Numaralandirma Makinalari ve Aletleri 28
Ayirma, Siniflandirma Makinalari ve Aletleri 16
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 175
TOPLAM 8.232
Cihazlar ve Aletler
Cinsi Sayisi
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihazlar ve Aletleri 1.005
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2.376
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 181
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 4.849
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 749
Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletleri 9.717
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 721
Spor Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 132
TOPLAM 19.730
Doseme ve Mefrusat
Cinsi Sayisi
Doseme Demirbaglan 10.620
Temsil ve Toren Demirbaglan 1.050
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 258
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbaglar 457
Hastanede Kullanilan Demirbaslar 626
TOPLAM 13.011
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Biiro Makinalari

Cinsi
Bilgisayar ve Sunucular
Bilgisayar Cevre Birimleri
Teksir ve Cogaltma Makinalan
Haberlesme Cihazlan
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan
Aydinlatma Cihazlari
Diger Biiro Makinalari ve Aletleri
TOPLAM

Mobilyalar

Cinsi
Biiro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Seminer ve Sunum Amagh Uriinler
TOPLAM

Beslenme/Gida Ve Mutfak Demirbaslari

Cinsi
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Tarihi Veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar

Cinsi
Etnografik Eserler
Arkeolojik Eserler
Giizel Sanat Eserleri
Tabletler
Miihiir ve Miihiir Baskilari
TOPLAM

Kiitiiphane Demirbaslari

Cinsi
Kiitiiphane Mobilyalan
Basili Yayinlar
Gorsel ve isitsel Kaynaklar
Bilgi Saklama Uniteleri
TOPLAM

iTU FAALIYET RAPORU 2020

Sayisi
20.865
5.617
166
6.239
5.319
118
1.871
40.195

Sayisi
86.861
2.944
2.693
904
93.402

Sayisi
2642

Sayisi

20
184

210

Sayisi
1.264
383.722
19.019
2
404.007
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Egitim Demirbaglari

Cinsi
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
Derslik Suislemeleri
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari
TOPLAM

Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar

Cinsi
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar
TOPLAM

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar

Cinsi
Giivenlik ve Koruma Amagh Araglar
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz Ve Aletleri

TOPLAM

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalan

Cinsi
Vitrinde Sergilenen Esyalar
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

Toplam
Kullanimda Olan Demirbaglar
Cinsi
Biiro Malzemeleri
Diger Demirbaslar
Cinsi

46

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik Ve Kafesler

Seyyar Tanklar ve Tiipler
Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar
TOPLAM

Sayisi
6.866
1.088

29
7.984

Sayisi
307
586

60
148
1101

Sayisi
68
1.337
2.569
3.974

Sayisi
244
226

33
503

Sayisi
283

Sayisi
25
233
113
371



iTU FAALIYET RAPORU 2020

Karayolu Tasitlari

Cinsi Sayisi
Otomobiller 37
Yolcu Tasima Araglan 12
Yiik Tagima Araglan 11
Ozel Amach Tasitlar 4
Mopet ve Motosikletler 10
TOPLAM 74
Su ve Deniz Tasitlan
Cinsi Sayisi
Gemiler 1
Rémorkorler ve itici Gemiler 2
Yiizer Yapilar
Tekneler 6
Botlar 3
Sandallar ve Sallar 10
TOPLAM 22
Hava Tasitlan
Cinsi Sayisi
Motorlu Hava Tasitlar 7
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4- INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL

Universitemiz akademik personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolarda yer alan veriler 31.12.2020 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanhdgindan alinmistir.

AKADEMIiK PERSONELIN KADRO SAYISI
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore*

Dolu Bos Toplam
Profesor 540 73 613
Dogent 248 187 435
Dr.Ogr.Uyesi 315 241 556
Ogretim Gorevlisi 401 66 467
Arastirma Gorevlisi 756 369 1.125
TOPLAM 2.260 936 3.196

*Kadrolarin istihdam sekline gére; Akademik Personelin tiimii tam zamanli olarak gérev yapmaktadir.

YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARI
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Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisi
Profesor Danimarka Avrasya Yer Bilm. Ens. 1
Profesor Ukrayna Bilisim Enstitusi 1
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Profesor isvigre isletme Fakiiltesi 1
Profesor Rusya Maden Fakiltesi 1
Profesor Azerbaycan Ucak ve Uzay Blm. Fak. 1
Dogent Gurcistan Bilisim Enstitlsu 1
Dr. Ogr.Uyesi iran Avrasya Yer Bilm. Ens. 1
Dr. Ogr.Uyesi Almanya Avrasya Yer Bilm. Ens. 1
Dr. Ogr.Uyesi Tunus Bilg.ve Bilisim Fak. 1
Dr. Ogr.Uyesi ingiltere Fen-Edebiyat Fak. 2
Dr. Ogr.Uyesi italya Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi ABD isletme Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Fransa isletme Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Hindistan isletme Fakiiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Kanada Kimya-Met. Fak. 1
Dr. Ogr.Uyesi Almanya Mimarlik Fakiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Japonya Mimarlik Fakiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Giiney Kore Mimarlik Fakiltesi 1
Dr. Ogr.Uyesi Yunanistan TMDK 1
Ogr.Gor. ABD Lisansuisti Egitim Ens. 5
Ogr.Gor. ingiltere Lisansusti Egitim Ens. 1
Ogr.Gor. Yunanistan Lisansustd Egitim Ens. 1
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Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisi
Ogr.Gor. Rusya TMDK 1
Ogr.Gor. Tirkmenistan TMDK 2
Ogr.Gor. ABD Yabanci Diller Y.O. 4
Ogr.Gor. Cin Yabanci Diller Y.O. 1
Ogr.Gor. Gliney Afrika Yabanci Diller Y.O. 1
Ogr.Gor. ingiltere Yabanci Diller Y.O. 6
Ogr.Gor. ispanya Yabanci Diller Y.O. 1
Ogr.Gor. italya Yabanci Diller Y.O. 2
Ogr.Gor. Kanada Yabanci Diller Y.O. 1
Ogr.Gor. Rusya Yabanci Diller Y.O. 1
Ogr.Gor. Yunanistan Yabanci Diller Y.O. 1
TOPLAM 49

Kisi Sayisi
Yiizde

SOZLESMELi AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

Unvani Toplam
Sanat Uygulaticisi 2
Sanatgi Ogretim Elemani 18
TOPLAM 20

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas
98 424 262 239
%4,34 %18,76 %11,59 %10,58

41-50 Yas  51- Uzeri
625 612
%27,65 %27,08

AKADEMIiK PERSONELIN KADIN - ERKEK DAGILIMI

Unvani Kadin Erkek
Profesor 211 329
Dogent 102 146
Dr.Ogr.Uyesi 118 197
Ogretim Gorevlisi 246 155
Arastirma Gorevlisi 345 411
TOPLAM 1022 1238
YUZDE %45,23 %54,77

Toplam
540
248
315
401
756

2260
%100
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BiRIMLERIN AKADEMIiK PERSONEL DAGILIMI
Dr.Ogr.  Ogr. Ars.

Birimi Profesér Dogent Oyesi Gor. Gor. Toplam
Rektorliik - - - 80 80
Elektrik-Elektr. Fak. 51 19 23 8 79 180
Fen-Edebiyat Fak. 84 49 34 21 104 292
Gemi ins.ve D.Bil.Fak. 16 9 13 1 25 64
insaat Fak. 88 33 40 9 95 265
isletme Fak. 32 17 25 5 40 119
Kimya-Metalurji Fak. 42 10 12 5 65 134
Maden Fak. 44 18 16 6 49 133
Makina Fak. 33 9 27 12 42 123
Mimarhk Fak. 45 30 46 19 88 228
Ugak-Uzay Bil.Fak. 27 6 13 4 34 84
Tekstil Tek.ve Tas.Fak. 13 4 7 5 15 44
Denizcilik Fak. 8 5 13 14 16 56
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 9 10 9 4 18 50
Lisansiistii Egitim Enst. 1 19 20
Enerji Enst. 14 3 5 13 35
Havacilik Enst. 1 1
Avrasya Yer Bil. Enst. 9 4 4 2 9 28
Bilisim Enstitiisii 7 2 6 9 22 46
Afet Yonetim Enstitiisii 3 3 1 4 11
Turk Musikisi Devlet Konservatuari 18 17 18 29 19 101
Yabanci Diller Y.O. - - - 166 166
TOPLAM 540 248 315 401 756 2.260

2019-2020 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 40/a MADDESi UYARINCA DiGER
UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

Ders

OGRETIM Prof.Dr. Dog.Dr. D”éé_"u 6?' Saati
KURUMUNUN ADI yesi Gér.
BOGAZIiCi UNIVERSITESi 2 10
MSU GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI 1 2
iISTANBUL UNIVERSITESI 4 4 1 35
MARMARA UNIVERSITESI 1 1 10
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI 1 1 4
iSTANBUL-CERRAHPASA UNIVERSITESI 1 4
GEBZE TEKNiK UNiVERSITESI 1 4
iSTANBUL TiCARET UNIVERSITESI 1 3 16
GALATASARAY UNiV. 1 1 7
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI 1 4
YEDITEPE UNIVERSITESI 2 13
iSTANBUL BiLGi UNIVERSITESI 2 2 1 21
ISIK UNIVERSITESI 9 4 3 86
KADIR HAS UNIVERSITESI 8 5 2 60
BAHCESEHIR UNIVERSITESI 1 1 14
OZYEGIN UNIVERSITESI 2 2 18
OKAN UNIiVERSITESi 2 1 12
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Ders

OGRETIM Prof.Dr. Dog.Dr. D"bé."u 6§r. Saati
KURUMUNUN ADI yesi Gor.

KULTUR UNIVERSITESI 1 2 13
KTO-KARATAY UNIVERSITESI 1 3
MiLLI SAVUNMA UNIVERSITESI 9 2 2 79
ACIBADEM UNIVERSITESI 1 2 11
MALTEPE UNIVERSITESI 1 1 10
GEDIK UNIVERSITESI 1 3
PiRI REIS UNIVERSITESI 2 9
KOC UNIVERSITESI 1 1 8
iISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 1 1 16
i“ST.AN BU!. SABAHATTiN ZAIM ) 1 12
UNIVERSITESI

SAMSUN UNIVERSITESI 1 10
iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI 9 7 119
iSTANBUL SEHIR UNIVERSITESI 1 1 14
iTU-KKTC 6 6 1 55
ALTINBAS UNIVERSITESI 4 24
EATiH SU.LTAI'\I MEHMET VAKIF ) ) 15
UNIVERSITESI

iSTINYE UNIVERSITESI 1 1 12
KIRKLARELI UNIVERSITESI 2 4
TOPLAM 66 64 19 3 737

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESI TOPLAM: 152
VERILEN DERS SAATI: 737

2019-2020 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESi UYARINCA DIiGER
UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

Ders

gS:STNImNUN ADI Pro.f " Dogr. Dl'EfeE? . og:zea AE:.G Saati
BOGAZICi UNIVERSITESI 3 1 15
MSU GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI 1 2 1 9
iISTANBUL UNIVERSITESI 4 4 2 1 36
MARMARA UNIVERSITESI 1 4
YILDIZ TEKNiK UNiVERSITESi 1 4
iISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI 1 3 18
GEBZE TEK NiK UNiVERSITESI 1 4
TURK ALMAN UNIVERSITESI 1 4
HASAN KALYONCU UNiVERSITESI 1 3
BURSA ULUDAG UNIVERSITESI 1 4
GALATASARAY UNiV. 1 2
YEDITEPE UNIVERSITESI 2 1 15
iISTANBUL BiLGi UNIVERSITESI 3 3 2 43
ISIK UNIVERSITESI 9 5 3 87
KADIR HAS UNiVERSITESi 7 7 4 73
BAHCESEHIR UNIVERSITESI 2 1 1 17
SABANCI UNIVERSITESI 2 6
OZYEGIN UNIVERSITESI 1 8
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52

Dr.Ogr. Ogr.Go  Aras.G Ders

ESI':S-II\-/II'SNUN ADI Pm.f " pogor. Uyesi r. or. Saati
OKAN UNIVERSITESI 2 1 1 23
KULTUR UNIVERSITESI 1 1 11
ACIBADEM UNIVERSITESI 1 5
MiLLI SAVUNMA UNIVERSITESI 6 3 2 60
GEDIK UNIVERSITESI 1 3
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 1 2 12
KOG UNIVERSITESI 1 3
iTU KKTC 9 7 6 13 1 116
I_:.ATiH SU_LTAI.\I MEHMET VAKIF 3 1 11
UNIVERSITESI

ISTANBUL SABAHATTIN ZAiM UNV. 1 1 9
PiRi REIS UNIVERSITESI 2 13
iSTANBUL SEHIR UNIVERSITESI 1 4
ALTINBAS UNIVERSITESI 5 38
ALANYA ALADDIN KEYKUBAT UNV. 1 4
MEDIPOL UNIVERSITESI 9 8 2 117
BEZMIALEM UNIVERSITESI 1 2
TOPLAM 66 65 29 15 1 781

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESi TOPLAM: 176
VERILEN DERS SAATI: 781

2019-2020 OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 40/A MADDESI UYARINCA BASKA
UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

OGRETIM Ders

KURUMUNUN ADI Prof.Dr. Dog.Dr. ('jér?l';;/esi Ogr.Gor Saati

MSU GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI 1 2 1 14
iISTANBUL UNIVERSITESI 3 1 1 21
ISTANBUL-CERRAHPASA UNIVERSITESI 1 1 1 10
YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI- 1 3
GALATASARAY UNIVERSITESI 1 1 6
SAGLIK BiLIMLERiI UNiVERSITESI 1 3
OKAN UNIVERSITESI 1 1 6
KADIR HAS UNIVERSITESI 1 1 8
GEDIK UNIVERSITESI 1 6
ISIK UNIVERSITESI 1 3
iISTANBUL AYVANSARAY UNIVERSITESI 1 3
iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI 1 7
FATiIH SULTAN MEHMET VAKIF UNV. 1 7
BEYKOZ UNIVERSITESI 1 3
MEDIPOL UNIVERSITESI 1 1 7
iISTANBUL BiLGi UNIVERSITESI 1 4
iISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI 1 1 5
ANKARA MUZiK VE GUZEL SANAT. UNV. 1 2
iZMiR EKONOMIi UNIVERSITESI 1 7

TOPLAM 13 8 9 3 125

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESI TOPLAMI: 33
VERILEN DERS SAATI: 125
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2019-2020 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/A MADDESiI UYARINCA BASKA
UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

OGRETIM Ders

KURUMUNUN ADI Prof.Dr.  Dog.Dr. Drﬁ‘ir'u Ogr.Gor. Saati
MSU GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI 1 1 11
ISTANBUL UNIVERSITESI 4 2 2 32
BEYKOZ UNIVERSITESI 1 3
GEDIK UNIVERSITESI 1 2
BiLGI UNIVERSITESI 1 4
iZMiR EKONOMIi UNIVERSITESI 1 1 10
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 1 3
iISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI 1 3
TURK-ALMAN UNIVERSITESI 1 7
iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI 1 10
inST.ANBU!. CEBRAHPASA 1 ) 3
UNIVERSITESI

iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI 1 3
I':-ATIH SU-LTAI'\I MEHMET VAKIF 1 4
UNIVERSITESI

TOPLAM 10 8 5 1 100

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESI TOPLAMI: 24
VERILEN DERS SAATI: 100

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA DERS SAATI BASINA iTU’DE
GOREVLENDIRILEN EMEKLI OGRETiIM UYELERi GUZ YARIYILI

Prof.Dr. Dog.Dr.  Dr.Ogr.Uyesi Dr-Miih. Ders Saati
38 2 6 1 1
GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESi TOPLAM: 48
VERILEN DERS SAATI: 231

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA DERS SAATI
BASINA iTU’DE GOREVLENDIRILEN EMEKLi OGRETiM UYELERi BAHAR YARIYILI

Prof.Dr.  Do¢.Dr  Dr.Ogr.Uyesi  Ogr.Gor.Dr. Dr-Miih. Ders Saati
43 4 6 1 1 276
GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESi TOPLAM: 55
VERILEN DERS SAATI: 276
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2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESi UYARINCA BiR BASKA KURUMDA VEYA
SERBEST CALISAN iTU’ DE DERS SAATi BASINA GOREVLENDIRILEN OGRETIM
ELEMANLARI (GUZ YARIYILI)

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI TOPLAM: 53
VERILEN DERS SAATI: 422

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESi UYARINCA BiR BASKA KURUMDA VEYA
SERBEST GALISAN iTU’ DE DERS SAATI BASINA GOREVLENDIRILEN OGRETIM
ELEMANLARI (BAHAR YARIYILI)

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI TOPLAM: 58
VERILEN DERS SAATI: 417

657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESi UYARINCA iTU’DE DERS SAATI BASINA
UCRETLE GOREVLENDIRILEN PERSONEL (GUZ YARIYILI)

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI TOPLAM:27
VERILEN DERS SAATI:142

657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESI UYARINCA iTU’DE DERS SAATI BASINA
UCRETLE GOREVLENDIRILEN PERSONEL (BAHAR YARIYILI)

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI TOPLAM:26
VERILEN DERS SAATI: 170

2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESI UYARINCA GOREVLENDIRMELER

Prof.Dr.  Doc¢.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gér.  Toplam
13 4 5 1 23

2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESI UYARINCA GOREVLENDIRMELER

Prof.Dr.  Dog¢.Dr. = Ogr.Goér.Dr.  Ogr.Gor. Toplam
6 2 1 1 10
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iDARi PERSONEL

Universitemiz idari personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablolarda yaralan veriler 31.12.2020 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanhgindan alinmistir.

iDARI PERSONEL SAYILARI

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 629 621 1250
Saglik Hizmetleri Sinifi 22 29 51
Teknik Hizmetleri Sinifi 316 175 491
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 12 16 28
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 4 8
Yardimci Hizmetli 119 195 314
TOPLAM 1.102 1.041 2.142

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

ilkogretim Lise On Lisans Lisans  Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 95 78 275 506 148
Yizde 8,62 7,08 24,95 45,92 13,43

IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3vil 46l 7-10Yil  11-15YIl 16-20Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 69 52 221 227 84 449
Yiizde 6,26 4,72 20,05 20,60 7,62 40,74

iDARiI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 15 42 127 187 350 381
Yiizde 1,37 3,81 11,53 16,97 31,77 34,55

iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 460 642
Yiizde 41,74 58,26
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Sozlesmeli Personel

657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gére

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 12 1 13
Bilisim Personeli 8 2 10
Diger Saghk Personeli 2 0 2
Miihendis 3 0 3
Sistem Coziimleyicisi 1 0 1
Sistem Programcisi 0 1 1
Tekniker 3 0 3
Teknisyen 0 3 3
Uzak Yol Kaptani 0 1 1
Kaptan 0 1 1
Uzakyol Bagmakinisti 0 1 1
Sinirh Makine Zabiti 1 1 2
Giiverte Lostromosli 0 1 1
TOPLAM 30 12 42

SOZLESMELi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 8 12 7 2 1
Yiizde 0 26,67 40 23,33 6,67 3,33

iSCILER (GCALISTIKLARI POZISYONLARA GORE)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 134 198 332
Siirekli isciler (696 s.KHK) 726 0 726
Vizeli Gegici Isgiler 8 0 8
TOPLAM 868 198 1.066

SUREKLI iSGILERIN HiZMET SURESI

1-3vil 11-15vl 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 86 22 3 23
Yizde 64,18 16,42 2,24 17,16

SUREKLI iSCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

20 yas ahl 21-25Yas 26-30 Yas 31-35 36-40 Yas 41-50 Yas 51-

alti Yas Uzeri
Kisi Sayisi 2 7 15 46 18 23 23
Yiizde 1,49 5,22 11,19 34,33 13,43 17,16 17,16
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SUREKLI iSCILERIN (696 s. KHK) YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 52 107 131 307 123
Yiizde 0,83 7,16 14,74 18,04 42,29 16,94
31 ARALIK 2020 TARiHi iTIBARIYLE BiRIMLERIN iDARi PERSONEL DAGILIMI
Birimler Avukatlik ;,éitim (?enP:I Saghk Teknik Yardima ~ TOPLAM
Hizmetleri . gretim . . Idari Hizmetleri  Hizmetler = Hizmetler
Hizmetleri Hizmetler

Genel Sekreterlik 62 26 2 90
Personel Daire Bagkanhgi 28 28
Ogrenci isleri D.Bsk. 27 27
idari Ve Mali isler D.Bsk. 79 38 117
Bilgi islem Daire Bsk. 8 15 23
Saglik Kiiltiir Ve D.Bgk. 5 46 21 3 13 88
Yapi Ve Teknik Daire Bsk. 18 69 17 104
Kiitiiphane Ve Dok.D.Bgsk. 16 7 23
Strateji Gel. Daire Bsk. 25 25
Hukuk Miisavirligi 4 4 8
Doner Sermaye isletmesi 8 1 9
Elektrik -Elektronik Fak. 25 22 3 50
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 21 7 4 32
Gemi ins. Ve Dnz.Bil.Fak. 12 6 2 20
insaat Fakiiltesi 14 1 32 6 53
isletme Fakiiltesi 12 1 3 16
Kimya-Metaluriji Fakiiltesi 17 24 4 45
Maden Fakiiltesi 19 17 4 40
Makina Fakiiltesi 16 31 4 51
Mimarhk Fakiiltesi 22 11 4 37
Tekstil Tek. Ve Tasarim 10 6 1 17
Ugak Ve Uzay Bil. Fakiiltesi 15 10 2 27
Bilgisayar ve Bilisim 9 1 10
Fakiltesi
Denizcilik Fakiiltesi 42 16 7 65
Tirk Musikisi Devlet Kons. 7 10 3 1 21
Enerji Enstitiisu 11 6 3 20
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 27 1 28
Avrasya Yer Bilimleri Enst. 7 1 8
Bilisim Enstitiisi 7 5
Afet Yon.Enst 3 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7 2 9
TOPLAM 4 12 627 22 317 119 1.102
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5- SUNULAN HiZMETLER

EGiTiM HiZMETLERI

Asagida yer alan tablolarda, 2018-2019 Ogretim Yili program sayilari verilmektedir.

LISANS PROGRAM SAYILARI

Birimi Program Uluslararasi Ortak
Sayisi Lisans
Programlar
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 2 1
Denizcilik Fakdiltesi 4 2
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 8 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8 0
Gemi insaati ve Deniz Bil.Fakiiltesi 4 0
insaat Fakiiltesi 6 3
isletme Fakiiltesi 5 3
Kimya-Metaluriji Fakiiltesi 6 1
Maden Fakiiltesi 10 0
Makina Fakiiltesi 4 0
Mimarlik Fakiiltesi 9 0
Tekstil Teknolojileri ve Tas. Fakiiltesi 2 2
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari 9 0
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 6 0
Toplam 83 13
TOPLAM 83 13
LISANSUSTU PROGRAM SAYILARI
Enstitiiler Yiiksek Lisans Doktora Program
Program Sayisi Sayisi
Afet Yonetimi Enstitiisii 3 1
Avrasya Yer Bil Enstitiisii 3 3
Bilisim Enstitiisi 8 6
Enerji Enstitisii 3 1
Havacilik Enstitiisii 1 0
Lisansistii Egitim Enstitiisii 108 58
TOPLAM 126 69
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OGRENCI SAYILARI
LISANS OGRENCI SAYILARI
Birim/Bolum Adi Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 999 209 1.208
Denizcilik Fakiltesi 1.060 92 1.152
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 2.465 348 2.813
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 843 887 1.730
Gemi ins. ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 668 98 766
insaat Fakiiltesi 2.532 751 3.283
isletme Fakiiltesi 1.593 920 2.513
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 878 859 1.737
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari 630 284 914
Maden Fakiiltesi 1.235 590 1.825
Makina Fakiiltesi 1.663 186 1.849
Mimarhk Fakiltesi 1.109 2.007 3.116
Tekstil Teknolojileri ve Tas. Fakiiltesi 203 398 601
Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1.027 375 1.402
TOPLAM 16.905 8.004 24.909
LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI
Yiiksek Lisans Doktora
Birim Adi Yapan Says! Yapan Toplam
Tezli  Tezsiz Sayisi
Afet Yoénetimi Enstitiisii 123 39 53 215
Avrasya Yer Bilimleri Enstitisii 54 0 59 113
Bilisim Enstitiisii 359 35 141 535
Enerji Enstitlsii 220 6 47 273
Havacilik Enstitiisu 2 0 0 2
Lisansiistii Egitim Enstitisii 6.235 411 3420 10.066
TOPLAM 6.993 491 3.720 11.204
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YABANCI DiL EGiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCi SAYILARI
Toplam

Fakiilte

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Gemi insaati ve Deniz Bilimleri

Fakiiltesi
insaat Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi
Kimya-Metalurji Fakiiltesi

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Maden Fakiiltesi
Makina Fakiiltesi
Mimarhk Fakiiltesi

Tekstil Teknolojileri ve Tas.Fakiiltesi

Ugak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

TOPLAM

Erkek

102
193
349
137
116

477
212
128
0
294
217
152
49
171

2.713

1.424

Kiz
36

26

70

132
22

179
124
167

138
18
363
74
70

4.016

ULUSLARARASI ORTAK LiSANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

Bolim Adi Tark
Kiz
Bilgi Bilisi
ilgisayar ve Bilisim a1

Fak.
Denizcilik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Fak. 4

insaat Fakiiltesi 15
isletme Fakiiltesi 84
Kimya-Metalurji Fak. 20
Tekstil Tekn.ve

Tasarimi Fak. 110
TOPLAM 275

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI
Kiz

Fakiilteler
Enstitiiler
Konservatuar
TOPLAM

60

Yabanci
Kiz

0

O N B, O O

Toplam
Kiz

41

4
16
86

20

110

278

238
296

534

Tiirk
Erkek

106

19
42
130
145

21

24

487

Erkek
612
520

1

1133

Yabanca Toplam
Erkek Erkek
1 107
0 19
0 42
4 134
4 149
1 22
0 24
10 497
Toplam
850
816
1
1667

138
219
419
269
138

656
336
295
0
432
235
515
123
241

Genel
Toplam

148

20

46
150
235

42

134

775
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AKADEMIK BIiRIMLER

Universitemizde egitim-6gretim hizmetleri; 13 Fakiilte, 6 Enstitii, 1 Konservatuar ve 1 Yabanci

Diller Yiksekokulu ile yiriitmektedir. Bu birimlerin yaninda, 30 Uygulama ve Arastirma

Merkezi ile 10 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZLERI

I o m m o n » r

— —_

-

M.
N
0]
P.
Q
R.
S.
T.
u
\"
W.

iTU Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi

iTU Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar Merkezi

iTU Ulastirma ve Ulasim Araclari Uyg-Ar Merkezi

iTU Cevre ve Sehircilik Uyg-Ar Merkezi

iTU Prof.Dr.Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Uretim Tekn. Uyg-Ar Merkezi
iTU Afet Yonetim Uyg-Ar Merkezi

iTU Bilim, Mihendislik ve Teknolojide Kadin Arast.Uyg-Ar Merkezi(BMT-KAUM)
iTU Bilim-Toplum Uyg-Ar Merkezi

iTU Mekatronik Uyg-Ar Merkezi

iTU Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Uyg-Ar Merkezi (UHUZAM)

iTU Ulusal Yiiksek Basarimli Hesaplama Uyg-Ar Merkezi

iTU Konut Arastirma Uyg-Ar Merkezi

iITU Tarim ve Cevre Bilisimi Uyg-Ar Merkezi (TARBIL)

. ITU Mardin Uyg-Ar Merkezi

. ITU Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri ve inovasyon Uyg-Ar Merkezi

iTU Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. ITU Girisimcilik, inovasyon ve Yénetim Uyg-Ar Merkezi

iTU Prof.Dr.Dinger Topacik Ulusal Membran Tekn. Uyg-Ar Merk.(MEMTEK)
iTU Kutup Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

iTU Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. ITU istanbul Regiilasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

iTU Dogu Akdeniz Osinografi ve Limnoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

iTU Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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X. iTU Turk Bogazlari Denizcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y. iTU Sosyal inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Z. ITU iklim Degisikligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

AA.ITU Nano Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

BB. ITU Tibbi Cihazlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

CC.iTU Kritik ve Fonksiyonel Malzeme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

DD.ITU Denizcilik Teghizati ve Test Uygulama ve Arastirma Merkezi

ARASTIRMA MERKEZLERI

iTU Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi

iTU Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi (ESAM)

iTU Mimarlikta ileri Teknolojiler Merkezi

iTU Rotorlu Hava Araglari Tasarim ve Mitkemmeliyet Merkezi (ROTAM)
iTU Finansal Riskleri Arastirma Merkezi (FIRAM)

iTU Turkiye Avrupa Birligi Merkezi Egitim Arastirma Merkezi

iTU Teknolojik ve Ekonomik Gelistirme ve Arastirma Merkezi

iTU Dr.Erol Uger Muizik ileri Arastirma Merkezi

W ©® N o U bk W N PRE

iTU Dr.Orhan Ocalgiray Molekiiler Biyoloji-Biyoteknoloji ve Genetik Arastirmalar
Merkezi (MOBGAM)

10. iTU Prof.Dr.Mustafa Késeoglu Tekstil Tabanli Kompozit ve ileri Teknoloji Merkezi
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DESTEK HiZMETLERI

BESLENME

istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg Yemek isletmeleri Sube
Mudirligh kendi imkanlari ve personeli ile dort ana mutfakta Gretim yapmakta ve on
yemekhanede egitim 6gretim doneminde giinlik 12.000 — 15.000, donem haricinde 4.000 —
9.000 kisiye dort cesit 6gle yemegi servisi vermektedir. 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri

arasinda 602.931 kisiye yemek hizmeti verilmistir.

Yemek hizmetleri 1 midir, 2 midir yardimcisi, 6 gida teknikeri, 1 idare amiri, 4 ascibasi, 2
ascibasi yardimcisi, 82 ascl, 35 tabak bulasikgisi, 10 kazan bulasikgisi, 29 temizlik personeli, 3
meydanci, 7 kart dolum personeli, 7 turnike kontrol personeli, 3 tasiyici, 3 ambar memuru, 1
sofér, 1 biro personeli, ve 1 teknisyen olmak (izere toplam 198 personel ile

gergeklestirilmistir.

BARINMA

Universitemiz Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligina bagh 9 yurt, toplam 12 bina
bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Giimussuyu Kiz ve Giimiissuyu Erkek Ogrenci Yurtlari) sehir
ici yerleskesinde bulunmaktadir. 10 bina da (IMKB Yurtlari B— C — D - E bloklari, Ayazaga Kz,
Arioglu ve Gdk Ogrenci Yurtlari, Prof.Dr. Ali ihsan Aldogan Kiz Ogrenci Yurdu, Altan Edige Kiz
Yurdu ve Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga Yerleskesinde bulunmaktadir. Yurtlarin toplam
alan1 65.790m?dir. Yurtlarda 2.791 6grenci barinmaktadir ve bunlarin 1760’G erkek, 1031’i kiz
ogrencidir. Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat yasam ve hizmet devam etmektedir. 13
idari personel, 4 teknik personel (Sihhi tesisatcl, elektrik¢i, marangoz, kaloriferci, boyaci), 67

temizlik ve 48 resepsiyon gorevlisi olmak Uzere toplam 132 kisi hizmet vermektedir.

SAGLIK
iTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi Saghk Hizmetleri Sube MidirlGgi her tiirlii saghk
hizmetlerini ylrGtir, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet alanina giren

konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Saglik hizmetlerinden, 6grenciler, liniversitede
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calisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla yikimli olduklari aile bireyleri yararlanmaktadir.
Saglk hizmeti, 6grenci, 0gretim Uyesi, personel ve bunlarin bakmakla ytukimli oldugu aile
bireyleri ile emeklilerimize Universitemizin 5 Yerleskesinde Saglik Merkezleri ve Saglk
Odalarinda verilmektedir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz Ayazaga ve Macka

Yerleskelerinde bulunan 2 merkezde hizmet vermektedir.

SAGLIK HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU 2020 YILI VERILERI
Miidahale Tiirii

Ayakta Tedavi Ogrenci 3.221

Personel 3.897
Laboratuvar Hasta Sayisi 346
Kiigciik Miidahale, Pansuman 2.907
Dis Tedavi 870
Ambulans Hasta Sayisi 54
TOPLAM 11.295

SPOR

Universitemiz mensuplari sportif faaliyetlerini Ayazaga, Giimiissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla
Yerleskeleri olmak tzere 5 yerleskede siirdirmektedir. Bu bes yerleskeden dérdiine yayilmis
olan spor alanlarinin 19.980 m2’si kapali ve 23.630 m2’si ise agik olmak Uzere toplami 43.610
m2’dir. Spor tesislerimiz tiim dinyayr saran Covid 19 salgini nedeni ile Universite
yonetimimizin aldigl karar uyarinca, 13.03.2020 tarihinde c¢alismasina ara vermistir.
01.06.2020 Tarihinden itibaren Saglik Bakanhgi tavsiyeleri dogrultusunda, Stadyum ve Tenis

Kortlari kontrolli olarak kullanima agilmistir.

KULTUR

Ogrencilerin dinlenmeleri, bos zamanlarini degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina
katkida bulunacak uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiltlr ve sanat etkinlikleri ile
kiltlrel gelisimlerinin saglanmasi ve ruh saglklarinin korunmasi amaci ile her tarli kiltlr ve
sanat faaliyetlerini organize etmek ve yénetmek lzere “ITU Kiltir ve Sanat Birligi”
kurulmustur. Ozel ydnetmeligi cercevesinde, dgrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi
alaninda basarili sanatci ve uzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendiriimekte ve

desteklenmektedir. Kiiltiir ve Sanat Birligi’'ne bagh kuliiplere, ITU dgrencileri serbestce liye
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olmakta ve tim olanaklardan yararlanmaktadir. Kiltlir ve Sanat Birligi Binasinda konferans,
sempozyum, panel, gorsel ve isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine elverisli 380 kisilik Bliytk
Toplanti Salonu, yine ayni amaca yonelik 90 kisilik bir Kiiciik Salon bulunmakta; ayrica resim
stidyosu, kafeteryasi, her iki katta sergi alanlari toplanti ve bilgisayar odasi ile Uyelerine
hizmet vermektedir. Gorsel ve isitsel donanimli 50 kisilik toplanti salonu, 1 adet multimedya
laboratuvari, kulliip odalari, 2 adet goérsel sanatlara yonelik c¢alisma salonu, fotograf
laboratuvari ve idari toplantilarin diizenlenmesine yonelik 1 adet toplanti salonu mevcut
bulunmaktadir.

Ogrenci kuliiplerimiz 2020 yili icerisinde, 797 Kuliip ici etkinlik diizenlemislerdir.

Ogrenci kuliiplerimiz, faaliyetleri dogrultusunda 27 yurtici ve yurtdisi gérevlendirme ile

Universitemizi temsil etmek lizere cesitli aktivitelerde aktif bir sekilde yer almislardir.

KRES VE ANAOKULU
Kres ve Anaokulu ITU’de calisan Akademik ve idari personel cocuklarina tam giin olarak bakim
ve egitim hizmeti vermektedir. 2020 Egitim yilinda;

Macka Yerleskesi Anaokulu

1-6 yas grubunda 32 6grenci

1-2 yas grubuna 6grenci basvurusu olmadigi icin kres grubuna ¢ocuk alinmamistir.
J Minik grup (2-3 yas) 1 sinif (5 6grenci)

J Kiguk grup (3-4 yas)1 sinif (7 6grenci)

) Orta grup (4-5 yas) 1 sinif (13 6grenci)

J Blylik grup (5-6 yas) 1 sinif (7 6grenci)

Ayazaga Yerleskesi Anaokulu

1-6 yas grubunda 140 ¢ocuk

1.Minik grup (2-3 yas) 12 6grenci

2. Minik grup (2-3 yas) 12 6grenci
. 1.Kuctk grup (3-4 yas) 15 6grenci

2.Kiictik grup (3-4 yas) 15 6grenci
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J 3.Klictik grup (3-4 yas) 16 o6grenci
J 1. Orta Grup (4-5 yas) 18 6grenci

. 2. Orta Grup (4-5 yas) 17 6grenci
J 1.Buyilk grup (5-6 yas) 18 6grenci
] 2.Buyik grup (5-6 yas) 17 6grenci

Personel Durumu
Her iki yerleskedeki Anaokullarimizda;

1 Sube Miidiri

Ayazaga Anaokulu
10 68retmen

1 Psikolog

2 sekreter

17 yardimci personel
1 Glvenlik

Macka Anaokulu

2020 Haziran ayinda kapatilmis olup personel Ayazaga Anaokulunda istihdam edilmistir.

PSiKOLOJiIK DANISMA VE REHBERLIK MERKEZI

iTU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, hem Yabanci Diller Yiiksekokulu (Magka) hem de
eski rektorlik binasinda (Maslak) ofisleri bulunan bir 6grenci hizmet birimidir. Merkezin
dncelikli amaci, kriz aninda miidahale calismalarindan ziyade énleyici ¢alismalarla “Onlem
Alma Programlar1” uygulamak ve problem olusmasini engellemektir.

Bireysel Danisma Hizmeti, Etkili iletisim Grup Calismalari, Sinav Kaygisiyla Basa Cikma Egitim
Programi, Atilganlik Egitimi Grup Calismalari hizmetleri verilen PDR Merkezine herhangi bir

Ucret 6demeden hafta ici her giin 09:00-17:00 saatleri arasinda basvurulabilmektedir.

ENGELLi OGRENCi DANISMA BiRiMi
ilgi Kanunlar ve Yénetmeliklere istinaden 2008 yilinda kurulan iTU Engelli Ogrenci Danisma
Birimi Universitemiz Rektér Yardimcisi sorumlulugunda engelli 6grencilerin akademik, idari,

fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyacglarin
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karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuclari degerlendirmek

tizere Universitemizde egitim goren engelli 6grencilere hizmet vermektedir.

VETERINER BiRiMi

Kampus kedi ve kdpeklerinin kisirlastirilmasi ve yerel yonetimlerle birlikte gerekli asi takibi,
travma olgularinda acil miidahale, Kampiis hayvanlarinin beslenmesi ve bakim kosullarinin
ivilestirilmesi ve iTU Mensuplarinin kampiis hayvanlari ile ilgili bilgi edinmesi hususunda gérev
almaktadir.

Birimimiz 1 Veteriner Hekim ve 1 Yardimci personel ile faaliyetlerini sirdiirmektedir.

2020 yih iginde 450+ hastaya birimimizce tibbi miudahale yapilmistir.

Hasta grubumuzda; kedi, kopek, 6rdek, kaz, yabani kuslar, kaplumbaga, kirpi, sincap, glivercin,
serce, kaya sansari, leylek, yilan, baykus gibi doga ile i¢ ice olan kampusiimizde bulunan her
turlu evcil ve vahsi yasam canlisina yardim edilmektedir.

Pandemi kosullari nedeniyle yilin ilk yarisinda yerel yonetimlerce durdurulan kisirlastirma
faaliyetleri haziran ayi itibariyle siki sekilde takip edilmis; 95 kedi 11 képek kisirlastiriimasi
yapilmigtir. Yil boyunca kampise 50+ yeni kedi ve kdpek girisi tespit edilmistir. 47 kampus

hayvaninin sahiplendirilmesi, yuvalandirilmasi yapiimistir.

2020 yiliicerisinde her ay 1 ton képek, 200kg kedi olmak lGizere ortalama 15 ton mama dagitimi
yapilmigtir.
Yapilan calismalar iTU Kampiis Hayvanlari Yénergesi, 5199 sayili Hayvanlari Koruma kanunu

cercevesinde uygulanmaktadir.

TEKNIK GEZILER

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha ¢alismalari yiriitmeleri
gerekmekte, bu calismalarin gerceklestirilebilmesi icin ilgili sahalara teknik geziler
diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Universitemiz biitcesinden destek sunulmaktadir.

2020 yilinda Covid-19 salgin hastaligi nedeniyle harcama gergeklestirilmemistir.

BILIMSEL ETKINLIKLERI DESTEKLEME PROGRAMI
Universitemiz arastirma gorevlileri ve dgrencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi

cercevesinde yurticinde ve yurtdisinda cesitli etkinliklere katilmakta, harcamalariilgili mevzuat
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cercevesinde Baskanligimizca karsilanmaktadir. llgili destegin saglanmasi icin mali yil

icerisinde 97.851,27TL harcama gergeklestirilmistir.

KISA ZAMANLI iSTIHDAM YOLUYLA CALISMA

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlari sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde kismi
zamanli islerde gorev almalari saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecribeler elde
etme olanag sunulmaktadir. Bu c¢alismalarina karsilik 6gretim harcamalarina katki elde
etmeleri saglanmaktadir. ilgili calismalar karsiliginda 2020 yilinda 746.148,60 TL d6deme

gercgeklestirilmistir.

OGRENCILERE SAGLANAN BURS iMKANLARI

Universitemizde 6grencilere saglanan burslar asagidaki sekilde gerceklesmistir.

2019-2020 EGiTiM OGRETIM YILI ODENEN BURS TUTARLARI

Topl T
Bursun Bagh Oldugu Yer Kisi Sayisi Tutar/ Tl Siuire/Ay oplam Tutar

=Kisi*TL*Ay
ITU Vakfi Sporcu Odiilii Bursu 50 350 9 157.500
iTU Vakfi Bursu 442 14295 281 1.891.650
‘?:t;-(lul?r:::;llzrr()sahls, Firma, Valaf 1353 52325 768 6.572.005
iTO Gelistirme Vakfi Bursu 441 12000 197 2.317.800
Tek Seferlik Yardimlar 60 200 2 45.650
iTU Yemek Bursu 2371 60 9 1.280.340
Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu 2429 550 12 16.031.400
TOPLAM 7146 79780 1278 28.296.345

KUTUPHANE HiZMETLERI

istanbul Teknik Universitesinde kiitiiphane hizmetleri 5 yerleskede 7 kiitiiphane araciligiyla
sirdurdlmektedir. Yuratilen egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde aktif bir “paydas”
olarak goérev yapmaktadir. Bu amagla kurulan teknik altyapi, sahip olunan insan kaynaklari ve

7/24 hizmet anlayisi stirekli gelistirilmekte ve glincellestirilmektedir.

Sahip olunan fiziksel ve teknolojik alt yapi, uygulanan standartlar ve sunulan hizmetler
uluslararasi niteliktedir. iTU Kitiiphaneleri sahip oldugu kaynaklar ve sundugu hizmetler

acisindan mihendislik, mimarlik ve mizik alanlarinda (ilkemizin en yetkin kiitliphanelerinin
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basinda gelmektedir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte cok hizli bir bicimde artan ve ¢esitlenen
yayinlari ve bu kosullara uygun hizmetleri egitim-6gretim ve arastirmanin hizmetine
sunabilmek icin mevcut durumun gelistirilerek stirdtrilmesi zorunludur.

istanbul Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2020 yilinda
devlet Universiteleri arasinda biitceden aldigi yayin édenegi ve iTU net finansman karsiligi
likiditeden aktarma ile birlikte 5.600.000 TL olmustur. Bilimsel yayin sayisi teknolojik
gelismelere bagli olarak hizli bir bicimde ¢ogalmakta ve yayin fiyatlari enflasyon oraninin
Uzerinde artmakta, bu da bitgeyi olumsuz bigimde etkilemektedir. Bu olumsuzluklari
gidermek ve yayin aboneliklerinin slirdiriimesini saglamak icin kitlphane biitcesi baska

kaynaklardan desteklenmektedir.

. iTU, 2020 yilinda da cagdas kitiiphane hizmetlerini 5 yerleskede, Mustafa inan
Kitliphanesi ve 6 sube kitlphanesi ile gelistirerek slirdirmeye devam etmistir.

J Mustafa inan Kitiiphanesi 2020 yilinda haftanin 7/24 saat hizmet vermistir. (Pandemi
baslayana kadar)

J Sube kitluphanelerinde (Makina, Denizcilik) akademik yil boyunca haftada 6 giin 72
saat, Mimarlik fakiltesinde 5 giin 59,5 saat hizmet sunulmaya devam edilmistir. (Pandemi
baslayana kadar)

J iTU kutiphaneleri araciliiyla internet lizerinden 7/24 cevrimici sunulan hizmetler
kullanicilarin talepleri dogrultusunda gelistirilerek strdirtlmustir.

J ITU net finansman karsilig: likiditeden aktarilan tutar ile birlikte toplam 5.600.000 TL
olan yayin alim biitcesi iTU’niin yayin ihtiyaclari dogrultusunda tamami kullanilmstir.

J ITU 6gretim elemanlari ve 6grencileri tarafindan talep edilen kitaplardan piyasada
bulunanlar bitge dahilinde alinmistir.

J 2020 yilinda 5.420 adet yayin da bagis olarak koleksiyona dahil edilmistir.

J ITU Ogretim elemanlari ve égrencilerine 2020 yilinda 25.874 yayin ddiing verilmistir.
(Pandemiden otirl kitiphane kisith kullanildigi icin sayi gecen yillara gére diismistir.)

J Mihendislik, mimarlik, sanat ve sosyal iceriklerin oldugu elektronik 26(EKUAL’dan
erisilenler haric) adet veri tabaninin aboneligi devam ettirilmistir.

J Yeni abone olunan veri tabanlarinda bulunan dergilerle birlikte erisilen basili ve

elektronik bilimsel dergi sayisi 2020 yilinda 38.011'dir.
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J iITU Kutuphanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diger kiitiiphanelerden
saglanmistir.
J Kutiphane kaynak ve hizmetlerinin tanitimi igin toplanti, seminer ve oryantasyon

programlari diizenlenmistir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI SAYISI
Basili Yayin 515.712
Gorsel Materyal 39.725
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap 434.491
Sayisi

Toplam Yayin Sayisi 950.203
Elektronik Dergi Sayisi 38.011

MALI HIiZMETLER

Birimimiz muhasebe kayitlari Hazine ve Maliye Bakanhgl tarafindan yuratilen Bitinlesik
Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) ve Strateji ve Biitce Baskanligi izerinden butce islemleri de e-blitce Biitce Yonetim ve

Enformasyon sisteminden yapilmaktadir.

Sorumluluk ve hizmet alani gok genis bulunan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca 2020
mali yili iceresinde, gorev ve yetkileri cercevesinde, tiim harcama birimlerine ilgili Kanun ve
Yonetmelikler gergevesinde, degisen mali uygulamaya iliskin bilgilendirme ve danismanlik

calismalarinin yani sira, birimler bazinda asagida belirtilen calismalar yapilmistir:

Stratejik Planlama

° 2019 yili birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi hususunda genelge hazirlanarak, tim
birimlere dagitimi saglanmis, birimlerden gelen faaliyet raporlari konsolide edilerek eksiklikleri
giderilmesi yontinde calisilmistir.

° Birim faaliyet raporlari ile birlikte Harcama Yetkilisi ic Kontrol Giivence Beyanlarinin
imzalanip imzalanmadigi kontrol edilerek eksiklikler tamamlanmaya calisiimistir.

° Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi ve bunun yani sira merkez birimlerden

alinan bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligl blnyesinde uretilen 2019 yil verileri
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dogrultusunda istanbul Teknik Universitesi Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay ile Hazine ve
Maliye Bakanhgi’na sunulmustur.

° 2019 idare Faaliyet Raporunun ayni zamanda ITU web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir.

. iTOU Yeni Stratejik Planlama galismalarina baslanmis, iTU 2022-2026 Hazirlik Programi
hazirlanarak ilgili yerlere sunulmustur.

. Ayrica, ITU Kalite calismalari cercevesinde yapilan islere destek saglanmustir.

Biitce ve Performans Programi

2020 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz icin kurumsal diizeyde tertiplenen
ddenekler Ust Yoneticinin onayi ile birim ihtiyaglarina gére detay diizeyde dagitilmistir. 2020
yitli Ayrintili Finans Programina gore serbest birakilan 6denekler dahilinde her Ui¢ ayda bir
harcama birimleri bazinda 06denek génderme islemi e-bilitge {zerinden diizenlenip,
onaylanmistir. Universitemizin tahakkuk ihtiyaci aylik dénemler halinde, birimimizce Hazine
ve Maliye Bakanligina bildirilmistir.

2019 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay Baskanhgi,
Strateji ve Bltge Baskanhgl ve Kamuoyunun bilgisine sunulmustur. 2020 Yili Yatirrm Programi
izleme Raporu hazirlanmistir. Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli édenek kaydi, gelir
fazlasi 6denek kaydi, net finansman karsiligi likit fazlasi 6denek kaydi, aktarma ve revize
talepleri incelenerek sonuglandiriimistir. Biitgenin uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik
destek ve danismanlik hizmeti verilmistir. Harcama birimleri bazinda aylik bltce
gerceklesmeleri izlenmistir. Yatinrm Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik
degisikliklerinin Hazine ve Maliye Bakanligi ve Strateji ve Blitge Baskanliginca ivedilikle
sonuclandirilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulmustur. 5018 sayili Kanun’un 16. maddesine
gore Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce
Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu
saglanarak, Universitemiz 2021 Yili Biitce Tasarisi hazirlamak icin harcama birimlerinden
odenek teklifleri istenmistir. Birimimizce, harcama birimlerinin 6denek teklifleri konsolide
edilerek Universitemiz 2021 Y1l Biitce Teklifi Hazine ve Maliye Bakanlgi ve Strateji ve Biitce
Baskanligina sunulmustur. Hazine ve Maliye Bakanliginin bitce gériisme takvimi cercevesinde

bltce gorliismelerine harcama birimlerinin katilimi saglanmistir. Hazine ve Maliye Bakanligi ve
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Strateji ve Biutce Baskanliginda gerekli calismalar neticesinde 2021 Yili Bitce Kanun Tasarisi
olusturulmustur.

Universitemiz ihtiyaglarinin karsilanmasi icin 2020 Mali Yilinda, diger cari giderleri igin
20.734.352 TL ayrica yatirim projelerinin tamamlanmasinda kullaniimak lizere 2.600.000 TL
toplam 23.334.352 TL likit 6denek kaydi yapilmistir. 2020 Mali Yilinda Universitemiz Egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin aksamadan siirdirriilebilmesi icin Hazine ve Maliye Bakanhg
bitcesinde yer alan “Yedek Odenek” tertibinden, Personel Giderlerine 1.615.000 TL ve
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarina 7.000.000 TL toplamda 8.615.000 TL ekleme
yapilmistir. Sarth Bagis olarak Universitemiz ve Universite Kullplerinin ihtiyaglarinda
kullanilmak Gzere 486.732 TL, Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda kullaniimak
tizere 100.000 TL ve Yapi isleri Daire Baskanliginda kullaniimak tzere 4.243.070 TL toplamda
4.829.802 TL ekleme yapilmistir.

7197 sayil 2020 Yili Merkezi Yénetim ve Biitge Kanunu uyarinca Universitemiz B Cetvelinde
yer alan tahmini asan gelir fazlasi; Tasinmaz Kira Gelirlerine 946.000 TL, Yaz Okulu Gelirlerine
282.000 TL, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerine 3.221.220 TL, OYP KoordinatérlGgii Birimine
100.000 TL, 100/2000 YOK Doktora Bursuna 1.634.000 TL, YOK Lisans Bursuna 2.092.050 TL,
Teknokent gelirlerine 704.545 TL ve Arastirma Projeleri Gelir Payi olarak 814.681 TL olmak
Uzere toplam 9.794.496 TL eklenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 7197 sayili 2020 Yili Merkezi Yonetim
Bitce Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda tim bitce islemleri
gerceklestirilmistir.

YILLAR iTiBARIYLE BUTCE iSLEMLERI

isin Niteligi 2018 2019 2020
Aktarma islemi Sayisi 29 24 20
Ekleme islemi Sayisi 201 116 89

iptal Edilen Ekleme islemi 5 2 1
Odenek Génderme icmal 559 493 449
Tenkis islemi icmal Sayisi 174 97 110
Baslangic Odenegi 494.820.000 557.990.000 591.758.000
Eklenen 195.660.515 91.963.215,23  76.052.250,61
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YILLAR iTiBARIYLE BUTGE iSLEMLERI

isin Niteligi 2018 2019 2020
Diisiilen 100.843.215 2.866.552,23  29.423.600,00
Harcama 579.001.569 623.381.153,72 617.335.852,00
Tenkis 47.553.524 11.087.754,87  29.849.025,37
Devreden Akreditif 490.626 490.626 0,00

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2020 Mali yilinda 5018 Sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler cercevesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina alinmis ve
harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak belgelerin tam
ve usuline uygunlugu ve hak sahiplerine zamaninda o6denmesi hususunda titizlik
gosterilmistir.

Harcama Birimlerinden gelen tim 6deme belgelerinin 6deme islemlerinin harcama birimleri
ile koordinasyon saglanarak gerceklestirilmesi saglanmistir. Blitce gelir ve giderleri 5018 sayili
Kanuna uygun olarak raporlanmis, Kesin Hesap Kanun Tasarisi hazirlanarak, Maliye
Bakanligina génderilmistir.

Ozel Biitge Merkezi Yonetim Muhasebe Sistemi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60 inci maddesinin (f) bendi hikma ile ayni Kanunun 61 ve 62 nci maddeleri
geregince Hazine ve Maliye Bakanhgl tarafindan yiritilen Bitinlesik Kamu Mali Yonetim
Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) sistemler
Uzerinden hizmet vermektedir. 2009 yilinda Vakifbank ile s6zlesme yapilmis, Ekim 2009 tarihi
itibariyle Universitemiz adina édemeler bu banka tarafindan yapilmaktadir.

Harcama birimlerinden gelen tiim Odeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik ya
da mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime génderilerek eksikliklerin
giderilmesi saglanmistir. 2020 yilinda;

J Kamu idaresi hesaplari hazirlanarak Sayistay Baskanhgina bildirilmesi,

J Yiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve
Ogretim Programlari (SUNY) Tesisi Hakkinda Yonetmelik cercevesinde muhasebe islemleri,

) Projeler ile ilgili 6deme islemleri,
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Tum personel maaslari kontrol edilerek Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi

(BKMYBS),

Akademik Personele KBS lzerinden ek ders evraklarinin kontroll ve sisteme kayitlari

yapilarak 6denmeleri,

Yurtici ve yurtdisinda gorevlendirilen personelin harcirah 6demeleri,

Mal ve hizmet alimlari, sermaye giderleri ve cari transfer 6demeleri,

Vergi Dairesi ve Sosyal Glivenlik Kurumu prim 6demeleri,

icra, nafaka, sendika, kefalet, depozito ve har¢ 6demeleri,

is avans ve kredi demeleri,

Ogrenci katki payi gelirlerinin takibi,

Kiradaki taginmazlarin kiralama islemlerinin kontroli ve kira 6demelerinin takibi,

Banka ekstreleri Uzerinden, tim 6deme islemleri muhasebelestirilerek hesaplarin

kapatilmasi islemleri gerceklestirilmistir.

74

MUHASEBE BiRiMi i$ HACMI

iSiN NITELiGi 2020
Avans, Kredi ve Akreditif Yevmiye Sayisi* 158
Kisi Borglari Sayisi ve Yevmiye Sayisi 1.278
Gelir islemleri Yevmiye Sayisi 147
Maas, Ek Ders, Sézlesmeli isci, Suny Yevmiye Sayisi** 4.115
Mal — Hizmet Alimi Yevmiye Sayisi 1.990
Yapim isleri Yevmiye Sayisi 144
Personel gideri kapsaminda sosyal yardimlar 34
Yolluklar 200
TUBITAK Projeleri Yevmiye Sayisi 3.492
SANTEZ Projeleri Yevmiye Sayisi 9
iSTKA Projeleri Yevmiye Sayisi 274
UDAP Projeleri Yevmiye Sayisi 11
AB Projeleri Yevmiye Sayisi 2.021
BAP Projeleri Yevmiye Sayisi 1.702
Mevlana Degisim Programi Yevmiye sayisl 3
BOREN Projeleri Yevmiye Sayisi 13
Tasinir islem ve Yil Sonu islemleri Yevmiye Sayisi 2.210
Depozito, Sendika, icra, Kefalet Aidati Yevmiye Sayisi 443
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MUHASEBE BiRiMi i$ HACMI

iSiN NIiTELIGi 2020
Vergi, SGK islemleri Yevmiye Sayisi 966
Ozel Biitce Banka islemleri Yevmiye Sayisi 6.169
Diger Muhasebe islemleri 1.439
Toplam Yevmiye Sayisi 26.818

2019 yili sonunda 35.991 olan yevmiye sayimiz, 2020 yili sonunda 26.818 olarak tamamlanmistir. Bu
diistisiin en biiyiik nedeni, Diinyada ve Ulkemizde yasanmakta olan Covid-19 nedeniyle alinan énlemler

ve yapilan kisitlamalar olarak degerlendirilmistir.

YILLAR iTiBARIYLE VEZNE iSLEMLERI

2018 2019 2020
Vezne alindisi 80 65 48
Alinan Teminat Mektubu 72 63 42
iade Edilen Teminat Mektubu 100 58 72

Maas Borglari

Universitemiz tahakkuk birimlerince; ayliksiz izinli olarak herhangi bir nedenle ¢calismasina ara
vermis, vefat etmis, istifa etmis, emekliye ayrilmis ya da maas unsurlarinda yapilan hata
sonucu (ek 6deme, Universite 6denegi, ek gosterge, 6zel hizmet tazminati, kidem vb. ) gegmis
aylara ait fazla édeme yapilan Universitemiz personeline cikartilacak olan maas zimmetleri

islemleri gerceklestirilmistir.
2020yilinda;

SGK’dan yersiz kesenekler icin yapilan yazismalar neticesinde geri donisi saglanan dosya

adedi 167’dur.

2020 yili icerisinde agilan maas borcu dosya adedi 321, kapanan dosya adedi 308, devam eden
dosya adedi 13’ddir.

Mecburi Hizmet Borcu

Universitemizce kismen veya tamamen finanse edilmek suretiyle 6grenim yapmak,
yetistirilmek, egitilmek, meslegi ile ilgili konularda arastirma-inceleme-etiit yapmak Uzere

gecici slireyle gorevlendirilen ve Yurtdisina Génderilen Kamu Personeline Mahsus Yiklenme
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Senedi ve Muteber imzali Miteselsil Kefalet Senediyle taahhit altina alinan yurt disi
gorevlendirmelerde, taahhidin ihlal edilmesi nedeniyle olusan kamu zarari takip edilmekte

olup, 2020 yilinda;

Mecburi hizmet asli ve faizlerinin tahsili icin acilan dosya adedi 1, devam eden dosya adedi
2’dir.
YILLAR iTiBARIYLE KiSi BORCU DOSYALARI

2018 2019 2020
Kisi Borglari Sayisi 341 357 321

Sayistay Sorgu ve ilamlari

Sayistay Baskanlhiginca, Universitemizin mali yil hesaplarinin yerinde incelenmesi sonucunda
¢ikarilan sorgu kagidi, sorguya hazirlanan savunmalar, ilama doénlisen tazminler hakkinda
islemler ylritilmekte olup; 2020 yilinda gegcmis yillara ait ilam bulunmadigindan herhangi bir

tahsilat yapiimamistir.

iC KONTROL
2020 Mali Y1l ihale islem Dosyalart:

2020 Mali yilinda 24 adet ihale islem dosyasi 6deme emri belgesi ile birlikte kontrol edilmis ve
o0demesi yapilmistir. Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 1.000.000,00 TL, yapim islerinde
1.500.000,00 TL'yi asan 11 ihale islem dosyasi ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 17’nci maddesi uyarinca 6n mali kontrole tabi tutulmus ve

gorus verilmistir
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2020 YILI KONTROL EDILEN iHALE BiLGILERi

ihale Tiirlerine Gore islem Bilgileri

HARCAMA BiRiMi ihale Mal  Hizmet Yapim

islem  Alimi Alimi isleri
Dosyasi

Saglk Kultlr ve Spor 11 11 0 -

Daire Bsk.

idari ve Mali isler 3 1 2 -

Daire Bsk.

Yapi isleri Daire Bsk. 8 - - 8

Bilgi islem Daire Bgk. 1 - 1 -

Doner Sermaye isl. 1 - - 1

Md.

TOPLAM 24 12 3 9

2020 YILI iHALE iSLEMLERI

HARCAMA BiRiMi ihale
islem
Dosyasi
Saglik Kultlr ve Spor Daire Bsk. 11
idari ve Mali isler Daire Bsk. 3

Katiphane ve Dok. Daire Bask. -

Yapi isleri Daire Bsk. 8
Bilgi islem Daire Bsk. 1
Déner Sermaye isl. Md. 1
TOPLAM 24

ihale Usullerine gore

islem Bilgileri

On Mali

Kont.

iTU FAALIYET RAPORU 2020

4734 4734
K.19 K.20
Mad Maddes
desi i
11 -
3 -
8 -
- 1
1 -
24 1
Uygun
Goriis
Verilen
1
3
1
1
1
7
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2020 YILI ARASTIRMA PROJELERI iHALE BIiLGILERI

Mevzuat Madde ihale Mal Hizmet On Uygun  Uygun

Sayisi Alimi Alimi Mali Gorilen  Goril-

Kont. meyen
BAP 2003/6554 19 - - - i _ .
BAP 2003/6554 20/e - - - - - -
BAP 2003/6554 20/f 3 2 1 - 3 -
BAP 2003/6554 21/a - - - - - -
BAP 2003/6554 21/c - - - - - -
BAP 2003/6554 20/c -
BAP 2003/6554 21/f - - - - - -
TUBITAK  TUBITAK AR-GE 21/a - - - - - .

Projeleri Yonetmeligi
TUBITAK  TUBITAK AR-GE 21/e - - - - - .
Projeleri Yonetmeligi

iISTKA 2003/6554 20/f 1 1 - - 1 -
ISTKA 2003/6554 19 - . : -
SANTEZ 2003/6554 20/f - - - - - -
BOREN 2003/6554 20/f - - - - - -
AB 2003/6554 20/e - - - - - -
TOPLAM 4 3 1 4 -

Promosyon Odemeleri

Universitemiz ile Vakifbank arasinda personelimizin aylik Gicret 6demelerine iliskin 03.04.2019
tarihinde 3 vyilhik silireyle promosyon sozlesmesi imzalanmistir. Sozlesmenin 22’inci
maddesinde; “Toplu promosyon 6demesi gergeklestikten sonra kurulus biinyesine dahil
olacak kadrolu personele, kurulus blinyesine dahil olmasi akabinde alacak kaydi talimati
verilerek banka araciligi ile ilk maas 6demesi yapilan ay dahil olmak Uzere geriye kalan sire
baz alinarak ilk promosyon 6demesinde gerceklesen kisi basi tutar Gzerinden kistelyevm usuli
hesaplanan promosyon tutari kurulusun vermis oldugu yazili talimata istinaden 6denecektir. “

hikmi bulunmaktadir. Bu hikiim uyarinca 2020 Mali yili icerisinde 373 personele toplamda

1.090.863,24 TL 6deme yapilmistir.
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2020 YILI BANKA PROMOSYONU

Yil Ay Kisi Sayisi Tutar
OCAK 81 266.006,94
SUBAT 75 240.537,99
MART 84 265.101,15
NiSAN 11 33.052,80
MAYIS 9 26.261,13

9 HAZIRAN 5 13.696,54
] TEMMUZ 3 8.489,59
AGUSTOS 6 15.281,26
EYLUL 20 48.107,59
EKiM 19 45.164,60
KASIM 35 75.962,35
ARALIK 25 53.201,30
ODENEN PROMOSYON 373 1.090.863,24%

6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Ocak 2020 yilinda 45 kisiye i¢c Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 21 inci maddesi uyarinca

seyahat karti verilmesi i¢in uygun gors verilmistir.
2020 Yili Taahhiit Karti

30.12.2006 tarihli ve 26392 sayili 3 lncli Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 458 inci maddesinde, gerek yili icin gecerli, gerekse ertesi
mali yil veya yillara gegerli olmak Gizere yapilan s6zlesmelere dayanilarak girisilen taahhutlerin,
bunlara yapilan ilaveler ve fiyat farki tutarlari ile taahhtdin yerine getirilmesi dolayisiyla
nakden veya mahsuben yapilan 6demelerinin ve bu 6demelerden yapilan kesintilerin, taahhit
tutarindan vyapilan eksiltmelerin, kismen veya tamamen bozulan soézlesmelere iliskin
taahhitlerin ve diger bilgilerin Taahhit Kartina kaydedilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda;
Birimimizce diizenlenen taahhit kartlarinin mal, hizmet ve yapim islerine dagilimi asagidaki

gibidir.
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Isin Niteligi Agilan Taahhiit Karti Sayisi
Mal Alimi 10
Hizmet Alimi 3
Yapim isleri 8
TOPLAM 21

Tasinir Ve Tagsinmaz Mallar Yonetimi

Universitemize ait tasinir ve tasinmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili
mevzuatinda belirlendigi sekilde yapilmakta olup, 2020 yilinda gereken islemler yapilimis,
harcama birimleri tarafindan goénderilen Tasinir Yonetim Hesabi cetvelleri dogrultusunda
idarenin Tasinir Kesin Hesap ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelleri hazirlanarak Hazine ve

Maliye Bakanhgi’'na, Sayistay Baskanligi’na génderilmistir.

iDARi HiZMETLER

Personel Servis Hizmetleri

Universitemizde bu yil personel servis hizmeti (02.01.2020-03.07.2020 -31.08.2020-
31.12.2020 tarihleri arasinda 215 is gind) agik ihale usuli yontemiyle yiklenici firmalara
yaptiriimistir. Pandemi nedeniyle; acik ihale kapsaminda bulunmayan 06 Temmuz 2020-30
Agustos 2020 tarihleri arasinda (37 is glini) hizmetin aksamadan yirutilmesi icin mevcut
hatlar arasinda birlestirmeler yapilmak suretiyle arag¢ sayisi disurilerek 30 aragla dogrudan
temin yontemiyle hizmet alimi yapilarak servis hizmeti ylrttilmustar.

1. Personel servis hizmetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yulrutilmesi
kapsaminda, personelimizin servis aracina binisi esnasinda kullanilmak lizere servis araglarinda
Kart Okuma Cihazi uygulamasina bu yilda devam edilmistir.

2. Personel servis hizmetinin, yapilan ihale hiklimleri cercevesinde yerine getirilmesi
saglanmistir.

3. Bltce rakamlari ile alinacak hizmetin kalitesi dikkate alinarak, personel servis hizmet
sartnamesi gozden gecirilmis ve bir dnceki yilda goriilen eksiklikler giderilmistir.

4. Yiklenici firmanin calistirmis oldugu araclar, mesai glinlerinde takip edilmis ve gorilen

aksakliklarin miimkiin olan en kisa sirede giderilmesi saglanmistir.
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5. Personelden gelen yazili ve sozlii taleplere en kisa siirede cevap verilmeye ¢alisiimistir.
6. Sistem Uzerinden personel servis hizmeti ile ilgili gelen 1219 adet yardim bileti
cevaplandiriimistir.

7. Personelimizin nakil, ikametgah degisikligi, kamu konutlarindan yararlanma vb.
nedenlerle bazi servis araglarinda personel sayisinin azaldigi tespit edilmis ve servis sartnamesi

geregi alt kapasite 6deme sarti ile alt kapasite arag ¢alistiriimistir.

Ayrica Ayazaga ve Sehirici Yerleskelerinde hizmet vermekte olan MASLAK- Kadikdy, Besiktas,
Tarabya, Ayazaga, TASKISLA- Kartal, Umraniye, Kadikdy ve MACKA- Bayrampasa personel
servis hatlar 16.03.2020 tarihinde idaremizce kapatildigi icin bu tarihten itibaren sz konusu
hatlara ticret demesi yapiimamistir.

Alt kapasite galistirilan araglar ve kapatilan hatlar igin yikleniciye yaklasik olarak 616.518,94 +
KDV az 6deme yapilarak Universitemize tasarruf saglanmustir.

8. Yiklenici firmalara 2020 mali yih igerisinde idaremiz tarafindan yapilan denetim ve
kontroller neticesinde, yiklenici firmalarin sézlesme hikimlerini gerektigi sekilde yerine
getirmedikleri tespit edilmis, buna istinaden ilgili firmalara 6denecek hak edislerden toplam

2.405,00 £ tutarinda idari para cezasi kesilmistir.

Temizlik

Temizlik personelinin Sirekli Isci Kadrolarina gegisleri 01 Kasim 2020 tarihi itibariyla
tamamlanmistir. Rektdrliik binasi ve Universitemiz ortak alanlarinin temizliginden idari ve Mali
isler Daire Bagkanligi sorumlu olup yerleske icerisindeki hurda, ¢6p, ahsap vb. atiklarin bertaraf

edilmesi ile ilgili tim islemler bu birim tarafindan yiritilmektedir.

Kadroya gecen kisith sayidaki temizlik personeli birimlerin ihtiyaglari géz 06ninde
bulundurularak dagitimlari yapilmistir. Birimimize gelen talep ve sikayetler en kisa siirede
¢O6zimlenmigstir. Rektorlik binasi ve ortak alanlar disindaki temizlik isleri birim amirlerinin
sorumlulugu altinda bulunmaktadir. 2020 yilinda;
e Sifir atikla ilgili personele egitim verildi.
e Pandemi nedeniyle ertelenen Sifir atik projesi gecis asamasina tekrar baslandi.
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanlig, insaat Fakiiltesi, Merkezi Derslik (A), Ali

ihsan Aldogan Kiz Ogrenci Yurdu ve Rektorliik Binalarinda pilot uygulamaya gegildi.
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e Sifir atik projesi kapsaminda birimlerde ihtiya¢ duyulan geri dénisiim konteynerleri
sayisi belirlenerek ihtiyaglar giderilmeye baslandi.

e Tehlikeli atiklarla ilgili birimlerden gelen talepler dogrultusunda tehlikeli atik bertaraf
islemlerine devam edildi.

e Yol sliplirme araci ve akilu siplirme makineleri ile Ayazaga yerleskesindeki ¢evre

temizliginin yapilmasi saglandi.

Konut

Universitemize ait kamu konutlari; Ayazaga Yerleskesi ve Kavak yerlesim alanlarinda
bulunmaktadir. Akademik ve idari personellerimizin yararlandigl 565, geng arastirmacilarin
yararlandigi 126 adet konut ve 8 adet kapali lojman alani olmakla birlikte toplamda
kurumumuza ait 700 adet kamu konutumuz ve 1 adet misafir camasirhanesi bulunmaktadir.
2020 yilinda;

J Universitemiz Konut Tahsis Komisyonu 2020 yili icerisinde toplam 4 adet toplanti
yapmis ve alinan kararlarin uygulanmasi saglanmistir.

. 2020 yilinda akademik personele 14, idari personele 10, arastirma gorevlilerine 40 ve
misafir 6gretim gorevlilerine 11 olmak lGzere toplam 75 personelimize lojman tahsis edilmistir.
J 294 sayili Milli Emlak Genel Tebliginde belirtilen, idarelerin yapmasi gereken bakim ve
onarimlarin yapilmasi konusunda bitce imkanlari dogrultusunda alt yapi ¢alismalari
gercgeklestirilmistir.

J Bosalan konutlarin en kisa sirede yeni kisilere tahsis edilmesi saglanmistir.

J Konutlara sabah 08:00 den baslayarak gece saat 23:00' a kadar saat basl ring servisi
hizmetinin devami saglanmistir.

J Konutlarda meydana gelen her tirlG yapisal ve donanimsal sorunlar ile ilgili gelen
sikiyet dilekcelerinin isleme konularak, sorunlarin Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgina

bildirilerek ¢6zllmesi noktasinda destek ¢alismasi istenmistir.

Givenlik
Universitemiz Ayazaga, Macka, Taskisla, Giimiissuyu ve Tuzla Yerleskelerinde ayrica Tuzla Sakiz
Adasi ve ispirtohane binalarinda Giivenlik Mudirliigiine bagh giivenlik personeli, 7/24 siireyle,

5188 sayili Kanunun verdigi yetki ve sorumluluklarla gérev yapmaktadir.
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Universitemize ait 6grenci yurtlari, lojmanlar, akademik ve idari binalar, PTT, bankalar, konuk

evi, carsl, 0grenci sosyal merkezleri, kiitiiphane, spor tesisleri, kapal ylizme havuzu binasi gibi

mekanlarin givenligi;

e 54 kadrolu giivenlik personeli,

e 6 bekgi,

e idari Mali isler biinyesinde Ozel Giivenlik personeli olan 190 kisi,

e Doner Sermaye isletme Midirligi biitcesinden istihdam edilmis olan 34 Ozel Giivenlik
personeli olmak Gzere toplam 284 adet personelle ylritilmektedir.

2000 yilinda yapilandirilan Glivenlik MidurlGgli ve elektronik kart uygulamasi ile sistemin

modernizasyonu ve glvenlik hizmetlerinin en 6nemli kurallarindan biri olan tek merkezli

yonetim uygulamasi baslatilmistir. Otomasyon sistemi uygulamasi ile elektronik kimlik kartina

sahip, Ogrenci, Akademik, idari personellerin, yaya turnikeleri veya arag giris bariyerlerinden

yerleske alanlarina giris glivenlik kontrollerinin elektronik ortamda yapilmasi saglanmakta,

ayrica ayni kartla yemekhaneden de yararlanilabilmektedir. Universitemiz Ayazaga ve Macka

Yerleskelerinin arag giris ve cikiglari igin plaka tanima sistemli otomatik bariyerler kurularak

arag giris ve gikislarinin kolaylikla yapilmasi saglanmistir. Ayazaga Kampdstinde toplamda 229

adet kamera bulunmaktadir. Bunlardan 14 tanesi ¢galismamaktadir.

ITU Trafik Yonergesi cercevesinde Trafik ekipleri, 2 adet trafik araciyla denetimlerine devam

etmistir. iTU Mobil Akilli telefon uygulamasina Acil Durumlar igin Panik Buton uygulamasi,

Kampiis alani icindeki iTU Mensuplari ile Ogrencilerin Acil durumlarda kullanmasi igin hizmete

alinmistir. Uygulama ile Haber merkezinde bulunan ekrana acil durumda olan kisinin

lokasyonu ekrana diiserek en kisa slirede bulundugu bolgeye ekip génderilmesi amaclanmistir.

Bu uygulamaya ek olarak 285 77 77 nolu haber merkezi telefonu her tirli ihbar ve sikayete

cevap vermek tzere 7/24 hizmet vermektedir.

iNSAN KAYNAKLARI HiZMETLERI

Personel Daire Baskanliginca; 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayil is Kanunu, 02 sayili Genel
Kadro Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesi, 696 ve 375 sayili Kanun Hikmiinde

Kararnameler ve ilgili Yonetmelikler cercevesinde gorev yapan akademik ve idari personelin
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atama, 0zlik, emeklilik, gorevlendirme, hizmet ici egitim vs. tim is ve islemlerini

yuritilmektedir.

HUKUK iSLEMLERI

Universitemiz Hukuk Mdisavirligi, 1984 yilindan bu yana teskilatlandiriimis olup, 124 sayil
KHK’nin 35 inci Maddesi ile belirlenen gorevleri 1 Hukuk Misaviri, 4 Avukat (bir avukat
sozlesmeli) 1 sef, 1 memur, 1 sozlesmeli memur, 1 takip memuru ve 1 hizmetli ile

yuritmektedir.

2020 Yilindan 6nce acilmis adli dava sayisi 1,002 adet olup; 2020 yilinda acilan adli dava sayisi
218; 2020 yilindan 6nce agilan idari dava sayisi 1.726, 2020 yilinda agilan idari dava sayisi ise
59’dur. Dava ve icra takibi disinda, 2020 yilinda da Universite ve bagl birimlerine hizmet
alanlari ile ilgili danismanlik hizmeti verilmis, idari dizenlemeler, yonetmelik, protokol ve
sOzlesme tasarilari hakkinda yazili gorusler olusturulmustur. Ayrica, personel ve 6grencilere

acitlan disiplin sorusturmalarinin takibi ve sonuglandirilmasi saglanmistir.

DONER SERMAYE iSLETMESi

Universitemize bagh birimlerde déner sermaye faaliyetlerine 2020 yilinda da devam edilmis;
Universitemizdeki teknolojik gelismeler ve bilgi birikimleri, Universite-Sanayi isbirligi
cercevesinde Turkiye geneline aktarilmasi kapsaminda toplam 38.078.811,23TL gelir elde
edilmis, 34.493.538,60 TL gider yapilmistir.

iTU DONER SERMAYE iSLETMESi 2020 MALI YILI GELIR VE GIiDER CETVELI

Birim Adi Gelir Gider
38073401 Denizcilik Fakiltesi 999.203,66 806.553,94
38073402 Elektrik Fakiltesi 2.551.378,15 1.382.806,17
38073403 Fen Edebiyat Fakdltesi 1.545.312,12 1.027.185,53
38073404 Gemi insaat ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 715.212,16 513.193,94
38073405 insaat Fakiiltesi 6.245.158,30 4.269.902,37
38073406 isletme Fakdiltesi 19.910,17 12.244,75
38073407 Kimya Metalurji Fakiiltesi 2.420.976,52 1.689.033,32
38073408 Maden Fakultesi 2.105.426,98 1.818.588,46
38073409 Makina Fakdiltesi 2.780.825,79 2.035.506,27
38073410 Mimarlik Fakiltesi 1.709.217,52 1.359.348,23
38073411 Ucak ve Uzay Bilimleri Fakultesi 139.048,79 163.422,87
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iTU DONER SERMAYE iSLETMESi 2020 MALI YILI GELIR VE GIiDER CETVELI

38073413
38073412
38073414
38073415
38073416

38073417

38073420

38073421

3807342205
3807342208
3807342210
3807342212
3807342213
3807342215
3807342216
3807342217
3807342219
3807342220
3807342221
3807342222
3807342225
3807342226

3807342237

3807342238
3807342235
38073423

Birim Adi
Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi
Tekstil Teknolojileri ve Tas.Fakiiltesi
Avrasya Yer Bilimleri Enstitisi
Bilisim Enstitlisl
Enerji Enstitlsu

Deprem miihendisligi ve Afet Yon.
Enstitisa

Yabanci Diller Yuksekokulu
Konservatuvar

Rektorluk

Cevre ve Sehircilik Uyg-Ar Merkezi
Malzeme Bilimleri Uyg-Ar Merkezi
Ulastirma Uyg-Ar Merkezi

Yapi ve Deprem Uyg-Ar Merkezi
UHUZAM Uyg-Ar Merkezi

Afet Yonetim Merkezi

Bilgi islem Merkezi

MEAM

MIAM

Ulusal Yazilim Sertifikasyon Merkezi
Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezi
Beden Egitimi Bolimi

Konut Arastirma Uygulama Merkezi

Ulusal Membran Tekn.Memtek
Laboratuvari

Nano Teknoloji Merkezi

Denizcilik techizati test uyg-aras. Merk.

Surekli Egitim Merkezi
Faiz Gelirleri

TOPLAM

Gelir
54.093,22

822.161,42

701.000,00
51.687,95
50.144,07

2.522.788,03

148.607,03
38.675,42
2.934.902,95
10.000
219.716,08
152.463,87
83.584,74
121.782,65

89.276,86

8.925,42
501.292,30
803.231,47

4.652,54
418.487,29

187.708,80

6788,36
29.150,00
6.886,020,60
2.301,484,77

38.078.811,23

Gider
77.209,08
549.285,41
1.015,00
1100,54
33.966,57

1577566,52

214.395,54
3.352,27
9.787.288,52
36.900,00
209.459,39
116.915,27
63.115,68
902.773,88
174.837,18
89.015,26
19.264,43
5.489,13
189.555,28
78.789,11
2.861,31
358.844,68

120.397,04

16.430,84
7.244,74
4.955.242,02

34.493.538,60
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Diinyada hiz kazanan cok yonli degisim ve gelismeler kiiresellesme olgusunu hizlandirmis toplumlarin
sosyal, ekonomik ve kiltlrel hayatinda 6nemli donlisimlere yol agmistir. Bununla birlikte kamu
yonetimi ve kontrol sistemine iliskin kavram ve degerlerde bu degisimlerden etkilenmektedir. Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gegis mevcut kaliplar icinde kamu yonetimlerinin degisen sartlara uyum
saglamasinin gicliigliini ortaya cikartistir. Toplumun daha kaliteli hizmet taleplerinin artmasi sonucu,
kamu kurum ve kuruluslarinin bu taleplerini karsilamada yetersiz kalmasi diger taraftan kurumsal
harcamalarin artmasi sonucu mali sistemde ortaya c¢ikan sikintilar ve bilgi Gretim ve iletisim
teknolojilerinde yasanan hizli gelisme her yoniyle toplumsal yasama girmesi kamu mali yonetiminde
bir degisimi zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle lilkemizde kamu hizmeti kalitesinin artirilmasi, daha
etkili ve verimli ¢alisan bir kamu yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu
kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi ¢alismalari baslatiimistir. Ulkemizde bu degisim siirecinde
kamu mali yonetim alaninda ortaya ¢ikan en kokli degisiklik 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunudur. Bu amacla, kamu mali yonetimi ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa
Birligi normlarina uygun olarak yeniden yapilandirmak tizere 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu hazirlanarak 2003 yili sonunda g¢ikarilmis ve bu kanun 2006 yilindan itibaren yirirlige girmistir.

Tirkiye 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu yénetiminde yeni bir donem agmis,
uluslararasi standartlara uygun gicli mali yonetim ilkeleri ile hesap verebilirlik, mali saydamlik ve

sorumluluk anlayisi temelinde yeniden yapilandirilmasi konusunda énemli adim atmistir.

Kamu mali ve yonetim sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili kanunla kamu idarelerinde geleneksel
kontrol mekanizmalari yerine i¢ kontrol alaninda yasanan cagdas gelisme ve uygulamalardan
uluslararasi kuruluslarca olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi dngorilmustir. Bu gcercevede; Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz mali hizmetler
birimi olarak gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Baskani, mali hizmetler birim yoéneticisi olup,

gorevlerini yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden Ust yoneticiye karsi sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskani, gérev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agik¢a belirtmek, yazih
olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla ve Ust yoneticinin onayiyla alt birim ydneticilerine

devredebilir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini saglamak amaciyla uluslararasi

standartlara uygun olarak kurum binyelerinde i¢ kontrol mekanizmasinin kurulmasi 6ngoérilmustur.

86



iTU FAALIYET RAPORU 2020

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya konulmasiyla; 6deme asamasinda
yapilan uygunluk kontroli kaldirilarak, 6n mali kontrol gorevi idarelere devredilmis, idarelerin mali
yonetim ve kontrole iliskin gérev ve yetkileri arttirlmistir. idarelerin kendilerine tahsis edilen kaynaklari
en rasyonel bicimde kullanabilmeleri agisindan i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasi biyik énem

tasimaktadir.

idarelerin mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alisma yapmakla ve 6n mali kontrol gérevini
yuriatmekle gérevlendirilmistir. Muhasebe yetkilileri ise muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan sorumludur. Yénetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimince yerine getirilecek 6n mali kontrol gorevi; risk degerlendirmesi
sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gériilen mali karar ve islemlerle Ust
Yonetici tarafindan uygun gorilen kontrollerden olusmakta ve idarenin bitcesi, bltce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali

mevzuat hikimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilmektedir.

idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, édenegin biitceye konulma
amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi
hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizde 2020 yilinda mali yénetim ve kontrol sistemi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig tarafindan yerine getirilen harcama 6ncesi kontrolden olusmustur.

5018 Sayil Kanun ¢ergevesinde olusturulmasi gereken i¢ kontrol mekanizmasi asagida gosterilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gorevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde (Stratejik yonetim
ve planlama, performans ve kalite olcltleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler
fonksiyonu) alt birimler tarafindan ydratilmeye calisilmistir. Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda
yaratilen i¢ kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri yiriten alt birim ve personelden ayri alt birim ve

personel tarafindan yiratilmustar.
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i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ Kontrol idarelerin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yaratilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak lizere

idare tarafindan gelistirilen;

Organizasyon,

Yontem

Sireg

ic Denetim

idari ve Mali tiim kontroller biitiinii olarak tanimlanmustir.

ic kontroller is siireglerinin icinde yer alan makul giivence saglamak icin tasarlanmis unsurlardir. i¢
kontroller Ust yonetim, yoneticiler ve c¢alisanlar tarafindan tasarlanmakta, yonlendiriimekte ve
yiritilmektedir. i¢ kontroller; faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin giivenilir Giretilmesi,

yasal mevzuata uygun yuruttlmesi islevlerinden dolayi 6nem tasimaktadir.

Bu nedenle i¢ kontrol idare faaliyet alanlarina iliskin is siireclerini ve bu siireclerde gérevli olan en alt
kademe calisanlindan en Ust yoneticilerine kadar herkesi kapsayan etkileyen bir sistem oldugu goz
ontinde bulunduruldugunda, i¢ kontrolln bir sistemler biitlinl olarak kurulmasi faaliyetini, sozi edilen

kurumsal siireclerinin tamaminda aranmasi gerekmektedir.

ic kontrol; standartlasmis siirecler yardimiyla operasyonlarin etkinligini ve verimliligini arttirir. Bir
organizasyonda kontrollerin varhgi, silireglerin standart tanimlari, gorev tanimlari, kurallarin
diizenlenmesi ve sonug olarak isletme etkinliginin ve verimliliginin artiriilmasinda katma deger yaratir.

Ayni zamanda kontrol faaliyetleri araciligiyla kurumun var olan varliklarinin korunmasini saglar.

ic kontrol; mali raporlarin giivenilirligini saglar. Mali raporlarin giivenilir olmasi yénetimin dogru

kararlar almasi, kurum igi herhangi bir yolsuzlugun 6énlenmesi veya tespitinde yardimci olur.

i¢c kontrol; gerek kurum ici, gerekse yasal diizenlemelerin getirdigi kurallara uygunlugun saglanmasinda

yardimci olur ve makul giivence saglar.

Sonug olarak i¢ kontrol; kurum hedeflerine ulasilmasi, faaliyetlerin diizenlemelere uygun, etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugunun ve
glvenilirliginin saglanmasi hususlarinda makul giivence elde etmek Uizere yoneticiler ve tim personel

tarafindan risk esasli olarak gergeklestirilen dinamik bir siirectir.
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5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde ise st yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gbzetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklari ve bu sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi ve ig

denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hiikme baglanmistir.

UST YONETICI
(REKTOR)
MAL_i I_—”Z_METLER HARCAMA iIC DENETIM BIRIMI
BIRIMI (SGB) BIRIMLERI
N J
NV
ON MALI
KONTROL
N J
AV
iC KONTROL

On Mali Kontrol

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya konulmasiyla; 6deme asamasinda
yapilan uygunluk kontroli kaldirilarak, 6n mali kontrol gorevi idarelere devredilmis, idarelerin mali

yonetim ve kontrole iliskin gérev ve yetkileri arttirilmistir.

Yoénetim sorumlulugu cergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince (Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi) yerine getirilecek 6n mali kontrol gorevi, risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali
kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve islemlerle Ust yonetici tarafindan uygun
gorilen kontrollerden olusmakta ve idarenin bitgesi, bitcge tertibi, kullanilabilir denek tutari, ayrintil
harcama programi, Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden yerine getirilimektedir. idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk ydniinden yapilacak

kontrol, 6denegin biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi,
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ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin dnceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda
verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan

da kontrol edilmektedir.

Universitemizde mali yénetim ve kontrol sistemi, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi (Strateji

Gelistirme Daire Baskanligl) tarafindan yerine getirilen harcama dncesi kontrolden olusmaktadir.

Universitemizin organizasyon yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini acik bir sekilde belirlemeye
yonelik yazili herhangi bir diizenleme yapilamamis olmasina ragmen gorev, yetki ve sorumluluklar
yasalarin éngordiigi sinirlar icerisinde kullanilmistir. i¢ kontrol eylem planin revizyon c¢alismalarinda
Universitemiz i¢ kontrol standartlari, organizasyon yapisi ile gérev, yetki ve sorumluluklarini acik bir

sekilde belirlemeye yonelik eylemler dngorilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gérevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde (Stratejik yonetim
ve planlama, performans ve kalite olgltleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler
fonksiyonu) alt birimler tarafindan yirittlmektedir. Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiritilen
ic kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri yilriten alt birim ve personelden ayri alt birim ve personel
tarafindan yuritilmektedir. ilgili mevzuat geregi, 2020 yilinda Universitemiz biitce harcamalarinda

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol faaliyetleri;

. Ekonomik siniflandirmanin belirlenen diizeyindeki tiim 6deme emirlerinin kontrold,

o i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalari,

o On mali kontrol faaliyetleri,

o idareye yiikiimliilik getirecek kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi,

o idarenin ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin harcamayi gerektirecek taahhiit ve sézlesme

tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari igin 1.000.000,00 Tirk Lirasi (Birmilyon Tiirk Lirasi), yapim

isleriigin 1.500.000 Tirk Lirasi (Birmilyonbesytzbin Tirk Lirasi)’'ni asanlarin kontrold,

o Kadro dagilim cetvellerinin kontrol,

. Seyahat karti verilecek personel listelerinin birimlerin tekliflerinin degerlendirilmesi,
. Gegici isci sayilari ve dagilimlarinin kontrol,

o Zam ve tazminat cetvellerinin kontroli

. Sozlesmeli personelle yapilacak sdzlesmelerin kontroli
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o idarede calistirilacak gegici isci sayisinin aylar ve birimler itibariyle dagiiminin kontrolii,
. Ust yoneticinin onayiyla belirlenen karar ve islemlerin kontrolii
. ic kontrol giivence beyanlarinin faaliyet raporlarina eklenmesinin saglanmasi olarak

gerceklesmektedir.

i¢ Kontrol Standartlari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili (3. Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar “i¢c Kontrol Standartlari” bashkli 5 inci maddesinde i¢ kontrol
standartlarinin merkezi uyumlastirma goérevi cergevesinde Hazine ve Maliye Bakanhgl tarafindan
belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara
aykiri olamamak kosuluyla idarelerce, gérev alanlari cercevesinde her tirli yontem, sirec ve ozellikli
islemlere iliskin standartlar ve yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecegi, uyumlastirilacagi hikiim altina

alinmistir.

Bu amagla 5018 sayili Yasa’nin 55’inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlar Tebligi’'nde i¢ kontroliin bes bileseni ve bu bilesenlere yénelik 18 i¢ Kontrol Standardi ve
79 Genel Sart belirlenmis, kapsam dahilindeki idarelerden mevcut i¢ kontrol sistemlerinin Kamu i¢
Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak lizere i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlamalari istenmistir.
Mevzuat diizenlemeleri cercevesinde Universitemiz tarafindan hazirlanan i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani 18 kamu i¢ kontrol standardi ve bu standartlari saglayan 79 genel sarti icerecek sekilde ilk

kez 2009 yilinda Ust Yéneticinin onayi ile yirirliige girmistir.

Bu amacla Maliye Bakanhg tarafindan 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5 baslik altinda toplam, 18 standart ve her bir standart

icin gerekli 79 genel sart olarak belirlenmistir.
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Anilan Teblig cercevesinde, Kamu idarelerine i¢ kontrole iliskin ¢alismalarinda rehberlik yapmasi
amaciyla Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 04.02.2009 tarihli ve 1205 sayili yazilari ekinde Kamu i¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi yayinlanmis olup, s6z konusu Rehberde kamu
idarelerinin eylem planlarinin Kamu i¢ Kontrol Standartlari cevresinde en ge¢ 30.06.2009 tarihine kadar
hazirlanarak Ust yonetici onayini miteakip bir ay icinde Hazine ve Maliye Bakanlgina génderilmesi ve
eylem planinda 6n gorilen calismalarin en ge¢ 30.06.2011 tarihine kadar tamamlamalari

Ongorilmustar.

Bu dogrultuda hazirlanan Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini Gist ydnetici onayi
ile 07.08.2009 tarih ve 663 sayili yazi yirirlige girdi. Hazine ve Maliye Bakanligi Biitgce ve Mali Kontrol
Genel MidurliGgine 17.08.2009 tarih ve 703 sayili yazi ile gdonderildi.

Hazine ve Maliye Bakanlhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel MiidiirlGgliniin 02.12.2013 tarih ve 10775 sayili
yayinlamis oldugu Genelgesinde; Hazine Maliye Bakanhgi ve Sayistay Baskanhigi’'nin kamu idarelerince
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum eylem Planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve revize edilmesi
¢alismalarinda Kamu idareleri tarafindan hazirlanarak Bakanliga génderilen eylem planlari; 6ngoriilen
eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda Ust yoneticinin onayiyla

her zaman revize edilebilecektir denilmektedir.

Bu amagla 07.08.20009 tarihinde yiriirlige konulan Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinda ongorilen eylemlerin gerceklesmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyacglar, eylem planin

revizyonunu gerektirmistir.
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Revizyonu yapilan Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Kurul tarafindan

07.12.2015 tarihinde kabul edilmistir. 30.12.2015 tarih, 1290 sayili yazi ile {ist yonetici onayiyla

ylrirlige giren eylem plani Hazine ve Maliye Bakanligl Biitce ve Mali Kontrol Genel MidirlGgline

30.12.2015 tarih, 1299 sayili yazi ile génderilmistir.

Universitemiz Eylem Planinda 5 bilesen ve 18 standart basligi altinda yer alan 79 genel sartta 6ngériilen

toplam eylem sayisinin i¢ kontrol bilesenleri icerisindeki dagilimi gosteren tablo asagida sunulmustur.

Bilesen Standart
Kontrol Ortami 4
Risk Degerlendirme 2
Kontrol Faaliyetleri 6
Bilgi iletisim 4
izleme 2
TOPLAM 18

Standart
Orani

23,53
11,76
29,41
23,53
11,76
100

Genel
Sart

26
9
17
20
7
79

Genel
Sart
Orani

32,91
11,39
21,52
25,32
8,86
100

Eylem/
Faaliyet
Orani

23
8
10
19
7
67

i¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan eylemler ve gerceklestirilen faaliyetlere iliskin Universite

birimlerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca bilgi toplanmis olup birimlerin i¢ Kontrol

Eylem Plani ¢ergevesinde gergeklestirdigi faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Igerik Eylem*
1-KONTROL ORTAMI 235
2-RiSK DEGERLENDiRME 90
3-KONTROL

FAALIYETLERI 166
4-BiLGI ILETiSIM 120
5-iZLEME 59
TOPLAM 670

Gergeklesen

Devam
Eden
Eylem

49

46

1

18

115

Toplam
Eylem
Sayisi

284

136

167

121

77

785

Gergeklesen
Eylem Orani

82,75
66,18
99,40
99,17
76,62

85,35

Devam
Eden
Eylem
Orani

17,25
33,82
0,60
0,83
23,38

14,65

*ic Kontrol Eylem Planinda yer alan “Ongériilen Eylem veya Eylemler” birim sayisi ile carpilarak

bulunmustur.
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Kontrol Ortami Standartlari

Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin, Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi'ne

uygun olarak yapiimistir.

Universitemiz organizasyon yapisi icerisindeki goérev yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde

belirlenip yazili hale getirilmistir.

Tim calisanlara i¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda periyodik olarak egitim programlari,
bilgilendirme toplantilari, seminer vb. diizenlenmistir. (istanbul Teknik Universitesi Hizmet igi

Egitim YOnergesi)
i¢c kontrol sistemi “istanbul Teknik Universitesi Hizmet ici Egitim Yonergesi” 'de yer verilmistir.
Birimler is akis slreglerini ¢cikartmis olup, degisiklik oldugunda glincelleme yapilmaktadir.

Universitemiz Personel Daire Baskanlig tarafindan “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri” ile
ilgili egitim ve bilgilendirme ¢alismalari yapilmistir. Tim personelin Etik ve kurumsal degerler
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak icin hazirlanmis olan etik ilkeler tim personel ile

ogrencilere web sayfasindan duyurulmustur.

Universitemiz hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirleyip tiim birimlere tebligini yapmustir.
Birim yoneticileri hassas olan gorevleri tespitini yapip yazili hale getirerek ilgili personele

duyurulmustur.

Universitemizin ve birimlerinin web sayfasi ve web tizerinden ulasilabilen programlar giincel

tutulmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yazilim hazirlanmis ve devreye alinmistir. Elektronik imza
kullanilmaya baslanmistir. Papiriis projesi, ITU icerisindeki tiim evraklarin elektronik ortamda
kayit altina alinmasi, birimler arasinda génderiminin saglanmasi, glivenli elektronik imza ile
imzalanmasi imkanlarini saglamaktadir. Papirilis projesi ile tim evraklar elektronik ortam
Uzerinden islenmekte olup, kagit kullanimini azaltmak ve evrak dolasim hizini artirmak lizerine

hayata ge¢cmistir.

Kurumsal slre¢ otomasyon sistemi kurulmasina iliskin altyapi yazilimlari hazirlanmistir.
Oncelikle yazi isleri siirecleri bu sistem {izerinden EBYS siirecleri olarak yiritiulmistir. Diger

slreclerinde otomasyon sistemi lizerinden yuritilmesi saglanmistir.
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Universitemiz ve birimlere ait teskilat semasi hazirlanmis olup, web sayfalarinda

yayinlanmistir.

Stratejik Plan ile uyumlu olarak sorumluluk sonuglarinin izlenmesi amaciyla, Plan ve Program
gostergelerinin izlenmesini saglayan BT altyapisi kurularak, Stratejik Yonetim Gosterge paneli

gelistirilmis ve devreye alinmistir.

Personelin Egitim durumlari da g6z 6niine alinarak mesleki yeterliligin kazanilmasina yonelik
egitimler verilmektedir. (Universite Senatosunun 15.02.2018 tarih 670 Sayili Hizmet ici Egitim

Yonergesi madde 5)

Personelin vyeterliligi ve performansinin degerlendirilebilmesi igin objektif kriterler
Universitemizde bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul giivence saglanabilmesi
amaciyla Personel Daire Bagkanhgi tarafindan personelin yeterliliginin, performansinin hangi

objektif kriterlere gore yapilacaginin belirlenmesi calismalari devam etmektedir.

Universitemizin akademik ve idari birimleri itibariyle imza onay mercileri istanbul Teknik
Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi” ile belirlenerek

personele duyurulmus olup web sayfasinda yayinlanmistir.
Risk Degerlendirme Standartlan

Universitemiz faaliyetleri Stratejik Planh ile uyumlu olarak somut él¢ilebilir ve seffaf sekilde
Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan hazirlanan “KaliTU” programina ilgili birimlerimler veri

girisi yapilarak takip edilmektedir.

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan. “istanbul Teknik Universitesi
Risk Strateji Belgesi Yonergesi” Universite Senatosunun 19.12.2017 giinlii, 666 sayili
toplantisinda goriistilmiis ve s6z konusu Yonergenin ekli sekliyle uygun olduguna karar verilmis

ve tim birimlere duyurulmustur.

Universitemizin stratejik plani birimlerimizin ve personelimizin katkilariyla icerik olarak

mevzuata uygun 2017-2021 hazirlanip web sayfasinda yayinlanmistir.

Universitemizin Performans Programlari ve idare Faaliyet raporlari her yil icerik olarak

mevzuata uygun hazirlanarak web sayfamizda yayinlanmaktadir.

idari risk koordinatori, birim risk koordinatorleri ve alt birim risk koordinatérleri belirlenerek,

gerekli olan risk yonetimi yapisi olusturulmustur.
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Universitemizin  biitcesinin  performans hedefleri ve faaliyetlerle iliskilendirilerek,

Universitemizin amag ve hedeflerine yénelik kurumsal risklerinin tespiti yapilmistir.

Stratejik Plan ile uyumlu olarak hedefler somut, olcilebilir ve seffaf sekilde tasarlanan BT
altyapisi ile izlenmektedir. Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan hazirlanan KaliTU
programina veri girisi somut, dlcilebilir ve seffaf bir sekilde Universitemiz stratejik plani ile
uyumlu olarak yapilmaktadir. Yine ayni birim tarafindan hazirlanan "AVASIS" programinin aktif

calismasi durumunda veriler takip edilecektir.

Universitemizin faaliyetlerine yénelik i¢c kontrol risklerini belirleme c¢alismalarinin devam

edilmekte,

Risklerin Universite personelinin katilimiyla belirlenmesi ve degerlendirilmesi calismalarina

devam edilmekte,

Tespit edilen risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetlerinin

belirlenmesi ¢alismalarina devam etmektedir.
Kontrol Faaliyetleri Standartlari

idare Faaliyet Raporunun icerik olarak mevzuata uygun hazirlandigi, faaliyet sonuclar ile
degerlendirmelerin idare Faaliyet Raporunda gosterilerek, Universite web sitesinde

yayimlandigl,

Bilgi islem Daire Baskanhgl tarafindan kurum is akis semalari {zerinde calsilmis ve
giincellenmistir. Birimlerin is akis sirecleri ITU Rektorligli tarafindan gérevlendirilen
Komisyon tarafindan hazirlanmis olup, birimlere komisyon tarafindan bildirildikge glincelleme

yapilmaya devam edilmektedir.

Universitemiz faaliyetleri ile ilgili mali karar ve islemler hakkindaki prosediirler siirekli
giincellenmektedir. Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan Kurum mensuplarinin erisime agik
KaliTU uygulamasi gerceklestirilmistir. ilgili yoneticilerin gérev tanimlari ve is tanimlari bu

yazilim ile yonetilmektedir.

Universite birimlerimiz her faaliyet, mali karar ve islemlerle ilgili is akis sireglerinin
olusturulmasi sirasinda ayrilmasi gereken gorevleri somut olarak ortaya cikartmistir. Bununla

ilgili birimlerin hazirlamis olduklari Gérev Tanim Formlarini web sayfalarinda yayinlanmistir.
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Personel sayisi yetersizligi olustugu durumlarda, gorev ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanmasi
icin Rektorlik onayr ve Personel Daire Baskanhgl bilgisi dahilinde diger birimlerden

gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Personel yetersizligi, gecici veya sirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistli durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini
etkileyen nedenlere karsi gerekli énlemler “istanbul Teknik Universitesi Hizmet ici Egitim
Yonergesi” de Personel Daire Baskanhgi koordinatorliglinde personelin calisacagl isle
uyumunun ve donaniminin dikkate alinacagl insan kaynaklari planlamasi yapilmasi yer

almaktadir.

Gegici veya slirekli gérevden ayrilan personelin yerine gérevlendirilen personele hizmetin
aksamadan devam edebilmesini saglamak igin ayrilan personelin gorevi ile ilgili is ve islemlerin
durumu ve gerekli belgeleri icerecek sekilde rapor hazirlayip vermesini saglayan prosedir
Personel Daire Baskanlig tarafindan olusturulan "is Devir Teslim Tutanag" tim birimlere

gonderilmistir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve guvenilirligini saglamak Uzere Felaket Kurtarma Merkezi
kurularak, kismen devreye alinmistir. Fiziksel giivenligin iyilestirilmesi igin yeni bina projesi
tamamlanarak tasinma islemi gerceklesmistir. Bilgi glivenligi konusunda danismanlik alinmis

ve 1SO27001:2005 Bilgi Guvenligi Yonetimi standardi uyarinca belgelendirilme alinmistir.

Bilgi ve iletisim Standartlan

Kurum i¢i tim birimlerin alt web sitelerinin eksiksiz olusturulmasi, igerik sorumlularinin
belirlenmesi ve temel egitiminin verilmesi amaciyla Bilgi islem Daire Baskanligi birim web
sitelerini yeni sablona tasidi ve sorumlulari belirleyerek ilgili yetkileri vermistir.

Universitemiz, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisimi EBYS kurarak saglamistir.

Universitemizin veri kayit ve dosyalama sisteminin mevcut olup, bilgi yénetim sistemlerinin

bilgi giivenligini ve yedekleme gerekliliklerini saglayacak sekilde dizayn edilmistir.

Universitemizde Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve

yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerini saglamak Gzere rehber uygulamasi yenilenmistir.
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Birim amirlerinin personel bilgilerine erismesi icin iTU/Portal {izerinde y®netim paneli

gelistirilmis ve devreye alinmistir.

Universitemizin Stratejik planin, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler,
bu hedeflere ulasmak icin planlanan faaliyetler ve bunlarin kaynak ihtiyaglarinin girilebilecegi
ve izlenebilecegi bir yazilim ortami hazirlanmistir. Bu kapsamda Stratejik Yonetim Gosterge
Paneli yazilimi gelistirilmis ve devreye alinmistir. Stratejik Yonetim Paneli, performans
gosterge verilerinin yer aldigi bir platform olup, ilgili tim kullanicilar tarafindan verilerin anhk
giincellenebilmesinin yaninda farkli otomasyon sistemleri (YOKSIS, iTU Personel Otomasyonu,
iTU Ogrenci Otomasyonu, iTU Mekan Yénetim Otomasyonu v.b) lzerinden anlik veri
toplayabilme ve glincel istatistikler sunmasiyla da etkin planlama yapilmasini mimkin
kilmistir. Bu platform Universitenin stratejik hedeflerinin biitiinsel takibinin yaninda birimlerin

stratejik hedeflerinin bitinsel takibine de izin vermektedir.

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari tretebilen ve
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanan karar destek sistemi olarak islev géren ve
Stratejik Yonetim Gosterge Paneli ile beraber calisacak sekilde bir is zekasi platformu

kurulmustur.

Stratejik Yonetim Gosterge paneli ile beraber calisacak sekilde bir is Zekasi altyapisi

kurulmustur.

Kisilerin degerlendirme, sorun ve Onerilerini iletebilmeleri amaciyla birim web iletisim formlari
olusturulmus ayrica bu istekler icin birimlerde iTU Yardim sistemi kullanimi yayginlastiriimaya

baslanmistir.

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelerini saglamak icin Kurum ici rehber uygulamasi yenilenerek ve insan
kaynaklari (personel) uygulamasi ile entegre edilerek bilgilerin dogru ve glincel kalmasi
saglayan Rehber uygulamasi yenilenmistir. Birim amirlerinin personel bilgilerine erismesi igin

iTU/Portal (izerinde yénetim paneli gelistirilmis ve devreye alinmistir.

Universitemizde Ocak 2016'dan itibaren Elektronik Belge Yonetim sistemine (EBYS) gecilmis
ve gelen evrak kayitlari sistem (izerinden yapilmaya baslanmistir. Evraklarin standartlara

uygun bir sekilde siniflandirilmasi ve arsiv sistemine uygun olarak muhafazasi elektronik
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ortamda sistem {zerinde gerceklestiriimekle birlikte fiziksel olarak Universitemize iletilen

evraklar kayit tarihleri ile dosyalanarak arsivienmektedir.

**KEP ile Universitemize iletilen evraklara Ekim 2015 tarihinden itibaren kayit verilmeye
baslanmis olup, Aralik 2017 tarihinden itibaren ise KEP iletilerine EBYS sistemi lizerinden kayit

verilmektedir.

*Universitemizde Subat 2016 tarihinden itibaren evrak olusturulmaya baslanarak tiim

yazismalar EBYS sistemi Gizerinden yiritilmektedir.

**(niversitemizde Ocak 2018 tarihinden itibaren KEP sistemi {izerinden belge génderimi

yapilmaya baslanmistir.
izleme Standartlari

“Istanbul Teknik Universitesi izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda

Yonerge” hazirlanarak tiim birimlere duyurusu yapilmistir.

Universitemizin tiim birimlerinin i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna raporlama
yapmalari sonucu i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirme calismalari devam

etmektedir.

ic Denetim Biriminin i¢ kontrol sistemine iliskin denetim ve raporlama galismalarini her yil

dizenli olarak gergeklestirmistir.
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II-AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

1. DEGISIM VE GELIiSIMi HEDEFLEYEN EGITiM - OGRETIM

1.1 Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek

1.2 Egitim ve Ogretimin Siirekli lyilestirilmesini Saglamak

1.3 Disiplinler Arasi Egitim ve Ogretimi Yayginlastirmak

1.4 Kiiresel Diizeyde Yarisan, Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip Olmak

1.5 Tiim Programlarda %100 ingilizce Egitime Ge¢cmek

2. CIKTI ODAKLI, DIiSIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA

2.1.Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilari Uretmek

3. ULUSLARARASI iLiSKILERDE ETKIN iSBIRLIGi
3.1 Yurt Disinda isbirligi icinde Olunan Universite Agini Gelistirmek

3.2 Uluslararasi Bilinirligi Arttirmak

4. COK YONLU, ETKIN VE SURDURULEBILIR UNIVERSITE SANAYi iSBIRLIGI (USi)

4.1 Universite Sanayi Isbirligini Arttirmak ve Etkin Bir Sekilde Yiriitmek

5. KATILIMCI VE SEFFAF YONETISIM, ARTAN OZGELIR VE TOPLUMDAKI iTU ALGISININ
GUCLENDIRILMESI

5.1 Universite idari Isleyisinin Etkinligini Arttirmak

5.2 Universite Oz Gelirlerini Arttirmak
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5.3 iTU’niin Bilinme ve Algisinin Giiclendirilmesi
5.4 Sosyo-Kiiltlrel Ortamlarin Gelistiriimesi
5.5 ITU Yerleskelerini 24 Saat Yasar Hale Getirmek

5.6 Ogrenci Baghhgi ve Mezun Aidiyetini Gelistirmek
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1-BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

2020 YILI EKONOMIiK BAZDA ODENEK VE HARCAMALAR (TL)

Ekonomik Aciklama Baslangic Odenegi Yil Sonu Odenegi Harcama H./B.O.  H./Y.S.0.

(%) (%)
01 Personel Giderleri 414.101.000 419.333.334 417.477.746 100,82 99,56
02 Sos.Gliv.Kur.De.Pr.G. 67.527.000 66.585.067 66.277.186 98,15 99,54
03 Mal ve Hiz. Alim Gid. 47.364.000 77.996.252 72.558.536 153,19 93,03
05 Cari Transferler 13.769.000 18.174.998 17.130.865 124,42 94,26
06 Sermaye Giderleri 48.997.000 56.297.000 43.891.519 89,58 77,96
TOPLAM 591.758.000 638.386.651 617.335.852 104,32 96,70

B.O. : Baslangi¢c Odenedi/ Y.5.0.: Yil Sonu Odenedi / H.: Harcama

istanbul Teknik Universitesi 2020 yili Biitcesinde Personel Giderleri icin 414.101.000 TL, Sosyal
Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri icin 67.527.000 TL, Mal ve Hizmet Alimlari igin
47.364.000 TL, Cari Transferler i¢cin 13.769.000 TL ve Sermaye Giderleri icin de 48.997.000 TL

olmak lizere, toplam 591.758.000 TL 6denek ongorilmustir.

Universitemiz biitgesinde 2020 yilinda, Personel Giderlerine 5.232.334 TL, Mal ve Hizmet Alim
Giderlerine 30.632.252 TL, Cari Transferlere 4.405.997 TL ve Sermaye Giderlerine de 7.300.000
TL eklenmis ve Sosyal Glvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinden 941.933,00 TL

duslildiikten sonra yilsonu 6denek toplami 638.386.651 TL olmustur.

Analitik bltce siniflandirmasi ekonomik icmal dlizeyinde bltce baslangic 6denekleri
gerceklesme orani ise Personel Giderlerinde % 100,82’si, Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderlerinde % 98,15’i, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 153,19’u, Cari Transferlerde
% 124,42'si, Sermaye Giderlerinde ise % 89,58’i harcanmistir. Toplamda kullanim orani %

104,32°dir.
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Analitik bltce siniflandirmasi ekonomik icmal diizeyinde yilsonu 6deneklerinin kullanim
oranlari ise, Personel Giderlerinde % 99,56, Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderlerinde % 99,54, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 93,03, Cari Transferlerde % 94,26 ve

Sermaye Giderlerinde ise % 77,96 olmustur. Toplamda kullanim orani ise % 96,70dir.
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2020 YILI EKONOMIiK BAZDA BASLANGIC ODENEKLERININ DAGILIMI

2%

H 01 Personel Giderleri

m 02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G.

m 03 Mal ve Hiz.Alim Gid.
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Toplamda 591.758.000 TL olarak dngdrilen bltgenin % 70°i Personel Giderleri, % 12’si Sosyal
Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, %8’i Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri, % 2’si Cari

Transferler ve %8’u Sermaye Giderlerinin karsilanmasi igin tefrik edilmistir.
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2020 YILI EKONOMIK BAZDA YILSONU ODENEKLERI DAGILIMI

3%

9%

m 01 Personel Giderleri

m 02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G.

m 03 Mal ve Hiz.Alim Gid.
' 05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri

Universitemiz 2020 yili Yilsonu Odenekleri icinde Personel Giderlerinin payi % 66, Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin payl % 10, Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinin

payl % 12, Cari Transferlerin payi % 3 ve Sermaye Giderlerinin payi da % 9'dur.

2020 YILI EKONOMIiK BAZDA HARCAMALARIN DAGILIMI

3%

m 01 Personel Giderleri

m 02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G.

® 03 Mal ve Hiz.Alim Gid.
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Universitemiz 2020 yili toplam biitce giderleri icinde Personel Giderlerinin pay1 % 67, Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin payi % 11, Mal ve Hizmet Alimlari Giderlerinin
payl % 12, Cari Transferlerin payl % 3 ve Sermaye Giderlerinin payi da % 7’dir.

Asagidaki tabloda (niversitemiz bitgesinin fonksiyonel siniflandirmaya goére baslangi¢

odenekleri, yilsonu 6denekleri ve harcamalari verilmektedir.
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iTU 2020 BUTGESININ FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE DAGILIMI (TL)

Aciklama B.O. Y.s.0. Harcama
01 - Genel Kamu Hizmetleri 72.521.000,00 78.005.700,00 75.695.310,46
02 - Savunma Hizmetleri 0,00 0,00 0,00

03 - Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizm. 2.868.000,00 2.868.000,00 2.834.328,40
08 - Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 17.958.000,00 19.513.900,00 19.513.380,12
09 - Egitim Hizmetleri 498.411.000,00 537.999.050,61 519.292.833,02
Toplam 591.758.000,00 638.386.650,61 617.335.852,00
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2020 YILI FONKSIYONEL BAZDA BASLANGIC ODENEKLERI DAGILIMI

0% H 01 - Genel Kamu Hizmetleri

1%

/—3% M 02 - Savunma Hizmetleri

M 03 - Kamu Diizeni ve Glvenlik
Hizm.

08 - Dinlenme, Kltlr ve Din
Hizmetleri

09 - Egitim Hizmetleri
84%
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Universitemiz 2020 yili toplam biitce ddenekleri icerisinde Egitim Hizmetlerinin payi % 84,
Genel Kamu Hizmetlerinin pay1 % 12, Dinlenme ve Kiiltiir Hizmetlerinin payi % 3, Kamu Dlzeni

ve Guvenlik Hizmetlerinin pay1 % 1 ve Savunma Hizmetlerinin payi da %0’dir.

2020 YILI FONKSIYONEL BAZDA YILSONU ODENEKLERI DAGILIMI

W 01 - Genel Kamu Hizmetleri
10
//"_3%

M 02 - Savunma Hizmetleri

03 - Kamu Dizeni ve Givenlik
Hizm.

08 - Dinlenme, Kiltlir ve Din
Hizmetleri

84% 09 - Egitim Hizmetleri

Universitemiz 2020 yili yilsonu ddeneklerinin toplam biitce ddenekleri icerisinde Egitim
Hizmetlerinin payr % 84, Genel Kamu Hizmetlerinin payr % 12, Dinlenme ve Kiltir
Hizmetlerinin payr % 3, Kamu Dizeni ve Givenlik Hizmetlerinin payr % 1 ve Savunma
Hizmetlerinin payi % 0’dir.

2020 YILI FONKSIYONEL BAZDA HARCAMA DAGILIMI

0%

H 01 - Genel Kamu Hizmetleri
1%
/"_3%

W 02 - Savunma Hizmetleri

03 - Kamu Diizeni ve Glvenlik
Hizm.

08 - Dinlenme, Kultlr ve Din
Hizmetleri

84% 09 - Egitim Hizmetleri
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Universitemiz 2020 vyili harcamalarinin toplam biitce harcamalari icerisinde Egitim

Hizmetlerinin payr % 84, Genel Kamu Hizmetlerinin payr % 12, Dinlenme ve Kdultir

Hizmetlerinin payr % 3, Kamu Duzeni ve Givenlik Hizmetlerinin payr % 1 ve Savunma

Hizmetlerinin pay1 % 0’dir.

ACIKLAMA

Enstitiiler
Fakilteler

Daire Bagkanliklari

Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinasyon Birimi
Toplam

KBO (1)

54.044.000,00
311.568.000,00
212.788.000,00

13.358.000,00

591.758.000,00

YsO (2)

46.470.670,00
322.498.100,00
253.269.653,93

16.148.226,68

638.386.650,61

AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLER BUTCE DAGILIMI

HARCAMA (3)

46.024.626,47
322.067.090,00
233.095.908,85

16.148.226,68

ORAN  ORAN
(3/1) (3/2)
85,16 99,04
103,37 99,87
109,54 92,03
120,89 100,00
104,32 96,70

617.335.852,00

2020 Mali yilinda Universitemiz Personel Giderlerine 4.290.401 TL, Mal ve Hizmet Alimi

Giderlerine 30.632.252 TL, Cari Transferlere 4.405.998 TL ve Sermaye Giderlerine 7.300.000

TL olmak lzere toplamda 46.628.651 TL ekleme yapilmis olup ekleme detaylari asagidaki

tabloda yer almaktadir.

. Sarth
T Acikl
ertip ¢iklama Bagis
01.1 Memurlar
01.2 S6zlesmeli Personel
02.1 Memurlar
02.2 Sozlesmeli Personel
02.4 Gegici Personel
Tuketime Yon.Mal.ve
. 173.04
03.2 Miz. Alim. 3.045
03.3 Yolluklar
03.4 Gorev Giderleri
03.5 Hizmet Alimlari 352.687
Menkul Mal alim ve
. 221.
03.7 Bkm.On.Gid. 070
Gayrimenkul Mal Bkm
03.8 On.Gid.
05.4 Hane Halkina Yapilan
Transferler
06.1 Mam{l Mal Alimlari 100.000

06.5

Gayrimenkul Sermaye
Uretim Gid.

Gelir
Fazlasi

1.893.220
609.114

157.067
6.000

2.580.545

48.500

163.000

48.000

1.000

3.726.050

120.000

Likit
Odenek
3.000

7.000

9.990.106

448.589
128.000
8.414.391

1.063.317

679.948

2.600.000

2020 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY TABLOSU

Yedek
Odenek

1.615.000

7.000.000

Toplam

3.511.220
609.114
7.000
157.067
6.000

19.743.697

497.089
128.000
8.930.078

1.332.387
1.000

4.405.998
220.000

2.600.000
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. Sarth Gelir Likit Yedek
Tertip Agiklama Bagis Fazlasi Odenek Odenek Toplam
067  Gayrimenkul Blyik 4.000.000  480.000 4.480.000
Onarim Gid.
TOPLAM 4.846.802 9.832.497  23.334352 8615000  46.628.651

2020 MALI YILI ODENEK EKLEME DETAY DAGILIMI

B SARTLI BAGIS

B GELIR FAZLASI
LIKIT ODENEK
YEDEK ODENEK

YATIRIMLAR

2020 Mali Yihinda Universitemiz yatirimlari icin toplam 54.020.000 TL 6denek 6ngériilmiis
olup, yilsonu édenegi ise 97.100.659 TL olarak gerceklesmistir. Universitemiz 2019 Mali Yil
Yatirim Programinda yer alan projelere genel toplamda likit karsiligi olarak 7.450.000 TL,
akreditif artigi olarak 490.626 TL 6denek eklenmis olup, 7156 sayili 2019 Yili Merkezi Yonetim
ve Biitce Kanunu uyarinca Universitemiz (B) Cetvelinde yer alan tahmini asan gelir fazlas
olarak 1.300.000 TL, Sarth Bagis Devri olarak 123.820 TL, kaynak transferi olarak bilimsel
arastirma projelerine 28.816.213 TL, Yedek Odenek Tertibinden 4.900.000 TL olmak {izere
toplamda 43.080.659 TL 6denek eklenmistir.
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2020 YILI YATIRIM SEKTORUNDEKiI ODENEK VE HARCAMALAR (BIN TL)
- Baslangi¢ - Yilsonu Yilsonu Harcama
Sekt 9 7 Ekl Diisiil . ..

eiktoru Odenegi enen | Bustlen Odenegi Harcamasi Orani (%)
Egitim 29.000 12.300  5.000 36.300 23.895 65,83
Tek::’sb"k 7.997 0 0 7.997 7.997 100,00
Kiiltiir 12.000 0 0 12.000 12.000 100,00
Toplam 48.997 12.300  5.000 56.297 43.892 78,10

Yukaridaki tabloda da gosterildigi gibi, egitim sektoriinde toplam 29.000.000 TL 6denek
ongorilmus, Cesitli Unitelerin Etiit Projesine Likit Odenekten 850.000 TL, Kampiis Alt Yapi
Projesi’ne Likit Odenek olarak 1.750.000 TL, Yayin Alimi Projesi’ne Sartli Bagis olarak 100.000
TL, Muhtelif isler Projesine Likit Odenekten 600.000 TL ve Sartli Bagis olarak 4.000.000 TL
eklenmis ve 2020 Yilinda bu sektorde toplam 6denek 36.200.000 TL olmustur. Teknolojik
Arastirma Sektoriinde 7.997.000 TL, Kultiir sektoriinde 12.000.000 TL 6denek 6ngorilmustiir.

Toplamda yilsonu 6denegimiz 56.297.000 TL olmustur.

2020 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM BASLANGIC ODENEGI

= EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.* = KULTUR
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2020 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU ODENEGi

= EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.* = KULTUR

2020 YILI SEKTORLERE GORE YATIRIM YILSONU HARCAMASI

» EGITIM = TEKNOLOJIK ARS.* = KULTUR

2020 YILI BUTGE GELIRLERI

Agiklama Biiztzzqr\e(::ifi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 39.769.000,00
Alinan Bagis ve Yardimlar 542.230.000,00
Diger Gelirler 9.759.000,00
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 591.758.000,00

110

2020 Yih
Gergeklesme Toplami

44.323.181,89
515.450.953,31
22.494.708,60
582.268.843,80

Gergeklesme
Orani (%)

111,45
95,06
230,50
98,40



iTU FAALIYET RAPORU 2020

2020 YILI BUTCE GELIRLERI TEKLIFi

2020 Yih Biitce Gelirleri

B Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri
m Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Universitemiz 2020 yili gelir tahmini 591.758.000 TL, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
39.769.000 TL, Alinan Bagis ve Yardimlar 542.230.000 TL, Diger Gelirler 9.759.000 TL olarak
Oongorulmustir. 2020 Mali yilinda Tesebblis ve Miilkiyet Gelirleri 44.323.182 TL, Alinan Bagis
ve Yardimlar 515.450.953 TL ve Diger Gelirler 22.494.708 TL olarak gerceklesmistir. Tesebbis
ve Milkiyet Gelirleri tahmini gelirlerin % 111,45 oraninda, Alinan Bagis ve Yardimlar % 95,06

oraninda, Diger Gelirler % 230,50 oraninda ve toplamda da % 98,40 oraninda gerceklesmistir.

Asagidaki tabloda 6z kaynak ve devlet tarafindan temin edilen kaynaklarin goriilebilmesi

acisindan hazine yardimi ve 6z gelir blitge tahminleri ve gerceklesmeleri gosterilmektedir.

2020 BUTCESI GELIR TAHMINLERI VE GERCEKLESMELERI

Gelir Tiird Biitge Teklifi Gergeklesme Oran
Hazine yardimi 542.230.000,00 515.450.953,31 95,06
Oz gelir 49.528.000,00 66.817.890,49 134,91
TOPLAM 591.758.000,00 582.268.843,80 98,40

Tabloda goriilecegi Uzere, Universitemiz 2020 yili gelir tahmini bultgesi hazine yardimi
542.230.000,00 TL, 6z gelirler 49.528.000,00 TL olmak lizere toplam 591.758.000,00 TL olarak
ongorilmustir. Gelir tahminlerine gore gelir gerceklesmeleri ise hazine yardiminda % 95,06,

0z gelirde ise % 134,91 olmustur.
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2020 BUTCESI GELIRLERININ BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIM PAYLARI

Gelir Tiira Tahmin Tahmin (%)
Hazine Yardimi 542.230.000,00 91,63
Oz Gelir 49.528.000,00 8,37
TOPLAM 591.758.000,00 100,00

2020 BUTGESi GELIRLERININ BUTCE GERGEKLESMELERINE GORE DAGILIM PAYLARI

Gelir Tura Gergeklesme Gergeklesme (%)
Hazine Yardimi 515.450.953,31 88,52
Oz Gelir 66.817.890,49 11,48
TOPLAM 582.268.843,80 100,00

Tahmin edilen Hazine Yardimi 542.230.000 TL ve toplam biitce icindeki pay1 % 91,63’tir. 2020

Yili bitcesinde Oz gelir 49.528.000 TL tahmin edilmis ve toplam biitcenin % 8,37’sini

olusturmustur.

Hazine Yardimi 515.450.953,31 TL olarak gerceklesmis ve toplam gerceklesen gelir icindeki

payl % 88,52 olmustur. Oz Gelirler ise 66.817.890,49 TL olarak gerceklesmistir ve toplam

gerceklesen gelirin % 11,48’ini olusturmaktadir.

Gelirlerin tahmin ve gergeklesmelere gore dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.
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GELIRLERIN BUTCE TAHMINLERINE GORE DAGILIMI

M Hazine yardimi

Ozgelir

GELIRLERIN BUTCE GERCEKLESMELERINE GORE DAGILIMI

M Hazine yardimi

Ozgelir

Ayrica, Universitemiz 2020 vyili bitcesinde, gelir ve biltce giderleri tlirlerine gore

gerceklesmeler ekteki tablolarda ayrintili olarak verilmektedir.

2-TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

istanbul Teknik Universitesi “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun, 5436 sayili Kanun’un 12’nci maddesi ile degistirilmis (1) sayili cetvelinin (A) bélimiinde

sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer alan Kamu
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idaresi, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile verilen hazine yardimi ve 6z gelirlerini kullanarak giderlerini

finanse etmekte olup, mali tablolari asagida sunulmustur.

iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi 2020 YILI BILANGCOSU

AKTiF HESAPLAR

N Yili 2020
1 DONEN VARLIKLAR
10 HAZIR DEGERLER
102 = Banka Hesabi
Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri
103
Hesabi
104  Proje Ozel Hesabi
108 | Diger Hazir Degerler Hesabi
12 FAALIYET ALACAKLARI
120  Gelirlerden Alacaklar Hesabi
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi
13 KURUM ALACAKLARI
135 Tek Hazine Kurumlar Hesabindan
Alacaklar Hesabi
14 DIGER ALACAKLAR
140  Kisilerden Alacaklar Hesabi
15 STOKLAR
150 ik Madde ve Malzeme Hesabi
16 ON ODEMELER
162  Bltge Disi Avans ve Krediler Hesabi
164  Akreditifler Hesabi
2 DURAN VARLIKLAR
22 FAALIYET ALACAKLARI
220  Gelirlerden Alacaklar Hesabi
226  Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi
24 MALI DURAN VARLIKLAR
Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara
241
Yatirilan Sermayeler Hesabi
Doner Sermayeli Kuruluglara Yatirilan
242
Sermayeler Hesabi
247  Sermaye Taahhutleri Hesabi (-)
25 MADDI DURAN VARLIKLAR
250 | Arazive Arsalar Hesabi
251  Yeralti ve Yeristi Diizenleri Hesabi
252  Binalar Hesabi
253  Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi
254  Tasitlar Hesabi
255 | Demirbaslar Hesabi
257  Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)
258  Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi
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250.017.421,12
20.254.040,02
0,08

-1.947.481,80

22.188.448,20

13.073,54
45.589.889,08
44.593.310,26

996.578,82

138.043.790,96

138.043.790,96

1.049.489,92
1.049.489,92

4.681.850,71

4.681.850,71
40.398.360,43
16.605.244,35
23.793.116,08
6.094.720.514,58
12.801.584,13
12.052.043,17

749.540,96
16.403.008,56

4.142.455,00

20.000.000,00

-7.739.446,44
6.065.515.921,89
4.580.156.730,54

57.580.650,82

1.803.790.899,08
247.974.698,85
5.025.812,71
167.157.314,48
-849.782.146,20

53.611.961,61

PASIF HESAPLAR

2020

3
32
320

33

330
333
36

360

362

37

372
379

38

380

43
430
47
472
479

48

480

500
51
519

57

570

58

580

59

591

KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR
FAALIYET BORGLARI

Biitge Emanetleri Hesabi
EMANET YABANCI KAYNAKLAR

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi
Emanetler Hesabi
ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER

Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
Hesabi

Fonlar veya Diger Kamu id Adina Yapilan
Tahsilat Hesabi

BORG VE GIDER KARSILIKLARI

Kidem Tazminati Karsihgi Hesabi

Diger Borg ve Gider Karsiliklari Hesabi

GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI

Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
DIGER BORGLAR

Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi
BORG VE GIDER KARSILIKLARI

Kidem Tazminati Karsihgi Hesabi

Diger Borg ve Gider Karsiliklari Hesabi

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER
TAHAKKUKLARI

Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi

0Oz KAYNAKLAR

NET DEGER

Net Deger Hesabi
DEGER HAREKETLERI

Deger Hareketleri Sonug Hesabi
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUGLARI

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari
Hesabi

GECMIS YILLAR ZARARLARI

Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari
Hesabi (-)

DONEM FAALIYET SONUCLARI

Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi

()

N Yili

181.728.938,62
929.451,04
929.451,04

11.644.155,73

1.888.787,67
9.755.368,06
5.279.409,75
3.932.151,15

977.537,95

369.720,65

163.701.368,30

85.316,15
163.616.052,15

174.553,80

174.553,80
39.253.761,05
1.972.589,24
1.972.589,24
36.756.307,86
6.213.903,58
30.542.404,28

524.863,95
524.863,95

6.123.755.236,03

6.345.246.201,61

6.345.246.201,61
29.791.893,66
29.791.893,66

1.251.979.664,41

1.251.979.664,41
-1.485.310.381,00
-1.485.310.381,00

-17.952.142,65

-17.952.142,65
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iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi 2020 YILI BILANGCOSU

AKTIF HESAPLAR PASIF HESAPLAR N Yili
N Yili 2020 2020
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260  Haklar Hesabi 121.499.071,66
267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 40.100,00

Hesabi
268  Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -121.539.171,66
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00

Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi
294 Duran Varliklar Hesabi 7:171.158,80
299  Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -7.171.158,80
AKTIF TOPLAMI 6.344.737.935,70 PASIF TOPLAMI 6.344.737.935,70
Bilango Dipnotlari
910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 20.173.986,46
911 Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri 20.173.986,46
Hesabi
912 Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi 0,25
913 Kisilere Ait Menkul Kiymet Emanetleri

0,25

Hesabi
920 Gider Taahhtleri Hesabi 34.046.216,58
921 Gider Taahhutleri Karsilig1 Hesabi 34.046.216,58
948 Baska Birimler Adina Izlenen Alacaklar 5.216.609,47
Hesabi
949 Bagka .B|r|mler Adina lzlenen Alacak 5.216.609,47
Emanetleri Hesabi
990 Kiraya Ver. Irt“|fak Hak Tesis Ed Maddi 585.310,00
Duran Var Kay Deg Hes.
993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak
Hakki Gel. Hesabi 39.562.197,31
998 Diger Nazim Hesaplar Hesabi 653.946,12
999 Diger Nazim Hesaplar Karsihgi Hesabi 40.801.453,43
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Ekonomik

iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESi 2020 YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Ekonomik

Kodlar Giderin Tari Cari Y1l (N) Kodlar Gelirin TUru Cari Y1l (N)

630 GIDERLER HESABI 724.841.234,48 600 GELIRLER HESABI 709.568.730,51

630 %1 personel Giderleri 423.519.082,73 600 3 22;?;?5 ve Milkivet 15 334 808,63
Sosyal Guvenlik 04 Alinan Bagis ve

630 02 Kurumlarina Devlet Primi 66.864.362,40 600 Yardimlar ile Ozel 623.768.675,60
Giderleri Gelirler

630 03 MalveHizmet Alim 66.756.390,38 600 > Diger Gelirler 28.177.146,01
Giderleri

630 05  CariTransferler 20.129.966,85 oo 11 DegerveMiktar 12.284.100,27

Degisimleri Gelirleri

Deger ve Miktar iNDIRiM, iADE VE

630 11 Degisimleri Giderleri 4.722.846,76 610 ISKONTOLAR HESABI 2.679.638.68

630 13  Amortisman Giderleri 86.943.437,73 610 O3 22;?;?5 ve Milkivet ) 19 148,37

14 ilk M Mal

630 < Madde ve Malzeme 16.785.833,51 610 05 Diger Gelirler 1.060.490,31
Giderleri

630 20 Silinen AIacakIa?rdan 217.533,54 NET GELIR TOPLAMI 706.889.091 83
Kaynaklanan Giderler
Kamu id Bedelsiz Olarak

630 25 Devr MaliOlmayan 970.964,17
Var.Kay.Giderler
Proje Kapsaminda

630 |30 Yapilan Cari Giderler 7.041.734,96

630 99 Diger Giderler 30.889.081,45

GIDERLER TOPLAMI (A)
GELIRLER TOPLAMI (B)

724.841.234,48

709.568.730,51

NET GELIR ( D=B-C)

iNDIRIM, IADE, iISKONTO TOPLAMI (C) 2.679.638,68 706.889.091,83

FAALIYET SONUCU (D-A) -17.952.142,65

3- MALI DENETIM SONUCLARI

Sayistay Baskanlig’nca, Universitemizin 2019 mali yil hesaplarinin yerinde incelenmesi
sonucunda istanbul Teknik Universitesi 2019 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim Raporu ve
istanbul Teknik Universitesi Déner Sermaye isletmesi 2019 Yili Sayistay Diizenlilik Denetim
Raporu hazirlanmistir. istanbul Teknik Universitesinin 2019 yilina iliskin gecerli finansal
raporlama cercevesi kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin, “Denetim Gorlsiniin
Dayanaklar1” boliminde belirtilen hesap alanlari hari¢ tim onemli yonleriyle dogru ve

glvenilir bilgi icerdigi kanaatine varilmistir.

istanbul Teknik Universitesi Déner Sermaye Isletmesinin gecerli finansal raporlama cercevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve givenilir bilgi icerdigi

kanaatine varilmistir.
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iC DENETIM
Denetim Faaliyetleri

istanbul Teknik Universitesi 2019 yili i¢ Denetim Programi, 2018-2020 Dénemi i¢ Denetim
Planinda belirlenen denetim alanlari igerisinden (st yoneticinin ve birim ydneticilerinin gorus

ve Onerileri de alinarak hazirlanmugtir.

Bu Program hazirlanirken i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanan “Kamu i¢ Denetim
Plani ve Programi Hazirlama Rehberi” ile 2017-2019 yillarina iligkin “Kamu i¢ Denetim Strateji

Belgesi” esas alinmistir.

2020 Yih i¢c Denetim Programi ile {iniversitemiz Bilgi islem Daire Baskanhg Bilgi islem
Teknolojisi islem Siireci, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe Kayit, Yil Sonu islemleri
ve Raporlama Siireci, OYP Koordinatorliigii Ogretim Elemani Yetistirme Program Siireci, Genel
Sekreterlik Afet ve Acil Durum Yonetimi islemleri, Evrak islem Siireci ve Mediko Sosyal
Hizmetler Siirecleri denetim kapsamina alinmis olup, bu denetimlerle, siireclerin gelistirilmesi

ve kuruma katki saglanmasi hedeflenmistir.

ic Denetim Birimince, 2020 yili denetim programi kapsaminda sonuglandirilan denetimlere

iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Denetim Faaliyeti Sonuglari

;‘:’a Rapor Tarih ve No’su Denetlenen Birim Denetim Konusu
07.08.2020 tarih ve '?'terlfstgfIT?eilr:itIIc:r]iqleerli)\a/‘;r'e}aBsaaill(:leIgll Mali Kontrol Sireci
1. 2019-1772/DEN-02 sayili rapor ) L
Fak. Denetimi
Elektrik Elektronik Fakiiltesi
) 24.12.2020 tarih ve Saghk Kaltir ve Spor Daire Mediko Sosyal islem Siireci
' 2020-1772/DEN-01 sayili rapor  Bagkanhgl Denetimi
17.01.2020 tarih ve : e . Laboratuvar islem siireci
3. 2019-1256/DEN-01 sayih rapor Insaat Fakultesi, Maden Fakiiltesi sistem denetimi raporu
a 24.07.2020 tarih ve is Sagligi ve Giivenlik Birimi :;::g;ﬁ:ive Glvenligi Stireci
* 2019-1256/DEN-02 sayili rapor KoordinatorlGga
5. 09112020 tarih ve Ogretim Elamani Yetistirme Birim Sugrr:;'gsi':n':f)r:nyeitizti“me
* 2020-1256/DEN-01 sayili rapor  Koordinatérlugii
raporu
6 30.01.2020 tarih ve 2018- Personel Daire Baskanlii izin islem Siireci Sistem
* 1470/DEN-01 sayili rapor 3 & Denetim Raporu
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Genis Kapsamli Danismanlik Faaliyetleri
ic Denetim Birimince 2020 yilinda iki adet genis kapsamli danismanlik hizmeti sunulmus olup

konulari ve diizenlenen raporlar asagidaki gibidir:

Rapor Tarih ve Danismanlik Hizmeti Verilen -
Sira No No’su Birim Danigmanligin Konusu
14.12.2020 tarih ve - i Ogretim lyesi unvani verilen
Tark Musikisi ve Devlet A "
1. 2020-1772/DAN-01 Konservatuvari sozlesmelll san:i\Fgllarln.
sayil rapor calistinlabilecegi azami yas
siniri

31.12.2020 tarih ve ) )
2. 2020-1256/DAN-01 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi
saylli rapor

Tasinmaz Mal Yonetim Sireci
Hakkinda

inceleme Faaliyetleri:

2020 yilinda i¢ Denetgi Murat UZUN tarafindan Saglk Spor ve Kiiltiir Daire Baskanliginca
2018,2019 ve 2020 yilinda yapilan bazi satin alma islemleri ile 6édemelerinde usulstzlik
bulunup bulunmadigi konusunda inceleme yapilmis ve 27.07.2020 tarih ve 01 sayili inceleme

Raporu diizenlenmistir.

Dar Kapsamli Danismanlik ve Komisyon Calismalari Faaliyetleri
ic Denetim Birimince 2020 yilinda dar kapsamh danismanhk faaliyetleri olarak, rapor
diizenlenmeksizin (mali mevzuat yoninden gorlis verme) gerceklestirilen danismanlik

faaliyetlerinin sayisi ise 7’dir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

FAALIYETLER DUZEYiINDE iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITES|i PERFORMANS PROGRAMI MALIYETIi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiiksekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma
Projeleri

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Yiiksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekégretim Kurumlar Birinci Ogretim
Yiiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekdgretim Kurumlani Uluslararasi Ortak Egitim
ve Ogretim Programi

Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCIi YASAMI
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

BUTCE iCi

13.358.000
6.323.000

6.323.000
7.035.000

7.035.000
493.065.000
458.652.000

31.943.000
17.958.000

399.314.000
1.487.000

4.670.000

3.280.000
34.413.000
10.138.000
13.382.000

1.208.000

9.607.000

2020

BUTCE

DISI

o O o o o

TOPLAM

13.358.000
6.323.000

6.323.000

7.035.000

7.035.000

493.065.000

458.652.000

31.943.000

17.958.000

399.314.000
1.487.000

4.670.000

3.280.000
34.413.000
10.138.000
13.382.000

1.208.000

9.607.000

BUTCE iCi

13.709.000
6.711.000

6.711.000
6.998.000

6.998.000
527.029.000
490.060.000

34.327.000
13.839.000

431.783.000
1.597.000

4.997.000

3.517.000
36.969.000
10.890.000
14.374.000

1.297.000

10.325.000

2021

BUTCE
DISI

o

o O O o o

TOPLAM

13.709.000
6.711.000

6.711.000

6.998.000

6.998.000

527.029.000

490.060.000

34.327.000

13.839.000

431.783.000
1.597.000

4.997.000

3.517.000
36.969.000
10.890.000
14.374.000

1.297.000

10.325.000

BUTCE iCi

14.434.000
7.126.000

7.126.000
7.308.000

7.308.000
560.492.000
521.203.000

36.548.000
14.584.000

459.394.000
1.694.000

5.263.000

3.720.000
39.289.000
11.570.000
15.276.000

1.373.000

10.983.000

iTU FAALIYET RAPORU 2020

2022
BUTCE
DISI

o O o o o

TOPLAM

14.434.000
7.126.000

7.126.000

7.308.000

7.308.000

560.492.000

521.203.000

36.548.000

14.584.000

459.394.000
1.694.000

5.263.000

3.720.000
39.289.000
11.570.000
15.276.000

1.373.000

10.983.000
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FAALIYETLER DUZEYiINDE iSTANBUL TEKNiK UNIiVERSITES|i PERFORMANS PROGRAMI MALIYETIi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETiM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
i¢ Denetim

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

GENEL TOPLAM

120

BUTCE iCi

78.000
85.335.000
1.422.000
833.000
589.000
83.913.000
7.829.000
40.138.000
20.653.000
1.149.000
1.997.000
3.939.000

8.208.000

591.758.000

2020

BUTCE

DISI

O O O O O O o o o o o o

TOPLAM

78.000
85.335.000
1.422.000
833.000
589.000
83.913.000
7.829.000
40.138.000
20.653.000
1.149.000
1.997.000
3.939.000

8.208.000

591.758.000

BUTCE iCi

83.000
91.136.000
1.530.000
897.000
633.000
89.606.000
8.398.000
43.118.000
22.165.000
1.230.000
2.144.000
3.945.000

8.606.000

631.874.000

2021

BUTCE

DISI

O O O O O O O o o o o o

TOPLAM

83.000
91.136.000
1.530.000
897.000
633.000
89.606.000
8.398.000
43.118.000
22.165.000
1.230.000
2.144.000
3.945.000

8.606.000

631.874.000

BUTCE iCi

87.000
96.536.000
1.622.000
948.000
674.000
94.914.000
8.919.000
45.825.000
23.478.000
1.297.000
2.282.000
3.951.000

9.162.000

671.462.000

2022
BUTCE
DISI

O O O O O O O o o o o o

TOPLAM

87.000
96.536.000
1.622.000
948.000
674.000
94.914.000
8.919.000
45.825.000
23.478.000
1.297.000
2.282.000
3.951.000

9.162.000

671.462.000
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2. PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

i Alt program hedef ve géstergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Sira Gosterge Adi

1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

Degerlendirme

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU
2020
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Olgii Birimi Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu
Yili Degeri G(‘istuerge Gergeklesme Yilsonu Degeri Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Orani Durumu
Oran 2019 80 85 85 85 100,00 Ulagildi

Bilimsel arastirmalarla hem bilim diinyasina hem de sanayi diinyasina ydn veren galismalara imza atan Universitemizin basarisi laboratuvar
alt yapilarini giiclendirmek ve desteklemekten gegmektedir.

Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi sebebiyle iTU biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerinin belirlenmesi, 6gretim
Uyelerinin laboratuvar altyapisina kolayca erisebilmeleri ve verilen endUstriyel hizmetlerin listelenmesi yoluyla sanayi-liniversite

baglantisini pekistirecek devam edilmektedir.

Arastirma Alt Yapilari ile ilgili Yilsonu igin 6ngdriilen hedefte %100 gergeklesme olmustur.
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Sira

10

122

Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:
Gosterge Adi

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitgeye
orani

Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iligkin alinan
patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilegtirilen liriin sayisi

Arastirma merkezleri gelir miktan

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje
sayisi

BAP kapsaminda desteklenen aragtirma
projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayisi

Degerlendirme

2020

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YOKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Olgii Birimi

Oran

Sayi

Sayi
TL

Sayi
Sayi

Sayi
Sayi

Sayi

Sayi

Onceki D6nem Grg Hedeflenen Yilsonu
Yili Degeri Gosterge Gergeklesme Yilsonu Degeri
Degeri Tahmini

2019 14 14 14 12
2019 5 7 7 0
2019 1 1 1 0
2019 2.127.366,8600 1.200.000 1.200.000 619.431
2019 116 125 40 0
2019 327 350 350 0
2019 0,5800 0,6000 0,6000 0,3300
2019 25 30 30 6
2019 310 320 320 215
2019 1.995 1.500 1.500 1.566

Gergeklesme
Orani

85,71
0,00

0,00
51,62

0,00
0,00

55,00
20,00

67,19

104,40

Gergeklesme
Durumu

Ulagildi
Ulasilamadi

Ulasilamadi

Kismen Ulagildi

Ulasilamadi
Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi
Kismen Ulagildi

Asildi

iTU’de girisimcilik kiiltiriini yaymak; yenilikgilik, yaraticilik ve teknolojiye dayali girisimler kurmalari igin ITU 8grencilerini ve
akademisyenlerini cesaretlendirmek, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek ve girisimlerinin basarili olmasi igin gerekli baglantilari saglamak;
bunlari gergeklestirirken bir yandan girisimcilik ve inovasyon konularinda bilginin sinirlarini gelistirecek arastirmalar yapan arastirma

merkezi de kurularak arastirma ve inovasyon konusunda ne kadar 6nem verdigi goziikmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi alt hedefinin altinda yer alan 10 géstergede toplam yilsonu
icin konulan hedeflerin % 38,39 gerceklesme olmustur.



Sira

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Egitim programlarina bagvuran Kkisi sayisi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil
sayisi
Degerlendirme

iTU FAALIYET RAPORU 2020

2020
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Olgii Birimi Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu
vil Degeri Gosterge Gergeklesme Yilsonu Degeri Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Orani Durumu

Sayi 2019 9 10 10 1 10,00 Ulasilamadi
Sayi 2019 5.688 5.900 12.000 7.359 124,73 Asildi
Sayi 2019 3 4 4 3 75,00 Kismen Ulagildi
Sayi 2019 5.107 5.200 3.600 2.132 41,00 Ulagilamadi
Sayi 2019 12 14 14 14 100,00 Ulagildi
Sayli 2019 3 4 4 2 50,00 Kismen Ulagildi

Cin’in Vuhan kentinde ortaya g¢ikmasinin ardindan Avrupa llkeleri ve Amerika Birlesik Devletleri basta olmak lzere tiim diinyaya yayilarak
yasam kosullarimizi degistirmeye zorlayan Koronaviris, kolayca bulasabilmesi gibi nedenlerle yiz yiize egitimde ve diger faaliyetlerin
ertelenmesi ve aksamasi gibi durumlara sebebiyet vermistir.

Buna karsin Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi alt hedefinde 6 gosterge yer almasina karsin bu gostergelerde
toplamda gergeklesme orani 21,70 olmustur.
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Yil: 2020
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu
Yili Degeri Gostverg'e Gergekle'sr_ne Yilsonu Degeri Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Orani Durumu
1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki Sayi 2019 0,8300 0,9000 0,9000 0,6700 74,44 Kismen Ulagildi
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin
sayisi
2 Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2019 392 450 410 319 70,89 Kismen Ulasildi
3 YOK tarafindan dncelikli alanlarinda saglanan Sayi 2019 152 200 200 191 95,50 Ulagildi
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
4 YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil Sayi 2019 1 25 25 4 16,00 Ulasilamadi

yeterliliklerinin artinlmasina yonelik burslardan
yararlanan sayisi
5 Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Sayi 2019 3 3 3 3 100,00 Ulagildi
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi
Degerlendirme

iTU, miithendisligin tim dallarinda ve mimarlik alaninda Tiirkiye’nin gereksinimlerine cevap verecek, ayni zamanda uluslararasi diizeyde
yetkin olabilecek miihendis ve mimarlar yetistirmektedir.

Buna karsin Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi alt hedefinde 5 gosterge yer almasina karsin
bu gostergelerde toplamda gergeklesme orani 41,92 olmustur.
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Yil: 2020
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu
Birimi Yih Degeri Gosterge Gergeklesme  Yilsonu Degeri Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Orani Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2019 210 200 160 148 74,00 Kismen Ulagildi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 41,2400 0,00 Ulasildi
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2019 43,3000 50 40 41,2400 82,48 Ulasildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2019 99,8000 99,8000 99,8000 63,5700 63,70 Kismen Ulagildi
5 Kiitliphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2019 972.985 860.000 860.000 950.203 110,49 Asildi
6 Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve Sayi 2019 26,8000 24 25 26,3100 109,63 Asildi
elektronik kaynak sayisi
7 Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2019 1.052.319 1.100.000 1.500.000 197.952 18,00 Ulagilamadi
8 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi Oran 2019 32,6000 30 28 28 93,33 Ulagildi
9 Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 2019 3,1500 3,3000 3,5000 3,4000 103,03 Asildi
10  Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 2019 21,3000 23 23 23,2300 101,00 Asildi
11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Oran 2019 0,0200 1,2500 0,0100 0,0100 0,80 Ulagilamadi
ogrencilerin orani
12 Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi 2019 35,6800 31 31 31,4000 101,29 Ulagildi
13 Saglk bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0,00 -
14  Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2019 100 100 100 70,3400 70,34 Kismen Ulagildi
15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Sayi 2019 707 750 920 142 18,93 Ulagilamadi
projelerine katilan 6grenci sayisi
16  Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim Sayi 2019 7 14 13 14 100,00 Ulagildi
programi sayisi
17  Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 2019 23 23 23 23 100,00 Ulasildi
18  Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2019 53 48 48 49 102,08 Asildi
19  Yabanci uyruklu 68renci sayisi Sayi 2019 1.648 1.750 1.600 1.667 95,26 Ulasildi
20  Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin Oran 2019 2,2000 2,6000 1,9000 2,9300 112,69 Asildi
toplam mezun sayisina orani
Degerlendirme iTU, mihendisligin tiim dallarinda ve mimarlik alaninda Tirkiye’nin gereksinimlerine cevap verecek, ayni zamanda uluslararasi

diizeyde yetkin olabilecek yetistirmekle birlikte is diinyasinin talep ve ihtiyaclarina cevap verebilmesi icin sanayi, ticaret ve hizmet
sektorleri ile gok yakin bir iliski ve ishirligi icerisinde bulunulmasi ve tanimlanmis mesleki yeterliliklerin saglayacak miihendis ve
mimarlar yetistirmek Universitemiz icin dnemlidir.

Buna karsin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi alt hedefinde 20 gosterge yer almasina karsin bu
gostergelerde toplamda gergeklesme orani 71,88 olmustur.
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Sira

o b~ W
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Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani
Ogrenci kullip ve topluluk sayisi
Sosyal, kultiirel ve sportif faaliyet sayisi

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma
harcamasi

Yiiksekogretimde 68renci basina beslenme
harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci yagamindan

memnuniyet orani

Yiiksekogretimde 68rencilere sunulan saghk

hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin

toplam 6grenci sayisina orani
Degerlendirme

2020
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Olgii Birimi Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu
Yili Degeri Gostverg'e Gergekle'sr_ne Yilsonu Degeri Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Orani Durumu
Sayi 2019 4.866 5.000 4.900 4.879 97,58 Ulasildi
Sayi 2019 1.683.063 3.316 1.700.000 365.000 11.007,24 Asildi
Metrekare 2019 1,1400 1,1500 1,1500 1,0500 91,30 Ulagildi
Sayi 2019 203 250 250 244 97,60 Ulagildi
Sayi 2019 347 400 400 383 95,75 Ulagildi
TL 2019 337,1900 306,0600 320,0600 354,4900 115,82 Asildi
TL 2019 615,6800 758,3800 758,3800 453,6900 59,82 Kismen Ulagildi
Oran 2019 66,7500 70 70 55,6000 79,43 Ulasildi
Oran 2019 0,3700 0,3700 0,3700 0,0600 16,22 Ulasilamadi

Kampduslerimizi, yasadigimiz kente duyarhhgi, strdirilebilir yapisi ve ekolojik yaklasimiyla 6rnek alanlar olarak tasarlanmaktadir. Yesil
Kampis projemizle kaynaklarimizi strdirilebilir olarak kullaniyor, bu kapsaminda atiklarimizi dénistiirliyoruz. 2013 yilinda baglayan “Yesil
Kampus” projesiile dogaya dost, engelli duyarliligina sahip, bisikletli, elektrikli scooter’li ve yaya dostu, geri donisimiin benimsendigi, iklime
uygun peyzaj ile renklenen bir lniversite yasami kurguladik. Diinyanin seckin Universite kampuslerinin “yesil olma ve strdurilebilirlik”
agisindan degerlendirildigi Green Metric’te Tiirkiye’den ilk 100’de yer alan tek iiniversitesiyiz. Diinyada 54. sirada yer almak ise ITU’niin
gururu. Ayrica kampusteki hayvan dostlarimizin korunmasina biiylik 6zen gosteriyoruz. 6,5 km.’lik bisiklet yolumuz ve kampis iginde
elektrikli minibis kullanimimiz ile karbon salinimimizi minimuma indiriyoruz. Kampusiumuzdeki bitkilerin sulamasini ise yagmur suyunun
toplandigi goletimizden yapiyoruz. S6z konusu golette kullanilan gegirimli beton; dogal sularin sziilerek geri donUstirilmesini saglanmakla
birlikte istanbul Teknik Universitesi, 6grencilerine deger katmay! 5nemsedigi kadar onlardan 6grenmeyi de geleneksellestirmis bir yapidir.

Buna karsin Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi alt hedefinde 9 gésterge yer almasina karsin bu gostergelerde toplamda gergeklesme
orani 36,94 olmustur.



Program

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

HAYAT BOYU OGRENME

ii. Performans denetim sonuglari

Alt Program

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRETIMDE

BiLIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRETIM

KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

PERFORMANS GOSTERGESi SONUCLARI FORMU

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere
yuksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli
bilimsel calismalarin arttirilmasi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Performans Gostergesi

Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma orani

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
bltceye orani

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urtinlere
iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Girlin
sayisl

Arastirma merkezleri gelir miktar
Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge
proje sayisi

Patent, faydali model ve endistriyel
tasarim basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina basvuran kisi
sayisi

Mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri
85

14

1.200.000
125

350
0,6000
30

320

1.500

10

5.900

iTU FAALIYET RAPORU 2020

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri
85

12

619.431
0

0,3300

215

1.566

7.359

Gergeklesme
Durumu

Ulasildi

Ulasildi
Ulasilamadi
Ulasilamadi

Kismen Ulasildi
Ulasilamadi

Ulasilamadi
Ulasilamadi
Ulasilamadi

Kismen Ulasildi

Asildi

Ulasilamadi

Asildi

Kismen Ulasildi
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PERFORMANS GOSTERGESi SONUCLARI FORMU

Program Alt Program Alt Program Hedefi

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

YUKSEKOGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve

aktaran akademisyenler yetistirilmesi

YUKSEKOGRETIM ON LiSANS EGITiMi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

128

Performans Gostergesi

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Universitenin gevrecilik alanlarinda
aldigi odil sayisi

SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diigen yayin sayisi
Arastirma bursundan yararlanan
Ogrenci sayisl

YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin
artirlmasina yonelik burslardan
yararlanan sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat 6dulleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin
sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk
orani

Egitimin program siresinde bitirilme
orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Kutlphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi
Kitiphanede bulunan 6grenci basina
disen basili ve elektronik kaynak
sayisi

Kutphaneden yararlanan kisi sayisi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri
5.200

14

0,9000

450

200

25

200

50

99,8000
860.000

24

1.100.000

Yilsonu
Gergeklesme
Degeri
2.132

14

0,6700

319

191

148
41,2400
41,2400

63,5700
950.203

26,3100

197.952

Gergeklesme
Durumu

Ulasilamadi

Ulasildi
Kismen Ulasildi

Kismen Ulasildi

Kismen Ulasildi

Ulasildi

Ulasilamadi

Ulasildi

Kismen Ulasildi
Ulasildi
Ulasildi

Kismen Ulasildi
Asildi

Asildi

Ulasgilamadi



Program

YUKSEKOGRETIM

Alt Program

YUKSEKOGRETIMDE

OGRENCI YASAMI

PERFORMANS GOSTERGESi SONUCLARI FORMU

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme
ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

ogrencilerin kisisel ve sosyal geligsimi

desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Performans Gostergesi

Lisansusti 6grencilerin toplam
ogrenciler igindeki payi

Ogrenci basina diisen egitim alani
Ogrenci basina diisen kapali alan
Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci
sayisi

Saglik bilimleri kontenjan doluluk
orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
sayisi

Uluslararasi kuruluglarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren program
sayisi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Barinma hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisl

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal donati
alani

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi
Sosyal, kalturel ve sportif faaliyet
sayisi

Yiiksekogretimde 6grenci basina
barinma harcamasi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri
30
3,3000
23
1,2500

31

100

750

14
23
48

1.750

2,6000

5.000
3.316
1,1500

250
400

306,0600
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Yilsonu
Gergeklesme
Degeri
28
3,4000
23,2300
0,0100
31,4000
0
70,3400

142

14
23
49

1.667
2,9300
4.879
365.000

1,0500

244
383

354,4900

Gergeklesme
Durumu

Ulasildi
Asildi
Asildi

Ulasilamadi

Ulasildi

Kismen Ulasildi

Ulasilamadi

Ulasildi
Ulagildi
Asildi
Ulasildi
Asildi
Ulagildi
Asildi
Ulasildi

Ulagildi
Ulagildi

Asildi
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Program

Gergeklesme Durumunda
alinan degerler:

130

PERFORMANS GOSTERGESi SONUCLARI FORMU

Alt Program Alt Program Hedefi

0-49 Hedefe Ulasilamadi - 50-79 Kismen Ulasildi - 80-100 Hedefe
Ulasildi

Performans Gostergesi

Ylksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orani
Ylksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Gergeklesme
Degeri Degeri
758,3800 453,6900
70 55,6000
0,3700 0,0600

Gergeklesme
Durumu

Kismen Ulasildi
Ulasildi

Ulasilamadi



3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

NO

Hedef

1.1.1.1

1.1.1.2

1.1.2.1

1.1.2.2

HEDEF

1.2.1.1

1.2.2.1

Plan
Plan Dén.Hedeflenen
Plan D&n. B Don.Hedeflene birikimli
Gosterge ;2“ (();6173)5' n birikimli Deg. gerceklesme
& (2017+2018+2 degeri.
019+2020)/4 (2017+2018+2019
+2020)/4
Amag 1. DEGISIM VE GELiSiMi HEDEFLEYEN EGIiTiM - OGRETIM
1.1 Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek
ideal derslik* orani 60,00 68,93 64,36
Kittiphanede bulunan 920.000,00 1.032.500,00 970.111,25
basili ve elektronik kaynak
sayisi
Universiteye gelen 1.800,00 1.962,50 1.698,25
yabanci 6grenci sayisi
Universiteye gelen 52,00 65,50 53,50
yabanci 6gretim elemani
sayisi
1.2 Egitim ve Ogretimin Siirekli iyilestirilmesini Saglamak
Akademisyen ve 35,00 39,25 15,50
ogrencilerin Uluslararasi
Kurumlardan aldiklar 6diil
sayisi
Mezunlarin istihdam orani 70,00 81,25 70,65

(6 ay igerisinde ise
yerlesme orani) (%)

4 yilhk
gergeklesme %

101,19

88,89

93,37

93,96

86,54

81,7

65,1

39,5

86,9
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ACIKLAMA

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan 1 amag igin bes hedef belirlenmis 5 hedef igin ise
toplam 26 gosterge belirlenmistir. ilk 3 yillik gerceklesme oranina gore hedefe ulasma
%102,72 4 yilhik gerceklesme orani 101,19 olup, hedefe basarili bir sekilde ulagilmigtir.
Universitenin egitimdeki basari diizeyi izlenerek egitim altyapisinin giiclendirilmesi igin
hedeflerin tekrardan gozden gegirilmeli, Egitim ve 6gretimde kullanilan derslik, kitiphane
vb. olanaklarin arttinlmasi ve gelistiriimesi igin gerekli kaynaklarin olusturulmasi
gerekmektedir.

Universitemize ait olan 648 derslikten 426 tanesinin “Sabit tahta (tebesirli/beyaz tahta),
projeksiyon yuizeyi (perde/duvar/beyaz tahta), wifi erisimi, projektér” kriterlerinin yer aldig
ideal derslik gostergesi kriterleri yerine getirilmis olup, hedefe basarili bir sekilde ulasiimistir.
Dévizin kurundaki artis nedeniyle yurtdisi aboneliklerin bir kismi devam ettirilebilmemekle
birlikte ylrutulen bagis kampanyalari ile hedefe ulagiimistir.

Egitimde kiresellesmeye yonelik olarak nitelik ve nicelik yoniinden Universiteye gelen
yabanci 6grenci varligini gliclendirme, 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programi tirlerinin
artmasi hedefine yaklasilmis olup, yasanan pandemi nedeniyle hedefe ulagilmamigtir.
Egitimde kuresellesmeye yonelik olarak nitelik ve nicelik yontinden yabanci 6gretim elemani
varligini gliclendirme galismalariyla konulan hedefe yaklasiimis olup, 2019 sonunda baglayan
salgin hastalik nedeniyle hedefe ulagilmamistir.

Egitim ve Ogretim giktilari ile degisen diinyada egitim ve 6gretimin strekli iyilestirilmesi
saglanmasina devam edilmeli, Akademisyen ve 6grencilerin Uluslararasi organizasyonlara
katiimlarinin saglanmasi arttinlmali ve kariyer planlamalari ile onlara yon verilmesi
gerekmektedir.

Akademisyen ve Ogrencilerimizin 06zgiin, nitelikli bilimsel arastirma ve c¢alisma ile
gergeklestirilen bilimsel etkinliklere katiimalari tesvik edilmesine karsin 2019 sonunda
baslayan COViD19 pandemi nedeniyle yasanan kisitlamalardan kaynakli olarak etkinliklere
gerekli katihm saglanamadigindan hedefe ulagilamamistir.

istihdam oranini yiikseltmek icin daha fazla etkinlik yapilip firmalar ile birebir gérisilerek
mezuniyet asamasindaki 6grenciler icin firmalarla bir araya getirilmeye calisilmistir. ITU
Kariyer Merkezi tarafindan firmalar ile yapilan etkinlikler ve birebir gérismeler sayesinde is
bulan mezunlarimiz orani artmistir. Oranin disiuk kalmasinin neden ise Yiksek Lisans
yapmaya baslamis olanlar ve askerde olanlarin katim oranlarina dahil edilmemesi sebebiyle
hedefe ulagiimistir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

NO

1.23.1

1.24.1

HEDEF

13.11

13.1.2

HEDEF

14.1.1

1.4.1.2

14.2.1

1.4.2.2

132

Plan
Plan Dén.Hedeflenen
plan Dén. Ba Dén.Hedeflene birikimli
Gosterge Ded (2617)5' n birikimli Deg. gerceklesme
& (2017+2018+2 degeri.
019+2020)/4 (2017+2018+2019
+2020)/4
ITU Gekirdek Calisma 340,00 351,25 119,50
Gruplari sayisi
Ortalama 6grenim siiresi 4,71 4,66 4,67
1.3. Disiplinler Arasi Egitim ve Ogretimi Yayginlagtirmak
Disiplinlerarasi yiiksek 12/6 18/15 28/13,25
lisans (YL) ve doktora (DR)
programi sayisi (YL/DR)
Lisans programlarinda gift 850,00 925,00 1.298,00

anadal ve yandal
programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

1.4 Kiiresel Diizeyde Yarigan, Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip Olmak

Ogretim Uyesi Performans 67,00 71,75 27,61
Degerlendirme Sistemine
basvuru puan ortalamasi

Performans 65,00 72,75 29,22
Degerlendirme Sistemine

basvuran 6gretim Uyesi

sayisinin toplam 6gretim

iyesi sayisina orani (%)

Akademik yil igerisinde 1,48 1,50 0,70
Ogretim Uyesi basina

disen indeksli yayin sayisi

(%)

Uluslararasi yayin tegvik
odula sayisi

860,00 868,75 771,25

4 yilhk
gerceklesme %

34,0

100,1

175,82

211,3

140,3

78,0

38,5

40,2

47,0

88,8

ACIKLAMA

ITU Cekirdek, diizenli olarak yatirimcilarla girisimcileri bir araya getirerek, girisimcileri
fonlarin odagi haline getirmek amaciyla etkinlik dizenlenmistir. 2018 yilinda hedefe
ulagildigindan dolayi ilgili gosterge izleme ve degerlendirmeden gikariimistir.

Universitenin ortalama égrenim siiresi hesaplanmaya calisilmis ve burada egitim-égretim ve
arastirmadan taviz vermeden sorun olan alanlar tespit edilmis ve ortalama egitim stresinin
azaltilmasina yonelik faaliyetlere devam edilmekte olup, basarili olunmustur.

Disiplinler arasi Ar-Ge, egitim ve 6gretimi yayginlastirmak igin ¢ift ana dal, yan dal, ylksek
lisans ve doktora program sayilarini arttirnlmasi ve disiplinler arasi ¢alismalarin
desteklenmesi gerektigi diistinilmekte olup, hedefe ulagiimistir.

istanbul Teknik Universitesi enstitiileri tarafindan vyiritilen lisansiisti  &gretim
programlarina bagvuru, kabul ve kayitile ilgili genel ve 6zel kosullara ait uygulama esaslarini,
Yiiksekdgretim Kurumu Lisansistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi ile istanbul Teknik
Universitesi Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi cercevesinde hem &grencilerin, hem
sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda yeni programlari agiimis ve hedefe ulasiimistir.

iTU Yandal programinin amaci lisans programini basari ile siirdiiren &grencilerin ilgi
duyduklari baska bir dalda (yandal) da egitilmelerini saglamaktir. Universitemiz lisans
Ogrencilerine saglanan bu imkanlarla Lisans programlarinda ¢ift anadal ve yandal
programlarindan vyararlanan o6grenci sayisinda hedefin Uzerinde bir gergeklesme
saglanmigtir.

Ogretim Uyesi performans ve destek sistemlerinin olusturulmasi ve Ogretim Gyelerinin
arastirmaya yonelmelerinin saglanmasiigin ek kaynaklar bulunmasi ve arastirma tiniversitesi
olma kosulunda bulunan lisansilstu 6grenci sayisinin arttirilmasi ile hedefe ulagilacaktir.
Bakanlikga gikarilan Performans Esash Bltgeleme kapsamindaki genelgede belirtildigi Gzere
“..performans gostergelerinin gerceklesme seviyelerinin tespit edilmesini ve yil igi
gelismeler dogrultusunda hedeflenen seviyenin giincellenmesi...” maddesi kapsaminda
Ogretim Uyesi Performans Degerlendirme Sistemine basvuru puan ortalamasi gdstergesi,
“Akademik tesvik 6denegi bagvuru puan ortalamasi” seklinde degistirilmistir.

Performans Degerlendirme Sistemine basvuran 6gretim Uyesi sayisinin toplam 6gretim
Uyesi sayisina orani gostergesi, “Akademik tesvik odenegine basvuran ogretim Uyesi
sayisinin toplam Ogretim Uyesi sayisina orani” seklinde degistirilmis; sonug %40 olarak
gerceklesmistir.

Universitemiz de akademisyenlerimizin iretkenligini 6lgen indeksli dergilerde 1447 adet
yayinlanmis olmakla beraber indeksli yayinlarin izlendigi WOS’da 2017 yilindaki yayinlarin
suiresi 2018 yilinin 2 nci 6 ayin basini bulmasina karsin 2017 yilinda hedefe yaklasiimistir.
(1447/1105 6gretim Uyesi sayisi) Ancak, 2018 yilindan itibaren izlemekten vazgecilmis olup,
yili performans programinda yeni gésterge tanimlanmistir.

Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal Yayinlari Tesvik Programi Uygulama Esaslari Yonergesi
kapsami ile iyilestirme saglanarak hedefe ulagiimistir.



NO

14.23

14.2.4

1.4.25

1.4.2.6

1.4.2.7

1.4.2.8

1.4.2.9

14.2.1

14.2.1

14.2.1

HEDEF

15.1.1

1.5.2.1

Plan
Plan Dén.Hedeflenen
) Plan Dén. Bas. Dbrhl.y-!-ede‘flenue birikimli
Gosterge Deg. (2017) n birikimli Deg. gerge!(le§me
(2017+2018+2 degeri.
019+2020)/4 (2017+2018+2019
+2020)/4
Ogretim Uyesi bagina 72.200,00 75.075,00 39.810,50
dlsen arastirma geliri (TL)
Yiksek lisans 6grenci 11.500,00 11.937,50 10.373,50
sayisl
Doktora 6grenci sayisi 3.775,00 3.856,25 3.708,00
Lisansiistl yabanci 6grenci 800,00 875,00 828,50
sayisi
Her akademik yil verilen 900,00 975,00 1.101,25
yuksek lisans derecesi
sayisi
Her akademik yil verilen 160,00 177,50 154,50
doktora derecesi sayisi
Ogretim Uyesi bagina yillik 0,80 0,89 0,88
tamamlanan yuksek lisans
tez sayisi (%)
Ogretim Uyesi bagina yillik 0,14 0,16 0,14
tamamlanan doktora tez
sayist (%)
Doktora sonrasi 15,00 22,50 24,75
arastirmaci sayisi
Yabanci doktora sonrasi 5,00 8,75 4,50

arastirmaci sayisi

1.5 Tiim programlarda %100 ingilizce Egitime Gegmek

Hazirlik sinifi 6grencileri 80,00 82,50 83,31
basari orani (%)
Universiteye gelen 4,80 4,90 4,67

yabanci 6grenci sayisi /
Toplam 6grenci sayisi

Amag 2. CIKTI ODAKLI, DISIPLINLER ARASI VE TOPLUMA FAYDA SAGLAYAN ARASTIRMA

4 yilhk
gerceklesme %

53,0

86,0

96,2

94,7

113,0

87,0

99,1

86,3

110,0

51,4

98,1

101,0

95,3

83,3
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ACIKLAMA

Universitemizin Arastirma Universitesi olmasi, &z gelirlerini arttirmasi ve Diger Kamu
Kuruluslari yapilan projelerle, hedefe ulasilmaya galisiimis olsa da 2019 sonunda baslayan
salgin hastalik nedeniyle hedefe ulagilmamigstir.

Farkh bilim dallarinda yiksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 6ne
¢ikaran programlarla hedefe ulasiimigtir.

Universitemizdeki doktora programlariyla Tiirkiye’nin gereksinim duydugu arastirmacilarin
ve geng 6gretim Uyesi adaylarinin yetistirilmesi amaglanmakta olup, hedefe ulagiimistir
Uluslararasi bir {iniversite hedefi olan iTU’niin yabanci grencilere sagladig imkanlar ve ok
kaltarla ortam ile hedefe ulasilmistir.

Enstitlilerde tamamlanan yiiksek lisans galismalarinda hedefe ulagiimistir.

Enstitlilerde tamamlanan doktora galismalarinda hedefe ulasilmistir

Enstitllerde tamamlanan Yiksek Lisans Tez Sayisi ile hedefe ulagiimistir.

Universitemiz, Enstitiilerde yiiritiilen doktora ve sanatta yeterlik programlari ile bunlarin
gerektirdigi egitim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerine yonelik programlardan
olusan lisansiistl egitim ve 6gretime iliskin faaliyetlerde tamamlanan Doktora Tez Sayisi
oraninda hedefe ulagiimistir.

iTU'niin arastirma Gniversitesi olmasi faaliyetlerini bu alanlarda yogunlastirmasi ve ¢ok
kaltarla yapr ile bunun arttirabilmek igin gerekli galismalar yapilmis ve hedefe ulagiimistir.
Universitemiz Stratejik Planinda ki hedefler icerisinde yer alan, Kiiresel Diizeyde Yarisan
Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine Sahip Olmak hedefi ile ilgili iyilestirme calismalari devam
etmekte olup, 2019 sonunda baslayan salgin hastalik nedeniyle hedefe ulagiimamistir.
Ogrencilerimizin evrensel rekabet diizeyini arttirabilecek yabanci dil egitim basarisini
yukseltmek ve yabanci 6grenci gekerek gok kilturlli yapiyr olusturma yoéninde galismalar
devam etmekte olup, konulan hedefe ulasiimistir.

Yapinin desteklenmesi hedeflenmektedir. %100 ingilizce programlari ile Yabanci 6grenci
kontenjanini arttiriimasi ile hedefe ulasilacaktir.

Ogrencilerimizin evrensel rekabet diizeyini arttirabilecek yabanci dil egitimi basarisinin
yukseltilmesi kapsaminda yapilan galismalarla hedefe ulasilmistir

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag icin bir hedef belirlenmis bir hedef icin ise
4 gosterge ile izlenmesine karar verilmistir. Dort yilhk geceklesme 83,3 olup, 2019
sonunda baglayan salgin hastalik nedeniyle Ar-Ge'ye ayrilan paylarin azalmasi insanlarin
uzaktan galigmasi gibi nedenlerle hedefe yaklasiimistir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

NO

HEDEF

2.1.1.1

2.1.1.2

2.1.2.1

2.1.3.1

HEDEF

3.1.1.1

HEDEF

3.2.1.1
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Plan
Plan Dén.Hedeflenen
) Plan Dén. Bas. Dbrhl.y-!-ede‘flenue birikimli
Gosterge Deg. (2017) n birikimli Deg. gerge!(le§me
(2017+2018+2 degeri.
019+2020)/4 (2017+2018+2019
+2020)/4
2.1 Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Giktilari Uretmek
Patent basvuru sayisi 45,00 52,50 36,75
Patent sayisi 5,00 7,25 10,50
Gelir ve prestij getirici, 33.200,00 37.175,00 17.918,50
sanayi ile isbirligi gelistirici
laboratuvar gelirleri (BIN
TL)
Uluslararasi ve Ulusal 87.000,00 90.500,00 63.412,50

kuruluslardan projeler igin
alinan toplam fon tutar

(BIN TL)

Amag 3. ULUSLARARASI iLISKILERDE ETKIN |§B|RL|é|

3.1 Yurt Disinda isbirligi iginde Olunan Universite Agini Gelistirmek
Universite siralama 4,00 4,75 5,25

sistemlerinde ilk 500’e
giren Universitelerle
yapilan uluslararasi lisans
ve lisansustl program
sayisi
3.2 Uluslararasi Bilinirligi Arttirmak

iTU’niin Oniversite 651-700 601-650
Siralama Sistemlerindeki
yeri (QS, Times Higher

Education, Shanghai vb.)

234,00

4 yilhk
gerceklesme %

83,3

70,0

144,9

48,2

70,1

113,8

110,5

110,5

117,0

234,0

ACIKLAMA

Arastirma olanaklariniiyilestirmek ve gelistirmesi, Patent tegvik sisteminin kurularak gerekli
basvurularda kolayliklarin saglanmasi, sanayi ile isbirligi gelistirici ve prestij getirici
laboratuvarlarin belirlenerek akredite edilmesi ve izlenmesinin merkezilestirilmesi ile
birlikte sanayi ile aragtirmacilari bir araya getirilerek etkinliklerle hedefe ulasilacaktir.
Patent tescil sireglerinin uzun olmasi ve kesin tescil tarihlerinin belirsizligi ve 2019 sonunda
baslayan salgin hastalik nedeniyle hedefe ulagilmamistir.

Patent tescil siireglerinin uzun olmasi ve kesin tescil tarihlerinin belirsiz olmasi planlama
yapmada zorluklara sebebiyet vermesine karsin patent sayisi hedefinin Uzerinde
gerceklesme saglanmistir.

Universite-sanayi isbirliginin kapsaminda Universitemiz D&ner Sermayesi (zerinden
gergeklestirilen faaliyetlerde hedefe ulagilamamis olup, yili performans programinda yeni
gostergeler belirlenerek izlenmistir.

Universitemiz, Uluslararasi ve Ulusal Kuruluslarla ile ortaklasa yiiriitmekte oldugu projelerde
belirlenen hedeflere, 2019 sonunda baslayan salgin hastalik nedeniyle hedefe
ulasilmamigtir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili amag icin iki hedef belirlenmis 2 hedef igin
ise toplam 3 gosterge belirlenmigtir. D6rt yilin sonunda 113,8 gerceklesmeyle hedefe
bagaril bir sekilde ulasilmistir. Ancak, suirdiiriilebilirlik ve gelisime agik olunmasi hedefler
nedeniyle yeni planda hedefler revize edilmesi gerekir.

Diinyanin lider Universiteleri ile lisans ve lisansiistii programlar gelistirilmesi ile birlikte
hedefe ulagilmigtir.

Onceki yillarda QS siralama sistemi takip edilmis, 2019’dan itibaren ise sadece QS degil tiim
rankingler dikkate alinmistir. 110,5 gerceklesme ile hedefe ulagiimistir.

Uluslararasi Universite siralama sistemlerindeki kriterleri ve uzaktan erisimli egitim
programlarini izleyerek Kuruma uygun olanlar yoniinde galismalar devam etmekte olup,
hedefe ulagiimistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhginca, Tiirkiye Universitelerinin diinya siralamalarindaki yeri
ile ilgili yaptigi calisma neticesinde, sadece kendi alanlarinda degerlendirmeleri gerektigi
bildirilmistir. Bu nedenle iTU'niin diinya siralamalarinda alan bazli yerinin gosterge olarak
alinmasi ile 2019 yilinda iTU diinyada; QS "Miihendislik ve Teknoloji" alaninda 256. sirada,
U.S.NEWS “Mihendislik” alaninda 424. sirada, THE (Times Higher Education) "Muhendislik
ve Teknoloji" alaninda 601-800 bandinda yer almistir. BOylece Dilinya Universiteleri
siralamalarindaki yerinin strdarilebilirligi saglanmistir.



NO

3.2.2.1

HEDEF

4.1.1.1

4.1.1.2

4.1.1.3

4.1.1.4

4.1.2.1

Plan
Plan Don.Hedeflenen
. Don.Hedeflene birikimli
. Plan Don. Bas. S
Gosterge Deg. (2017) n birikimli Deg. gerceklesme
(2017+2018+2 degeri.
019+2020)/4 (2017+2018+2019
+2020)/4
Uzaktan erisimli egitim 0,00 0,00 0,00

programi sayisi
Amag 4: COK YONLU, ETKIN VE SORDURULEBILIR UNIVERSITE SANAYi iSBIRLIGI(USi

4.1 Universite Sanayi isbirligini Arttirmak ve Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek

iTU Nova TTO 0,25 0,29 0,36
yonetimindeki (sanayi

destekli) proje tutari/

Toplam ar-ge geliri (%)

Teknokent tegviki / 1/4 43.937,00 43.990,50
Teknokent arastirma geliri

Teknokent-iTU isbirligi ile 8,00 13,25 3,75
¢tkan makale sayisi

Teknokent'ten gikan 7,00 8,50 18,00
patent sayisi

iTU NOVA TTO araciligiyla 0,12 0,16 0,20

proje yapan O0gretim Uyesi
sayisi / Toplam 6gretim
Uyesi sayisi (%)

Amag 5 : KATILIMCI VE SEFFAF YONETiSIM, ARTAN OZGELIR ve TOPLUMDAKI iTU ALGISININ

HEDEF

5.1.1.1

5.1.1.2

GUGCLENDIRILMESI

5.1 Universite idari isleyisinin Etkinligini Arttirmak

Sayisal performans 10,00 58,75 55,00
sisteminin tamamlanma

orani (%)

Otomasyon Sistemine 10,00 55,00 55,75

entegrasyon orani (%)

4 yilhk
gerceklesme %

118,9

118,9

127,2

100,1

28,3

211,8

127,4

64,7

91,7

93,7

101, 4
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ACIKLAMA

Uzaktan erisimli egitim program agilamadigindan hedefe ulagilamamistir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan ilgili amag icin iki hedef belirlenmis 4 nolu amag
icin bir hedef ve toplam 5 gosterge belirlenmistir. Dort yillik gergeklesme 118,9 olup,
hedefe basarili bir sekilde ulagilmistir. Ancak, stirdiriilebilirlik ve gelisime agik olunmasi
hedefler nedeniyle yeni planda hedefler revize edilmesi gerekir.

Sanayi isbirligi ve ITU Nova TTO ile Teknokent ile yapilan faaliyetlerle hedefe ulasiimistir.

iTU Nova TTO yénetimindeki siirdiriilen projelerimizde sanayi tarafindan finanse edilen
projelerde hedefe ulagilmistir.

Teknokent tesviki / Teknokent arastirma geliri strdurilen projelerde hedefe ulagiimistir.

Teknokent-iTU igbirligi ile cikacak makalelerin izlenmesi icin belirlenen hedefe ulagilamamis
olup, yili performans programi ile yeni gosterge belirlenmistir.

iTU An Teknokent’ten patent basvurusu yapilan ve gerekli krtiterleri tastyan driinler igin
patent hakki alinmis ve hedefe ulasiimistir.

iTU NOVA-TTO araciliglyla proje yapan 6gretim iiyesi sayisinin toplam égretim lyesi sayisina
oranlandig gostergemizde hedefin lizerinde bir basari saglanmis ve hedefe ulagiimigtir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan bes nolu amag igin bir alti hedef belirlenmis ve
bu hedefler icin toplam 24 gosterge ile izlenmesine karar verilmigtir. Dort yillik
gerceklesme 64,7 olup, 2019 sonunda baglayan salgin hastalik nedeniyle insanlarin
uzaktan galigmasi gibi nedenlerle hedefe ulagilmamistir.

idari Birimler sayisal performans gésterge ve degerlendirme sisteminin kurulmasi ve Bilgi
islem Sistemi gelecek 10 yillik mimari altyapisinin planlanip hayata gegirilmesi ¢alismalari
devam etmekte olup, suirekli glincel tutulmasi gerektiginden galismalar devam etmektedir.
Hedefe yaklagiimistir.

idari siiregte yer alan personellerin, birim, vyetkileri cercevesinde bagl olduklari
otomasyonlar aracihgi ile belli kriterler gercevesinde hazirlanan otomasyon programinin
ilgili yil icinde tamamlanma oraninda konulan hedef tizerinde bir basariya ulasiimistir.

idari siiregte yer alan personellerin, birim, vyetkileri cercevesinde bagl olduklari
otomasyonlara yiklenerek yetkililerinin dinamik olarak tanimlandigi, yonetilebilir dinamik
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

NO

5.1.2.1
HEDEF

5.2.1.1
HEDEF
5.3.1.1

HEDEF

5.4.1.1

5.4.1.2

5.4.1.3

5.4.2.1

5.4.2.2

5.4.2.3

5.4.24

HEDEF

5.5.1.1

136

Plan
Plan Dén.Hedeflenen
plan Dén. Ba Dén.Hedeflene birikimli
Gosterge Ded (2617)5' n birikimli Deg. gerceklesme
& (2017+2018+2 degeri.
019+2020)/4 (2017+2018+2019
+2020)/4
COBIT uyumlulugunun 29,00 52,50 42,00
saglanmasi (%)
5.2 Universite 0z 0,00 0,00 0,00
Gelirlerini Arttirmak
0Oz gelir / Toplam gelir 15,00 18,50 14,63
5.3. iTU’niin Bilinme ve Algisinin Giiglendirilmesi
ilk 1000’den gelen 6grenci 5,00 11,25 6,50
sayisi
5.4 Sosyo-Kiiltiirel Ortamlarin Gelistirilmesi
Sosyo kilttrel alanlarin 12,00 13,50 13,75
yerleske ntfuslarina orani
(m?)
Kisi basina dugen nitelikli 10,00 17,50 14,00
yesil alan miktari (m?)
Bisiklet yolu uzunlugu 6,00 7,50 7,75
(km)
Ogrenci kuliip sayisi 170,00 185,00 215,25
Ogrenci kuliipleri tiye 65,00 71,25 76,75
sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (%)
iTU Spor Takimlari sayisi 46,00 47,50 38,75
iTU Spor Takimlari tiye 2.800,00 2.925,00 1.241,25
sayisi
5.5 iTU Yerleskelerini 24 Saat Yasanir Hale Getirmek
Akilli bina sayisi 19,00 20,25 20,00

4 yilhk
gerceklesme %

80,0
85,8
79,1
57,8
57,8

90,5

101,9

80,0

103,3

116,4

107,7

81,6

42,4

72,8

8,0

ACIKLAMA

bir portal olup, sireglerin otomasyon Uzerinden yiritilmesi igin belirlenen hedefe
ulagilmigtir.

COBIT taniminda yer alan olgutler Gzerinde galismalar devam etmis olup, COBIT uyumlulugu
icin gerekli olan dlgltlerde %80 tamamlanma saglanmistir.

Gelir gesitliligini arttirmak faaliyetleri devam etmekte olup, 2019 sonunda baslayan salgin
hastalik nedeniyle hedefe ulagiimamistir.

0Oz gelirlerini arttiran bir Universite olarak Oz gelir gerceklesmelerinde hedefe ulasiimistir.
Hedefe ulagilamamis olup, tanitim faaliyetleri yeniden gdzden gegirilecektir

Hedefe ulagilamamis olup, tanitim faaliyetleri yeniden gézden gegirilecektir

Yerleskelerin 6zellik ve ihtiyaglarina gore sosyo kilturel altyapinin iyilestiriimesi ¢alismalari
devam etmektedir.

Kampuslerimizde, ihtiyaglarinin karsilanmasinda degisen yasam sekli ile dogal kaynaklar
arasindaki olumlu etkilesimin surdirilebilmesi amaciyla gerekli tedbirleri alarak daha
yasanabilir akilli bir yerleske hedefine ulagiimistir.

Universitemizde yasam mekanlari agisindan, nitelikli yeni yesil alanlarin hayata gegirilmesi
ile ITU Yesil Kampis Projesi siirdirilebilirligi saglanmistir. Nitelikli alanlarin arttiriimasi igin
galismalar devam etmekte olup, hedefe yaklasiimistir.

Universitemizde minimum karbon salinimi hedefi dogrultusunda bisiklet kullanimi tesvik
edilmektedir. Kampiis iginde ITU Bisiklet evi, bisiklet parklari ve ilave yollar yapilmis olup,
hedefe ulagiimistir.

Universitemizde; bilimsel, teknolojik, sanatsal, sportif, sosyal sorumluluk, meslek ve kariyer
gibi farkh kategorilerde faaliyet gosteren 6grenci kullipleri bulunmaktadir. Kuliip faaliyetleri
ozellikle 6nemsenmekte ve desteklenmektedir. Yeni kulliplerin agiimasi ve gesitlendirilmesi
devam etmekte olup, hedefe ulagiimistir.

Ogrenci kuliiplerine verilen 6nem ve destek ile birlikte hedefe ulasiimistir.

Ogrenci kuliiplerine verilen nem ve destekle hedefe ulasiimis olup, yeni takimlar igin gerekli
destekler saglanmaya calisiimakta olup, hedefe yaklasiimistir.

Universitemizde yeni spor alanlarinin kazandirilmasi ile takim sayisinda konulan hedefe
ulagilamamis olup, gosterge hedefleri yeniden belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi
planlanmakta olup, hedefe ulagilamamistir.

Akilli kampis tanimlamasinin yapilmasi, mevcut altyapinin kiyaslanmasi ve gelistiriimesi
faaliyetleri devam etmekte olup, hedefe yaklagiimistir.

Gelisen teknoloji ile birlikte daha glivenli, sorunsuz ve siirdirebilir binalarin kent yagam
alanlarinda blyuk faydalar sagladigi gérilmektedir. Akilli bina ile enerjinin, insan kaynaginin
ve zamanin etkin kullanimina katkida bulundugu cok acik olup, yerleskemizde konulan
hedefe ulagiimistir.
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5.5.1.2

5.5.1.3

5.5.14

5.5.1.5

5.5.1.6

5.5.1.7

5.5.1.8

5.5.2.1

Gosterge

Enerji Yonetimi -
Trijenerasyon Sisteminin
Kurulmasi (%)

Su Yonetimi - Yagmur
sularinin toplanarak géleti
besleme amacgli kullanimi
(%)

Su Yonetimi - Yesil
alanlarin geri dontstmlu
su ile sulanmasi (%)

Yemekhane organik
atiklarindan elektrik
enerjisi Uretmek igin
biyogaz tesisinin
kurulmasi (%)

Akill Ulagim -Ring
servislerinin elektrikli
olmasi (%)

Kampus yasam alanlarinin
her yerinden internet
erisimi (%)

Akilli veri analizi ve
paylasimi / Dashboard

iTU Karbon ayak izi
buyuklaga (kg/kisi)

Plan Don. Bas.
Deg. (2017)

25,00

5,00

25,00

50,00

50,00

25,00

4,00

Plan

Don.Hedeflene
n birikimli Deg.
(2017+2018+2
019+2020)/4

62,50

38,75

62,50

100,00

18,75

66,25

62,50

3,25

Plan

Don.Hedeflenen
birikimli
gerceklesme
degeri.
(2017+2018+2019
+2020)/4

25,00

21,25

25,00

50,0

24,50

80,75

86,00

4 yilhk

gerceklesme %

40,0

54,8

40,0

100,0

24,5

121,9

137,6

50,8
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ACIKLAMA

Yerleskemizde arastirma ve egitimin kesintisiz ve daha gilivenli stirdiiriilebilmesi amaciyla bir
trijenarasyon sistemi projelendirilmesi hedeflenmesine karsin hedefe ulasilamamistir.

Ayazaga Yerleskemizde, Yesil Kampis ile yagmur suyunun toplanmasi ve gélete ulagsmasi igin
yeni alt yapi ¢alismalari gergeklestirilmistir. Amacimiz kampustiimizde yagmur suyunun
maksimum duzeyde toplanmasi saglanarak, yilin her mevsiminde yeterli golet suyu
seviyesine ulasabilmektir. Altyapi maliyetlerinin ylksek olmasi ve 2019 sonunda baslayan
salgin hastalik nedeniyle hedefe ulasilmamada etkisi olmustur.

Ayazaga Yerleskemizde, Yesil Kampus ile yagmur suyunun toplanmasi ve gélete ulagsmasi igin
yeni alt yapi ¢alismalari gergeklestirilmistir. Amacimiz kampusiimizde yagmur suyunun
maksimum dizeyde toplanmasi saglanarak, yilin her mevsiminde yeterli golet suyu
seviyesine ulagabilmektir. Altyapi maliyetlerinin ylksek olmasi ve 2019 sonunda baslayan
salgin hastalik nedeniyle hedefe ulasilmamada etkisi olmustur.

iTU Yesil Kampiis projesi kapsaminda, organik atiklardan elektrik enerijisi tiretmek amaciyla
planlanan Biogaz tesisinin proje ve kurulum asamasi bitmis olup, hedefe ulagiimistir.

TU Yesil Kampiis projesi kapsaminda minimum karbon salinimi amaciyla tiim ring
servislerimizin elektrikli olmasi planlanmaktadir. Bu konuda galismalar devam etmekte olup,
maliyetlerin ylksek olmasi gibi nedenlerle hedefe yaklasiimis olup, ¢alismalar devam
etmektedir.

iTU kampiislerinde iTU/NET kablosuz internet hizmetine eduroam ve ITU/NET Misafir
adinda iki farkh ag tzerinden erisilebilmektedir. Bu erigimi tim yeni katilan ortak yasam
alanlari da dahil olmak lizere mimkin kilmak amaciyla alt yapr c¢alismalari
gergeklestirilmektedir. Egitim ve akademik arastirma camiamizin kablosuz internet
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla konulan hedefe ulagiimistir

2017-2021 Stratejik Planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistem
tasarimi yapilmistir. “Olgilebilir ve tarafsiz degerlendirilebilir verilere dayall” bir stratejik
plan hazirlanmis, 6lcebilmek ve izleyebilmek igin ITU Gosterge Paneli (Dashboard)
kurulmustur. Surdarilebilir gelisim ve degerlendirme igin 6nem tasiyan bu sistem;
performans gosterge verilerinin yer aldigi bir platform olup, ilgili tim kullanicilar tarafindan
verilerin  anlik glncellenebilmesinin  yaninda, sistemler {zerinden anlik veri
toplayabilmektedir. Gelistirme ¢alismalari devam etmektedir

Universitemiz yasam alanlarinda minimum karbon emisyonu planlamasi yapilmaktadir. Bu
amagla Ayazaga Yerleskesi karbon ayak izi hesaplanmis olup, hedefe ulagsmak igin galismalar
surdurtlmektedir. Ancak hedef hatal belirlendigi icin hedefe ulasilamamistir.
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Gosterge Deg, (2017)
Uluslararasi ITU Yesil 25,00
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sertifikalandiriimasi (%)

Plan
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Plan
Don.Hedeflenen
birikimli
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+2020)/4
37,50

5.6 Ogrenci Baglihigi ve Mezun Aidiyetini Gelistirmek

Mezun bagis tutari (BIN 8.000,00
TL)
Toplam bags tutari (BIiN 20.000,00
TL)

20.750,00

35.000,00

7.573,75

20.339,25

4 yilhk
gerceklesme %

60,0

47,3

36,5

58,1
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Yesil Kampiis calismalariyla iilkemizde birgok yeniligi ve ilkleri hayata geciren istanbul Teknik
Universitesi’nin basarilari uluslararasi alanda da tescillenmistir. Ayrica, stirdiriilebilirlik ve
gevre bilinci konusunda kiresel farkindalik yaratan bir platform olan GreenMetric — World
University Rankings iTU, ilk 100’e giren tek Tiirk Giniversite olarak {ilkemizin gururu olmakla
birlikte GreenMetric, diinyanin seckin Universitelerini altyapi, enerji, iklim degisikligi, geri
dontistim, su kaynaklari, ulagim ve egitim gibi alanlarda degerlendirilmektedir.

Ogrenci baghligini ve mezun aidiyetini gelistirici faaliyetler yapiimasi devam etmekte olup,
2019 sonunda baslayan salgin hastalik nedeniyle hedefe ulagilmamada etkisi olmustur.
Ekonomilerde yasanan durgunluk ve diger faktérlere karsin Universitemizce alinan
tedbirlerle ihtiyaci olan ITU’lii 6grencilerin basta burs olmak tzere ihtiyaglari karsilanmistir.
Ekonomilerde yasanan durgunluk ve diger faktérlere karsin Universitemizce alinan
tedbirlerle ihtiyaci olan ITU’li 6grencilerin basta burs olmak tizere ihtiyaglari karsilanmistir.
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4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik sistem tasarimi yapilmistir. “Olciilebilir ve tarafsiz degerlendirilebilir verilere dayall”
bir stratejik plan hazirlanmis, dlcebilmek ve izleyebilmek icin ITU Gosterge Paneli (Dashboard)
kurulmustur. Surdirilebilir gelisim icin 6nem tasiyan bu sistem; performans gosterge
verilerinin yer aldigi bir platform olup, ilgili tim kullanicilar tarafindan verilerin anlhk
giincellenebilmesinin yaninda, sistemler (izerinden anlik veri toplayabilmesi (YOKSIS, iTU
Personel Otomasyonu, ITU Ogrenci Otomasyonu, iITU Mekan Yénetimi Otomasyonu vb),
glincel istatistikler sunmasiyla da sistemin hayata gecirilmesiyle daha etkin veri analizi
yapilmaktadir. Kurumsal hedeflerin takibi ve somut ilerleme saglanmasi adina oldukca
onemsedigimiz bu yapi; “is stirekliligi, verimin arttirilmasi, anlik denetim, kurum igi bilgilerin

etkin paylasimi” gibi rolleri de yerine getirmede kolayliklar saglamaktadir.

5. DIGER HUSUSLAR

AB MERKEZi ERASMUS OFiSi

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan uluslararasilasma ana stratejisi kapsaminda
Erasmus programi da onemli bir faaliyet alani olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda,
Erasmus+ degisim programi, iTU 6grenci ve 6gretim Uyelerinin AB icinde dolasiminin
artirilmasi; belirli slireler icin yurtdisi deneyimi kazanmasi, sayginligi yilksekégrenim
kurumlarinda egitim-6gretim isleyisi, arastirma mantalitesi ve teknikleri hakkinda tecriibe ve
bilgi kazanimi ve yurtdisi sosyal yasam konularinda fikir sahibi olmalari agisindan AB Merkezi
Erasmus Ofisi'nin saglamis oldugu énemli bir uygulamadir. Erasmus+ programi ile yurtdisina
giden o6grenci/ogretim Uyemizin kazanimlarina ilave olarak, program cercevesinde gelen
yabanci 6grenci/6gretim lyelerinin de, kampus dahilinde ders ici ve ders disi aktivitelerde yer
almasinin iTU egitim-6gretim hayatina ve kiltiirel yapisina énemli katkilar sundugu da bir

gercgektir.

iTU Erasmus Ofisi 2019-2020 akademik yili basvurularinda, yaklasik 1.200 basvurudan 658

ogrenci secilmis ve 435 06grencisini Avrupa Birligi Ulkelerine 6grenim hareketliligi icin
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gondermistir. 9 6grenci staj hareketliliginde bulunmus, 4 6gretim Uyesinin yurt disinda ders
verme ve 2 personelin egitim alma degisimine gitmesi saglanmistir. Ayni zamanda, iTU Avrupa
capinda seckin Universite ve kurumlarla yapmis oldugu anlasmalar sayesinde 239 gelen
O0grenciye ev sahipligi yapmistir. Ancak yasanan pandemi dolayisiyla 2019-2020 akademik

yilinda % 33 oranla toplam 223 6grencimiz Erasmus hakkini kullanmaktan vazgegmistir.

Her ne kadar yasanilan pandemi slireci Erasmus+ 6grenci/6gretim tyesi hareketliligini kismen
olumsuz yonde etkilese de sirecin isleyisi konusunda Ulusal Ajansin almis oldugu dnlemler ve
dizenlemeler hakkinda tiim 6grencilerimiz ve 6gretim liyelerimizin dogru ve siratli bir sekilde
bilgilendirilmesi yapilmis ve sirec¢ olabildigince 2019-2020 akademik yili icin hedeflendigi

sekilde yuratilmeye calisiimistir.

2019-2020 yil iTU Erasmus+ 6grenci/égretim Uyesi hareketliligi programi faaliyetleri ile ilgili

sayisal bilgiler asagidaki gibidir.

2019-2020 akademik yiliicin UA ile yapilan s6zlesmede 16 ay olarak 6ngorilen KA 103 proje
slresi, pandemiden dolayl 28 ay olarak uzatilmistir. Covid-19 salgini nedeniyle, hareketlilik
hakki kazanan Ogrenci ve personelimizin bir kismi bahar dénemi hareketlilige hig
baslayamamis ya da hareketlilige basladiktan sonra Tirkiye’'ye dénmek zorunda kalmis
oldugu icin, yararlanicilarin hareketlilik yapabilmeleri agisindan ek sire elde edilmistir. 30

Eylil 2021’de kapatilacak proje kapsaminda kullanilan bltce asagida belirtilmistir.

ITU Erasmus Ofisi KA 103 Biitgesi UA S6zlesme Tutari Kullanilan Biitge
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 1.109.600 Euro 923.782 Euro
Ogrenci Staj Hareketliligi 34.050 Euro 24.590 Euro
Ders Verme Hareketliligi 12.450 Euro 3.789 Euro
Egitim Alma Hareketliligi 10.350 Euro 2.134 Euro
Hareketliligin Organizasyonu 100.400 Euro 100.400 Euro
TOPLAM 1.266.850 Euro 1.054.695 Euro

2019-2022 vyillari arasinda kullanmak Uzere ve 33 kisinin hareketliligi icin ayrilan KA 107

blitcesi kapsaminda, 2019-2020 akademik yilinda Cezayir'den yalniz 4 lisanslstli 6grenci
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gelebilmis, nominasyonu yapilan bir personel pandemi sebebiyle hareketliligini iptal etmistir.

Proje kapsaminda kullanilan bitce asagida belirtilmistir.

ITU Erasmus Ofisi KA 107 Biitgesi UA Sozlesme Tutari Kullanilan Biitge
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 68.325 Euro 25.115,60 Euro
Ders Verme Hareketliligi 23.940 Euro -

Egitim Alma Hareketliligi 10.480 Euro -

Hareketliligin Organizasyonu 11.550 Euro -

TOPLAM 114.295 Euro 25.115,60 Euro

KA 103- 2019-2020 Erasmus Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari

Bolim Adi E K Toplam L YL D
Bilgisayar Miihendisligi 4 6 10 10
Bilgisayar Miihendisligi * 1 1
Bilim Teknoloji ve Toplum * 1 1 2 2
Bolge Planlama * 1 1 1
Cevher Hazirlama Mihendisligi 1 1 1
Cografi Bilgi Teknolojileri * 1 1
Cevre Bilimleri ve Miihendisligi * 2 2 2
Cevre Miihendisligi 10 1 11 11
Deniz Teknolojisi Miihendisligi 2 2 4 4
Deniz Ulastirma Miihendisligi * 1 1
Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi 1 1 1
Ekonomi 4 7 11 11
Elektrik Mihendisligi 1 6 7
Elektrik Miihendisligi * 2 2
Elektronik Miihendisligi * 1 1 1
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 6 22 27 28

Endiistri Muhendisligi 13 17 30 30

Endiistri Muhendisligi * 1 1 2 1 1
Endiistri Uriinleri Tasarimi 9 3 12 12

Endiistri Uriinleri Tasarimi * 1 1 1
Environmental Biotechnology * 1 1 1

Fizik Miihendisligi 1 5 6 6

Gayrimenkul Gelistirme* 1 1 1

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi 1 1 2 2

Gemi Makinalari isletme Miihendisligi 1

Geomatik Miihendisligi 2 4 6 6

Geomatik Miihendisligi * 2 2 1 1
Gida Miihendisligi 6 6 6

Gida Mihendisligi * 1 1 1
Hidrolik ve Su Kaynaklari Miihendisligi * 1 1 1

Isi Akigkan * 1 1

i Mimari Tasarim (Uluslararasi) * 4 4 4
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Boliim Adi

i¢ Mimarhk

imalat Miihendisligi

insaat Miihendisligi

isletme *

isletme Miihendisligi

isletme Miihendisligi *

Jeofizik Miihendisligi

Jeoloji Muhendisligi *

Kiyi Bilimleri *

Kimya

Kimya *

Kimya Miihendisligi

Kimya Miihendisligi *

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Maden Mihendisligi

Makina Miihendisligi

Malzeme Mihendisligi *
Matematik Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Meteoroloji Miihendisligi

Mimari Tasarim *

Mimarhk

Mimarlk Tarihi *

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Miizik Teorisi

Miizikoloji ve Miizik Teorisi *
Nano-Bilim ve Nano-Miihendislik *
Peyzaj Mimarhgi

Polymer Science and Technology *
Proje ve Yapim Y6netimi *

Rayl Sistemler Miihendisligi*
Restorasyon *

Sanat Tarihi *

Ses Egitimi

Siyasal ve Toplumsal Disiinceler *
Sehir ve Bolge Planlama

Tekstil Mihendisligi

Tekstil Mihendisligi *
Tekekomiinikasyon Miihendisligi *
Ucak Mihendisligi

Ucgak ve Uzay Miihendisligi *
Ulagtirma Miihendisligi *

Uzay Miihendisligi

Yapi Bilimleri *

Zemin Mekanigi ve Geoteknik Miihendisligi *
Toplam

*Lisansiistii programlari géstermektedir.
E: Erkek K:Kiz L:Lisans YL: Yiikseklisans

E K
13 1
5
11
1
21 21
1
2
1 3
1
9 2
2
9 1
2
1 7
1 17
1
4 2
5 3
4 2
4 2
15 8
1
2 2
1
1
2
7 2
1
1
1
3
1
1
1
14 4
11 3
1 1
1
4
2
1
4
1
1
229 208
D: Doktora

Toplam

14
11
13

42

11

10

R R R W R R R ON R R AR

[N
H 00

PR, N AN D RN

437

L

14
11
13

42

11

10

18

23

18
14

371

YL D
1
1
4
1
2
2
1
3 3
1
1
2
1
1
3
1
1
2
1 1
3 1
1
1
51 15
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2019-2020 Erasmus Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

Boliim Adi E K Toplam L YL D
Atmosfer Bilimleri * 1 1
Bilgisayar Bilimleri * 1 1
Bilgisayar Miihendisligi 5 5
Bilgisayar Miithendisligi * 3 3
Bilim Teknoloji ve Toplum * 1
Bélge Planlama * 2 2
Cevre Miihendisligi 4 4
Ekonomi 10 10
Elektrik Mihendisligi 5 5
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 1 1
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi* 1 1
Endistri Miihendisligi 11 11
Endstri Miihendisligi* 9 9
Endiistri Uriinleri Tasarimi 4 4
Enerji Bilim ve Teknoloji* 1 1
Fizik Mihendisligi 2 2
Gayrimenkul Geligtirme* 2 2
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi 2 2
Geomatik Mihendisligi* 1 1
Gida Muhendisligi 1 1
Hidrolik ve Su Kaynaklari Miihendisligi * 2 2
Is1 Akigkan* 1
ic Mimari Tasarim (Uluslararasi)* 4 4
ic Mimarhk 4 4
iktisat* 1 1
imalat Miihendisligi 6
insaat Miihendisligi 4
insaat Miihendisligi* 7 6 1
isletme Miihendisligi 8 8
isletme Miihendisligi* 4 4
Jeofizik Miihendisligi 1 1
Kentsel Tasarim* 1 1
Kimya Miihendisligi 1 1
Kimya Miihendisligi* 1 1
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi* 1 1
Maden Miihendisligi 1 1
Makina Miihendisligi 29 29
Makina Miihendisligi* 9 9
Malzeme Miihendisligi 1 1
Malzeme Miihendisligi * 2 2
Matematik Miihendisligi 1 1
Mekatronik Miihendisligi* 1 1
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 1
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi* 1
Mimari Tasarim* 7 7
Mimarhk 30 30
Mimarhk* 3 3
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Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Mizik*

Miizik Teorisi

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi *
Peyzaj Mimarhgi

Peyzaj Mimarhgr*

Proje ve Yapim Y6netimi*

Restorasyon*

Ses Egitimi

Siyaset Caligmalar*
Sehir ve Bolge Planlama
Sehir ve Bolge Planlama*
Tekstil Muhendisligi

Tekstil Gelisti

Ugak Miihendisligi

Ugak ve Uzay

Uzay Miihendisligi

Yapi Bilimleri

Toplam

KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bolum Adi E K Toplam L

rme ve Pazarlama

Miihendisligi*

R U R, N WNNRPRPRPRRPNR N R

*

244 160

*Lisansiistii programlari géstermektedir.

E: Erkek K:Kiz L:Lisans YL: Yiikseklisans D: Doktora

=
=

YL D

82 2

2019-2020 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari

Ulke

Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
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Universite

Bauhaus-Universitat Weimar

Brandenburgische Technische Universitat Cottbus
Fachhochschule Frankfurt Am Main - University Of Applied Sciences
Hochschule Disseldorf

Hochschule fuer Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig (FH)
Hochschule Fiir Technik Stuttgart

Hochschule Munchen

Hochschule Niederrhein, Niederrhein University Of Applied Sciences
Kihne Logistics University — The KLU
Otto-Friedrich-Universitaet Bamberg

RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS-UNIVERSITAET BONN
Rheinisch-Westfaelische Technische Hochschule Aachen
Ruhr-Universitaet Bochum

Technische Universitaet Clausthal

Technische Universitaet Darmstadt

Technische Universitaet Hamburg-Harburg

Technische Universitaet Muenchen

Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Dresden

Technische Universitat Kaiserslautern

TH Koeln

Giden Ogrenci
Sayisi
4
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Ulke Universite Giden Ogrenci

Sayisi
Almanya UNIVERSITAET BREMEN 2
Almanya Universitaet Der Kuenste Berlin

Almanya Universitaet Hamburg

Almanya UNIVERSITAET POTSDAM

Almanya Universitat Karlsruhe (Th) Kit

Almanya Universitat Stuttgart

Almanya University of Applied Sciences Regensburg
Almanya University of Wirzburg

Avusturya  Fachhochschule Kufstein Tirol

Avusturya  JOHANNES KEPLER UNIVERSITAET LINZ
Avusturya  Technische Universitat Wien

Avusturya  Universitat fir Bodenkultur Wien

Belgika Hogeschool West-Vlaanderen
Belgika Katholieke Universiteit Leuven
Belcika Luca School of Arts

Belgika Université Catholique De Louvain
Belcika Universiteit Gent

Bulgaristan ANGEL KANCHEV UNIVERSITY OF ROUSSE
Bulgaristan UNIVERSITY OF ARCHITECTURE, CIVIL ENGINEERING AND GEODESY
Cek Cumh. BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Cek Cumh. Charles University in Prague
Cek Cumh.  Technickd Univerzita V Liberci
UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTi NAD LABEM

P U0 WoOoONWWERRERPDPMNREFPORPEPRUDODRERODEKEDNEREN

Cek Cumh.  Vysoka Skola Banska - Technickd Univerzita Ostrava 18
Danimarka Aarhus Universitet 2
Danimarka Danmarks Tekniske Universitet 4
Danimarka Roskilde Universitet 3
Estonya University of TARTU 1
Finlandiya  Central Ostrobothnia Polytechnic 1
Finlandiya  LAB University of Applied Sciences 2
Finlandiya Lappeenranta University of Technology 1
Finlandiya Tampere University of Technology 2
Fransa Ecole Nationale Superieure D'Architecture De Lyon 1
Fransa Ecole Nationale Superieure D'Architecture De Paris-La-Villette 1
Fransa Ecole Nationale Superieure D'architecture de Montpellier ENSAM 1
Fransa ESAM Design 1
Fransa Groupe Essca (Ecole Superieure Des Sciences Commerciales 4
D'Angers)
Fransa INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE LORRAINE 1
Fransa INSTITUT SUPERIEUR DE MECANIQUE DE PARIS - SUPMECA 1
Fransa Universite de Strasbourg 1
Fransa UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT- QUENTIN-EN-YVELINES 2
Fransa Université de Nice 1
Fransa Université Paris X Nanterre 1
Hirvatistan  University of Zagreb 6
Hollanda Inholland University Rotterdam 3
Hollanda Technische Universiteit Delft 6
Hollanda Universiteit van Amsterdam 1
Hollanda Wageningen University 5
ingiltere LIVERPOOL JOHN MOORES UNIVERSITY 5
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Ulke

ingiltere
ingiltere
ingiltere
ingiltere
ingiltere
irlanda
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
isveg
isveg
isveg
isveg
isveg
isveg
isveg
isvigre
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
italya
Letonya
Letonya
Letonya
Letonya
Litvanya
Litvanya
Litvanya
Macaristan
Macaristan
Macaristan
Norveg¢
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya

Polonya
Polonya
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Universite

Middlesex University

University of Kent

University of Reading

University of Strathclyde

University of the West of England, Bristol
Waterford Institute Of Technology

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Universidad de Alcala

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
Universidad Politecnica De Madrid

Universitat Politecnica de Valencia

UNIVERSIDADE DE VIGO

UNIVERSITAT DE LLEIDA

UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) UVEG
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNA (Genel Miihendislik)
Chalmers Tekniska Hogskola

Hogskolan | Boras

Kungliga Tekniska Hogskolan

Linkdpings Universitet

Linnéuniversitetet

Lund Universitet

Umea Universitet

Ecole Polytechnique Federale de Lausanne
Politecnico Di Milano

Politecnico Di Torino

The Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli"
Universita' Degli Studi Di Napoli Federico Il
Universita' Degli Studi Di Roma 'La Sapienza'
Universita Degli Studi Di Trento

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Universita degli Studi di Parma

Latvian Maritime Academy

Latvijas Universitate

Rigas Tehniska Universitate

Ventspils University College

Kauno Technologijos Universitetas

Lithuanian Maritime Academy

Vilnius Gediminas Technical University

Budapest University of Technology and Economics
Faculty of the Pazmany Peter Catholic University
Szent Istvdn University

Universitetet | Oslo

AGH University of Science and Technology
AKADEMIA TECHNICZNO-HUMANISTYCZNA W BIELSKU-BIALE)J
Cracow University of Technology

Czestochowa University of Technology

Lodz University of Technology

Nikolaus Copernicus University

Politechnika Gdanska

Giden Ogrenci
Sayisi
2
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Ulke

Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Portekiz
Romanya
Romanya
Romanya
Slovakya
Slovakya
Slovenya
Slovenya
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan

Universite

Politechnika Opolska

Politechnika Warszawska

POZNAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

Uniwersytet Ekonomiczny W Katowicach
Uniwersytet Lodzki

West Pomeranian University of Technology, Szczecin
WROCLAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
Instituto Politecnico De Coimbra

Universidade De Lisboa

Universidade Do Algarve

Universidade Do Minho

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Bucharest University of Economic Studies
Universitatea "Politehnica" Din Bucuresti (Upb)
UNIVERSITATEA "TRANSILVANIA" DIN BRASOV
Slovak University of Technology in Bratislava
Technicka univerzita v Kosiciach

Univerza V Ljubljani

Univerza V Mariboru

Aristoteleio Panepistimio Thessalonikis
ETHNIKO KAI KAPADISTRIAKO PANEPISTIMIO ATHINON
Ethniko Metsovio Polytechnio (E.M.P)
Harokopia University

TEI of Epirus

UNIVERSITY OF PATRAS

UNIVERSITY OF THESSALY

University of West Attica

Toplam

iTU FAALIYET RAPORU 2

Giden Ogrenci
Sayisi
4
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2019-2020 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan
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Ulke

Almanya
Almanya
Almanya

Almanya
Almanya
Almanya

Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya

Almanya
Almanya

Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Almanya
Avusturya
Avusturya
Avusturya
Belgika
Belgika
Belgika
Birlesik
Krallik

Universite

BAUHAUS-UNIVERSITAT WEIMAR

BRANDENBURGISCHE TECHNISCHE UNIVERSITAT COTTBUS
FACHHOCHSCHULE FRANKFURT AM MAIN - UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET GOETTINGEN

GOTTFRIED WILHELM LEIBNIZ UNIVERSITAET HANNOVER
HAFENCITY UNIVERSITAT HAMBURG - UNIVERSITAT FUR
BAUKUNST UND METROPOLENENTWICKLUNG (HCU HAMBURG)
Hochschule Bochum

HOCHSCHULE BREMEN

Hochschule Darmstadt

HOCHSCHULE FUR TECHNIK STUTTGART

Hochschule Munchen

HOCHSCHULE NIEDERRHEIN, NIEDERRHEIN UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

HOCHSCHULE OSNABRUCK

HOCHSCHULE RHEINMAIN / RHEINMAIN UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES / WIESBADEN RUSSELSHEIM GEISENHEIM
Kihne Logistics University — The KLU
LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAET MUENCHEN
Ostfalia Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
OTTO-FRIEDRICH-UNIVERSITAET BAMBERG
RHEINISCH-WESTFAELISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN
RUHR-UNIVERSITAET BOCHUM

TECHNISCHE UNIVERSITAET DARMSTADT

TECHNISCHE UNIVERSITAET HAMBURG-HARBURG
TECHNISCHE UNIVERSITAET MUENCHEN

TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN

TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN

TECHNISCHE UNIVERSITAT KAISERSLAUTERN

TH KOELN

UNIVERSITAET BREMEN

UNIVERSITAET DER KUENSTE BERLIN

UNIVERSITAET KASSEL

UNIVERSITAET TRIER

UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN

UNIVERSITAT KARLSRUHE (TH) KIT

UNIVERSITAT STUTTGART

TECHNISCHE UNIVERSITAET GRAZ

TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN

UNIVERSITAT FUR BODENKULTUR WIEN

Hogeschool Gent (HOGENT)

Katholieke Universiteit Leuven

UNIVERSITY OF ANTWERP

UNIVERSITY OF KENT

Giden Ogrenci
Sayisi
3
2
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Ulke

Birlesik
Krallik
Birlesik
Krallik
Danimarka
Danimarka
Estonya
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Fransa
Hirvatistan
Hollanda
Hollanda
Hollanda
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
ispanya
isveg

isveg
isvigre
italya
italya
italya
italya
italya
Letonya
Litvanya
Litvanya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Polonya
Portekiz
Portekiz
Romanya
Slovakya
Yunanistan
Yunanistan
Yunanistan

iTU FAALIYET RAPORU 2020

Universite
UNIVERSITY OF STRATHCLYDE
UNIVERSITY OF THE WEST OF ENGLAND, BRISTOL

AALBORG UNIVERSITET

ROSKILDE UNIVERSITET

TALLINN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARCHITECTURE DE GRENOBLE
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS
ECOLE NATIONALE SUPERIURE D'ARCHITECTURE DE NANTES
EPITECH

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE RENNES
IPSA INSTITUT POLYTECHNIQUE DES SCIENCES AVANCEES
UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT- QUENTIN-EN-YVELINES
UNIVERSITE PARIS 13 - PARIS NORD

Universite de Lorraine (ENSAIA)

University of Zagreb

Saxion University of Applied Sciences

TECHNISCHE UNIVERSITEIT DELFT

The Hague University of Applied Sciences

UNIVERDIDAD DE ZARAGOZA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (UPM)
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

UNIVERSIDADE DE VIGO

UNIVERSITY OF EXTREMADURA

Universidad de Granada

KTH - KUNGLIGA TEKNISKA HOGSKOLAN

LUNDS UNIVERSITET

HOCHSCHULE LUZERN

POLITECNICO DI MILANO

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FERRARA

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE

KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Vilnius Gediminas Technical University

CRACOW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

Lodz University of Technology

POZNAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

WROCLAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

UNIVERSIDADE DO MINHO

UNIVERSITATEA "POLITEHNICA" DIN BUCURESTI (UPB)
Technicka univerzita v Kosiciach

ETHNIKO KAI KAPADISTRIAKO PANEPISTIMIO ATHINON
TEI of EPIRUS

UNIVERSITY OF THESSALY

Giden Ogrenci
Sayisi
2
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Ulke Universite Giden Ogrenci
Sayisi
Yunanistan University of loannina 1
Yunanistan University of Macedonia, Economic and Social Sciences 1
Toplam 239

2019-2020 Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilarinin Ulkelere gore Dagilimi

Ulke Giden Ogrenci sayisi Gelen Ogrenci sayisi
Almanya 105 130
Avusturya 11 7
Belgika 11 3
Bulgaristan 5
Cek Cumh. 33
Danimarka 9 2
Estonya 1 1
Finlandiya 6
Fransa 15 20
Hirvatistan 6 2
Hollanda 15
ingiltere 15 8
irlanda 1
ispanya 23 15
isveg 20
isvigre 2 1
italya 22 10
Letonya 11 2
Litvanya 9 3
Macaristan 10
Norveg 2
Polonya 54 8
Portekiz 11 4
Romanya 10 1
Slovakya 5 1
Slovenya 9
Yunanistan 16 6
Toplam 437 239
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2019-2020 Erasmus Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilar

Boliim Adi E K Toplam L YL D
Bilgisayar Miithendisligi 1 1 1
Cevre Kontrolii ve Yapi Teknolojisi * 1 1 1
isletme Miihendisligi 1 1 1
Kimya 1 1 1
Meteoroloji Miihendisligi 1 1 1
Mimarhk 4 4 4
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 1 1
Toplam 1 9 10 8 1 1
*Lisansiistii programlari géstermektedir.
E: Erkek K: Kiz L:Lisans YL: Yiikseklisans D: Doktora
2019-2020 Erasmus Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilar
Bo6liim Adi E K Toplam L YL D
Kimya * 1 1 1
Toplam 1 1 1
*Lisansiistii programlari gostermektedir.
E: Erkek K:Kiz L:Lisans YL: Yiikseklisans D: Doktora
2019-2020 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Giden Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari
Ulke Kurum Giden Ogrenci
Sayisi
Avusturya  Kanly Future Business Beteiligungs- und Beratungsgesellschaft mbH 1
Cek Cumh. Charles University in Prague 1
Danimarka National Food Institute, Technical University of Denmark 1
Fransa Atelier Tsuyoshi Tane Architects 1
Hollanda Asnova Architecture 1
ispanya Barcelona Supercomputing Center 1
ispanya SARQ - Estudio de Arquitectura Sanchez-Arnardoéttir 1
ispanya Base Technology and Information Services 1
ispanya POA Estudio 1
Polonya MIJZ Architects 1
Toplam 10
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2019-2020 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilari

Ulke Kurum Giden Ogrenci
Sayisi
Macaristan University of Debrecen 1
Toplam 1

2019-2020 Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi Sayilarinin Ulkelere gére Dagilimi

Ulke Giden Ogrenci sayisi Gelen Ogrenci sayisi
Avusturya 1
Cek Cumh. 1
Danimarka 1
Fransa 1
Hollanda 1
ispanya 4
Macaristan 1
Polonya 1
Toplam 10 1

2019-2020 Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi Sayilar

Boliim Adi E K  Toplam Dogc.Dr.  Ogr. Gér. Okutman
Almanca 1 1 1
ingilizce 1 1 2 2
Yapi isletmesi 1 1 1
Toplam 2 2 4 1 2 1

2019-2020 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Sayilar

Bolim Adi E K  Toplam Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor.
ingilizce 1 1 1
Uzay Miihendisligi 1 1 1
Toplam 1 1 2 1 1

2019-2020 Erasmus Personel Hareketliligi Sayilarinin Ulkelere gore Dagilimi

Ulke Ders Verme  Egitim Alma
Almanya 1 1
Avusturya 1
Belgika 1
Finlandiya 1
Portekiz 1
Toplam 4 2
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KA 107- 2019-2020 Erasmus Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilan

Bolim Adi E K Toplam L YL D
Bilgisayar Bilimleri* 1 1 1
Hidrolik ve Su Kaynaklari Mihendisligi* 2 2
insaat Miihendisligi* 1 1 1
Toplam 3 1 4 3 1

*Lisansiistii programlari gostermektedir.

2019-2020 Erasmus Ulke ve Kurumlara gore Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Sayilari

Ulke Kurum Gelen Ogrenci
Sayisi
Cezayir University of Sciences and Technologie of Oran USTO Mohamed Boudiaf 4
Toplam 4

CiFT DIPLOMAYA DAYALI ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI (UOLP)

istanbul Teknik Universitesi’nin 2003-2004 egitim yilinda baslattigi Uluslararasi Ortak Lisans
Programlari, Amerika, Bosna Hersek ve Azerbaycan’daki seckin Universitelerle birlikte
ortaklasa yuritilmektedir. Cift diplomaya vyoénelik bu programlar olusturulurken,
Universitemiz diinyadaki gelismelere, 6grencilerden gelen taleplere gore hareket etmis, yeni

is sahalarina yonelik ve ¢ok disiplinli konulara 6ncelik vermistir.

Ogrencilere, akademik ve sosyal ortamda, iki farkli kiltiire acik olarak kendilerini
yetistirebilme, uluslararasi gecerli dil olan ingilizceyi ana dilimiz diizeyinde dgrenebilme ve
kullanabilme olanagi saglayacaktir. Bu programlari bitiren 6grenciler, iTU diplomasi yaninda
Amerika’daki karsi Universiteden de bir diplomaya sahip olmaktadirlar. Bu programlar
Uluslararasi Egitim Dekanhgi baskanlginda yuritilmektedir. Her programin, fakiltelerde

akademik konularda yardimci olacak bir akademik program koordinatoéri vardir.

ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI VE BAGLI OLDUGU UNiVERSITELER

isletme - New Paltz Universitesi
Ekonomi - New Paltz Universitesi *
Tekstil Gelistirme ve Pazarlama - Fashion Institute of Technology

Moda Tasarimi - Fashion Institute of Technology

AN

Gemi Makinalari isletme Mihendisligi - Maritime College
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Deniz Ulastirma ve isletme Miihendisligi. - Maritime College
Bilisim Sistemleri Miihendisligi - Binghamton Universitesi

insaat Miihendisligi - Buffalo Universitesi

© o N o

Biyomiihendislik - Montana State Universitesi

10. Endistri Mihendisligi -Southern Illinois University Edwardsville*

11. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi — New Jersey Institute of Technology
12. insaat Miihendisligi — Azerbaycan Mimarlik ve insaat Universitesi

13. Mimarlik — Uluslararasi Saraybosna Universitesi**

14. Makine Miihendisligi - Uluslararasi Saraybosna Universitesi**

15. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi - Uluslararasi Saraybosna Universitesi**

16. Ekonomi - Uluslararasi Saraybosna Universitesi**
*Yeni 6grenci alimi yapilmamakla beraber, halen 6grenimlerini siirdiiren 6grenciler bulunmaktadir.

** Programlar 6grenci alimina acilmis ancak heniiz 6grenci yerlesmemistir.
Y

GERCEKLESTIRILEN ULUSLARARASI i$BiRLiGi PROTOKOLLERI

2017 Yilinda 2017 Sonu 2018 Sonu 2019 Sonu 2020 Sonu
Gergeklestirile Protokol Protokol Protokol Sayisi Protokol Sayisi
n Protokoller Sayisi Sayisi
8 87 98 113 101
(14 yeni (15 yeni protokol) (2 yeni protokol)
protokol)

ULUSLARARASI iSBiRLiGi PROTOKOLLERI iLE YAPILAN DEGiSiM PROGRAMI

2016-2017  2017-2018  2018-2019  2013-2020
Gelen Ogrenci 6 21 10 16
Giden Ogrenci 37 35 - 15

ULUSLARARASI ORTAK LISANS PROGRAMLARI
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Giden Ogrenci 420 572 330 320 508 379 373
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ATHENS PROGRAMI (ADVANCED TECHNOLOGY HIGHER EDUCATION NETWORK)

ATHENS, mihendis adaylarinin Kasim veya Aralik aylarinda 1 haftalik, 2 veya 3 kredilik temel
muhendislik derslerinin yaninda, ekonomi ve isletme dersleri izerine yogunlastiriimig egitim
aldiklari bir degisim programidir. Avrupa’daki 15 Ulkeden 23 seckin Gniversitenin yer aldigl
ATHENS kapsaminda, yilda 3 bin 500 6grenci bu Universitelerde bir hafta boyunca derslere
katilabilmektedirler. Her egitim-dgretim yili déneminde 20 iTU &grencisi de Avrupa’daki
network Uyesi Universitelerde ders almaktadir. Bu programa, 2007’de Tiirkiye’den istanbul
Teknik Universitesi'nin de katiliminin ardindan baska kurumlarin alinmamasina karar

verilmigtir.

Programa Uye Universiteler:

Avusturya: Technische Universitat Wien (Viyana)
J Belgika: Katholieke Universitei Leuven

. Cek Cumhuriyeti: Czech Technical University (Prag)

J Almanya: Technische Universitat Munchen(Miinih)

J Yunanistan: Aristotle University of Thessaloniki

J Macaristan: Budapest University of Technology and Economics
J italya: Politecnico di Milano

) Hollanda: Delft University of Technology

J Norveg: Norwegian University of Science and Technology
J Fransa: Copernic Programme (Paris)
- PARISTECH

- AGRO PARISTECH

- ARTS ET METIERS

- CHIMIE PARISTECH

- ECOLE DES PONTS PARISTECH

- ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE TECHNIQUES AVANCEES

- ECOLE SUPERIEURE DE PHYSIQUE ET DE CHIMIE INDUSTRIELLES DE PARIS
- INSTITUT D'OPTIQUE GRADUATE SCHOOL
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- MINES PARISTECH
- TELECOM PARISTECH

e Polonya: Warsaw University of Technology (Varsova)

e ispanya: Universidad Politecnica de Madrid (Madrid)

e Tirkiye: Istanbul Technical University (istanbul)

e Romanya: University Politehnica of Bucharest (Blkres)
ATHENS programinin  koordinasyonu, karar alinmasi ve isbirligi potansiyellerinin

derinlestirilmesi icin her yil Aralik ve Haziran donemlerinde olagan ATHENS kurul toplantisi

yapiimaktadir.

DEGiSiM OGRENCILERi VE ORYANTASYON

GuUz ve bahar doénemlerinde, International Office araciligl ile gelen degisim ve misafir
ogrencileri icin oryantasyon toplantisi yapilmakta ve goérevlendirilen asistan 6grencilerle

Uiniversitemize ve istanbul’a uyumlari saglanmaktadir.

Asagida 2019-2020 akademik yilinda gelen ve giden 6grencilerin listesi verilmistir.

UNIVERSITELERARASI iKiLi ANLASMALAR (INTERNATIONAL OFFICE)
Ulke Adi Universite Adi 2019-2020 Gelen Ogrenci

Cin Beihang University 2 (YL)
Seoul National University of

U K 2 (L
Gney Kore Science & Technology (L)
Pakistan HITEC University Taxila 4 (L)

Bahria University 3(L)
Szbekistan Tas.hken't State Technical 1(1)

University

National Taiwan University
T 1(YL

ayvan of Science and Technology (vu)

Hindistan CEPT University 3 (YL)
TOPLAM 16
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UNiVERSITELERARASI iKiLi ANLASMALAR (INTERNATIONAL OFFICE)

Ulke Ad Universite Adi 2019-2020 Giden Ogrenci

Amerika Colorado School of Mines 3

Japonya Tohoku University 2
TokyoTech 1

Giiney Kore KAIST 7
SeoulTech. 2

TOPLAM 15

NETWORK UYELIKLERI

1. Advanced Technology Higher education network/Socrates (ATHENS)

2. Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research
(CESAER)

3. Community of Mediterranean Universities (CMU)

4, European University Association (EUA)

5. European Society for Engineering Education (SEFI)

6. Top Industrial Managers for Europe (TIME)

7. Balkan Universities Association (BUA)

8. European Network for Housing Research (ENHR)

ITU-IAESTE (Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi)

Kurulusu 22 Kasim 1966 tarih ve 12458 sayili Resmi Gazete ile onaylanan Milletlerarasi Teknik
Stajyer Ogrenci Mibadelesi Birligi Tiirkiye Milli Komitesi (IAESTE - International Association
For the Exchange of Students For Technical Experience), iTU Rektérligiine bagl ve
Universiteler Kanununun 2. maddesi geregince tiizel kisiligi haiz, enstiti mahiyetinde bir
kurulustur. Oncelikle Mihendislik, Mimarlik, Fen vb. Fakilteleri’'nde &grenim géren
ogrencilerin, en az 4, en fazla 52 hafta olabilen zorunlu stajlarini yaklasik 90 farkl Glkede
karsilikli degisim yoluyla yapmalarini saglayan uluslararasi IAESTE A.s.b.l.’nin Tirkiye’deki

faaliyetlerinden sorumludur.
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IAESTE (the International Association for the Exchange of Students for Technical Experience),
1948 yilinda Londra’da bulunan Imperial College’da 10 Ulkenin girisimleriyle kurulmustur.
2005’te Cartagena’da yapilan Genel Konferans ile, Liksemburg hukuku altinda tescil edilerek
yasal statlsiine kavusmus ve IAESTE A.s.b.| (Association sans but lucratif) adini alarak kar

amaci gitmeyen, hiikiimetler disi, bagimsiz bir Sivil Toplum Kurulusu olarak adlandirilmistir.

IAESTE A.s.b.l., yaklasik 85 lilkede faaliyetlerini sirdirmekte ve her yil 3000’den fazla stajyer
O0grencinin degisimini saglamaktadir. Firmalari, Universiteleri ve 0&grencileri birbirine
baglayarak sinirlar 6tesi isbirligine tesvik etmek ve nitelikli miihendislerin ve bilim insanlarinin
mobilizasyonuna 6ncilik etmek amaci gliden organizasyon; akademi, endistri ve lniversite
ogrencilerinin ortak c¢ikarlarini temsil eden ulusal komitelerin birlesiminden olusan bir
konfederasyon yapisina sahiptir. Tiirkiye, istanbul Teknik Universitesi’nin girisimleri sayesinde

1955 yilinda tam Uye olarak bu yapiya katilmistir.

IAESTE Tirkiye Merkez Ofisi, hem yurtdisina staj yapmak amaciyla giden 6grencilerin, hem de
ulkemize stajyer olarak gelen yabanci uyruklu 6grencilerin islemlerini yiritir ve yil boyunca

gerekli yazismalari yaparak, degisim sirecini takip eder.

IAESTE Tirkiye, calismalarini Gye Universitelerinin destegiyle yiratir. Su an 50’den fazla lyesi
bulunan IAESTE Turkiye, bu «yerel komite»leri araciligiyla aday 6grencileri belirlemekte ve yurt
disindan gelecek olan 6grenciler igin staj yerleri temin etmektedir. IAESTE Tirkiye’ye Uye olan
Universitelerin blinyesinde, calismalara daha aktif katillarak IAESTE’den tam manasiyla
yararlanabilmek amaciyla 6grenci kulupleri / komiteleri olusturulabilmektedir. Degisim
programi olmanin 6tesinde, 6grenciler arasinda bircok ulusal ve uluslararasi sosyal aktiviteye
ve calistaylara da imkan taniyan IAESTE’nin Tirkiye Ulusal Komitesi catisi altinda ve kendi
Universitelerinin temsilciliklerine bagli yaklasik 15 adet 6grenci kullibl bulunmaktadir. S6z
konusu 6grenci topluluklari, yurt icinde staj yeri temin edilmesi icin ¢alismalarin ylriterek
degisim programinin sirdurilebilirligine dnemli katkida bulunmaktadirlar. Temin ettikleri staj
yerlerine yurt disindan gelen 6grencilerin karsilanmasi, oryantasyonu, konaklamalarina
yardimci olunmasi ve sosyal aktivitelere dahil edilmeleri gibi calismalar IAESTE programinin

sosyal yoniini on plana ¢ikarmaktadir.

2020 yilhinda gergeklestirilen karsilikli degisim bilgilerine yonelik tablolar asagida sunulmustur.
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IAESTE A.s.b.l YILLIK GENEL KONFERANS

IAESTE Genel Konferansi, her yil Ocak ayl sonunda Uye ulkelerin katilimiyla gergeklestirilen ve
katilan Ulkelerin birbirleri arasinda karsilikh kontenjan degisimlerinin gergeklestirildigi en
onemli organizasyondur. 73. Yillik IAESTE Genel Konferansi 23-30 Ocak 2020 tarihleri arasinda

Universitemizin de katihmiyla Slovakya'da yapilmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igin Universiteler Tarafindan IAESTE Tiirkiye’ye
Gonderilen Aday Ogrenci ve Staj Yeri Formu Sayilari

Uye Uni. Tarafindan

Uye Universite Aday Ogrenci Temin Edilen Staj Yeri
Sayisi
Sayisi
Ahi Evran Universitesi 4 _
Akdeniz Universitesi 6 _
Bahgesehir Universitesi 9 _
Bilkent Universitesi 233 5
Bogazici Universitesi 27 2
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2 _
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 31 _
Dokuz Eyliil Universitesi 35 3
Ege Universitesi 97 10
Erciyes Universitesi 33 4
Erzurum Teknik Universitesi 4 _
Galatasaray Universitesi 10 6
Gebze Teknik Universitesi 7 7
Hacettepe Universitesi 16 4
istanbul Gedik Universitesi 9 6
istanbul Rumeli Universitesi 6 _
istanbul Teknik Universitesi 89 132
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 11 _
izmir Yiiksek Teknoloji Universitesi 5 2
Kocaeli Universitesi 16 _
Kog Universitesi 66 23
MEF Universitesi 31 18
oDTU 99 12
Siileyman Demirel Universitesi _
TED Universitesi _
Yeditepe Universitesi 71 2
Yildiz Teknik Universitesi 88 92
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 13 _
IAESTE Merkez* _ 7
TOPLAM 1028 335

*Karayollari Genel Miidiirliigii’niin uzun yillardir IAESTE Tiirkiye adina verdigi kontenjanlari ifade eder.
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2020 IAESTE Genel Konferansinda Ulkelerle Yapilan Kontenjan
Degisim Sayilari

Uye Ulke Ulkeden Alinan Ulkeye Verilen
Afganistan - 1
Almanya 17 17
Avusturya 3 3
Belarus 5 5
Birlesik Arap
Emirlikleri
Bosna-Hersek 1 1
Brezilya 18 18
Cek Cumbhuriyeti 4 4
Cin 2 1
Ekvador 1 1
Filipinler 2 2
Filistin - 5
Gana 3 3
Giiney Kore - 1
Hirvatistan - 1
Hindistan 28 28
Hollanda 1 1
Hong Kong 7
ingiltere 2 2
iran 12 12
ispanya 19 19
isvigre 3 3
Japonya 1 1
Katar 4 4
Kazakistan 5 5
Kuveyt 2 2
Makedonya 6 6
Nepal 2 2
Nijerya 1 1
Pakistan 4 4
Panama 2 2
Polonya 9 9
Romanya 5 5
Sirbistan 7 7
Tacikistan 2 2
Tayland 4 4
Tunus 17 17
Ukrayna 1 1
Umman 7 7
Urdiin 9 9
Vietnam 2 2
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2020 IAESTE Genel Konferansinda Ulkelerle Yapilan Kontenjan
Degisim Sayilari
Uye Ulke Ulkeden Alinan Ulkeye Verilen
TOPLAM 225 232

2020 yilinda tiim dinyayi etkisi altina alan COVID-19 sebebiyle, tGniversitelere dagitilan bu

kontenjanlardan maalesef 6grenciler faydalanamamis, yurt disina ¢itkamamislardir.

2020 IAESTE TURKIYE TEMSILCILER TOPLANTISI

Her yil, Ekim ya da Kasim ayinda istanbul Teknik Universitesi’nde gerceklestirilen IAESTE
(Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi) TURKIYE Yillik Temsilciler Toplantisi,
bu yil salginin yarattigi karantina kosullari sebebiyle, 27 Kasim 2020 Cuma glini Zoom
Uzerinden gevrimigi toplantisini gergeklestirmistir. Toplantiya, 30 Gniversiteyi temsilen 45 kisi

katilmistir.

ARASTIRMA PROJELERI

2020 Yili bilimsel arastirma projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

2020
Onceki il Vil Icinde
PROJELER Yildan icinde  Toplam ¢ Biitce
Tamamlanan
Devreden Eklenen
strateji ve Blitce 6 0 6 5 6.520.000,00 &
Baskanhgi
& TUBITAK 138 58 196 62 40.337.840,27 £
@ AB 31 8 39 14 8.296.760,23 &
BAP 540 163 703 322 13.139.286,64 £
iSTKA 4 0 4 4 1.443.245,27 £
TUSEB 0 2 2 0 524.750,00 £
UDAP-BOREN 3 0 3 2 200.160,36 &
TUJJB 2 1 3 2 48.500,00 &
TOPLAM 70.510.542,77 &

*1€=8,0140TL, 1 5=7,0034 TL, 1 GBP=8,9820 TL, 1 DKK=1,0758 TL olarak alinmigstir
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTIYACLARI

Universitemizde stratejik planlama ¢alismalari, ilgili mevzuati ile Stratejik Planlama Kilavuzu
rehberliginde, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginin koordinatérligiinde tiim birimler ile Ust

Yonetimin iradesi ve katilimi ile yuratilmektedir.

Son olarak hazirlanan besinci planimiz, 2017-2021 dénemini kapsamaktadir. Stratejik Plan
hazirlama sireci, paydaslar esliginde hazirhk dénemi ile baslamis, beseri kaynaklar,
organizasyon vyapisi, teknik donanimlar ve benzeri hususlar dikkate alinarak, sirecin
gerektirdigi kaynak ihtiyaclari tespit edilerek, gerekli planlamalar yapilmistir. Kalkinma
Planlarinda yer alan amag, hedef ve politikalarla 6rtismesine dikkat edilmis, durum analizi ve
amag ile hedeflerin baglantisi agikca gdsterilmistir. ilgili mevzuatinda da belirtildigi tzere,
stratejik planlamamizi yaparken kurum olarak hem gli¢cli hem zayif yonlerimizi ele almakla

beraber; potansiyel firsatlar ve tehditler de degerlendirilmistir.

iTU Stratejik Plani, 2020 ve 2021 yillarini da kapsamaktadir. Tim bu ¢alismalar esnasinda
ongorilemeyecek olan Covid-19 salgini, kiiresel capta bir salgin hastalik olarak 2019’un Aralik
ayinda ortaya ¢cikmistir. insan sagligini tehdit etmesinin yani sira egitim alaninda da degisim ve
donisimlere neden olmustur. Bu yoniyle ortaya ciktigi giinden itibaren kisa sirede tim
dinyaya yayilan Covid-19 ile micadele edebilmek icin alinan 6nlem ve uygulamalara
Universitemizde de uyulmus olup, bu gelismeler neticesinde bircok amac¢ ve hedefimize

ulasmada aksamalara neden olmustur.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda giicli ve zayif yonler asagidaki sekilde

belirlenmistir.
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USTUNLUKLER

Kaliteli 6grencilere sahip olmak

ITU’niin kokli bir Gniversite olmasi

Mezunlarimizin is yasaminda tercih edilmesi

Lisans programlarinin ABET akreditasyonu almis olmasi

iTU yénetimi ve akademisyenlerinin diinya tiniversiteleri ile iletisim ag

iTU mezunlarinin iilke yonetiminde en st diizeylerde rol alabilme yetenekleri
Ulkemizdeki kritik bilimsel ve teknolojik konular icin karar alma asamasinda ITU
gorusline basvurulmasi

iTU laboratuvarlarinin sanayi tarafindan daha ¢ok tercih edilmesinin saglanmasi ve
geliri arttirma firsati

iTU yerleskelerinin fiziki ve tarihi dokusu ile uluslararasi standartlara uygun yasam ve
egitim-ogretim alanlari sunmasi

iTU yerleskelerinde 24 saat yasam ve arastirma saglayacak alt ve (st yapisinin
kurulmasina yonelik galigmalarin artirilmis olmasi

Kaliteli egitimin uluslararasi maliyetleri acisindan cazip olmasi

. ZAYIFLIKLAR

iTU’yi gelecege tasiyacak organizasyon yapisinin kurulmasi ihtiyaci

Universitenin 6z gelir iretmedeki yetersizligi

Uluslararasi  kuruluslardan alinabilecek proje fonlarindan gerekli miktarda
yararlanilamamasi

Kurumsal atalet

Egitimde kiiresellesmeye yonelik olarak nitelik ve nicelik yoniinden yabanci
akademisyen — 6grenci varhigini gliclendirme geregi

Kurum hafizasi olusturmadaki eksiklikler, veriye ulasmadaki dogruluk ve hiz sorunu
Akademisyen ve o6grencilerin uluslararasi kurum/kuruluslardan aldigi odullerin

yetersizligi
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Kamu ve sanayi finansl projelerin yonetim kalitesi ve sonuclarin verimliligine iliskin
eksiklikler

Ortalama 6grenim siiresinin uzun olmasi

Ogretim Uyesi basina tamamlanan yiiksek lisans ve doktora tez sayisinin yetersizligi
Arastirma yapan tam zamanli yabanci 6gretim elemani sayisinin yetersizligi

Patent sayisinin yetersizligi

Laboratuvar gelirlerinin yetersizligi

Diinya Universiteleri siralamalarindaki yerin istikrarl bir yikselise sahip olmamasi
Universiteye giris sinav sisteminde en basarili ilk 1000 aday arasinda yer alan

dgrencilerinden iTU’ye gelenlerin sayisinin azligi
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D. DEGERLENDIRME

OGRENCIi SAYILARININ YETERLILiGi

2020 Yilinda ITU’de kayith toplam &grenci sayisi 36.113’diir. 1.667 kisi olan yabanci uyruklu
ogrencilerimizin %50’si lisans, %49,u lisansustli programlarda, (16grenci Konservatuarda)
ogrenim gérmektedir.

iTU’deki 6grencilerin 6grenim gérdikleri dizeylere gére dagilimi asagidaki cizelgede

gosterilmistir.

iTU OGRENCILERININ YAPISI

Egitim Sayi Yizde
Lisans 24.909 69
Lisans Ustii 11.204 31
TOPLAM 36.113 100

OGRETiIM ELEMANI SAYILARI VE YETERLILIGi

iTU’de gorevli kadrolu 6gretim elemanlarina iliskin ayrintili sayisal bilgi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

KADROLU AKADEMIiK PERSONEL

Unvan Sayi Yiizde
Profesor 540 23,9
Dogent 248 11
Dr.Ogr. Uyesi 315 14
Ogretim Gorevlisi 401 17,7
Arastirma Gorevlisi 756 33,4
TOPLAM 2.260 100

Tabloda gériildigi gibi, iTU’ de dgretim Gyelerinin (profesér, dogent, dr.6gr.lyesi /1.103 kisi)
toplam akademik personel icindeki payr % 49’dur. Ogretim Uyeleri icinde, profesorler en

ylksek orani olusturmaktadir.
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iDARi PERSONEL SAYILARI (KADROLU VE SOZLESMELI) VE YETERLILIGi

Universitemizde ¢alismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1.102’dir. Toplam kadrolarin
ancak % 51,4’U doludur. Sozlesmeli idari personel sayisi 30 olup, kadrolarin 71,4’G doludur.

iscilerin ise sayisi 868 olup, kadrolarin %81’i dolu bulunmaktadir.

AKADEMIK BIRIMLERIN VE BU BIRIMLERDEKI PROGRAMLARIN SAYILARI (FAKULTE,
YUKSEKOKUL, MESLEK YUKSEKOKULU, YUKSEK LISANS VE DOKTORA) VE YETERLILIGi

Universitemizde 13 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 konservatuar ve 6 enstitii ile 30 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve 10 Arastirma Merkez bulunmaktadir. Bu birimlerde 86 lisans ve 13
Uluslararasi Ortak Lisans programi yer almaktadir. Enstitlilerimize bagh 126 yiksek lisans, 69

Doktora programi bulunmaktadir.

YUKSEKOGRETiIM ALANINDA ULUSAL iLiSKILERIN YETERLILiGi

2547 Sayili kanunun 35’inci maddesine uygun olarak diger Universitelere 6gretim elemani
yetistirmektedir. Yurtici Gniversitelerine ihtiyag ve talep olunan akademik konularda 6gretim

Uyesi desteginde bulunulmaktadir.

Arastirma projelerinde, disiplinler arasi konularda bir¢cok ulusal ylksekogretim kurumunun

arastiricilariyla ortak calismalar yiritilmektedir.

YUKSEKOGRETiIM ALANINDA ULUSLARARASI iLiSKILERIN YETERLILIGi

iTU, kékli bir egitim - 6gretim kurumu olarak kurulusundan bugiine siirekli zenginlesen bir
uluslararasi iliski agina sahiptir. Bu iliskiler gerek egitim - 6gretim, gerekse temel ve uygulamali
arastirmalar alaninda yiratilmektedir. Cogunlugu Avrupa ve Amerika’da olmak Uzere, cesitli

Universitelerle karsilikli isbirligi anlasmalari yapilmistir.

Universitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation of
Automatic Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen Regional
Science Association), CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering and

Research), TIME (Top Industrial Managers for Europe Association) gibi uluslararasi kuruluslara
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Uyedir. Ayrica, cesitli fakiltelerimizde 6gretim Gyelerinin kisisel iliskileri ile gelistirilmis genis
bir uluslararasi etkilesim agi bulunmaktadir. Avrupa Birligi projelerinden olan Socrates-

Erasmus degisim programlari tiniversitemizde yogun bir sekilde stirdirilmektedir.

Turkiye, iTU’niin girisimleri ile 1953 yilinda IAESTE kurulusuna katilmis, 1955 yilinda da tam
tye olmustur. iTU, Tirkiye adina bu birligin kurucu tyesi olmus, tGniversitemiz énciligiinde

IAESTE Turkiye merkezi kurulmustur.

KURUMUN FizZiKSEL BUYUKLUGU VE ALTYAPISI VE YETERLILiGi

Universitemiz arazilerindeki toplam kapali alan 838,92; bu kapali alanlar icinde egitim -

Ogretim ve arastirma icin kullanilan derslik ve laboratuvar alanlari toplam 277,16 m?dir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Mali Kaynak Yéniinden;

° Merkezi Yonetim Blitcesi’'nde yiksekogretime ayrilan pay artirilmali ve Yiksekogretim
kurumlarinda tahsis edilen o6deneklerin kullanim yerleri, ylksekoégretim kurumlarinca
belirlenmelidir.

Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilmis olan hazine yardiminin énemli bir kismi
personel giderleri i¢in ayrilmis olup, cari harcamalar igin tahsis edilen 6deneklerdeki yillik
artiglar enflasyonun altinda kalmaktadir. Bu da, egitim arastirma faaliyetlerini

aksatabilmektedir.

Yili Merkezi Yonetim Bilitce Kanununda yer alan hikiim geregince yolluk giderleri, temsil ve
tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderlerine iliskin
odenekleri asmayacak sekilde harcama yapilmasi zorunlulugu, bu tertiplerde yer alan
odeneklerin %10’unundan fazla ekleme ve aktarma yapilamamasi, zorunlu ihtiyaglarin

karsilanamamasi yoniinde sonuglara neden olmustur.

. Universitemizin uluslararasi platformlarda rekabet giiciiniin artmasi ve performansinin
yukselmesinde mali kaynaklarinin artirilarak, uluslararasi diizeylere yaklastiriimasi énem
tasirken; kaynak kullaniminda esneklik taninmasi da mevcut kaynaklarin daha etkili ve verimli
olarak kullanilmasina olanak saglayacaktir. Ozellikle, arastirmaya ayrilan &deneklerin
kullanilmasinda, biit¢e ve satin alma mevzuatindaki maddeler ¢ok kisitlayici kalmaktadir.

° Arastirma  Universitelerinin arastirma  butcelerinin  desteklenmesi arastirma
faaliyetlerini gelistirmede énemli bir rol oynayacaktir.

J Universiteler arastirma projelerinde oldugu gibi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun
kapsamindan c¢ikariimalidir. Yatinnm 6deneklerinin projelerin sonuglandiriimasini saglayacak
sekilde verilmesi, Orta Vadeli Mali Plan’da verilen yatirrm 6denek tavanlarinin artiriimasi

onemlidir.

Universitemizce hazirlanan Ayrintili Finansman Program Teklifine uygun olarak programin

onaylanmasi, plan ve programlarin aksamamasi gerekli ihtiyac talepleri karsilanmalidir.
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J Bltcelerin, egitim ve arastirmanin, ozellikle teknolojik egitim altyapisinin

gereksinimleri dogrultusunda artirilmasi gerekir.

J is saghigi ve giivenligi konusunda gereken calismalari yapmak tizere yeterli kaynak

ayrilmahdir.

Altyapi Yoniinden;

Covid-19 pandemi siurecinde ortaya cikan uzaktan egitim ile ilgili sorunlarin giderilmesi icin
gerekli dijitallesme ile ilgili calismalar tamamlanmali ve gerekli altyapi calismalari

sonuclandirilmalidir.

. Universitemiz kampislerinde bulunan binalar, cevre yollar ve teknolojik altyapisinin
yenileme, bakim ve onarimlarinda yasanilan sikintilarin agilmasi igin yeterli kaynak verilmeli,
altyapi destekleme projelerinde temel altyapi eksikliklerinin giderilmesini saglayacak esneklik

taninmalidir.

J Universitemiz egitim-6gretim yilinda artan égrenci kontenjanlari nedeniyle égrencilere
verilecek hizmetlerde aksamalar olabileceginden yeni derslik ihtiyaglari ve mevcut dersliklerin
de yenilenme ve bakim onarimlarinin yapilmasi igin gerekli kaynaklarin saglanmasi ok

onemlidir.

) Universitemiz  biinyesinde bulunan Laboratuvarlarin  timimin uluslararasi
standartlarda donanima ve altyapiya sahip olmasi ve ihtiya¢ duyulan laboratuvarlarin akredite

edilmesi saglanmalidir.

J Universite kampislerinde bulunan binalarin depreme dayanikhligi incelenmeli ve

gerekli durumlarda gliclendirmeleri yapilmalidir.

J Daha yasanabilir bir iTU icin baslatilan Yesil Kampiis projesi kapsamindaki calismalar

devam ettirilmelidir.
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Egitim, Arastirma, Sanayi ile iliskiler ve Uluslararasilasma Yoniinden;
J Her yil arttirilan lisans 6grenci sayisi azaltilmall, lisanststi 6grenci sayisi artiriimahdir.

] Yabanci 6grenci ve 06gretim Uyesi sayisinin artirilmasi igin g¢alismalar yapilmali,

akademisyen ve 6grenciler icin gerekli yasam alanlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

. ABET kapsaminda akredite olan lisans programi sayisi artirilmali, lisanslstl programlar

icin de gcalismalar baslatiimalidir.

J Uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla

iliskiler gelistirilerek, orta ve uzun vadeli projeler gerceklestirilmelidir.

J Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere katiimlari ve katkilari

artirilmalidir.
J Uluslararasi egitim programlari arttirilmali ve desteklenmelidir.

J Universitelerde Lisansiistii 6grencilerin doktora egitimi icin yurtdisina génderme
imkani son derece kisith olup, bu yonde kaynak artirrmina gidilerek gerekli tedbirler

alinmalidir.

J Lisansistl tezlerden 6zellikle doktoralarda, uluslararasi (SCI) yayin ¢ikmasi saglanmali

ve bu durum tesvik edilmelidir.

J Ogretim elemanlarinin  uluslararasi  konferans ve sempozyumlara katilimi

desteklenmelidir.

J Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden

yararlanma oranini yiikseltmeye yonelik ¢abalari artiriimahdir.

J Disiplinler arasi arastirmalar ve c¢alismalar 6zendirilerek gelistirilmeli, disiplinlerin

birbirlerini tanimalarini saglayacak uluslararasi dlizeyde dlzenlemeler ve aktiviteler

yapilmalidir.

J Uluslararasi ¢ift diploma programlari stirekliligi saglanmali ve sayilari artiriimalidir.

) Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi artirilmahidir.
J Ogrencilere yurt disi deneyimi kazandirilmalidir.

) Ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢éziim getiren arastirmalar artirilmalidir.
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J Strateji ve Biitce Baskanligi, TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararasi arastirma
gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirilerek orta ve uzun

vadeli projelerin gergeklestirilmesi saglanmalidir.
J Universite - sanayi isbirliginin artirilmasi icin gerekli calismalar yapilmalidir.

. Gercek organizasyonlarin sorunlarinin derslerde 6rnek olarak kullanilabilmesi icin

sanayi kuruluslari, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi artirilmalidir.

J EndUstrinin ve Universitenin ortak paydalari bulunmali, bilim ve teknolojideki glincel
gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir. Enstitli, fakllte ve
bolimler sahip olduklari uluslararasi iliski agini, 6zglin Gretim yapma istegi ve potansiyeline

sahip sanayinin hizmetine sunmalidir.

J Arastirma sonuglarinin endulstriye uygulanmasi igin patent, tanitim ve bilgilendirme

calismalarinda bulunulmalidir.

J Arastirma sonuglarinin sanayicilerle paylasilarak enddstriyel olarak uygulanmalari

tesvik edilmelidir.

J Ogretim elemanlarinin gesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden

yararlanma oranini yiikseltiimesine yonelik ¢abalar artiriimalidir.

J Ogretim Uyelerinin arastirma sonuglarini, teknolojik uygulamaya déniistiirebilmeleri ve
Universite sanayi isbirliginin etkinlestirilmesi igin Teknokent “in kullanimi yoniinde pratik ve

uygulanabilir ¢ozlimler gelistirilmelidir.

J Universitelerde yapilan AR-GE faaliyetleri ulusal yayinlar yardimiyla endistriyle
paylasiimali, bilim ve teknolojideki glincel gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve

yonlendirilmelidir.

) Yiksek akademik potansiyel, deneyim ve birikimin 6nemli havuzlarindan olan
Universitemiz, bu birikimini bilisim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde

paylasima agmali ve bir cekim merkezi haline gelmelidir.
J Surekli egitim faaliyetleri artirilmalidir.

) Akademik potansiyelin mimkiin olan her tiirlii medya (web sitesi, portal, otomasyon
vb.) ortaminda topluma duyurulmali ve bu yolla toplum konuya duyarli hale getirilmeli ve

bilinclendirilmelidir.

171



ONERI VE TEDBIRLER

J Ulusal ve uluslararasi rekabet¢i ortamda mevcut konumun korunup gelistirilebilmesi
icin tim personelin dil yetersizliginin giderilmesine, mesleki ve teknolojik gelismeleri

izlemesine olanak saglanmalidir.

insan Kaynaklari Yéniinden;

J Universitemizde artan 6grenci kontenjan sayisina paralel olarak akademik ve idari

personel sayilari artiriimalidir.

Devlet Yiiksekdégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina iliskin Yénetmelik tekrardan gdzden gegirilmeli ve norm kadro konusunda

kriterlerin yeniden gézden gegirilmesi 6nem arz etmektedir.

Universitemiz, Arastirma Universitesi olmasi nedeniyle insan kaynaklari konusunda arastirma

Universitelerinin yapilarinin degistiriimesi gerekmektedir.

J Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetleri anketler ile 6lglilmeli ve memnuniyet

diizeyi yukseltilmeli ve bunlar igin gerekli kaynaklar saglanmalidir..

J Nitelikli personel ihtiyaci bulunun laboratuvar ve atélyelerde teknik eleman sikintisinin

giderilmelidir.

J Calisanlara, kendilerini gelistirmeleri yonlinde yabanci dil kursu, bilgisayar kursu, is

organizasyonlari, yonetim seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafindan destek olunmahdir.

J Calisma ortamindaki is glivenligi ve sagligini takip etmek, gerekli iyilestirmeleri yapmak
tizere is Saghgi ve Guivenligi konusuna gereken 6nem verilmeli ve mekanlar buna uygun hale

getirilmelidir.

Mezunlar Yoniinden;

. Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye ve kurumsallastirmaya yonelik c¢abalar

artirilmalidir.

. Mezun veri tabaninin giincel tutulmali ve yakin iletisimin saglanmasi icin adimlar
atilmalidir.
J Uygulamaya yonelik calismalarda blylk deneyimi olan mezunlardan yararlaniimalidir.
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Siirdirilebilir Kalite Yoniinden;

. Egitim-6gretimini degisim, gelisim ve ihtiyaglarina uygun olarak dongulerinin
desteklenmesi ve kalite glivence sisteminin glglendirilmesi saglanmahdir.

° ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kiiresel diizeyde yarisma saglanmali,

° Bireylerin yetenek ve vyetkinliklerini gelistirmesi, 6zgln, vyenilik¢i yaklasimlarda

bulunan, disiplinler arasi ve uluslararasi etkilesimli egitim-6gretim ve arastirmayi destekleyen,

° Kiresel diizeyde Ar-Ge ciktilari Ureten, inovasyon ve girisimcilik odakli, Universite-

sanayi isbirligini gliclendiren,

. idari stireclerin iyilestirme déngiilerinin desteklenmesi ve kalite giivence sisteminin

glclendirilmesi saglanmalidir

° TUm paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren,

. Akreditasyon, i¢ ve dis denetim mekanizmalarinin strdirilebilirligini saglayan bir kalite

yonetim sistemi olusturulmali, kalite glivence sisteminin gliclendirilmesi saglanmalidir.

173



EKLER

VI. EKLER

EK-1: 2019-2020 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

2019-2020 OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Fakiilte

Bilgisayar ve Bilisim Fak.
Bilgisayar Muh.

Bilgisayar Mih. (ING)

Bilisim Sistemleri Muh. (Suny)
Denizcilik Fak.

Den.Uls.ve isl.Miih (ING)
Deniz Ulas. ve isl. Miih (Suny)

Deniz Ulastirma ve isletme
Mih

Gemi Mak. isletme Miih. (ING)

Gemi Makinalari (Suny)
Gemi Makinalari isletme Miih.
Elektrik-Elektronik Fak.
Elektrik Mih.

Elektrik MUh. (ING)

Elektrik Mihendisligi-Tirkce
Elektronik Mihendisligi
Elektronik ve Hab. Muh.(NJIT)
Elektronik ve Haber. Mih
(ING)

Elektronik ve Haber.Miih-
Tirkege

Elektronik ve Haberlesme
Mih.

Kontrol ve Otomas. Miih.-
Tirkce

Kontrol ve Otomasyon
MUh(ING)

Kontrol ve Otomasyon Miih.
Mekatronik (Yandal)
Telekomiinikasyon
Miihendisligi

Fen-Edebiyat Fak.

Fizik (Yandal)

Fizik Mih.

Fizik Mah. (ING)

Fizik MUhendisligi-Turkce
Kimya

174

178
34
103
41
92

63

28
323
82
16

45

99

11

64

865

139

282

Kadin
Tirk Yabanci

31
3
28

25

18

22

Toplam Tiirk
209 942
37 335
131 501
41 106
92 1060
12
1 10
63 533
14
9
28 482
348 2346
86 674
16 85
7
1 27
4 42
63 272
14
100 731
1 1
11 90
66 387
2
14
887 823
1
140 302
8 13
1
287 110

Erkek
Yabanci

57
30

26
1

119
24
14

21

18

13

15

20

Toplam

999
365
527
107
1060
12
10
533

14

482
2465
698
99

35
42
293

14

749

96

400

29

843

306
13

115

Genel
Toplam
1208
402
658
148
1152
12
11
596

14

510
2813
784
115

36
46
356

14

849

107

466

29

1730

446
21

402
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2019-2020 OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakilte

Kimya (ING)

Kimya (Yandal)

Kimya-Turkge

Matematik Miih.

Matematik Mih. (ING)
Matematik Mihendisligi-
Tirkge

Mol.Biy. Ve Gen (ING)
Molekuler Biyoloji ve Genetik

Molekiler
Biyoloji&Gen(Yandal)
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak.

Gemi in.ve Gemi Mak.Miih-
Tirkce

Gemi ins.ve Gem.Mak Miih
(ING)

Gemi Ingaati ve Gemi Mak.
Mih.

Gemi ve Deniz Tek. Mih.
Gemi ve Deniz Tek. Miih. (ING)
Gemi ve Deniz Tek. Miih.-
Turkce

ITU Kuzey Kibris

Marine Engineering
Maritime Trans.Management
Eng.

Naval Architec.and Marine
Eng.

insaat Fak.

Cevre Bilm. ve Yon. (MSU)
Cevre M.

Cevre Muh. (ING)

Cevre Miih. (SUNY)
Geomatik Miih.

Geomatik Mih.(ING)
insaat (Suny)

insaat Miih.

insaat Mih. (ING)

insaat Mih.(UOLP-
Azerbeycan)

insaat Mihendisligi-Tiirkce
isletme Fak.

Ekonomi (ING)

Ekonomi (Suny)

Kadin

Turk Yabanci

176

240
10

95

27

67

30

12

13

727

206
167

103
92
11

115
28

894
137

14

24

[ I

N O W e

26
12

Toplam

176

254
10

98

30

67

30

12
13

751

207
173

104
95
12

120
35

920
149

Turk

121
11

639

10

336

282
10

427
134
160

133

2428

189
132

264
165
125
1253
292

1554
199
14

Erkek
Yabanci

29

20

104

51
30

39

Toplam

124
12

668

10
356

288
13

438
137
165

136

2532

190
139

268
172
129
1304
322

1593
206
14

Genel
Toplam

432
12

378
22

766

10
386

355
13

468
142
177

149

3283

397
312

372
267
141
1424
357

2513
355
20
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2019-2020 OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakilte

Ekonomi (Yandal)

Endustri Muh.

EndUstri Mih. (ING)
Endustri Mah. (SIUE)
isletme (Suny)

isletme Miih.

isletme Miih. (ING)

isletme Miihendisligi-Tiirkce
Kimya-Metalurji Fak.
Biyomuhendislik (MSU)
Gida M.

Gida Mih. (ING)

Kimya Mih.

Kimya Mdh. (ING)

Kimya Mih.(Yandal)
Metalurji ve Mal. Miih (ING)
Metalurji ve Malzeme Miih.
Konservatuar

Calg

Kompozisyon

Miuzik Teorisi

Muzik Teknolojileri
Miizikoloji

Ses Egitimi

Temel Bilimler(Konservatuar)
Turk Halk Oyunlari

Maden Fak.

Cevher Hazirlama Miih.
Cevher Hazirlama Miih. (ING)
Jeofizik Mih.

Jeofizik Miih. (ING)

Jeofizik Mihendisligi-Tlirkge
Jeoloji Mih.

Jeoloji Mih. (ING)

Jeoloji Mihendisligi-Turkge
Maden Miih.

Maden Miih. (ING)

Maden Miihendisligi-Tlrkce
Petrol ve Dogal Gaz Miih.

Petrol ve Dogal Gaz Miih.
(ING)
Makina Fak.

imalat Miihendisligi

176

Kadin

Turk Yabanci

201
135
28
50
147
190

851
20
251

310

117
143
284

35

31
21
49
71
15
60
577
120

142

150

99

49

182
69

13

Toplam

205
138
28
52
148
194

859
20
253

312

119
145
284

35

31
21
49
71
15
60
590
121

143

152

103

51

186
69

Turk

445
238
51
80
261
261

856
21
78

188

257
308
629
72
33
137
123
62
110
29
63
1183
167

273

1622
278

Erkek
Yabanci

22

52

10

19

41

Toplam

453
247
51
84
265
268

878
22
81

191

267
311
630
72
33
137
124
62
110
29
63
1235
167

292

1663
282

Genel
Toplam

658
385

79
136
413
462

1737
42
334

503

386
456
914
107
35
168
145
111
181
44
123
1825
288
17
329

383
13

380
30

27
343

1849
351
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2019-2020 OGRETIM YILI DEVAM EDEN LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakilte

imalat Miihendisligi (ING)
Makina Muh.

Makina Mih. (ING)
Mimarlik Fak.

End. Urtinleri Tasarimi (ING)
Endistri Uriin. Tasarimi-
Turkce

Endistri Uriinleri Tasarimi
ic Mimarlik

Mimarhk

Mimarlik (ING)
Mimarhk-Tirkge

Peyzaj Mimarlig

Peyzaj Mimarhgi (ING)
Sehir ve Bol. Plan.(ING)
Sehir ve Bolge Plan.-Tiirkge
Sehir ve Bolge Planlama
Sehir&Bolge Planlama(Yandal)
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak.
Moda Tasarim (Suny)
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny)
Tekstil Mih.

Tekstil Miih. (ING)

Tekstil Miih.(Yandal)

Ucak ve Uzay Bilimleri Fak.
Meteoroloji Miih.
Meteoroloji Miih. (ING)
Meteoroloji Miihendis.-Tlrkge
Ucak Mih.

Ucak Miih. (ING)

Uzay Mih.

Uzay Mah. (ING)

Genel Toplam

Kadin

Turk Yabanci

112

1942
285

278
452
236

220

193

257

389

91

19

277

367

193

49

113
7796

65

15
26

238

Toplam

116

2007
290

287
467
262

223
198
258
398

91

19
286
375
195

52

114
8034

Turk

1333

1054
109

10
89
444
170

51

73

96

189

15

16

149

978

178

429

25

330
16730

Erkek
Yabanci

34

55

21
12

14

10

49

31

11
613

Toplam

1367
10
1109
113

13
93
465
182

52
80
99
203
15
20
159
1027
183
460
26

341
17343

Genel
Toplam
4
1483
11
3116
403
1

22
380
932
444

13
275
278

357

601
100
34
21
445

1402
378
13
512
33

455
25377
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2019-2020 OGRETiIM YILI DEVAM EDEN YUKSEK LISANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Enstitii

Afet YOnetimi Enstitlsu
Avrasya Atm.Deniz&Yer
Bil.Ens.

Bilisim Enstitusi

Enerji Enstitlsa
Havacilik Enstitisi
Lisanslistu Egitim Enst.
Genel Toplam

Kadin Erkek
Tirk Yabanci Toplam Turk Yabanc Toplam
Kadin Erkek

34 8 42 108 12 120
29 2 31 22 1 23
117 23 140 229 25 254
55 5 60 162 4 166
2 2

2386 129 2515 3872 259 4131
2621 167 2788 4395 301 4696

Toplam

162
54

394

226

2
6646

7484

2019-2020 EGiTiM OGRETIM YILI DEVAM EDEN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Enstitii

Afet Yonetimi Enstitlsi
Avrasya Atm.Deniz&Yer
Bil.Ens.

Bilisim Enstitusi

Enerji Enstitusi
Lisansisti Egitim Ens.
Genel Toplam

Kadin

Tiirk Yaban

9

27

37

15
1349 1
1437 1

¢ Toplam
Kadin

11
3 30
11 48
3 18
10 1459
29 1566

Erkek
Tiirk Yabanci  Toplam
Erkek
24 18 42
26 3 29
79 14 93
27 2 29
1779 182 1961
1935 219 2154

2019-2020 OGRETIM YILI YENi KAYIT LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Fakiilte

Bilgisayar ve Bilisim Fak.
Denizcilik Fak.
Elektrik-Elektronik Fak.
Fen-Edebiyat Fak.

Gemi ins. ve Deniz Bil Fak.
ITU Kuzey Kibris

insaat Fak.

isletme Fak.
Kimya-Metaluriji Fak.
Konservatuar

Maden Fak.

Makina Fak.

Mimarlik Fak.

Tekstil Tekn. ve Tas. Fak.

Ucak ve Uzay Bilimleri Fak.

Genel Toplam

178

Kadin
Tiirk Yabanci

41 6
26
85 4
159 5
27 2
5
186 6
164 3
199 3
28
113 1
21
415 11
69 3
82
1620 a4

Toplam
Kadin
47
26
89
164
29
5
192
167
202
28
114
21
426
72
82
1664

Erkek
Tirk Yabanc

144 6
188

462 15
150 2
116 3
81

456 19
297 9
143 6
53

230 9
222 2
180 10
46 4
206 6

2974 91

Toplam
Erkek

150
188
477
152
119

81
475
306
149

53
239
224
190

50
212
3065

Toplam

53
59

141
47

3420
3720

TOPLAM

197
214
566
316
148

86
667
473
351

81
353
245
616
122
294

4729
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2019-2020 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT YUKSEK LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Enstitii

Afet YOnetimi EnstitlsU
Avrasya Atm.Deniz&Yer
Bil.Ens.

Bilisim Enstitusi

Enerji Enstitlsa

Havacilik Enstitisi
Lisanslstl Egitim Enstitlsi
Genel Toplam

Kadin
Tirk Yabanci
15 4
10 1
59 8
22 3
838 57
944 73

Erkek

Toplam Turk
Kadin
19 50
11 11
67 81
25 52
2
895 1363
1017 1559

Yabanci

2019-2020 EGiTiM OGRETIM YILI YENi KAYIT DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Enstitii

Afet Yonetimi Enstitlsi
Avrasya Atm.Deniz&Yer
Bil.Ens.

Bilisim Enstitusi

Enerji Enstitusi

Lisansusti Egitim Enstitlsi
Genel Toplam

Kadin
Tirk Yabanci
4
7 2
11 3
2
250 15
274 20

Erkek
Toplam Tiirk
Kadin
4
9 10
14 16
2 1
265 265
294 296

Yabanci

2019-2020 EGiTiM-OGRETiM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakiilte

Bilgisayar ve Bilisim Fak.
Bilgisayar Muh.
Bilgisayar Mih. (ING)
Bilisim Sistemleri Mh.
(Suny)

Denizcilik Fak.
Den.Uls.ve isl.Miih (ING)
Deniz Ulas. ve isl. Miih
(Suny)

Deniz Ulastirma ve isletme
Mih

Kadin

Tiirk Yabanci

28 8
7

11 8

10

10

Kadin

Toplam

36

19
10

10

Erkek

Tirk Yabanc

148 6
82 3
50 3
16

160

73

Toplam
Erkek

Genel
Toplam
Toplam
Erkek
8 58 77
11 22
89 156
1 53 78
2 2
113 1476 2371
130 1689 2706
Genel
Toplam
Toplam
Erkek
5 9 13
11 20
20 34
2 3 5
34 299 564
46 342 636
Genel
Toplam
154 190
85 92
53 72
16 26
160 170
6 6
2 2
73 79
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2019-2020 EGiTiM-OGRETiM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Kadin Toplam Erkek Toplam
Kadin Erkek
Fakiilte Turk Yabanc Turk Yabanci Genel
Toplam
Gemi Mak. isletme Miih. 6 6 6
(ING)
Gemi Makinalari isletme 4 4 73 73 77
Mih.
Elektrik-Elektronik Fak. 45 7 52 291 8 299 351
Elektrik Miih. 5 5 94 2 9 101
Elektrik Miih. (ING) 1 1 2 2
Elektronik Mihendisligi
Elektronik ve Hab.
Muh.(NJIT)
Elektronik ve Haber. Miih 7 7 14 31 4 35 49
(ING)
Elektronik ve Haberlesme 15 15 112 1 113 128
Mih.
Kontrol ve Otomasyon 2 2 1 1 3
Mih(ING)
Kontrol ve Otomasyon 15 15 40 40 55
Mih.
Telekomiinikasyon 1 1 2 2
Mihendisligi
Fen-Edebiyat Fak. 130 4 134 76 3 79 213
Fizik M. 13 13 22 1 23 36
Fizik Mih. (ING) 2 2 1 1 3
Kimya 40 40 7 7 47
Kimya (ING) 2 2 2
Matematik Mih. 31 31 25 25 56
Matematik Miih. (ING) 2 2 5 5 7
Mol.Biy. Ve Gen (ING) 39 4 43 13 2 15 58
Molekiler Biyoloji ve 1 1 3 3 4
Genetik
Gemi ins. ve Deniz Bil Fak. 7 7 71 4 75 82
Gemi ins.ve Gem.Mak Miih (ING) 4 4 4
Gemi insaati ve Gemi Mak. 2 2 41 3 44 46
Mih.
Gemi ve Deniz Tek. Miih. 5 5 24 24 29
Gemi ve Deniz Tek. Miih. 2 1 3 3
(ING)
ITU Kuzey Kibris 2 2 47 5 52 54
Marine Engineering 12 12 12
Maritime 1 1 22 4 26 27
Trans.Management Eng.
Naval Architec.and Marine 1 1 13 1 14 15
Eng.
insaat Fak. 77 5 82 354 8 362 444
Cevre M. 15 15 25 25 40
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2019-2020 EGiTiM-OGRETiM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakiilte

Cevre M. (ING)
Geomatik Mih.
Geomatik MUh.(ING)
ingaat (Suny)

insaat Miih.

insaat Miih. (ING)
isletme Fak.
Ekonomi (ING)
Ekonomi (Suny)
Endustri Mih.
Endustri Mah. (ING)
Endiistri Miih. (SIUE)
isletme (Suny)
isletme Miih.

isletme Miih. (ING)
Kimya-Metalurji Fak.
Biyomuihendislik (MSU)
Gida M.

Gida Mih. (ING)
Kimya Mih.

Kimya Mdh. (ING)
Metalurji ve Mal. Mih
(ING)

Metalurji ve Malzeme Miih.

Konservatuar
Calg

Kompozisyon
Mizik Teorisi
Muzik Teknolojileri
Miizikoloji

Ses Egitimi

Temel

Bilimler(Konservatuar)
Tiirk Halk Oyunlari

Maden Fak.

Cevher Hazirlama Mih.
Cevher Hazirlama Mih.
(ING)

Jeofizik Mih.

Jeofizik MUh. (ING)
Jeoloji Mih.

Jeoloji Muh. (ING)

Kadin

Tiirk Yabanci

23 1

23

148 8
22 5

39

15 1

40
21 1
124

33

45

18

18
26

N W UL

71 1
12

16

21

Toplam

Kadin

24

23

156
27

39

16

40
22
124

33

45

18

18
26

N W U D

72
12

16

21

Erkek

Tirk Yabanc

29
10 1
13
220
48 6
263 3
16

86
40 2

13
68

28
139 2

33

45 2

51
63

14
11

13

124 6
11

12

17 1

Toplam
Erkek
Genel
Toplam
9 33
29 37
11 16
13 13
221 244
54 61
266 422
16 43
4 6
87 126
42 58
8 12
13 19
68 108
28 50
141 265
5 8
37
1 6
33 78
2
47 65
51 69
63 89
4 10
1 1
14 18
11 12
7 12
13 16
5 7
8 13
130 202
11 23
2 5
12 28
2
18 39
4 5
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2019-2020 EGiTiM-OGRETiM YILI MEZUN OLAN LiSANS OGRENCI SAYILARI VE BiRiMLERE DAGILIMI

Fakiilte

Maden Miih.

Maden Miih. (ING)
Petrol ve Dogal Gaz Miih.
Petrol ve Dogal Gaz Miih.
(ING)

Makina Fak.

imalat Mihendisligi
imalat Miihendisligi (ING)
Makina Muh.

Makina Mih. (ING)
Mimarhk Fak.

End. Uriinleri Tasarimi
(ING)

ic Mimarlk

Mimarhk

Mimarlik (ING)

Peyzaj Mimarhgi

Peyzaj Mimarhigi (ING)
Sehir ve Bol. Plan.(ING)
Sehir ve Bolge Planlama
Tekstil Tekn. ve Tas. Fak.
Moda Tasarim (Suny)
Tekstil Gel. ve Paz. (Suny)
Tekstil Miih.

Tekstil Miih. (ING)

Ucak ve Uzay Bilimleri Fak.

Meteoroloji Miih.
Meteoroloji Miih. (ING)
Ugak Mh.

Ugak Mih. (ING)

Uzay Muh.

Uzay Mih. (ING)

Genel Toplam

182

Kadin

Toplam
Kadin

Tiirk Yabanci

23

15

320
55

50
87
43

28
18
37
84
14

65
45
24

14
1140

23

15

7 327

87

18
37

14

45
24

14
42 1182

Tirk Yabanc

29
4
1

44

234
41

190

137
11

11
66
32

10
27

23
114
17

49

43
2248

65

Toplam
Erkek

29

48

238
41

193

145
11

12
69
35

10
28

24
121
18

54

44
2313

Genel
Toplam
38

55

261
49

208

472
67

63
156
82

30
24
47
114
14

91
166
42

60

58
3495



iTU FAALIYET RAPORU 2020

2019-2020 EGiTiM-OGRETIM YILI MEZUN OLAN YUKSEK LiSANS OGRENCi SAYILARI VE BiRiMLERE
DAGILIMI

Kadin

Fakiilte Tiirk Yabanci
Afet Yonetimi Enstitisi 4

Avrasya Atm.Deniz&Yer 4

Bil.Ens.

Bilisim Enstitlist 18 3
Enerji Enstitust 9 1
Lisanslistu Egitim Enst. 500 26
Genel Toplam 535 33

Toplam

Kadin

21
10

526
568

Tirk

13
2

29
16

588
648

Erkek

Yabanci

43
50

Toplam
Erkek
Genel
Toplam
14 19
3 9
34 55
16 26
631 1157
698 1266

2019-2020 EGIiTiM-OGRETiIM YILI MEZUN OLAN DOKTORA OGRENCI SAYILARI VE BiRiIMLERE DAGILIMI

Kadin

Fakiilte Tirk Yabanci

Afet Yonetimi Enstitlsi
Avrasya Atm.Deniz&Yer
Bil.Ens.

Bilisim Enstitusi

Enerji Enstitusiu
Lisansisti Egitim Enst. 65 9

Genel Toplam 71 9

Toplam

Kadin

74
80

Tirk

78
85

Erkek

Yabanci

10
12

Toplam
Erkek
Genel
Toplam
1
6
3 6
88 162
97 177
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EK-2: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2020 YILI GELIR DAGILIMI

03

04

05

184

GELIRLER

I m

01
01
02

06
01

02
01
02

04
01
02

05
01

01
09

02
06

03
02

09
01

v

01

29
30
32
33
34
35
38
41

98
99

01
99

01

01

03

03

10
13

01
03

16

99

01
06
13
19
99

ACIKLAMA

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Mal Satig Gelirleri
Sartname, Basil Evrak, Form Satis Gelirleri
Hizmet Gelirleri
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri
Yaz Okulu Gelirleri
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri
Tezli Yuksek Lisans Gelirleri
Doktora Gelirleri
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri
Uluslararasi Ortak Egitim Ogretim Gelirleri
667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim
Ucretleri
Diger hizmet gelirleri
Kira Gelirleri
Tasinmaz Kiralari
Lojman Kira Gelirleri
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis
ve Yardimlar
Cari
Hazine yardimi
Sermaye
Hazine yardimi
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar
Cari
Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar
Sermaye
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
Proje Yardimlari
Cari
YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri
YOK Burs Destekleri
Diger Gelirler
Faiz Gelirleri
Diger Faizler
Kisilerden Alacaklar Faizleri
Mevduat Faizleri
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar
Arastirma Projeleri Gelirleri Payi
Para Cezalari
idari Para Cezalari
Diger idari Para Cezalar
Diger Cesitli Gelirler
Diger Cesitli Gelirler
irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar
Kisilerden Alacaklar
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Gelirleri
Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler
TOPLAM

BUTGE TEKLIFi

39.769.000,00
35.830.000,00
12.000,00
12.000,00
35.818.000,00
2.960.000,00
3.000,00
3.280.000,00
2.124.000,00
1.290.000,00
705.000,00
12.183.000,00
4.670.000,00

0,00

8.603.000,00
3.939.000,00
3.939.000,00
100.000,00
3.839.000,00
542.230.000,00

542.230.000,00

497.590.000,00
497.590.000,00
44.640.000,00
44.640.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
9.759.000,00
15.000,00
15.000,00
2.000,00
13.000,00
1.048.000,00
1.048.000,00
1.048.000,00
5.000,00
5.000,00

5.000,00

8.691.000,00
8.691.000,00
0,00

16.000,00

0,00
8.659.000,00
16.000,00
591.758.000,00

TOPLAM

44.323.181,89
29.619.894,49
7.400,00
7.400,00
29.612.494,49
3.245.465,43
573.461,82
3.598.492,81
6.359.827,00
1.091.842,00
801.659,00
4.557.570,24
4.524.243,10

464.169,09

4.395.764,00
14.703.287,40
14.703.287,40
2.281.289,62
12.421.997,78
515.450.953,31

511.117.200,00

476.404.200,00
476.404.200,00
34.713.000,00
34.713.000,00
536.203,31
520.883,25
520.883,25
15.320,06
15.320,06
3.797.550,00
3.797.550,00
100.000,00
3.697.550,00
22.494.708,60
1.357.826,53
1.357.826,53
41.712,21
1.316.114,32
1.862.681,23
1.862.681,23
1.862.681,23
18.926,26
18.926,26

18.926,26

19.255.274,58
19.255.274,58
8.964,00
682.087,41
713.545,45
15.647.121,00
2.203.556,72
582.268.843,80

Gergeklesme
Orani (%)

111,45
82,67
61,67
61,67
82,67

109,64

19.115,39

109,71

299,43
84,64

113,71
37,41
96,88

0,00

51,10
373,27
373,27

2.281,29
323,57
95,06

94,26

95,74
95,74
77,76
77,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
230,50
9.052,18
9.052,18
2.085,61
10.123,96
177,74
177,74
177,74
378,53
378,53

378,53

221,55
221,55
0,00
4.263,05
0,00
180,70
13.772,23
98,40



iTU FAALIYET RAPORU 2020

EK-3: ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2020 YILI GIDER DAGILIMI

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi

BiRIMLER KBO (1)
Fen Bilimleri Enstitusii* 400 310.000,00
Bilisim Enstitiisii 413 54.000,00
Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii 418 9.000,00
Enerji Enstitlsii 420 39.000,00
Deprem Miihendisligi Ve Afet Yonetimi Enstitiisii 423 14.000,00
Havacilik Enstitiist 428 33.000,00
Fen-Edebiyat Fakiltesi 432 144.000,00
Kimya Metalurji Fakiltesi 436 81.000,00
Gemi in§aat| Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 437 58.000,00
insaat Fakiiltesi 438 150.000,00
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 439 83.000,00
Maden Fakiiltesi 440 101.000,00
Makine Fakultesi 441 101.000,00
Mimarlik Fakiiltesi 442 88.000,00
Ugak Ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 448 70.000,00
Denizcilik Fakultesi 450 443.000,00
Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakiiltesi 459 30.000,00
Bilgisayar Ve Bilisim Bilimleri Fakiltesi 465 40.000,00
Diger Merkezler 559 0,00
Sosyal Bilimler Enstitiisii* 604 210.000,00
Lisansustii Egitim Enstitlisu* 605 0,00
isletme Fakiiltesi 641 79.000,00
Turk Musikisi Devlet Konservatuvari 676 37.000,00
Yabanci Diller Yiiksekokulu 683 33.000,00
Turk Dili B6limii 761 2.000,00
Guizel Sanatlar Bolumii 762 7.000,00
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Boliimii 763 2.000,00
Beden Egitimi Bolumii 764 26.000,00
Ozel Kalem (Rektorliik) 901 364.000,00
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 902 1.401.000,00
idari Ve Mali isler Daire Baskanlhig 904 28.482.000,00
Personel Daire Bagkanhgi 905 51.000,00
Kiitiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 906 58.000,00
Saglk, Kultiir Ve Spor Daire Bagkanhgi 907 6.147.000,00
Bilgi islem Daire Baskanligi 908 2.279.000,00
Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanligi 909 715.000,00
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi 911 158.000,00
Hukuk Miisavirligi 912 82.000,00
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi 930 5.361.000,00
Ozel Kalem (i¢ Denetim Birimi Baskanligi) 951 22.000,00
TOPLAM 47.364.000,00

*25 Kasim 2020 giin ve 31315 sayili Resmi Gazetede Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii birlestirilerek, Lisanstisti
Egitim Enstitiisi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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186

YsO (2)
336.845,14
63.800,00
8.000,00
42.000,00
17.000,00
13.000,00
153.200,00
100.600,00
67.000,00
163.000,00
123.000,00
119.000,00
116.000,00
133.000,00
90.000,00
416.500,00
36.000,00
41.500,00
0,00
94.602,79
275.552,07
86.000,00
44.000,00
68.500,00
2.000,00
7.000,00
2.000,00
8.000,00
1.044.404,30
1.688.000,00
43.022.200,00
51.000,00
45.000,00
16.070.232,06
4.670.900,00
1.166.070,00
19.100,00
206.000,00
7.385.045,45
1.200,00

77.996.251,81

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi
HARCAMA (3)
302.411,74
21.279,21
7.783,10
34.417,08
11.356,13
0,00
152.113,93
99.568,45
66.628,70
158.924,57
122.087,83
118.038,88
115.726,57
129.740,21
74.747,66
415.433,27
34.746,20
40.080,44
0,00
94.602,79
60.815,45
83.603,90
36.414,27
64.938,98
0,00
4.998,97
0,00
7.357,23
319.460,19
1.548.285,38
42.404.131,08
31.652,59
44.987,78
12.927.093,07
4.663.106,73
754.530,64
17.156,56
204.082,47
7.385.045,45
1.188,00

72.558.535,50

ORAN (3/1)
97,55
39,41
86,48
88,25
81,12
0,00
105,63
122,92
114,88
105,95
147,09
116,87
114,58
147,43
106,78
93,78
115,82
100,20
0,00
45,05
0,00
105,83
98,42
196,78
0,00
71,41
0,00
28,30
87,76
110,51
148,88
62,06
77,57
210,30
204,61
105,53
10,86
248,88
137,75
5,40

153,19

ORAN (3/2)
89,78
33,35
97,29
81,95
66,80
0,00
99,29
98,97
99,45
97,50
99,26
99,19
99,76
97,55
83,05
99,74
96,52
96,58
0,00
100,00
22,07
97,21
82,76
94,80
0,00
71,41
0,00
91,97
30,59
91,72
98,56
62,06
99,97
80,44
99,83
64,71
89,82
99,07
100,00
99,00

93,03



iTU FAALIYET RAPORU 2020

Personel Giderleri

Birimler Kbo (1)
Fen Bilimleri Enstitlisii* 400 28.943.000,00
Bilisim Enstitlisii 413 4.566.000,00
Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisi 418 2.800.000,00
Enerji Enstitiisii 420 5.981.000,00
Enerji Enstitiisii 423 1.093.000,00
Havacilik Enstitlisu 428 25.000,00
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 432 36.889.000,00
Kimya Metalurji Fakiiltesi 436 18.204.000,00
Gemi insaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 437 8.553.000,00
insaat Fakdiltesi 438 35.759.000,00
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 439 22.245.000,00
Maden Fakiiltesi 440 18.512.000,00
Makine Fakiiltesi 441 18.164.000,00
Mimarhk Fakultesi 442 25.950.000,00
Ugak Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 448 11.911.000,00
Denizcilik Fakiiltesi 450 11.754.000,00
Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakuiltesi 459 5.899.000,00
Bilgisayar Ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 465 5.931.000,00
Sosyal Bilimler Enstitiisii* 604 3.886.000,00
Lisansustii Egitim Enstitiisii* 605 0,00
isletme Fakiiltesi 641 14.897.000,00
Turk Musikisi Devlet Konservatuvari 676 14.457.000,00
Yabanci Diller Yiiksekokulu 683 17.059.000,00
Tirk Dili Boliimu 761 709.000,00
Glizel Sanatlar Bolumii 762 296.000,00
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi B6liimii 763 724.000,00
Beden Egitimi Bolumii 764 497.000,00
Ozel Kalem (Rektorliik) 901 84.000,00
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 902 14.122.000,00
idari Ve Mali isler Daire Baskanlig 904 28.665.000,00
Personel Daire Bagkanhgi 905 3.532.000,00
Kiitiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 906 1.432.000,00
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi 907 29.532.000,00
Bilgi islem Daire Baskanligi 908 4.695.000,00
Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanhg 909 8.722.000,00
Ogrenci isleri Daire Baskanlgi 910 1.655.000,00
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 911 1.667.000,00
Hukuk Miisavirligi 912 640.000,00
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 930 0,00
idari Ve Mali isler Daire Baskanligi (Koruma Ve Giivenlik) 950 2.333.000,00
Ozel Kalem (i¢ Denetim Birimi Baskanhg) 951 467.000,00
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhgi (Ozel Gelir Maas) 970 851.000,00
Toplam 414.101.000,00

*25 Kasim 2020 giin ve 31315 sayili Resmi Gazetede Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii birlestirilerek,
Lisansiistii Egitim Enstitiisi olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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PERSONEL GiDERLERI

YsO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2)
17.662.657,49 17.662.588,62 61,03 100,00
5.880.200,00 5.837.441,54 127,85 99,27
4.161.800,00 4.161.673,01 148,63 100,00
6.149.600,00 6.149.483,71 102,82 100,00
1.377.900,00 1.377.874,26 126,06 100,00
52.500,00 27.356,30 109,43 52,11
37.042.900,00 37.018.909,56 100,35 99,94
19.313.000,00 19.312.286,49 106,09 100,00
8.765.200,00 8.764.654,90 102,47 99,99
36.242.300,00 36.241.409,59 101,35 100,00
24.525.600,00 24.476.135,97 110,03 99,30
18.540.000,00 18.527.556,05 100,08 99,93
18.027.000,00 18.008.078,19 99,14 99,90
27.913.400,00 27.848.938,39 107,32 99,77
11.779.000,00 11.777.545,08 98,88 99,99
11.555.300,00 11.514.575,75 97,96 99,65
5.977.700,00 5.974.673,70 101,28 99,95
6.356.300,00 6.354.876,07 107,15 99,98
3.493.990,64 3.493.655,32 89,90 99,99
1.705.371,87 1.657.447,39 0,00 97,19
15.926.000,00 15.912.774,03 106,82 99,92
15.578.200,00 15.557.168,65 107,61 99,86
18.081.800,00 18.063.392,51 105,89 99,90
795.900,00 795.592,42 112,21 99,96
523.100,00 501.216,42 169,33 95,82
803.700,00 768.340,02 106,12 95,60
620.100,00 619.598,27 124,67 99,92
0,00 0,00 0,00 0,00
14.317.200,00 13.463.588,50 95,34 94,04
30.338.000,00 30.337.647,07 105,84 100,00
2.729.000,00 2.728.688,10 77,26 99,99
1.666.400,00 1.666.376,48 116,37 100,00
29.962.850,00 29.443.606,07 99,70 98,27
4.979.200,00 4.978.920,95 106,05 99,99
7.949.000,00 7.947.871,25 91,12 99,99
1.944.350,00 1.944.331,00 117,48 100,00
1.803.700,00 1.803.628,15 108,20 100,00
628.000,00 626.428,46 97,88 99,75
609.114,08 609.114,08 0,00 100,00
2.333.000,00 2.299.954,25 98,58 98,58
365.000,00 364.964,35 78,15 99,99
858.000,00 857.385,31 100,75 99,93
419.333.334,08 417.477.746,23 100,82 99,56
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SOSYAL GUVENLIK KURUML. DEV. PRiMi GID.
BiRIMLER
Fen Bilimleri Enstitlsii*
Bilisim Enstitiisii
Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii
Enerji Enstitlsi
Enerji Enstitlsi
Havacilik Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakdiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
Gemi insaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
ingaat Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi
Maden Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi
Mimarhk Fakiltesi
Ugak Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Denizcilik Fakiiltesi
Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakiiltesi
Bilgisayar Ve Bilisim Bilimleri Fakdltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii*
Lisanstistii Egitim Enstitlisi*
isletme Fakiiltesi
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Turk Dili Boltimii
Giizel Sanatlar Bolumii
Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Boliimii
Beden Egitimi Bolumii
Ozel Kalem (Rektorliik)
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
idari Ve Mali isler Daire Baskanlig
Personel Daire Bagkanhgi
Kiitiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Saglik, Kultir Ve Spor Daire Bagkanligi
Bilgi islem Daire Bagkanlig
Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanligi
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Hukuk Musavirligi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI (Koruma Ve Giivenlik)
Ozel Kalem (i¢ Denetim Birimi Bagkanhg1)
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi (Ozel Gelir Maas)
TOPLAM

400
413
418
420
423
428
432
436
437
438
439
440
441
442
448
450
459
465
604
605
641
676
683
761
762
763
764
901
902
904
905
906
907
908
909
910
911
912
930
950
951
970

iTU FAALIYET RAPORU 2020

KBO (1)
3.271.000,00
674.000,00
480.000,00
954.000,00
180.000,00
0,00
5.480.000,00
2.716.000,00
1.335.000,00
5.369.000,00
3.348.000,00
2.889.000,00
2.702.000,00
4.076.000,00
1.782.000,00
2.144.000,00
931.000,00
885.000,00
522.000,00
0,00
2.240.000,00
2.280.000,00
2.975.000,00
129.000,00
96.000,00
106.000,00
100.000,00
0,00
2.069.000,00
5.574.000,00
771.000,00
268.000,00
7.195.000,00
855.000,00
1.683.000,00
329.000,00
294.000,00
111.000,00
0,00
509.000,00
100.000,00
105.000,00
67.527.000,00

*25 Kasim 2020 giin ve 31315 sayili Resmi Gazetede Fen Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii birlestirilerek,
Lisansiistii Egitim Enstitiisi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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EKLER

SOSYAL GUVENLIK KURUML. DEV. PRiMi GiD.

YsO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2)
1.988.807,36 1.988.560,64 60,79 99,99
802.900,00 800.082,81 118,71 99,65
641.750,00 641.262,39 133,60 99,92
923.500,00 923.185,26 96,77 99,97
198.000,00 197.777,48 109,88 99,89
3.500,00 3.461,94 0,00 98,91
5.563.600,00 5.563.244,96 101,52 99,99
2.837.000,00 2.836.706,73 104,44 99,99
1.340.500,00 1.339.460,68 100,33 99,92
5.397.500,00 5.397.142,91 100,52 99,99
3.599.300,00 3.598.151,38 107,47 99,97
2.881.500,00 2.881.167,81 99,73 99,99
2.794.100,00 2.794.085,34 103,41 100,00
4.197.100,00 4.196.603,39 102,96 99,99
1.791.000,00 1.789.795,43 100,44 99,93
1.919.500,00 1.878.284,42 87,61 97,85
927.500,00 927.064,54 99,58 99,95
909.400,00 908.990,09 102,71 99,95
478.706,12 478.501,63 91,67 99,96
98.686,52 91.608,67 0,00 92,83
2.365.900,00 2.365.165,97 105,59 99,97
2.390.000,00 2.389.355,56 104,80 99,97
3.018.600,00 3.017.592,54 101,43 99,97
130.000,00 129.568,75 100,44 99,67
78.800,00 78.172,41 81,43 99,20
116.500,00 116.170,88 109,60 99,72
97.500,00 97.494,09 97,49 99,99
0,00 0,00 0,00 0,00
1.984.000,00 1.967.762,95 95,11 99,18
6.142.000,00 6.140.773,93 110,17 99,98
446.500,00 444.567,36 57,66 99,57
302.500,00 302.479,49 112,87 99,99
6.189.500,00 5.968.267,46 82,95 96,43
932.000,00 931.389,03 108,93 99,93
1.492.500,00 1.490.192,25 88,54 99,85
347.500,00 347.386,72 105,59 99,97
309.350,00 309.267,73 105,19 99,97
103.500,00 103.102,31 92,88 99,62
157.067,15 157.067,15 0,00 100,00
509.000,00 508.374,15 99,88 99,88
60.500,00 60.334,01 60,33 99,73
118.000,00 117.562,68 111,96 99,63
66.585.067,15 66.277.185,92 98,15 99,54

190



CARi TRANSFERLER

BiRiIMLER

Ozel Kalem (Rektorliik)

idari Ve Mali isler Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi
TOPLAM

SERMAYE GiDERLERI

BiRiMLER

idari Ve Mali isler Daire Baskanhgi
Kitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
Saglk, Kiltiir Ve Spor Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanlig
Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
TOPLAM

901
904
905
907

BiRIMLER

904
906
907
908
909
911

930

KBO (1)

701.000,00
2.237.000,00
10.831.000,00
0,00
13.769.000,00

KBO (1)

300.000,00
4.200.000,00
200.000,00
1.130.000,00
34.990.000,00
180.000,00
7.997.000,00
48.997.000,00

iTU FAALIYET RAPORU 2020
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YsO (2)

651.000,00
1.860.000,00
11.258.000,00
4.405.997,57
18.174.997,57

YsO (2)

300.000,00
5.600.000,00
275.000,00
2.627.000,00
39.498.000,00
0,00
7.997.000,00
56.297.000,00

CARi TRANSFERLER

HARCAMA (3)

86.819,76
1.830.680,78
11.257.761,30
3.955.603,08
17.130.864,92

ORAN (3/1)

12,39
81,84
103,94
0,00
124,42

SERMAYE GiDERLERI

HARCAMA (3)

299.971,56
5.599.930,96
274.129,07
2.626.881,02
27.094.282,44
0,00
7.997.000,00
43.892.195,05

ORAN (3/1)

99,99
133,33
137,06
232,47

77,43

0,00
100,00
89,58

ORAN (3/2)

13,34
98,42
100,00
89,78
94,26

ORAN (3/2)

99,99
100,00
99,68
100,00
68,60
0,00
100,00
77,97
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TOPLAM GiDERLER

BiRIMLER KBO (1)

Fen Bilimleri Enstitlsi* 400 32.524.000,00
Bilisim Enstitsi 413 5.294.000,00
Avrasya Yer Bilimleri Enstittsa 418 3.289.000,00
Enerji Enstitlsu 420 6.974.000,00
Depre.m"NIuhendlsllgl Ve Afet Yonetimi 423 1.287.000,00
Enstitusi
Havacilik Enstitisi 428 58.000,00
Fen-Edebiyat Fakultesi 432 42.513.000,00
Kimya Metalurji Fakiiltesi 436 21.001.000,00
Gemi insaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 437 9.946.000,00
insaat Fakiiltesi 438 41.278.000,00
Elektrik-Elektronik Fakiltesi 439 25.676.000,00
Maden Fakdltesi 440 21.502.000,00
Makine Fakultesi 441 20.967.000,00
Mimarlk Fakiiltesi 442 30.114.000,00
Ugak Ve Uzay Bilimleri Fakiltesi 448 13.763.000,00
Denizcilik Fakiltesi 450 14.341.000,00
Tekstil Teknoloji Ve Tasarimi Fakdiltesi 459 6.860.000,00
Bilgisayar Ve Bilisim Bilimleri Fakiltesi 465 6.856.000,00
Diger Merkezler 559 0,00
Sosyal Bilimler Enstittsi* 604 4.618.000,00
LisansUstd Egitim Enstitisi* 605 0,00
isletme Fakdltesi 641 17.216.000,00
Tlrk Musikisi Devlet Konservatuvari 676 16.774.000,00
Yabanci Diller Yiksekokulu 683 20.067.000,00
Tirk Dili Bolumi 761 840.000,00
Guizel Sanatlar Bélimi 762 399.000,00
Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B6Iimii 763 832.000,00
Beden Egitimi Bolimi 764 623.000,00
Ozel Kalem (Rektorliik) 901 1.149.000,00
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 902 17.592.000,00
idari Ve Mali isler Daire Baskanlig 904 65.258.000,00
Personel Daire Bagkanlig 905 15.185.000,00
Kutliphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi 906 5.958.000,00
Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire Baskanhgi 907 43.074.000,00
Bilgi islem Daire Baskanlgi 908 8.959.000,00
Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanhgi 909 46.110.000,00
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 910 1.984.000,00
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 911 2.299.000,00
Hukuk Musavirligi 912 833.000,00
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 930 13.358.000,00
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

.. . 950 2.842.000,00
(Koruma Ve Guvenlik)
Ozel Kalem (i¢ Denetim Birimi Baskanligi) 951 589.000,00
Sag'llk, Kiltiir Ve Spor Daire Baskanhgi (Ozel 970 956.000,00
Gelir Maas)
TOPLAM 591.758.000,00

*25 Kasim 2020 giin ve 31315 sayili Resmi Gazetede Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisi birlestirilerek,
Lisanstisti Egitim Enstitiisi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

193



EKLER

194

vsO (2)
19.988.309,99
6.746.900,00
4.811.550,00
7.115.100,00
1.592.900,00
69.000,00
42.759.700,00
22.250.600,00
10.172.700,00
41.802.800,00
28.247.900,00
21.540.500,00
20.937.100,00
32.243.500,00
13.660.000,00
13.891.300,00
6.941.200,00
7.307.200,00
0,00
4.067.299,55
2.079.610,46
18.377.900,00
18.012.200,00
21.168.900,00
927.900,00
608.900,00
922.200,00
725.600,00
1.695.404,30
17.989.200,00
81.662.200,00
14.484.500,00
7.613.900,00
56.903.579,63
13.209.100,00
50.105.570,00
2.291.850,00
2.132.150,00
937.500,00
16.148.226,68
2.842.000,00
426.700,00
976.000,00
638.386.650,61

TOPLAM GIiDERLER
HARCAMA (3)

19.953.561,00
6.658.803,56
4.810.718,50
7.107.086,05
1.587.007,87
30.818,24
42.734.268,45
22.248.561,67
10.170.744,28
41.797.477,07
28.196.375,18
21.526.762,74
20.917.890,10
32.175.281,99
13.642.088,17
13.808.293,44
6.936.484,44
7.303.946,60
0,00
4.066.759,74
1.809.871,51
18.361.543,90
17.982.938,48
21.145.924,03
925.161,17
584.387,80
884.510,90
724.449,59
406.279,95
16.979.636,83
81.012.528,80
14.462.669,35
7.613.774,71
52.568.698,75
13.200.297,73
37.286.876,58
2.291.717,72
2.130.052,44
933.613,24
16.148.226,68
2.808.328,40
426.486,36
974.947,99
617.335.852,00

ORAN (3/1)

61,35
125,78
146,27
101,91
123,31
53,13
100,52
105,94
102,26
101,26
109,82
100,12
99,77
106,84
99,12
96,29
101,11
106,53
0,00
88,06
0,00
106,65
107,21
105,38
110,14
146,46
106,31
116,28
35,36
96,52
124,14
95,24
127,79
122,04
147,34
80,87
115,51
92,65
112,08
120,89
98,82
72,41
101,98
107,88

ORAN (3/2)

99,83
98,69
99,98
99,89
99,63
44,66
99,94
99,99
99,98
99,99
99,82
99,94
99,91
99,79
99,87
99,40
99,93
99,96

0,00
99,99
87,03
99,91
99,84
99,89
99,70
95,97
95,91
99,84
23,96
94,39
99,20
99,85

100,00
92,38
99,93
74,42
99,99
99,90
99,59

100,00
98,82
99,95
99,89
96,70
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EK-4: ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 2020 YILI BUTCESI EKONOMIK
SINIFLANDIRMAYA GORE GIiDER GERCEKLESMELERI

KOD

01.1
01.2
01.3
01.4
01.5
01
02.1
02.2
02.3
02.4

02

03.2
03.3
03.4
03.5
03.6

03.7

03.8
03
05.1

05.3

05.4
05.6
05
06.1
06.2
06.3
06.5
06.6
06.7
06.9
06

ACIKLAMA
MEMURLAR

SOZLESMELi PERSONEL

iSCILER

GECiCi SURELI CALISANLAR

DiGER PERSONEL

PERSONEL GiDERLERI

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

iSCILER

GECiCi SURELI CALISANLAR

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HiZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GiDERLERI

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GiDERLERI

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

CARi TRANSFERLER

MAMUL MAL ALIMLARI

MENKUL SERMAYE URETIM GiDERLERI

GAYRi MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GiDERLERI
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI
DiGER SERMAYE GiDERLERI

SERMAYE GiDERLERI

KURUM TOPLAMI

347.916.000
14.244.000
49.366.000
2.497.000
78.000
414.101.000
53.059.000
2.532.000
11.550.000
386.000

67.527.000

34.000.000
2.045.000
103.000
8.496.000
42.000

1.989.000

689.000
47.364.000
10.831.000

2.237.000

0

701.000
13.769.000
9.437.000
3.600.000
800.000
16.610.000
900.000
17.500.000
150.000
48.997.000

591.758.000

TOPLAM

HARCAMA
350.333.934
14.466.526
51.621.354
1.055.932
0
417.477.746
52.642.904
2.829.784
10.588.806
215.692

66.277.186

51.526.305
1.191.649
213.740
16.424.239
41.037

2.686.108

475.458
72.558.536
11.257.761

1.830.681

3.955.603
86.820
17.130.865
11.806.841
3.600.000
1.379.882
4.662.681
1.186.887
21.105.228
150.000
43.891.519

617.335.852

ORAN

100,69
101,56
104,57
42,29
0,00
100,82
99,22
111,76
91,68
55,88

98,15

151,55
58,27
207,51
193,32
97,71

135,05

69,01
153,19
103,94

81,84

#SAYI/0!

12,39
124,42
125,11
100,00
172,49

28,07
131,88
120,60
100,00

89,58

104,32
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EKLER

EK-5: ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI HARCAMA BiRIMLERIi 2020 YILI TASINIR

FiiLi ENVANTERI

Bilisim Enstitlisii
Avrasya Yer Bilimleri
Enstitlisii

Enerji Enstitlisti

Afet Yon. Enstitlisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya-Metaluriji
Fakiiltesi

Gemi ingaat ve Deniz
Bil.Fakiiltesi

insaat Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi

Maden Fakiiltesi
Makina Fakdiltesi
Mimarhk Fakiiltesi
Ucgak ve Uzay Bilimleri
Fakdltesi

Denizcilik Fakiiltesi
Tekstil Teknol. ve Tas.
Fakiiltesi

Bilgisayar ve Bilisim
Fakdltesi

Lisansustii Egitim
Enstitlist*

isletme Fakiiltesi
Tark Musikisi Dev.Kons.
Yabanci Diller Yiiksek
Okulu

Turk Dili Bolumui

Giizel Sanatlar Bolimii
Atatiirk ilke ve
ink.Tar.Bolimii

Beden Egitimi Bolimu
0Ozel Kalem ( Rektorliik)
Aragtirma FS ( Genel
Sekreterlik)

idari ve Mali igler Daire
Bask.

Personel Daire Bagkanligi
Kutiiphane ve D6k Daire
Baskanhgi

Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanhgi

Bilgi islem Daire
Bagkanhgi

Yapi Teknik Daire
Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi

Hukuk Miisavirligi
Bilimsel Aragtirma Proje
Birimi

i¢ Denetim Birimi
Erasmus Ofisi

TOPLAM

250

4.580.156.730,54

4.580.156.730,54

251 252 253

502.104,37
721.246,14

3.887.255,61
652.801,23
28.138.500,87

36.611.724,59

6.495.697,47
20.458.874,44
22.433.994,17

11.289.694,19
22.722.149,99
1.646.370,45

16.855.389,95
4.207.569,58

7.638.244,58

1.246.710,75

38.806,87

488.830,98
806.913,35

63.785,32

51.611,76
1.327,50
52.746,00

1.038.696,74 687.876,41

15.590,22

140.599,76

533.880,85
348,10

30.426,35

1.199.467,89 3.322.635,82

90.545,35

56.863.376,36 1.747.215.378,30 591.039,13
4.135,13

664.528,46 33.276.994,62 1.180,00

21.060.361,53 55.596.577,57

260,00

57.580.650,82 1.803.790.899,08 247.974.698,85

254 255
2.450.801,51
43.581,23 1.318.032,05

1.550.464,15
595.426,09
8.067.632,44

4.217.193,74

5.931,60 2.897.980,99
7.630.877,97

19.500,00 10.492.620,57
1.890,01 4.202.627,45
6.558.651,77

11.750,00 6.970.568,41

6.902.834,81
2.931.584,65 3.761.687,39

1.160.708,41

3.920.982,15

1.308.682,21

2.541.274,68
4.584.893,03

2.103.983,03

49.294,32
160.399,06

68.283,44

1.312.461,91
765.746,22

2.725.743,08

4.087.448,98
317.351,93

22.882.886,37

175.690,20 8.174.158,78

22.952.566,95

1.641.916,39 932.654,67

1.114.627,98

364.873,26
97.088,36

193.968,63 17.752.715,32

67.542,09
93.548,91

5.025.812,71 167.157.314,48

*25 Kasim 2020 giin ve 31315 sayili Resmi Gazetede Fen Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii birlestirilerek,
Lisanstisti Egitim Enstitiisi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Istanbul, 26/Subat/2021)

—AAAA

Prof. Dr. ismail KOYUNCU
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildagiint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diigiince ve énerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Istanbul, 26 /Subat/2021)

—

ami BULAT

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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